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- . 1. INFORMACION DE. LA DEPENDENCIA SOLICITANTE L . : o
~ % SUPERVISOR i
. ESTRATEGICO. . PLANTA APOYO A LA S!JPER\WSloN (C‘m,m'n)
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DIRECCCION/ ‘ (Espaclo Fisico) (Espacio Fisico) PLATAF om i ’ MISIONAL - : ANA MARGARET RABA SIERRA LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
: . o ESTRATEGICA f 2 o z B i 7
U : . Apovo | dd - CARGO.CODIGO-GRADO. A - PERFIL .
DIRECCION DE GESTION DEL B VACUNACION | =~ : - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD SAN BENITO CovID 19 o EVALUACION 009-05 LIDER DE PROCESO
‘ 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARS EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO - I
REQUISTOS DE ESTUDIO (I1TULO) = - b o : PERFIL e ..o REQUIITOS DE EXPERIENCIA:
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 2 (AUXILIAR DE ENFERMERLA) MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O EN EL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION PA!
. © 3. INFORNIACION FINANCIERA
3.1 PORHORA . L U 32'VALOR/MES . S
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALORPROMEDIOMES = . e vRLoR
12133 184 2.232.442
‘ 4, INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO 4 LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - ~ \ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYIC108 COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL' - - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR simvlcws COMO PROFISIONAL DE APOYO A L& GESTIONASISTENCIAL . ; PREs'mR srg:[maos como mo"msmNAL DE ’Al{ovo A LA GESTION ADMISN lTRAl:I\'O |
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A L GESTION 1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPOCIALIZADO DE APO\’O ALAGESTION
ASISTENCIAL ; - / . ADMINISTRATIVO : , :
CONVENIO No. ) OBJLTO DEL CONVENIO ) : i . .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 n {\T
tu

JUSTIFICACION: 2).Que, mediants el Acuerdo No. 641 d 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se electudli reorganizacioh 43 Seetor Salad en ol Distito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para Io cual se determing Ja fusion do algmas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Socialzs del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 do 2017, se'modificé ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratucion de la Subred Sur ESE,
establesiendo  capucidad para contatar de lns personns considerndns como tales por s disposiciones legales e limite para contrata, s modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidudes, contlicto d interés, determinando qus os contatos de
{prestacion de servicios profesionales y do apoyo a la gestion se celebraitn directamente, c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién canforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con l debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que porlo expuesioes necesario contratar el desarrollo de actividades sefaladus a continuacion. . . v

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Utilizar las medidas, elem@ntos de proteccién personal y explicar el proceso de aplicacion del bioldgico al usuario cumpliendo los lineamientos de i6n segura y dar iones en los cuidados post
vacunales. 2. Desarrollar el proceso de asesorfa al usuario que se va a vacunar contra el COVID-19 para el dilij del formato de 3. Cumplir con el de limpieza y desinfeccion de las neveras, lermos, cavas entre
otros 4. Diligenciar el registro diario de vacunacién (fisico 0 magnético) de acuerdo con los formatos enviados por el MSPS y diligenciar los documentos que se requieran con forme los lineamientos técnicos del proceso que se esté apnynndo organizar y
entregar el archivo, 5. Monitorear los usuarios en la sala de ion, con el fin de i ifi la presencia de un ESAVI - ya sea leve o grave para activar el protocolo de urgencias en caso de una Primer di 6.
D acciones i de i6n de la salud, i6n de la y gesuén del riesgo ségun curso de vida de acuerdo a-las i dela ion desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de

inter i ivas 7. izar la calidad, vetacidad y imi de los p presentar informes y reportes en la périodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorins mlemns y externas segin [equenmnenlo 8.

la custodia y ion de los fisicos y dos para la ejecucién de sus actividades 9. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesi ificadas en la id de
rutas y canalizacion). 10. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado ¢ imi de los objetivos establecidos. 11. Busqueda activa de pcb]uclbn pendiente por iniciar, continuar y complelur esquemas de vacunacion en jornadas
(rmclonnles distritales y locales) para su vacunacién 12. Participar activamente en los espacios d imi téenico por la institucion o por la SDS. 13, D lar las de dando imi a los procesos y

idos por la institucion y de] programa Ampliado de izaci 14. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacién 15. Realizar acciones de apoyo a ln operacién del plan
nacional de vacunacién contra el COVID - 16. Imp]emenmr los procesos. nslgmdos con criterios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y las metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas.- Asistir a procesos de fortalecimiento técnico
para el desarrollo adecuado y con calidad de los procesos en salud piblica. . . :

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA N'ECESIDAD . v T
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

DIRECTORA TECNICA DI
5, CERTIFIC}QO DE INEI(ISTEN CIA’I}E,PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano) ~eniﬁ\ g on I plipla de personal defa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cusnta con el persanal suficiente y/0 requerido para el desarrallo de las act
solicitud. £

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano,

g ¥ 4
T ESPAC/IB,E}XCLUSI\'O PARA DIRECCION DE CONTRACION ’f}
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/8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ’ ‘ 7
1. PLAN DE
ADQUISICIONES st D‘ NO D ’
: . l ) S )
N1 N2 SA .
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligerciamiento, en caso contrario seri devuelta I solcitud. Las firmas dében ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




