F CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
log Gariad b ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ERSION: 5
A St e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1 ]
Horte ES.E ES.E FECHA: 16/02/2018

_ : H\’ORMACION DE__{_' ONTRATISTA. - o #al il o s
NONIEBRE DEL CONTRATISTA: |CAUSIL GARCES CEYLA P16207
TPO DE DOCUMENTO: Cedula Na, 1128051445
CORREO ceylace@yahoo.es ICELULAR 3006983602
PROCESO: Urgencias- L ) feag R LUE
SERVICIO: Urgencias - [uNIDAD: [Suba

Centro de Ceniro de Centro de |. Ceniro de . Cantro de o Cenlro de R
CENTRO DE COSTOS Amcjnslu % costo % cosfo % costo ~ costo % costo 4]
BANCO [z TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA kEU0395481 . |

A EL PAGO D RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: [1422-2022 N° DE PAGOS DEL CONTRATO | |
NUMERO DE CDP:1 169} FECHA 20/01/2022{NUMERQ DE CRP: 1 9853¢ FECHA 3101/2022
NUMERO DE CDP: 2 1423] FECHA 26/05/2022|NUMERO DE CRP: 2 31787] FECHA GafoBrG:
NUMERO DE CDP: 3 2082] FECHA 16/08/2022 [NUMERO DE CRP: 3 358841 FECHA TBI08/2022
OBJETO: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
DIA [ MES [ ANO [, DIA | MES | ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE —53 08 5005 HASTA 3 5 622
TIPO SERVICIOS [Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES [ 15,230,6 10)VALOR LETRAS

IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes

CONGERTO - VALORES.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 75,930,450
VALOR EJECUTADO: 75,930,450
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 16,377.000
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 200
VALOR A LIBERAR: g
SALDO POR EJECUTAR: a
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

_rventor o auperws g QUE:! .

Se verifica ei cumpllmlento del minimo valor de los aportes al sistema de segur:dad somal en salud % pensmnes pagado en el mes. Log

honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salarioc minimo legal vigente.

“ o PLANILLA | VALOR EPS- "VALORAFP |RIES] - VALORARL | VALORCAJA |TOTAL PLANILLA

9438752435 1,119,400 1,522,400 3 218,200 0 2,860,060
0 0 0 0 )

[El supervisar del contrato hace constar que los daltos € inforime de aclividades registrados en esta certificacion se revisaron y son verages.

Dado en Bogotd. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Firmado seqgun planilia GERTIFICADO DE PAGO DIE ORDENES DE \ C :
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD del parinuo Agosto 2022 C,e('l ~ %J 8 \
. HARVEY NEUTA CAUSIL GARCES CEYLA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante ef cuat se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.




s . ODIGO; AP-CT-F-50-03
INFORME DE EJECUGION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERSI TS
i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1

GESTION DE CONTRATACION FECHA: 18/05/2022 _
AREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: SuBA
No. DE CONTRATOQ: 1422 - 2022 PERIODO Dia Mes Afio Dia | Mes Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DR. HARVEY NEUTA CERTIFICADO 01 08 2022 | 31 | o8 | 2022
NOMERE DEL CONTRATISTA: CAUSIL GARCES CEYLA DOCUMENTO: 1128051445

OBJETO DEL CONTRATO; MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA, para la prestacién del servicio de urgencias en la unidad de prestacion de servicios de
salud Suba ylo en los demas Iclos o unidades que d wde la Subred Norte
TOTAL DE EJECUCION (% }: __ 100%____
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Contribuir con &l mantenimiento y mejora del Sistema Obligaterio de
Garantia de la Calidad Instituciona! durante el desarrolio de las
responsabilidades  asignadas, en el marco de. operacion e los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditeria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de|
Informacian.

-4

Cantribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad Institucionsl durante el
desairollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacisn de los componentes del Sistema dnice de
Habilitacién, Auditoria para el Meforamisnto de ja Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:|

| ) los i definidas a nivel i pata sl v mejors de los Ejes dei SiPremn
Gestion del Riesgo, Humanizacidn de la Atencion, Transformacion cultural, Gnico de Acreditacidn: Gestidn del Riesge, tacitn de 1a Atencién, a0 cultaral, Gestién clinico
Gestion clinica excelente v segura, Gestion de la Tecnologfa, Atenci6n| gycelentey sequre, Gestion de la Tecnalogia, Atencidn centrada en ol usuaric y Responsabilidad social, acorde ol
centrada en el usuario y Responsabilidad sotial, acorde al desarrollo de Jas desarrello.de las responsabilidndes asignadas,

responsabilidades asignadas.

3. Realizar Ja valoracidn que requieran los pacientes que ingresan al

. . Atencién adecuaca de pecientes en el servicio de urgencias
servicio de uegencias.

4. Controlar la evolucion y manejo de los pacientes del servicio. Seguimiento adecuada 2l manejo de los pacientes
5. Mantener controlados los indicaderes de estancia.

6. Aplicar los. procesas y procedimientos de los servicios (ingreso y egresa Prestar una adecuada atencién medica basada en 105 procesos ¥ proced i ados por [a Tnstit
del paciente, ronda médica; entrega de turno)

7. Aplicar-el procedimiento de reanimacidn acorde con los protocolos del Prastar una adecuada atencién medica basada en los procesos y ados por la I
servicio, en conjunto con el personal asignado para tal fin.

8. Impartir instrucciones af personal de-salud que esté a cargo-de los

Earien!es sobre procedimientos
. Registrar correctamente las estadisticas vitales en RUAF institutional en

forma oportuna.

Adacuade manejo de las pacientes en ef servicia de urgencias

del RUAF wn fos fall

10. Diligenciar los registros clinicos y sus anexes, de acuerdo aios
pardmetros establecidos en la Resolucién 1995 de 1983 y los definidos en
el manual de pracedimientos del Hospital,

Realizar el adecuado manejo v diligenciamiznto de fa histerla ¢linica

Asistencia a las capacitaciones presencialesy por correo del sistema de garant/a de calidad de acuerdo af

11, Asistir a capacitaciones programadas por la subred Horte. cronograma realizado por ia coardinacion de urgencias

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR {Nimoro y latras): § 16.377.000 Diaciséls miliones tresciantos sstenta y siste mil pesos micte

Bam de iseids sogenasor. DR, HARVEY NEUTA

GO 1928061048

Nota: Este informe de cbligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

]

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chad-Depariamenta: | Tetdtono | EioaradasEihe !
I
CC 1126051445 CAUSIL GARCES CEYLA | moeenorenTe PRINCIPAL Calle 227 5-81w B0GOTA-B0GOTAD.E. 7894934 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ puanita Planilla Umite | Pago Banco [ oasmora | Valor
wnor [wzor  [rsosis0er0 [paerszars [ 2022/08110 7022108116 | BANCO B8VA COLOWIA 5.4, | | 52,875,000

AFP iu{z_m;)uowﬁn 1) .
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina 2 de 2

NITL 0V S AFIUADDS" VALOK LIGUIDADO  INTERESES MORA

2514 900,336,004 7
14:23 860,011,153 6

800,251,440 6

1 $1,522,400
1 $1,522,400
1 $218,200
1 $218,200
1 $1.119.400
1 51,119,400
1

SALDOS B

B
EEREREE;

INCAPACIDADES, -

. $1,530,400
$1,530,400
$219,400
5219,400
$1,125,200

2022/08/16 01:10 PM

ANV




Periodo; Agosto 2022

Mediante el presente documento en mi calidad de supervisor (a) certifico que los contratistas registrados en este informe curnptieron con las obligaciones pactadas en el
contrato de acuerdo a lo registrado en los formatos "AP-CT-F-16-05 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS" y "AP-CT-F-50-02 INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS"

y se ha verificado el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, motivo por el cual es procedente el page de los honorarios durante el presente periodo, segun se

relaciona a continuacién:

Confrato’ |D il
, MEDICO .
IAVENDARNO PABON ESPECIALISTA - |
14172022 (Cedula (1090436902 (" ENDANO PABG POPECILISTA= laco 108 8,843,580 si
URGENCIAS
MEDICO
1419-2022 [Cedula [53121958 |LEONRUBIOLILIANA  |ESPECIALISTA- |AQC 54 4,421,790 S|
ISABEL PEDIATRIA
HERRERA TARAPUES
14202022 (Cedula (1072652545 [\ERRERA TIRAPUES  yenico A0 223 7,969,512 st
MAYORGA GIL ,
14212022 |Cedula 1020731083 [[RIORSACL - luepico ACO 253 9,018,132 sl
‘ WEDICO
1422-2022 |Cedula 1128051445 [CAUSIL GARCES CEYLA |[ESPECIALISTA- |A0D 200 16,377,000 S|
PEDIATRIA
I - NEDICO _
14232022 |Cedula |77172401 wmmmmem_ungmmm.p_z ESPECIALISTA- A00 | 133 11,300,130 si
PEDIATRIA ,
MEDICO EN
FORMAGION -
1426-2022 |Cedula 53125167 mmm_wmmﬂﬁmu,h»mmo TERCER ANO DE A0 84 4,806,228 sl
| ! MEDICINA DE
URGENCIAS
MESTRA CARDOZO -
146202022 |Cedula 124028517 |MESTFA CARL MEDICO 00 186 6,501,444 si
LOPEZ MEJIA PABLO -
14312022 |Cedula |1055272980 |J0F 2 MEI IMEDICO A0O 182 10,413,484 sl
. HERNANDEZ m }
Ceduia 1015408914 8N ANORE o nsTyan MEDICO 00 3 5.321,181 sl
Ceduia 118549852 1) LAGON DIAZ WILLAW! 50 400 102 5,836,134 s
RODRIGUEZ MONTAREZ
Cedula [1010205425 [Ro o0E2 ) MEDICO 1A00 A 4,806,228 sl

26/08/2022 07.33.19




