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Clasificacién de la Informacién:
ablica

[Servi presta: CDI
[Periodo reportado: AGOSTO

en el que se ul

Nombre de Ia Enndad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Regio

[Nombre del legal

[Centro(s) Zonal(es] que supe:

 PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA.
(n): CZ Norte-Centro Histér

N° de unidades de servi

Nombre(s del {los) Supsrvisorfes): PATRICIA VARGAS GUZMAN

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T ME O
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
| Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Hasta la fecha se ha las Cumplimiento de todas las acciones dispuestas en el marco
1 lobligaciones caracterizadas por el convenio No se reporta. 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022 o 2000 del contrato y/o plan de trabajo
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con brindando att presencial a los nifios y nifias
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de Ios beneficarios en e |beneficiarios el programa de Atencidn Integral a la 1. Informe técnico administrativo y financiero. ,
2 No se reporta. > 100%
marco de los Manuales Operativos, técnicos, actos y demas primera infancia en conformidad con el Manual Operativo 2. Reporte Cuéntame.
indicados por el Distrto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. modalidad institucional v7.
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan .
Durante el proceso de alistamiento se formuio plan de
rabajo, acordado y avalado por el supervisor el contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan Plan de trabajo, debidamente fimado por el representante "
3 > ? |trabajo con base en las orientaciones y observaciones del No se reportan. : 100%
de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera ) , gal de la Fundacion Social Jaipris.
lequipo de supervision de la Alcaldia de Barranquila.
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades dela |EI CDI de la Fundacion Social Jaipris realizé entrega de
4 fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla los soportes de realizacin de las actividades de la fase de| No se reportan. Anexos, actas, evidencias fotogréfica 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. lalistamiento al Distiito de Barranquilla.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la
fase de cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de | Durante el periodo no se tiene contemplado la realizacion s
s Informacién completa por componente de calidad de lo
5 calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de Ia informacion derivada |de Ia fase de alistamiento de cierre. Se hard cuando No se reportan. . 0%
) ) realizado durante la ejecucion del contrato.
de la atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y |aplique.
en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y Se ha acatado y respetado los acuerdos definidos en el
[administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del seguimiento técico, financiero y administrativo para
6 Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del senvicio, la  [apoyar la supervisin del contrato. Durante el periodo no No se reporta. Respuestas otorgadas frente alas solicitudes del Distrito. 100%
[EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacién, en el término |se han encontrado inconformidades respecto a la
que el Distrto le sefile, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. prestacion del servicio.
(Cumplir cabalmente con el obieto del presente contrato de acuerdo con o sefialado en su propuesta, los
documentos técnicos — administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y [Durante el periodo se ha dado cumplimiento del presente 1. Informe técnico
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos |contrato en conformidad con lo dispuesto en la propuesta, ,
7 " . " L No se reporta. administaticy fnanciero 100%
orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con |documentos técnicos - administrativos y estndares de eports Cusntame.
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las direcirices impartidas por el Distrito de | calidad.
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
. Se reports informe mensual, a fin de detalar el uso
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, parala s
8 4 [ para el Ninguna. Informe técnico- administrativo e informe financiero. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato.
|cumplimiento del contrato
Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de  [Se remitid la documentacion solicitada por el supervisor
seguimiento a la ejecucion el contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad ldel contrato (Alcaldia de Barranquila) se ha dejado a su  [La informacion debe escanearse para luego ser enviado vial s "
9 4 : P Informe técnico- administrativo e informe financiero. 100%
solicitados. La informacion entregada se considerar veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la ~|disposicion cuando se requiera, en los tiempos correo electronico.
responsabilidad de la EAS y su represente legal. solicitados.
X ) Se enviaron via correo electronico informacién de soporte
Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte Ia ejecucion, conforme a las indicaciones que i i i ,
10 o lde ejecucion en conformidad a las indicaciones que desde! No se reportan. Soportes de visitas de supervision, informes de gestion. 100%
desde la supenvision se emitan a las EAS. v
supenvision mediante memorando.
Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en |0 2120 un informe de gestidn mensual con todas las Informe técnico administrativo y financiero - "
1 > enel las Ninguna 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato, bty Reporte Cuéntame.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que excepcionalmente lo  [Durante el periodo, se realizo el proceso de focalizacién a
12 ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la lcada uno de los nifios vinculados al programa, a fin de Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
normatividad que corresponda. darle cumplimiento a Io establecido al manual operativo.
@ Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranuilla para a promocion y animaciénala |Se implementar cuando aplique las estrategias para Ninguna Actas de asistencia 0%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. promover la animacién a la permanencia del programa
[Realizar ol reporteylorogisro y andlisis deIa informacion resulante de laprestacion del seniciodefa |G i o e o AGOSTO un cargue de 371
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por °
: nifios en la unidad de servicio que conforma el contrato en
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes. € o s
a , § o o el sistema de informacion del ICBF Cuéntame cumpliendo| Ninguna. Reporte cuéntame. 92%
parémetros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién §
s i . |con los crierios de veracidad, calidad, oportunidad y
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion x
° lcompletitud de Ia informacion.
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubese.
b. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencién. | Se genero reporte de la informacion de los beneficiarios at Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacién de UDS. 100%
s . iz 3 i . .
c. . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos f:e’::i: el cargue del 100% de los benefciarios en Ninguna. Cargue cuéntame, reporte de cuéntame. 100%
a d. Realizar el registroy actualizacion de Ia informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  [Se realiz6 el registro de la informacién de [os nifos y Ningun. Anélisis Cuéntame ICBF y reporte do actualzacion de UDS. 100%
infancia nifias beneficiarios del programa,
i formacion de | I iz 6 6 . i i
o e. Registrar y actualizar permanentemente [a informacion de la totalidad del talento humano de las Se realiz6 y actualizd Ia informacion del talento humano Ningun. Anélisis Cuéntame ICBF y reporte do actualzacion de UDS. 100%
unidades de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). [en el aplicativo cuéntame.
f. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a realiz6 y actualiz6 la informacién de los procesos de
f gistrar y P P P bnnacmn a padres ylo cuidadores familiares en el Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 90%
padres ylo cuidadores de nifos y ninas.
laplicativo cuéntame.
o 9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacidn e los procesos de formacién impartidos a talento_[Se realizo el registro de los procesos e formacion al Ninguna Repcrts ds procasos de komacién (Cusndo Aplique) 100%
humano. talento humano en el aplicativo cuéntame.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién 6 oportunamente y dentro de la ejecucion
P i o comractua\ la desvinculacién y actualizacion de los "
h. contractual, respecto de Ia desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de Ninguna Reporte de desvinculaciones. 100%
S beneficiarios, talento humano y unidades e servicio en el
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el i
laplicativo cuéntame.
Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequerios productores locales. Se crearén mecanismos que promuevan la participacion
O agropecuarios y de a agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas |de los pequefios productores locales agropecuarios y de Ninguna. Actas y asistencias correspondientes a la socializacion (Una o
de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia e compras publicas |agricultura campesina, familiar y comunitaria en los 9 sola vez o cuando se requiera)
locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los  [mercados de compras publicas de alimentos.
alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores.
[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacién
de Ia propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los e creara un propuesta sujeta al manual operativo para Propuesta de reinversion de inejecuciones (Cuando se
15 " © Ninguna. 0%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distiito de reinverti los recursos inejecutados. indiquen las inejecuciones).
Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los Volante de consignacion de reintegro de los recursos n "
16 Ninguna ejecutados en el caso que se presente. (Cuando aplique 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. recursos no ejecutados en el contrato, omtego)
Durante el mes de agosto se realizo el taller de formacion
.. |con el talento humano con la temtica de * manejo del
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
= < estres Ia cual se desarmollo a través de la socializacion a s § i
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de No se presentaron inconvenientes para este taller ya que | Acta o taller de formacion, evidencias fotograficas, listado de "
17 se sefale : . de la profesional de apoyo psicosocial, en el cual se 100%
violencia sexual en contra de nifios y niftas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de| todos los participantes asistieron asistencia.
reaizaron scividades idicas o6 1 bindan heramiontas
[Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
i personal con el fin de que logren canalizar y manejar el
estrés.
Realizar as actvidades programadas con el Distito, de moviizacién social en desarrollo del senvicio CDI |12r2 €ste periodo de agosto se llevd a cabo la escogencia s
de las temiticas a desarroliar en las actividades d (0 se presentan inconvenientes para esta actividad ya que | Acta a taller de formacién, listado de asistencia y evidencias
18 con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme a las ! s , 100%
> " moviizacién social , la escogencia del lider y la radicacion |  los padres asistieron con agrado y aa hora acordada. fotograficas.
condiciones en la prestacion del servicio.
de la carta
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la Se dio cumplmlento a as Indicaclones refordas of
19 Pl a lenfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la Ninguna. Informes de las actividades ejecutadas. 100%

prestacion del servicio

prestacion del servicio.
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Efect alamatriz de lada dentro del contrato, con el g , .
20 recuare! Savanauite Se Realiz6 el respectivo seguimiento a la matriz de riesgo. Nose reporta. Acta de mesa de trabajo establecida con las EAS 100%
Soporte de Pago y Planilla seguridad social de los
’ i
21 (Cumpliiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato 2 EAS realiz6 el pago de la seguridad social y Ninguna colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
parafiscales durante el periodo reportado. oion
22 E1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I Durante el periodo, la fundacion se encuentra inscrita en Ninguna. Se encuentra en carpeta en cabeza del distrito. 100%
|2 plataforma del SECOP Il
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para a celebracién del contrato en la |Durante el periodo, se encuentra completo el cargue de ,
23 plataforma SECOP I los documentos en la plataforma del SECOP I Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza del distito. 100%
Durante el periodo se han establecido acciones de
" Generar acciones de cooperacién y articulacién a fin de compartir conel articulacien en cont al Nosa reporta Cortas de arioulacion Plan de ariculacion. 100%
fortaecimiento de fas précticas existentes para la promosion del desarrolo integral de la primera infancia.  fotalecimiento de las pracicas existentes para la
promocion del desarrolo integral de fa primera infancia.
(arantzar s sctivcin de b e con f i de mefor o stado nuticionldo s enfirioscan
le realizaré incluird también Se realizs ariculacion con los entes de salud para que los Articulacién, Activacion de ruta, remisién a EPS
beneficiarios identificados con malnuticién sean ; .
25 desarrollo de eslraleg\as ps-coeducams e sl mticiony desarol antl En los casos an e no Ninguna. correspondiente, Formato FUR, Oficio masivo de remisin a 100%
priorizados en las atenciones en salud con el objetivo de
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente fa ‘ secretaria de salud
mejorar su estado nuticional,
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con Ia prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 4% DE AVANCE EN EL
ITEM (OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
£1 CDI de la Fundacion Social Jaipris, partcipo de todas.
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrto |las reuniones y asistencia técnica desde el enfoque legal, Asistencia a las convocatorias emitidas del Distro de. .
2 de Barmanquilla relacionadas con Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal, de ¥/o técnico por el Distrio de Nose reporta. oslinhe 100%
supervision y/o técnico Barranquillarelacionadas con el desarrolo del convenio q
179 de 2022.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el equipo del Distita | "Nt el periodo, se ha dado cumplimiento con las
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la |0 caciones impartidas por el supenvsor del contrato Ninguna Soportes de visitas de supervisién, informes de gestién 100%
: g respecto a las condiciones técnicas, administrativas, - -
atencién, siempre dentro del término estipulado.
legales y de supervision.
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, Durante el periodo, la EAS abrié una cuenta exclusiva Ninguna. Certificado de Cuenta Bancaria. 100%
para los recursos del presente contrato
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
contrato por concepto de ahorros son parte importante del
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las redistribuciones, a que |control financiero, se solicitd a aprobacin al supervisor
2 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones efinidas en el manual operativo de la modalidad. los argumentos técnicos y financieros para la evaluacion
lde su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los
otros objetos de gastos de la canasta. La redistribucion
aplics a partir el mes de agosto.
El contratsta realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, armiendo, impuestos y. |La EAS realiz6 de manera oportuna los pagos a ;
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes proveedores, servicios plblicos y a todos a los que haya Ninguna. Presentar soporte de pangn‘;"";":e“m' servicios piblicos, 100%
necesarios para acreditar ¢l cumplimiento de esta obligacion. lugar para llevar a cabo la operacion.
Durante el mes de agosto se realizo el taller de formacién
con el grupo de Ia red de padres, donde se les socializo la
Conformar la Red de Padres y desarrola procesos de formacion para i promocién del desarrolo integral |'SA1Ca d€ "alimentacion saludable en la primera de formacion a taller, listado de asistencia, evidencias
31 y P P P 972! infancia", donde tuvo participacion la profesional de salud | Solo asistio el 80% de los integrantes de este grupo. | fotograficas, tarjeta disefiada por las madres, y folleto con la 100%
de la Primera Infancia.
| nutricién brindando orientacién sobre Ia tematica y la temética
manipuladora orientando sobre la preparacion de los
lalimentos para que aporten mejor los nutrentes.
e realiz6 el taller de formacion a padres y/o cuidadores
lcon Ia temdtica correspondiente al mes de agosto sobre
Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompaniamiento familr; ) ,
adems de o anteior, el contratista debera crear altemativas para que a informacion de las tematicas | o= 0% de vida saludable desde el enfoque psicologico y | No se presentaron inconvenientes para esta formacion |y, e tglieres de formacion, evidencias fotograicas,
32 lderechos y deberes de los beneficiarios” en el cual se | debido a que los padres asistieron al taller y se mostraron . g 100%
ratadas llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al ! listados de asistencia y video
g ldesarrollo la temaica de manera amplia con el fin de interesados y participativos frente a la temética.
lorientar a los padres sobre la importancia de una buena
salud mental el cual va ligada a una buena alimentacion
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la efecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrto de Barranquila y Io contemplado en el Manual Técnico
(Operativo version 7 de Ia modalidad y as leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique | Nuestra Uds., vinculd al 96% personal bajo la modalidad .
33 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar fe contrato a termino fijo inferior a un afio y cuatro cargos Ninguna. Contratos del talento humano vinculado a la EAS para la 100%
" ° ¢ : . 0 prestacion del servicio,
cualquier contratacion Ia EAS deberd realizar solcitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité.|por contrato de prestacion de servicios
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefalado en el
[Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano |Durante el periodo, se enviaron los soportes
34 vinculado al servici. EI supervisor del contrato podra solictar los soportes que acrediten el cumplimiento  |correspondientes a los pagos de nomina y seguridad Ninguna. Planilla de Nomina - planill pago seguridad socil. 100%
de esta obligacion. social del talento humano vinculado.
Para la vinculacién el Talento Humano debe cumplirse con Io establecido en la Ley 1918 de 2018 .
he cu Nuestro personal no se encuentra inhabiltado de acuerdo Certificado del Talento humano en el cual se evidencie que .
35 regiamentada por el Decreto 753 do 2019 “Régimen Inhabildades a quienes hayan sido condenados por |1\ *510 PR 10 Ninguna. s cuenta con Innabidacioe por detos soruatos 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o fa norma que lo adicione, modifique o sustituya.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consuita, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solcitud por parte del
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera
realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada
36 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, |una de las personas vinculadas al programa ,  fin de Ninguna. Autorizaciones inhabilidades por delitos sexuales. 100%
reemplazos, entre oiras):; y en todos los casos se actualizara con posterioridad al incio de la relacién  |consultar y expedir el documentos cada cuatro meses.
contractual, laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Se partcipé al talento humano como corresponda,
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del sevicio CDI, Ia participacion en eventos y | mediante correos reenviados y comunicacion via Participacién activa a los eventos y procesos que se "
37 Ninguna. 100%
procesos que el Distito solicte. telefonica de los eventos, actividades que el Distrito convoquen.
disponga.
Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
o Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Segurdad Social en Salud  [Nuestra Uds., cumplid con el pago del sistema general de Ninguna o e i s masas o 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente el tipo de vinculacién del personal. sequridad social de todo el talento humano. ‘ocuion
Activar Ia uta integral d de d establecida en el Manual Operativo
version 7 y enviar a informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos establecidos |Para este periodo no se realiz6 jomada de articulacion
39 , 0 Ninguna. o hay reporte para esta accion 0%
y @ través de los canales defindos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y |con las entidades competentes.
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los ) , " ) . ,
0 roulaton, avancad y novedies proatradns o n foaios  sltomas dueral Dists Tdite. Lo Se realiz6 Valoracién y seguimiento nutricional del 100% Ninguna Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS, 100%
" de los beneficiaios atendidos. Anexo 9.2
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun a prestacién del servicio
Pariaran s messs do sguimient utonal convocadsspor f Dty cumpi opartunsments con (Dusnteof mes de Agoto 1o s eszt mess de ,
i solicitudes y que de estas se d seguimiento nutricional por parte de la asesora. Ninguna Reporte de Seguimiento 100%
Actvar oportunamentela ruta establecida en of Manual Operativo versidn 7 apiicable para s casos de
obesidad, riesgo de y enviar la informacién soporte de las
© acciones realizadas al Distito (formato unico de remision, ofcios de remisién y demés documentos e realiz6 activacion de ruta con los benefiiaros que Ninguna Gartas do gostion, Ofcos emisoros a EPS, Formato FUR 100%
estipulados en e Manual) en los términos establecidos y a través de los canales defindos, DX Nutricional en malnuticion.
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvisin ejercida por el supervisor [Durante el periodo no se reportaron no conformidades por Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
43 " Nosse reportan. 0%
del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos senalados. parte del equipo de supervision hallazgos.
[Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Versién |22 8 periodo reportado el comité de control social ya se o Acta de visita del comité de control social, evidencias "
44 o Icomionte com Scbre o pertocie aneoue IRBE lencuentra conformado dentro de la Uds. y se desarrollan | No se presentaron inconvenientes para esta accion. ecoriiens v tmoa o tos eonontosina do s e 100%
y eg las respectivas funciones de dicho comité. log -
Para el periodo reportado se realizd Ia visita por parte del
o Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io dispuesto en el manual |comité de control social en la EAS para hacer la rendicién| ~ No se presentaron inconvenientes para esta obligacién | Acta de taller de la jomada realizada, evidencia fotogrficas, 100%
(operativo versidn 7 y lo definido por ICBF. lde cuentas a los padres de familia de los servicios ] entrega de la infografia y listado de asistencia
prestados en la UDS Fundacisn Social Jaipris.
Solicitud de intercambio, cuando lo requieran. Concepto
Cumplir a cabalidad con las especifcaciones en Ia composicién, tiompos, iclos, cantidad y calidad de los igiénico sanitario del proveedor.
e Certificado de limpieza y desinfeccion del lugar donde se
alimentos a entregar a los Lo anterior en de lo definido por ICBF. La  |Se dio cumplimiento a los requerimientos técnicos de los .
46 Ninguna. imacenan los alimentos. 100%

[EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a a lista e intercambio definida por ICBF.

lalimentos entregados en la UDS

Certificado de Fumigacion del Iugar donde se almacenan los
alimentos.




Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las.

Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

& novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. mayor que afecten Ia prestacion del servicio. No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%
Durante el periodo, se hizo entrega via correo, los

@ [Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, e Certicado de |soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO Ninguna RAM - INFORME DE RAM - CERTIFICADO DE 100%

(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior DE COBERTURA y demés documentos que soporten la guna. COBERTURA - REPORTE CUENTAME. g
latencion a los beneficiarios.

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, 05 cuales son documentos [\ ic oo

49 publicos, y presentarlos al supenvisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de : rop ) \ los reg! Ninguna. RAM. 100%

Jasistencia mensual fisicos.

[manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
Se socializo a todo el equipo de trabajo durante la fase de

Disefr o implmrtaruna stitega ntema que permita o adecuado uso de la informacién, asi como  alistamiento el procedimiento para el adecuado uso de la Formato fimado por s padres sobre autorizacién y manejo

50 i ) ° No se reportan. 100%
también, Ia proteccion informacion, proteccion y confidencialidad que e informacidn de los beneficiarios.

lsuministran los beneficiarios.
(Gestionar Ia firna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de || 272 8ste periodo se realizé la respectiva actualizacién del| o 1 cocs de actualizacion de documentos esta en Formatos de autorizacion de uso de imagenes con la "

& familia ylo cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio, jarchivo de los formatos de uso de imagen con los roceso respectiva fima de los padres de familia ylo cuidadores. 80%

V g 9 Qquep |cambios de los nifios salientes y los entrantes. P P P v
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos . ”
corespondientes en cualquier espacio igacion, ya sean camgaras o 2 valla publicitaria del CDI, a informacién de formatos y Soporte fotogrfico y/o documentos que evidencien la
|documentos corresponden a las orientaciones del equipo i c .

52 papeleria, produccién académica, actividades pibiicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales e o o ncis 2 o e ot lOBE b No se reportan. utiizacién de imagenes de 100%
producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente D‘s‘mg o Do 9 y
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. a

Para este periodo la articulacion con los colegios ya esté
o Realizar procesos de gestion para la ariculacion educaliva y el adecuado proceso de trénsto armeénico de |L 7% *#1% PRrcE 12 SFUerIch on 08 200 No se presentaron inconvenientes ya que todas las cartas Cartas de articulacion 100%
la educacion inicial a la escuela. fueron aceptadas.
lamoniosas.
oTeTEToS BN
Se envio por carpeta DRIVE compartida la Ia fase de alistamiento segin

= Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del servicio, a través ~|documentacion correspondiente a la fase de alistamiento, Nose reportan lo dispuesto en el manual 100%

de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable reportando los anexos, certificados y soportes de acciones portan. operativo en vigencia e indicaciones o
realizadas dadas desde el Distrto ylo

\cae
. " s Dentro del cronograma se realiz6 en la ejecucion del
Participar, cuando el Distrito asi lo solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de ,
55 ermbarion Sofescerie s Apunte a1 CamEsiciin oo eberazoe aoesctnts ¥ suossoneTISe contrato, las actividades concemientes a la prevencion de No se reportan. Cronograma de Actividades, 100%

lembarazos en adolescentes.

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los Se realiz6 visita por parte del equipo de

beneficiarios optimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF |INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del

56 ue les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El  |CDI, y se atendieron las recomendaciones mediante plan No se reportan. Planes de mejora, :::fzzz:::ems"’" ¥ actas de 100%
equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los |de mejora, para mantener en buenas condiciones las g
términos estipulados instalaciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris.

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Sevico para la implementacion y gestion [ o
de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y g P e informes de la implementacion de las huertas con fotos,

57 © o nd huerta dentro de las unidades de servicio, haciendo Ninguna. 100%
nuticional, cuando aplique seqn las condiciones de Ia prestacién del senvicio y animar a las familias de. |57 9T €0 4% 1 £ videos.
los beneficiarios para que conformen la huerta casera en el entomo hogar particip
Soportar as acciones adelantadas con [os padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud para | 2d9ntaron gestanes son dierentes ontdades
lograr a afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos P para g Informe del seguimiento, cartas de gestion ylo activacion de

58 ) 2 v ockal en. lacciones con entidades prestadoras de salud, vacunacién No se reportan. 100%
en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones o ortin do doreahon e 100 Hitog y ainme. x
contempladas en el Manual operativo version 7. para g; y

beneficiarios del programa.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contraista recibiré los Alimentos de Allo Valor Nuticional (nombre del responsable y Suplente, NMEIOde g (Lo oo
59 identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, Ninguna. Formato de responsable y suplente. 100%
" i o respectivo contrato.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega
primario,
60 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Implementar ol ineaieno naconal ara o uso y consenacinde a *disibuci, cuidadoyuso do un Acta de recibo de AAVN, Kardex,

@ (0 Valor Nutrcional, accior para el recibo, Se di6 buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a Ninguna Formato de unidad ejecutora. 100%
a\macenamnenm distibucion de la Blenestarna y eiando evidendis en 108 formatos de entrega, control d recibo, almacenamiento rotacién y distribucion del AAVN. guna. Informe de Gestion. g
inventarios, entrega
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senicioentanto |, oo buen

62 la atencion sea en calidad de alterancia, en el suministro e la alimentacion a los nifios y nifias e o AN ot o o i o seme ) Ninguna. Informe de gestion AAVN. 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion porp:

. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nummana\ en el entomo hogar Durante el mes de Agosto se realiz entrega de AAVN a Informe de gestion. "

63 beneficiarios, se realiz6 la promocion de buen manejo, Ninguna. 100%

9 con los padres.
uso en los padres de familia ylo cuidadores familires.
E1 almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas

@ d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la lde calidad requeridas para almacenar el AAVN , se Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacin. lcumpli6 con el apilado (cruzado) correspondiente de guna. - g

este.

© e. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolo del [Durante el mes de Agosto o se presento ningtn Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional recibidos. inconveniente.

1 almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas

@ . Responsabilizarse el cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario de - [de calidad para almacenar el AAVN , cumple con ol Ninguna Formats e auprviaién efoctuad, 100%

atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia laplicado (cruzado) y rotacién de este a través del método
PES.
En el mes de Agosto se realizé entrega del AAVN a Kardex,

@ 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o onofiaros ge onlno b etreon agum od ajocutora Ninguna Formato de unidad ejecutora. 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. y reg X 'guna. Formato de entrega a beneficiarios. o

(Servicio de Alimentacion) de la UDS. .
Informe de Gestion.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo beneficiarios e cual debe corresponder a a cantidad de usuarios programados, en los | Lo Kardex,
8 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el 9 Ninguna. Formato de unidad ejecutora Entrega a beneficiario 100%
" o0 y a unidad efecutora por medio del formato establecido. .
Distito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Informe de Gestion.
supenvisor del contrato derivado,
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento Kardex,
6 de los Alimentos e Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo Se realizs de manera adecuada el diigenciamiento de Ninguna. Formato de unidad ejecutora. 100%
i todos los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. e
distribucion Informe de Gestion
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor

. Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se Se realizs Informe de gestion donde se reporta todo los Ninguna Iforme de Gestion. 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega | movimientos.
corespondiente los 10 primeros dias de cada mes

k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que e realizo el traslado ol AAVN cumpliendo con todas las
7 cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacin respectiva vigente, los cuales deben contar con 2 Ninguna. Informe mensual de AAVN 100%
lcondiciones adecuadas.
concepto sanitario favorable

@ 1. Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en 1o conceriente al manefo, |Se cumplié on todas las obligaciones en cuanto a Ningur. Formato de supenvision efectuada. 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional manejo, recepcion, custodia y distribucion.

Se realizo control social con los padres de familia Informe mensual de AAVN Evidencias

73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ard s mportantin o1 adesdads tse g6l AAVN. Ninguna. otogréfcas istado de asisioncin de PF. 100%
n. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana alas cuales sele  [En el mes de Agosto no se realizé s jomadas de "

74 > : Ninguna. Link de asistencia. 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF lcapacitacion
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto el 6 cumplio a cabaldad con todas las normas y procesos

75 to, con las directrices, normas y porel P! yp Ninguna. Informe técnico, administrado y de gestion. 100%
e lestablecidos por ICBF
. Contar con un punto para el aimacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que

- permitan la ventilacion e impidan a enirada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen |EI almacenamiento cumplié con todas las caracteristicas Ningur. Informe mensual o AAVN. 100%

estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtaciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision

|de calidad.




9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
Inimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan

|Al momento de recibir la bienestarina se realizé la revision
ly verifico del AAVN , todo se encuentro en buen estado
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Acta de entrega

77 con Ia informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
len las cantidades, lotes y fechas de vencimiento - de AAVN.
recibo a satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
lestablecidas de acuerdo al acta de entrega.
evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
@D servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que S roaiz of roporte i saldo de a Unidad do sendcio. Ninguna Iforme mensual do ARVN 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
roducto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreguen oportunamente los
(Alimentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Benefiiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador Kardex,
f 9 9 Y P rega y el op Se realizé adecuada rotacién y entrega de AAVN a los Formato de unidad ejecutora.
79 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional : A Ninguna. 100%
beneficiarios a través del método PEPS. Formato de entrega a beneficiarios.
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a Informe v e Guias
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de
[Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
o 1 Dsba ol 5 raconss sl f s (Ane 2). s g sy o cumplis con fa racién establocida, Ninguna Iforme mensual do ARVN 100%
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del  [EI aimacenamiento cumplé con las condiciones de
& AVVN. higiene y estandares de calidad para almacenar el AAVN, Ninguna. Informar de gestion AAVN. 100%
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el urante el mes d6 Agosto. o hubo ningn inconvenients
82 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten s 9 9 Ninguna. Informe de gestion AAVN. 100%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto, -
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al almacenamiento,
83 preparacién y suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Se implements las orientaciones y guias de apoyo. Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
84 x. Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. :;:Z’:“;“’C:"g":"'P“'“”’ de alimentos para que fuera Ninguna. Certificado de Aptitud del manipulador de Alimentos. 100%
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
85 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrto y |Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna. Reporte de Redistribucion. 0%
el ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de - .
& produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. Durante el mes de Agosto no se recibié visita. Ninguna. Acta de visita 0%
, , Durante el periodo reportado se realizo jornada de )
Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar ! x A Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de ,
& los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito reflexion pedagogica el 25/08/2022, se tomé registro de No se reporta. asistencia. 100%
asistencia y evidencias fotogréficas
Durante el periodo reportado, se hizo envio de la
a8 Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas y planeacion de las actividades pedagégicas y No s reporta Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de Jo0%
alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas de realizacion de las porta. asistencia. g
mismas.
N ; Durante el periodo reportado se dio cumplimiento con las -
8 Cumpli con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto obligationts sonmadas en ol em 2.5 Eaporticariones No se reporta Cuando se requiera alguna solicitud general durante la 100%
Contractual ejecucion
ldel Objeto Contractual.
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato Durante el periodo reportado se ha realizando las
! ! ’ el Guando se requiera alguna solicitud general durante la ,
% siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y |actividades requeridas por la supervision del contrato en Nose reporta. o 100%
demés estipulaciones aplicables lcumplimiento del objeto contractual 4 -
222. Conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. bemarEEE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR EATO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los ara 6l proceso de alistamiento se realizd todas 1as
beneficiarios Sptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exgidos por el ICBF L
! ° ladecuaciones a través de un plan de mejora de Planes de mejora, visitas de supenvisién y actas de .
9 aue les permitan desarmolarse en ambientes que garanticen su segurdad y les brinden proteccion. EI |34°24c10ne® 3 aus do un pian 8 melora 98 Nosse reportan. e o o 100%
equipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los s -
. realizada por el Distrto de Barranquila
términos estipulados.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello |>¢ SISPone de un plan de gestion de riesgos actualizados
92 o Pl Pl P ! Prep: ¥ resp! o g para brindar respuesta oportuna ante emergencias que No se reportan. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
ya lugar. buedan ocurrir en el CDI de la Fundacion Social Jaipris.
Se tiene documentado un plan de saneamiento basico
para la ejecucion del convenio 179 de 2022 en el cual se
Formular o implementar pian de saneamiento que ncluya como minimo los programas de impiezay ~|Pere 8 Becuon 99 Sl 178 90 2C02 .8 it e |
93 desinfeccién, manejo de residuos, contol d plagas y abaslecimiento o suminisio de agua potable,de |, &8 PrAEanSs Be L MPEZR Y SERTEANOn Nosse reportan. Documento de Plan de Saneamiento Basico. 100%
acuerdo con fa normatividad vigente.
suministro de agua potable de acuerdo con la
normatividad vigente.
73 Con fas acciones de salud y nufricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. bemarEEE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR EATO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
Garantizar Ia activacion de Ia uta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
e o to que se le realizard incluir también el Se realiz6 la activacion de ruta de los beneficiarios en Oficio de remisién a EPS correspondiente, Formato Unico de o
9 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarmolo infantil. En los casos en que no S 1#212¢ 1 3676107 d@ T 0B 106 ben Ninguna. Rt (FUR) Fesiende bvacive oo yio witos 100%
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la L4 9 d v -
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Dilgencia los formatos e entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados en  [g o
95 medio magnético al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con ' leg Pl P No aplica. Reportes de entrega 0%
@ necesarios para esta actividad.
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud
[Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los |58 CUmPIi6 @ cabalidad con la especificacion dispuestas
para la entrega de los alimentos en cuanto a laudad y
alimentos a entregar a los rior en definido por ICBF. La e " d Anexos nutricional de cumplimiento de minuta, formato de "
% A * : ! cantidad en los diferentes tiempos de alimentacion Ninguna. A 100%
[EAS debera solcitar por correo electrnico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y e caracteristicas organoléplicas
teniendo encuentra los cilos de mend establecidos en el
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio CDI
periodo de Agosto.
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en los Manuales
o (Operativos version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos  |Se activs la ruta integral en aquelos nifos que no Ninguna Ofco remision 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, |cuentan con eps para su oportuna gestion. 9 - g
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los
" Se realizo la valoracién y seguimiento nutricional a la Formato captura de datos antropometricos, anexo 9.2, .
98 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo A Ninguna. T rprapo! 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplcables segtn la prestacién del servicio - P -
Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de
6 6n, obesidad, riesgo de 6n) y enviar la informacion soporte de las )
Q acciones reaiizadas al Distito (formato tnico de remisién, oficos de remision y demas documentos e realiz6 Ia activacién de ruta de los beneficiarios en Ninguna. Oficio de remision a EPS correspondiente, Formato Unico del 100%
estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo [malnutricion durante el periodo de Agosto. 0 Remision (FUR), Radicado o recibo fisico ylo virtual.
con los principios de calidad, completitud, veracidad de iniciar las
pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y gestion  |En el mes de agosto se definio e implanto la estrategia
100 de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y |de huerta dentro de las unidades de servicio, haciendo Ninguna. informes de la "“p'eme"‘:g:’:s“e fas huertas con fotos, 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de a prestacion del servicio partcipe a los beneficiarios.
oo afcio a S Genere e Saardsd Soca e Sty n especin b grani e grechcs S ez f soprt e s cciones relzadas con o3 Aca do socialzasén de garanta do derecho, Formato do
101 log de Seg Y P g P Ninguna. registro de novedades, acta de compromiso, cartas de 100%
en vacunacion, que se requieren segtn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones pares de familias para garantizar los derechos en salud. . > ¢
gestion con mi red para realizacién de jomadas de salud.
contempladas en los Manuales Operaivos.
Asegurar que Ios equipos de medicién antropométicas utiizados para el cumpiimiento del objeto
contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos |Los certficados de calibracion estén vigentes de los
102 d ; Ninguna. certficados de equipos antropométricos. 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos lequipos de medicion.
indicados por el ICBF.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |2 UDS cuenta con un representante sen seguridad y
103 . salud en el trabajo que cumple con lo establecido en la Ninguna. Certifcado. 100%
en el marco de la ejecucion del contratoy la [ > o °1 100 e
normatividad vigente. -
- - - - [Enelmes de Agosto presents una maliz con /@
Presentar en la matiz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion (11 #"°® (¢ 200510 Presend una mawiz oo
104 de riesgos mas y de controles, n el marco de la Seguridad y 'gos, map: 4 Ninguna. Matriz de riesgos. 100%

Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

| determinacion de controles sobre la seguridad y salud en

el trabaio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia de

Se realizé la respectiva induccion a todo el talento.

Acta de induccién, listado de asistencia, evidencias
105 courtag y Saium o ol abg ?r:bm;ga implementara sobre la seguridad y salud en el Ninguna. it 100%
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realzacion de sus actidades, con [a fecuencia que permita mantener su — [g | L
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de P p Ninguna. Acta de entrega de EPP, firmas y evidencias fotograficas 100%
de acue ¢ A lcolaboradores para el cumplimiento de sus actividades.
deterioro, dario o pérdida debera contemplarse os protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar a ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, |Se presento el concepto de aptitud favorable de los .
o7 al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin |colaboradores vinculados en este contrato. Ninguna Certificado aptitud favorable. 100%
108 (Cumplir con el programa de seguridad y salud_en el trabajo en el marco de la prestacion e los senvicios, [Se cumplé con el programa de seguridad y salud e el Ninguna Programa de seguridad y salud en el rabajo 100%
asociados al tipo de actividad realizada trabaio.
- Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrolo de as actvidades del senvicio @ [Durante el periodo de agosto no se presento ningin Ninguna No apica 100%
la ARL a la cual se encuentre fiiado el trabajador. Jaccidente de trabajo.
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de o residuos orgénicos que se generen |Se adoptan las medidas necesarias par el manejo de .
110 yetliatiumng o B e Ninguna. Formatos de manejo de residuos solidos. 100%
e llevo a cabo procesos de cualificacion al personal
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, de alimentos, se lleva registro de 1. Cronogramas de Capacitacion.
m Imantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos @ instrumentos para pesar residuos y mantenimiento preventivo de equipos. Se cuenta con Ninguna. 2. Actas de capacitacién, con evidencias fotogrficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. certificados de calibracién de equipos @ instrumentos para listado de asistencia.
pesale.
224, Gon el proceso i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. 44 DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
e han venido atendiendo las indicaciones referidas al
lenfoque Terriorial por parte del Distrito de Barranquilla, y
112 g;"“p'" con las indicaciones referidas al enfoque teritorial con las condiciones de la prestacién del senvicio] gy oo fieyan consignados en los informes de las No se reportan. Informes de las actividades ejecutadas, 100%
actividades ejecutadas por los promotores de Arte y
Cultura.
Se realiz6 jomada de reflexion pedagégica el 25 de
Realizar las jornadas de reflexién pedaggica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar |, 10" o forme a los téminos definidos por el Distrito y Informes de las actividades ejecutadas, cronograma, listados "
13 los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la " No se reportan. 100%
! ICBF a través del Manual Operativo para modalidad de asistencia.
prestacion del servicio
Institucional v7.
Se hizo entrega oportuna de las actividades de planeacion
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades y a las familias por parte de las Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de .
14 ; A . A Nosse reportan. 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. | maestras ylo agentes educafivos durante el periodo asistencia.
reportado.
i Se realizaron acciones de promocién de buenas practicas
15 (Acelantar 2octones pedagogicas con los benefcaros, para a promocion y adopeion de buenas praCteas  |amientales con [os nios y nifias y este se registd en el Nose reportan. Informes de las actividades ejecutadas. 100%
lacta de Conciencia Ambiental.
2.25_ Obligaciones con a comunidad y Ia interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. bemrrEEE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR EATO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
Durante el mes de agosto se realizo el taller de formacion
con el talento humano conla temética de " manejo del
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, taleres o demés o ! cjo de
2 . estrés Ia cual se desarrollo a ravés de la socializacion a , . ,
actividades que desde el ICBF se senalen, en Ia relacion con prevencion de posibles situaciones de No se presentaron inconvenientes para este taller ya que | Acta o taller de formacion, evidencias folograficas, listado de
116 ! lcargo de Ia profesional de apoyo psicosocial, en el cual se 100%
violencia sexual en contra de nifios y nifas, sequn las indicaciones que para el efecto emita a Direccién del ) > todos los participantes asistieron. istencia.
e s realizaron actividades lidicas y se le brindan herramientas
- al personal con el fin de que logren canalizar y manear el
estrés.
[Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilzacion social en desarrollo del servicio CDI || 272 8ste periodo de agosto ss llevo a cabo la escogencia . .
" e onat o veni o o catoais Qo b o Disi e Bl conane g 1|0 1 temaicas a desarolr e s actvidades de No se presentan inconvenientes para esta actividad ya que | Acta a taller de formacion, listado de asistencia y evidencias 100%
g movilizacion social , fa escogencia dellider y la radicacién | - los padres asistieron con agrado y a la hora acordada. fotograficas.
n la prestacion del servicio.
de la carta.
Durante el mes de agosto se realizo el taller de formacién
con el grupo de Ia red de padres, donde se les socializo la
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarollo integral|'SA1Ca de "alimentacion saludable en la primera Acta de formacion a taller, listado de asistencia, evidencias
118 P y P P P ©9%@! infancia", donde tuvo participacion la profesional de salud |  Solo asistié el 80% de los integrantes de este grupo. | fotogréficas, tarjeta disefada por las madres, y folleto con la 100%
de la Primera Infancia
| nutricién brindando orientacién sobre Ia tematica y la
manipuladora orientando sobre la preparacion de los
lalimentos para que aporten mejor los nutrentes.
e realiz6 el taller de formacion a padres y/o cuidadores
. lcon Ia temdtica correspondiente al mes de agosto sobre
(Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompaniamiento familr; ) ,
[ademis de o anterior, el contratista deber crear altemativas para que a informacion de las tematicas | o= o5 e vida saludable desde el enfoque psicologico y | No se presentaron inconvenientes para esta formacion | . e tglieres de formacion, evidencias fotograicas,
19 g lderechos y deberes de los beneficiarios” en el cual se | debido a que los padres asistieron al taller y se mostraron . g 100%
ratadas llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al ) 5 ! listados de asistencia y video
g ldesarrollo la temaica de manera amplia con el fin de interesados y participativos frente a la temética.
lrientar a los padres sobre la importancia de una buena
salud mental el cual va ligada a una buena alimentacion.
Para el periodo reportado se realizs la visita por parte del
120 Realizar los efercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en los lcomité de control social en la EAS para hacer la fendicion| (L o esta sccion, | ACta de taller de a jomada realizada, evidencia fotograticas, 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF. lde cuentas a los padres e familia de los servicios P P - entrega de la infograa y listado de asistencia g
prestados en la UDS Fundacion Social Jaipris.
(Gestionar Ia firna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de | 212 @ste periodo se realizé la respectiva actualizacion del| o 1 cecq de actualizacion de documentos esta en Formatos de autorizacion de uso de imagenes con la
121 archivo de los formatos de uso de imagen con los I 80%
familia yio cuidadores. , proceso. respectiva firma de los padres de familia ylo cuidadores.
lcambios de los niios salientes y los entrantes
22 on el registro y doi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. bemarEEE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR EATO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién y justiicar os casos que excepcionalmente o [Durante el periodo, se realizé el proceso de focalizacién a
122 ameriten, segtin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y fa normatividad que |cada uno de los nifios vinculados al programa, a fin de Ninguna. Cruces BD y Recopilacién de datos. 100%
corresponda darle cumplimiento a lo establecido al manual operativo.
- Implementar una estrategia avalada por el Distrto de Barranquilla para la promocion y animaciénala  |Se implementaré cuando aplique las estrategias para No Apiica Actas de Vigencia 0%
Ipermanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. bromover la animacion a la permanencia del programa. Pl ' o
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la zi;?;i‘ﬁ z:l’:;‘;e ;' s'“ef:‘z Affil%i.";;’iﬁ:ﬁjﬁiﬁ
atencion integral, en e Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por a
124 ! el sistema de informacion del ICBF Cuéntame cumpliendol Ninguna. Reporte cuéntame. 2%
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes :
lcon los criteios de veracidad, calidad, oportunidad y
parameros:
lcompletitud de Ia informacién.
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de a UDS, diteccion exacta, (l6fon0, g oL
125 datos de gearreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiles | 0vor ' i Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. |20 82120 & cargue del 100% de los beneficiarios Ninguna Cargue cuéntame, reporte de cuéntame. 100%
atendidos en cuéntame.
, . izo i \ . ,
127 . Realizar e registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. |58 "2 €! cargue del 100% de los benefiiarios Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 100%
atendidos en cuéntame.
- 4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiaros de primera |Se realizé el registro de Ia informacion de los nifos y Ninguna ‘Andiels Gubniame IGEF y rapcrte ds actualzacién de UDS 100%
infancia. nifas beneficiarios el programa.
e. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de la toalidad del e realzt y actualizd la informacion del taento humano
129 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las y Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacién de UDS 0%
len el aplicativo cuéntame.
indicaciones dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacian de los procesos de formacian impartidos a Se realiz6 y actualiz6 a informacion de los procesos de
130 gistrar y P P P lformacion a padres ylo cuidadores familiares en el Ninguna. Reporte de procesos de formacion (Cuando Aplique). 100%
padres y/o cuidadores de nifos y nifas. P
laplicativo cuéntame.
- 9. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacién impartidos a Se realiz6 y actualizé la informacion del talento humano Ninguna Reporte do desvinculaciones 100%
talento humano. len el aplicativo cuéntame.
[h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién f;n'::l'ﬁaf‘;:’é::;’::&:é:e":;:;I':Ej::“::’";s
132 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de : v Ninguna. Reporte de desvinculaciones. 100%

servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAI

beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el
laplicativo cuéntame.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y

Durante el periodo, se generé el compromiso de

133 e Aeor s oo onresaion o o ana vop a0 e a1 e e o somcion confidencialidad, el cual fue entregado al supervisor del Ninguna. Compromiso de confidencialidad. 100%
|contrato, una vez iniciada la atencion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, ~[Durante el periodo, no se reporto incidente alguno que
134 integridad yio confidencialidad de la informacian del ICBF, del Distrito ylo e los beneficiarios, en el marco_[afecte a confidencialidad de la informacion que reposa en Ninguna. Reporte de incidentes. 0%
de la ejecucion del contrato. la UDS.
La UDS, hace la respectiva devolucion de la informacion
135 Realizar la devolucisn de la informacian de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion.  |de los beneficiarios atendidos y que desean transitar a Ninguna. Acta de devolucin de documentos. 100%
|otro centro de atencion u establecimiento educativo.
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia |DUr@Nte el proceso de alistamiento se brindé induccion al
136 u lequipo de trabajo en materia de Seguridad de la No se reporta. Acta de entrega de informacion de beneficiarios. 100%
de Seguridad de la informacion. °
informacién.
Implementar el plan de del do ante los eventos que puedan |Durante el periodo no se han presentado eventos que Acta de socializacion induccion en procesos de cuntame y
137 No se reporta. 0%
afectar el cumplimiento del contrato. |afecten el cumplimiento del contrato cobertura.
Se tiene definido un procedimiento para la proteccion y
(Garantizar los procesos adecuados para a proteccién y dela informacion e a informacion suministrada p
138 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio |beneficiarios, y el personal responsable de su registro a No se reporta. Formato firmado. 100%
Distrit. los sistemas de informacion dispuestos por ICBF
protegen y salvaguardan dicha informacion.
o cue ’ Para la UDS CDI CARRIZAL FUNDACION SOCIAL
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir manejos
JAIPRIS, es indispensable el manejo exclusivo del
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion Ninguna. Usuarios cuéntame. 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. aplicativo, s por ello que solo lenen acceso un auxdlar
ladministrativo y una nutricionista a la plataforma.
2.2.7. Obligaciones con la isi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 44 DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION LA OBLIGACION
Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soports la ejecucién, conforme a las indicaciones que | DUrante el periodo, se hia dado cumplimiento con fas
140 pervisor " que sope g N AU solicitudes e indicaciones impartidas mediante Ninguna. Soportes de entrega. 100%
desde la supenvisin se emitan mediante memorando diigido a las EAS.
'memorando.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el equipo del Distrito | PUrante el periodo, se ha dado cumplimiento con las
indicaciones impartidas por el supervisor del contrato L . "
141 respecto de las condiciones técnicas, administraivas, legales y de supenvision para la prestacion de la | "9°2:0"%S Impartdas por o supenveor del contat Ninguna. Soportes de visias de supenvision, informes de gestion. 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. P g 4
legales y de supervision.
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y |La EAS realizé de manera oportuna los pagos a resentar soporte de pago a proveedores, senicios pabiicos,
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes proveedores, servicios publicos y a todos a los que haya Ninguna. P pag iy d P g 100%
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. lugar para llevar a cabo la operacion.
a9 Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supevision ejercida por el supervisor del |Durante el periodo no se reportaron no conformidades por Nose reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los| o
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. parte del equipo de supervision. portan. hallazgos. o
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza . o
148 ! Nose reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%
novedades de fuerza mayor que alecten la prestacian del servicio. mayor que afecten Ia prestacion del servicio.
2.2.8. Obligaciones con la admi tracion de recursos.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 44 DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, técnicos, materiales, A la | e o anar 90
145 s Avedvieduiidoating Ninguna. Informe técnico- administrativo € informe financiero. 100%
lcumplimiento del oot
Se crearan mecanismos que promuevan la participacion
Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion o
146 e e o e e ot componive T commimbons oo de s peauefios productores ocales agropecuarios y de Ningurna Actas y asistencias correspondientes a la socializacion (Una o
s g lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los sola vez o cuando se requiera).
Imercados de compras publicas de alimentos. .
mercados de compras publicas de alimentos.
Reinverti os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor el contrato.
La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las Se crear un propuesta sujeta al manual operativo para Propuesta de reinversion de inejecuciones (Cuando se
147 A 5 Ninguna. 0%
modalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y sequn las indicaciones del |reinverli los recursos inejecutados. indiquen las injecuciones).
Distrito de Barranquila.
) Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
148 Reintegrar los recursos no efecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o [Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los Ninguna poesiiiodediribvativitiincdititivmstig o
cuando el supenvisor lo considere necesario. recursos no ejecutados en el contrato. ey
Soporte de Pago y Planilla seguridad social de los
149 | Cumpliiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, |2 EAS realizé el pago de la seguridad social y Ninguna colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
urante el periodo reportado. ‘ejecucion.
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos el presente contrato, Durante el periodo, la EAS abrid una cuenta exclusiva Ninguna Certificado de Cuenta Bancaria 100%
para los recursos del presente contrato.
[ Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
|contrato por concepto de ahorros son parte importante del
lcontrol financiero, se solicité la aprobacion al supervisor
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que |por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo
151 lhubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las los argumentos técnicos y financieros para la evaluacion Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. de su viabildad y ejecutar los ahorros presentados en los
lotros objetos de gastos de la canasta. La redistribucion
aplcé a partr el mes de agosto.
E1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano  |Durante el periodo, se enviaron los soportes
152 vinculado al sevicio. El supervisor del contrato podra solictar os soportes que acrediten el cumplimiento —|correspondientes a los pagos de nomina y seguridad Ninguna. Planilla de Nomina - planilla pago seguridad social. 100%
| de esta obligacion social del talento humano vinculado.
] Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
153 (Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud  [Nuesira Uds., cumplié con el pago del sistema general de Ninguna o B e oo macas o 100%
el talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal seguridad social de todo el talento humano. oaucion
@ (Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del conirato se encuentren (Todo el personal se encuentra vincuilado al sistema de No se reporta. Certifcado dobidemente fimado por o evisor fiscal 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, inclidos los riesgos laborales. sequridad social,
2239, on o falento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 44 DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION LA OBLIGACION
E1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrto de Barranquila y lo contemplado en los Manuales Técnicos
| Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el |Nuestra Uds., vinculd al 96% personal bajo la modalidad
. Contratos del talento humano vinculado a la EAS para la o/
155 talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfi 2, antes de realizar cualquier  |de contrato a termino fijo inferior a un aftoy cualro cargos Ninguna. T Yoo 100%
la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico  |por contrato de prestacion de servicios. P
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi conforme lo sefialado en los Manuales
[ Técnicos Operativos del ICBF
Para a vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo Ninguna. Certificado del Talento humano en el cug\ se evidencie que 100%
“ > a la ley reglamentada. 10 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
conauta de nhabiidados por deos soxuals conlra nitas, sy adelescontes se debord reaizar o
|momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada
157 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos, |una de las personas vinculadas al programa , a fin de Ninguna. Autorizaciones inhabilidades por deltos sexuales. 100%
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, |consultar y expedir el documentos cada cuatro meses.
laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acrediar
suscrito por el legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por deltos sexuales.
Asegurar que el personal requerido para la prestacin del servicio cuente con el perfil de:
" e r A Nuestro personal se encuentra avalado por el componente
158 Educacitn (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la e talento humano, cumpliendo con cada uno de los Ninguna. Acta aprobacion perf 2, acta de visita aval perfi 1 100%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la d g g
a r 0 s requisitos exigidos para el perfi.
ptima prestacion del senicio y cumplimiento del régimen de inhabiidades por deltos sexuales.
Referir el disefio e implementacian de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
| competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un Se tiene definido un procedimiento para la seleccion de
159 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las  [personal en funcion del manual operativo v7 del ICBF Nose reporta. Procedimiento para seleccin de personal documentado, 100%

mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de.
la modalidad.

para la modalidad Institucional,
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Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,

Durante el proceso de alistamiento se realizo la
socializacién con el equipo de trabajo las actividades
|definidas en el contrato a través de manual de funciones y
|competencias, la informacion basica del ICBF y del
Distito en cuanto Mision, Vision, Normatividad interna

Acta de la reunién de socializacion con listado de asistencia

160 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos . i No se reporta. . 100%
Vigente, Objetivos estratégicos, Politicas y Sistema y evidencias fotograficas.
técnicos, manuales, quias, formatos entre otros) necesarios para la °
" Integrado de Gestion SIGE, asimismo los diferentes.
operacion de los servicios. v
tales como técnicos, manuales,
uias, y formatos acada
Icomponente de calidad.
Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacién del servicio recibido; para  |No se tiene proyectado la entrega de resultados de la 1.Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
161 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el |percepcién del beneficiario acerca de la prestacion del No se reporta. e la aplicacion del instrumento. 0%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. servicio recibido en este periodo 2. Protocolo de Encuesta.
Se dispone de un formato de control de cambios de los
P (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del servicio y de ser necesario, |documentos, formatos, procedimientos y registros que se No se reporta Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
debera presentar el control de los cambios realizados llevan a cabo para el funcionamiento de los componentes
|de calidad en el CDI.
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se dispone de un procedimiento para el manejo de las 1.Protocolo de PQRSF por EAS
4 PQRSF que se recepcionan en el CDI de la Fundacion .
163 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de * A No se reporta. 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de 100%
@ ! Social Jaipris a través del buzén de sugerencias en
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. mejoras implementados.
lconformidad con las disposiciones legales aplicables.
Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo actividades
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de para reducir el impacto ambiental con el talento humano y
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de la  [nifos y ninas, en lo referente a uso eficiente del agua, Nose reporta. soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad. lenergia, papel, manejo de residuos, a través del formato
33
Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo medidas
. ) 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
[Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos |para el aimacenamiento, y manejo adecuado de los 2 X "
165 " © A No se reporta. programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. productos quimicos utiizados en el CDI y estos estan hy
de las buenas practicas ambientales.
registrados en el formato 35.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales |Durante el periodo no se reporta residuos especiales y/o 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones "
166 A Nose reporta. programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato peligrosos, registrandose en el formato 37 )
e las buenas practicas ambientales.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacién del servicio, Se dispone de una matriz actualizada acerca de los
167 i P P : impactos ambientales evaluados para el CDI de la No se reporta. 1.Matriz de impactos ambientales. 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. >
Fundacién Social Jaipris.
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES b emrr ey
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T ME O
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Durante el periodo reportado no se ha presentado
(Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del |deterioro e los bienes muebles devolutivos, que no Oficio firmado por representante legal, sobre estado o "
168 No se reporta. " 0%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF-. provenga del desgaste naturales o que no provenga del novedad presentada en los elementos dotacin entregados.
uso no autorizado por el Distito-ICBF.
Durante el periodo reportado se ha velado por garantizar
(Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con diigencia en la conservacion de los bienes entregados por Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los "
169 s No se reporta. 100%
recursos propios de la ejecucién del contrato lel Distrito-ICBF y los adquiridos con recursos propios en la| elementos que presenten deterioro.
lejecucion del contrato.
Durante el periodo reportado, se ha garantizado el
Garantizar las y para la 6n de los |Tantenimiento y reparacion necesarios para la Actas de mantenimientos preventivos y correctivos alos "
170 e los bienes muebles entregados por el No se reporta. 100%
bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucién del contrato. elementos que presenten deterioro.
Distiito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucin del
|contrato.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucién del|Durante el periodo reportado no se ha requerido restituir al
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al [ Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados
171 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de  |y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez No se reporta. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
educacion inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos |vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias
respectivos dados por el ICBF. lasi lo ameriten.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion |Durante el periodo reportado se ha prestado la debida
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtr cualquier perturbacion a la |vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y Notificacion por escrito al supenvisor del contrato, sobre la "
172 " H " No se reporta. 100%
tenencia, las EAS deberé dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3)  |adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que novedad presentada.
dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho. sean perturbados por terceros.
|Presentar a la supervisién del contrato, el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada
UDS, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado |Se ha presentado a supervision del contrato el inventario
173 de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en |de los elementos de dotacion disponible para el CDI de la No se reporta. Acta de transferencia realizada firmada entre las partes. 0%
presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista |Fundacién Social Jaipris. No se ha presentado traslado.
de la Regional Atléntico ICBF, cuando aplique.
Se ha dado cumplimiento de Ias orientaciones dadas por
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento ~ |© Distro para a debida vigilancia, custod:
mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los "
174 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante . No se reporta. 100%
p j | muebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucién elementos que presenten deterioro.
la ejecucion del contrato y hacer reintegro e los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones o
ldel contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter
|devolutivo en 6ptimas condiciones.
Realizar a devolucién de los elementos eniregados o financiados por el ICBF /o Distito para fa ejecucion [rante el periodo reportado no se ha requerido realizar la
175 regi P Y P i |devolucion de los elementos entregados y financiados por No se reporta. Acta de devolucién de elementos de dotacion. 0%
del contrato by
/el ICBF /o Distrto para la ejecucion del contrato.
ha venido cumpliendo con las orientaciones brindadas
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento |por el Distrito de Barranquilla, Sobre el mantenimiento
Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
176 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante |preventivo y correctivo de los bienes muebles para el No se reporta. 100%
A elementos que presenten deterioro.
| sjecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes e cardcter devolutivo en dptimas condiciones. senvicio de manera que para su reintegro estén en buenas
|condiciones.
2211.0 Tales de Ia EAS referentes a fa recepcion. fento, suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 1% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
Suminisara supenisr dlconratolos datos dol punt do niroga o urlos primarios donde o
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y Suplente, NUMEROde |G (e del
177 ldennﬁcacmn teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, Ninguna. Formato de responsable y suplente. 100%
respectivo contrato.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacion relativa al punto de entrega
orimario
178 E1 contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
|a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto Para el mes de Agosto se realizé control social y buen
179 la atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de la alimentacién a los nifos y ninas g y Ninguna. Informe de gestion AAVN. 100%
3 uso de AAVN por parte de la unidad de servicio.
beneficiarios para la modalidad de atencion.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar Durante el mes de Agosto se realiz6 entrega de AAVN a Informe de gestién. "
180 ! beneficiarios, se realiz6 la promocion de buen manejo, Ninguna. 100%
I mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios.
uso en los padres de familia y/o cuidadores familiares.
El almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas
R . Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la de calidad requeridas para almacenar el AAVN , Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |cumpli6 con el apilado (cruzado) correspondiente de
este.
1 |
. 4. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del | Durante el mes de Agosto no se presento ningin Ningur. Informe mensual do AAVN. 100%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. inconveniente.
E1 almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas
oS e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de  [de calidad para amacenar el AAVN , cumple con el Ninguna Formato de supervisién efectuada. 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia laplicado (cruzado) y rotacién de este a través del método
4 Kardex,
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o En el mes de Agosto se realiz entrega del AAVN a Formato de unidad ejecutora "
184 beneficiarios y se realizo Ia entrega a unidad ejecutora Ninguna. 100%

beneficiarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro.

(Servicio de Alimentacion) de la UDS.

Formato de entrega a beneficiarios.
Informe de Gestion.
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9. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Vaalor Nutricional a las Unidades
[Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los

Se realiz6 control de la entrega de AAVN a Beneficiarios

Kardex,

185 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el o st o e e tomato oatableate Ninguna. Formato de unidad ejecutora Entrega a beneficiario. 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al i 4 P Informe de Gestién.
supenvisor del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ol MOVMIEN(O | b0 e Kar
186 de los Alimentos de Alto Valor Nutticional, los saldos y las personas responsables de su recibo y 9 Ninguna. Formato de unidad ejecutora. 100%
. todos los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. o
distribucion. Informe de Gestion
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
o Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se Se realizs Informe de gestion donde se reporta todo los Ninguna Informe de Gestion. 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega | movimientos.
corespondiente los 10 primeros dias de cada mes.
i Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, en Vehiculos Que umplan [ oo oo
188 con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con 2 Ninguna. Informe mensual de AAVN 100%
lcondiciones adecuadas.
concepto sanitario favorable
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquill en lo concermiente al manejo, | o oo
189 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social P 9 Ninguna. Formato de supervision efectuada. 100%
maneio, recepcion, custodia y distribucion.
para el adecuado uso e los Alimentos de Alto Valor Nuticional.
190 . Asistr alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le En el mes de Agosto o se realizé s jomadas de Ninguna Link de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. lcapacitacion
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del 6 cumplié a cabalidad con todas las normas y procesos
191 presente contrato, de conformidad con las directrices, P! yp Ninguna. Informe técnico, administrado y de gestion. 100%
lestablecidos por ICBF
por el ICBF
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i)
@ Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de  [EI almacenamiento cumpiid con todas las caracteristcas Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlias y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros  |de calidad
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de ftraciones y
humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por abor, eI UMerfy LSl evision
de lote y Ia fecha de vencimiento e los Alimentos de Alto Valor Nutrcional que reciben coincidan con la (11 M1 4 TR ¥ bienes 97ng 5o Toee0 8w Informe mensual de AAVN Acta de entrega
193 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el reciboa | . Ninguna. 9 100%
. . n las cantidades, lotes y fechas de vencimiento de
satisaccién del producto y enIa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que  |°7, 4 SS7dades, 1908 Y TRt (0 eRe
las mismas exstan °92.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
194 sevicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Se realizé el reporte de saldo de la Unidad de servicio. Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada el
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali’. i) Entreguen oportunamente los
(Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
g Kardex,
Ejecutoras, Entrega a Benefiiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador 6 realizo adecuada rotacion y entrega de AAVN a los. Formato de umdad siecutora
195 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y entreg: Ninguna. i - 100%
beneficiarios a través del método PEPS, Formato de entrega a beneficiarios.
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a oo o o Gt
unidades /o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de
Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
am . Deberd cumpir con e racione establcidasen el ineaminto (Ao 2),segln grupo etroy S0 curmpii con la racién estableckia. Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
@D 5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento del  |EI almacenamiento cumpiid con las condiciones de Ningur. Informar de gestién AAVN. 100%
AVVN. higiene y esténdares de calidad para almacenar el AAVN
. Consignar n s cuenta autrzada por ofDistr, o velor ol Bencstaina eiendo en cuent ol precio .
198 periodo el ICBF, cuando se presenten vencimientos o se D“n’aA"f:vﬂ mes de Agosto no hubo ningdn inconveniente Ninguna. Informe de gestion AAVN 100%
generen averias por mal almacenamiento o Tedvinsion 4o producto.
u. Implementar cada una de las y guias de apoyo er
199 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Netridona, entregados por o Drtade Se implements las orientaciones y guias de apoyo. Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
200 V. Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos :;:Z’:“;“’c:"g":"'P“'“”’ de alimentos para que fuera Ninguna. Certificado de Aptitud del manipulador de Alimentos. 100%
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
201 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega e acuerdo con las indicaciones que imparta el Distiito y |Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna. Reporte de Redistribucion. 0%
el ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de b
o ™ > 3 X 100%
202 produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firnar el acta de visita Durante el mes de Agosto no se recibid vista Ninguna Acta de vsita 00%
2.2.12. Obligaciones on Ia focalizacién de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES b err ey
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T ME O
OBLIGACION LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que excepcionalmente lo  [Durante el periodo, se realizo el proceso de focalizacién a
203 ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la lcada uno de los nifios vinculados al programa, a fin de Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
normatividad que corresponda. |darie cumplimiento a lo establecido al manual operativo.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES by caammEaEa
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e,
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para a prestacian del senviio cuente con el perfi de E1 personal contratado en el CDI de la Fundacion Social 1. Gartticatios frmace por cada EAS
m Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la [Jaipris cumple con los perfles establecidos No se reporta 2. Aprobacion de perfles optatves i porfios 2 emiida por 100%
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para garantizarla  [experiencia necesaria para garantizar la prestacion del - g s
(6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. servicio
Referir el diseiio & implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un 6 cont con un procedimiento para la seleccion 1. Certficados firmados por cada EAS
205 protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias ylas (5> 12 200 U1 ool P v No se reporta. 2. Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida por 100%
[mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de P el Distrio,
la modalidad
N s Durante el proceso de induccion se procedio a socializar
[Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién a1 0quigo do a1 Inormacion béerca el IGBF y dol
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
206 Policas y Sistema Itegradode Geiin SIGE) asf como dar  conacr s iferentes ocumentos Distito (Mision, Vision, Normalividad Vigente, onietves No se reporta. Acta de a reunion de sociaizacion con stado de asistencia 100%
lestrategicos, P ¥ Sistema Integrado SIGE) asi - y evidencias fotografica
icos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para la
oo a5 Pl como i documentacisn comespondiente (Vantelos
procedimientos, guias).
Se determins verifcar la percepcion del beneficiario frente
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente ala prestacion del servicio recibido; para |a la prestacion del servicio de forma mensual, entregandol 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
207 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el [informes o tabulacién de los resultados finalizando No se reporta. de la aplicacion del instrumento 100%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial. Septiembre y Noviembre. Estableciendo los planes de 2. Protocolo de Encuesta
mejora que hubieren al caso.
[Demostrar mediante evidencias Ia implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente |2 {omaron acciones de mejora aplicables como
h v resultados de la verificacion de Peficiones, Quefas, § .
am a cualquie situacion quo afecte la prestacion del senco yo fente a cualquier eventualidad presentada en (220 SIE8 (8 = TR0t SO PREREn AR No se reporta Informes de gestion, evidencias fotograficas, actas de visitas, 100%
el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la . - lanes de accion y mejora.
h lcaso. Durante este periodo no se reportan acciones de
mejora en la prestacién de servicio.
mejora.
Asegurar que Ios equipos de medicién antropométicas utiizados para el cumpiimiento del objeto
contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos | Los certificados de calibracion estan vigentes de los Certficados de Compromiso de calibracién equipos "
209 I No se reporta. 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos lequipos de medicion. antropométricos.
indicados por el ICBF.
(Contar con un registro de los documentos utizados para la operacion del senvicio y de ser necesario, | o°./en® un formato de control de cambios de
210 9 P P Y d |documentos, el cual se actualiza conforme se avanza en No se reporta. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%

deberé presentar el control de los cambios realizados.

lel desarrollo de la prestacion del servicio.




Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,

Se tiene definido un procedimiento para la recepcion,

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1. Protocolo de PQRSF por EAS

211 reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento e |tratamiento y respuesta a las PQRSF que se puedan Nosse reporta. 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de 100%
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. recepcionar en el CDI mejoras implementados
Certificar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perf
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |3 UDS cuenta con un representante sen seguridad y "
212 salud en el trabajo que cumple con | establecido en a Ninguna. Certificado. 100%
en el marco de Ia ejecucién del contrato y la
resolucion 312 de 2019
nomatividad vigente.
Presentar en \a matriz respecuva 1a ideniificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion En el mes de Agosto presentd una matriz con la
dentificacion de riegos, mapas de evacuacién, .
213 de riesgos mé de controles, n 6l Marco de la Sequidad y [ e Ve cooroto s e ey salud on Ninguna. Matriz de riesgos. 100%
Salud en el Trabap durante la ejecucion del contrato. o toabap g y
, ) , .. e realiz6 la respectiva induccion a todo el talento ,
218 Reaizar i induccion i equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucien delcontrato en matera de |1 12870 8 BePeh U 2 OO0 SRS | Ninguna Acta de induccién, listado de asistencia, evidencias 100%
Sequridad y Salud en el Trabajo. i fotograficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realzacién de sus actidades, con[a fecuencia que permta mantener su — [g |\ L
215 equridad y de acuerdo con las estipuladas en los Manuales aplicabl o P Ninguna. Acta de entrega de EPP, firmas y evidencias fotogréficas 100%
lcolaboradores para el cumplimiento de sus actividades.
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin
afectar a sjecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, |Se presento el concepto de aptitud favorable de los "
a0 al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin |colaboradores vinculados en este contrato. Ninguna Certificado aptitud favorable. 100%
Formular e implementar el plan de prevencian, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello |2 &1sPane de un plan de gestion de riesgos actualizados
217 il Pl P P - prep: yrespt 9 d para brindar respuesta oportuna ante emergencias que No se reportan. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
ya lug: puedan ocurrir en el CDI de la Fundacién Social Jaipris.
218 (Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato se encuentren Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de No se reporta Gertiado debidamente fmado por o revior fscal 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. seguridad social
(Cumplir con el programa de seguridad y salud_en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los senvicios, [Se cumplé con el programa de seguridad y salud e el .
219 oo o o o et v e Ninguna. Programa de seguridad y salud en el trabjo 100%
220 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del senvicio a | Durante el periodo de agosto no se presento ningun Ninguna No aplca 100%
la ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. laccidente de trabaio.
Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo actividades
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de para reducir el impacto ambiental con el talento humano y
221 residuos que se generen durante la cjecucién del contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental dela  [nifos y ninas, en lo referente a uso eficiente del agua, Nose reporta. soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad lenergia, papel, manejo de residuos, a través del formato
33
Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo medidas )
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  |para el almacenamiento, y manejo adecuado de los 1. Actas ylistados de asistencia de las capacitaciones
222 . : Nose reporta. programadas y las que promuevan la promocién y adopcién 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con fa normatividad vigente. productos quimicos utiizados en el CDI y estos estén h
de las buenas précticas ambientales.
registrados en el formato 35.
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposician final e los residuos especiales [Durante el periodo no se reporta residuos especiales y/o 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
223 P p: i ¥ disp P P P P v No se reporta. programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato peligrosos, registrandose en el formato 37. h
de las buenas précticas ambientales.
Se tiene documentado un plan de saneamiento basico
[Formular e implementar pian e saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay  |P3r2 @ eiecucion del convenio 179 de 2022 en el cual se
224 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de | oY@ 108 programas de Limpieza y Desinfaccidn, Manejo No se reportan. Documento de Plan de Saneamiento Basico. 100%
eerce aon i moridad viponte lde Residuos, Control de Plagas, Abastecimiento 0
g suministro de agua potable de acuerdo con la
nomatividad vigente.
o5 [Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de I0s residuos organicos que se generen |Se adoptan las medidas necesarias par el manejo de Ninguna Formatos de manejodo rosiduos soldos. 100%
durante la ejecucion del contrato. residuos solidos.
Se llevo a cabo procesos de cualificacién al personal
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, manipulador de alimentos, se lleva registro de 1. Cronogramas de Capacitacion.
226 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos mantenimiento preventivo de equipos. Se cuenta con Ninguna. 2. Actas de capacitacién, con evidencias fotograficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. certficados de calibracién de equipos e instrumentos para listado de asistencia.
pesaje.
[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, Se dispone de una matriz actualizada acerca de los
227 ; . impactos ambientales evaluados para el CDI de la Nose reporta. 1.Matriz de impactos ambientales. 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. :
Fundacién Social Jaipri.
[Adelantar acciones pedagogicas con los bensficarios, para la promocion y adopcion de buenas précticas [o¢ [ca1zaron acciones de promocion de buenas practicas
228 pedagog: P P Y adop P lambientales con los nifios y nifias y este se registr en el No se reportan. Informes de las actividades ejecutadas. 100%
Jacta de Conciencia Ambiental
Durante el periodo, se genert el compromiso de
229 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contralo, ¥ |1 idencalidad, el cual fue eniregado al supervisor el Ninguna. Compromiso de confidencialidad. 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién. 2
lcontrato, una vez iniciada Ia atencién.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad, |Durante el periodo, no se reporto incidente alguno que
230 integridad yio confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco. afecte Ia confidencialidad de la informacién que reposa en Ninguna. Reporte de incidentes. 0%
de la cjecucion del contrato. a UDS
La UDS, hace Ia respectiva devolucin de la informacion
231 Realizar la devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion lde los beneficiaios atendidos y que desean transitar a Ninguna. Acta de devolucién de documentos. 100%
otro centro de atencion u establecimiento educativo.
(Garantizar a induccion l equipo de rabajo que se empleara durante fa sjecucion del contrato en materia | Uro"te el proceso de alistamiento se brind6 induccion al
232 quipe o a P K lequipo de trabajo en materia de Seguridad de la No se reporta. Acta de entrega de informacion de beneficiarios. 100%
de Seguridad de Ia informacién. °
informacion.
Implementar el plan de y del do ante los eventos que puedan [Durante el periodo no se han presentado eventos que Acta de socializacion induccién en procesos de cuéntame y .
233 Nose reporta. 0%
afectar el cumplimiento del contrato. afecten el cumplimiento del contrato cobertura
e tiene definido n procedimiento para la proteccin y
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y de la informacion e la informacion suministrada py
234 por os beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o |beneficiaios, y el personal fesponsable de su registro a Nose reporta. Formato firmado. 100%
Distrio. los sistemas de informacion dispuestos por ICBF
protegen y salvaguardan dicha informacién.
) i s Para la UDS CDI CARRIZAL FUNDACION SOCIAL
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente para prevenir manejos | 212 & I C8) ARRIZAL FUNDACION SO
235 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de fa informacién : o i Ninguna. Usuarios cuéntame. 100%
: aplicativo, es por ello que solo tienen acceso un auxil
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, °
ladministrativo y una nutricionista a la plataforma
2214, o Ta EAS en ol marco e Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. bemrrEEE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR EATO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
Se crearan mecanismos que promuevan la participacion
[Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion ; S
" ! de los pequefios productores locales agropecuarios y de Actas y asistencias correspondientes a la socializacion (Una ,
236 de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los Ninguna. 0%

Imercados de compras piblicas de alimentos.

lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos.
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la vez o cuando se requiera)

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

a2

Nombre y apeliido del Representante Legal EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2022-3726

[Cupos: 400

[Servicio que presta: CDI

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barran:
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio
Regional: ATLANTICO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

|Periudo reportado: 10/08/2022 al 31/08/2022

uilla

[N° de unidades de servicio: 1

EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

ICentro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 377 94%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 377 94%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 377 94%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 377 94%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 377 94%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO LPE CAESLO:E‘F\.IE’:$:SENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 33 33 1
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 9 1 0111111111 Se realizaron vinculacién a EPS de
beneficiario.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIVIO!
salud
Se realizo remisién de beneficiarios ante
las EPS de régimen contributivo y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 9 5 0.555555556 SUbs."q'aF’o correspopdmms acada
beneficiario. se actualizaron carnet de
CYD del régimen subsidiado a través de
mi red.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo Se realizo remisiones de beneficiarios
Y quer P 0 0 #DIV/O! ante el PASO Carrizal, se realizo jornada
acorde a su edad al inicio del contrato i "
de vacunacion con el apoyo de Mi red.
Se realizo remisién de beneficiarios ante
la EPS de régimen subsidiado y
contributivo correspondiente a cada
Casos de malnutricién identificados 24 17 0.708333333 beneficiario, educacion nutricional y
reporte de novedades, para este periodo
se vio mejoria en el estado nutricion de
algunos beneficiarios.
Casos identificados de signos de malnutricion 3 2 0.666666667 Se realizo remision de beneficiarios ante

las respectivas EPS

TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
o s
ASPECTO A EVALUAR LPE CAESLO:E‘F\.IE’:$:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Control de peso y talla , seguimiento
Desnutricion 2 4 nutricional a beneficiarios y remisién a
Numero de casos de malnutricion reportados a las EPS
Entidades correspondientes Control de peso y talla , seguimiento
Sobrepeso u Obesidad 7 7 nutricional a beneficiarios y remision a

EPS

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 2 0.006666667
Desnutriciéon Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional |Normal o eutréfico 290 0.966666667
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 5 0.016666667
Obesidad | 3 0.01
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 300 100%

nutricién de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

NO SE HAN PRESENTADO

SITUACIONES COMO LAS ANTES

MENCIIONADAS, ESTO SE EVIDENCIA
A TRAVES DEL FORMATO DE LA NO

OCURRENCIA DE CASOS DE AMENZA

DE VULNERACION Y MUERTE DENTRO
DEL CDI.

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la VIOI?HCIa éexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




Para la semana del 10 al 12 de Agosto, para los nifios de 2 a 5 afios se dispuso en el espacio un circuito de gimnasio por donde los nifios y nifias deben pasar sosteniendo una pelota sin soltarla

Para |la semana de 16 al 19 de Agosto, para los nifios de 2 a 3 afios se procedié a fomentar la creatividad en los nifios y nifias por medio de la expresion artistica, disponiendo sobre la mesa de arte papel Kraft y varios
recipientes con pinturas, donde los nifios y nifias utilizaran rollos de papel arrugado en forma de cono con los cuales pintaron en la superficie. Para los nifios de 3 a 5 afios, se ubicaran figuras cuadradas de papel que los
nifios y nifias deberan doblar e ir aplicando puntura al momento de terminar se descubrira las capas y los colores de pinturas aplicadas.
Para la semana del 22 al 26 de Agosto, se procedié a estimular en los nifios y nifias el razonamiento espacial por medio del juego. Para los nifios y nifias de 2 a 3 afios, se dibujo sobre un papel diferentes siluetas de
figuras geométricas en las que los nifios y nifias deben encajar figuras correspondientes, Para los nifios de 4 - 5 afios es ubicd en la mesa de arte un croquis geométrico en que los nifios y nifias deberan colocar diferentes

piezas que encajaran en la figura correspondientes.

Para la semana del 29 al 2 de Septiembre, se promovi¢ fortalecer los musculos maxilofaciales por medio del juego, en la que los nifios de 2 a 5 afios se dispuso vasos con agua y una pelota de ping pong la cual deberan

soplar hay pasando cada vaso hasta llegar al dltimo.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares
o familias

0%

No se realizaron visitas de acompafa-
miento en los hogares.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

[SIEIEI NN

Aucxiliares Administrativos

Otros (especificar cudles)

Promotores de cultura

Conserjes

Auxiliar Pedagégico

Total

55

0

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

54

54

Correcta activacion de rutas en caso de
abuso sexual infantil.

Lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses, Alimentacion y educacion
nutricional, y Prevencion deteccion y
notificacién de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia.

54

Protocolo de bioseguridad para el manejo
y control de riesgo de coronavirus COVID-
19 en los servicios de atencién a la
primera infancia del ICBF en el marco del
proceso de atencion presencial.

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

4

Nombre y apellido del Rep Legal de la EAS

Firma del rep

Legal de la EAS
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