SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAG
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-DIRECCION DE GESTION DEL,
RIESCO EN SALUD -PIE .

PROFESIONAL ESPECIALIZAD

0
LIDER DE PROCESO -

‘ REQUISITOS DE EXPERIENCIA .

AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD
PUBLICA, TECNICO EN SALUD .

NOREQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

. 32 VALOR/MES s
VALOR

2299415

, . , . 4 INFORMACION
: PRESTAR SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA-EL ENTORNO
SALUD FFDS'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. . K

HOGAR EN EL MARCO DEL CONVE_N,[O VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

IC105 COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL |

 PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR 6 APOYO A LA CESTION ADMINISTRATVO

PRESTAR SERVICIOS CoM TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 4 '

 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNGLOGO B 6070 4 LK GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOY0 4 Lk GESTION ADMISNITRATIVO

- PRESTARSERVICIOS cOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO D

. ADMINISTRATIVO

#| El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ef FFDS ¥ la Subred Inte;

i realizar activid; del Plan de Int; Colectivas en el Distritc Capital y de gestién de la sal
Jregulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el

la cludad, mediante fa Impl

EAPOYO A LA GESTION

grada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para

lud plblica, en ‘concordancia con las normas que
plan territorial en salud, de actierdo con las rigt de [a pobl; en

de acciones de de la Salud, de la.enf |, vigitancia en salud publica y amblental*

W n e

414

! de 2016, del Cancejo de Bogota y uctualmente preva servicion iniograles a% smjed 3 by alia complejidad, sendo parc inegeal e In Red de prestodores pibTons 3o aiud, del
1 las Entidados Admini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamicnto contino ¥ permancte de lu prestacidn, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencis,
rificd que e ln planta de pérsonal de la Subred. no cuenta con o personal suficionte /o requerido purw ¢f desarrollo de las actividadésque sc pretender satiafiocr von presente contruto, siendo usf”.
sontate Interadivinistativo PSPIC No3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7883, 7833, 7827, 7826, 7830, 78317828 ), ascrito entre el Fonda Financicro Distrta] e Salud (FFDS) y lu Subred

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Sabd Sor ESE, a2 oo mediante Acucrdo 64

Distrito Copital, por tantoy para garintizar Ia prestacién de los servicios

ccccsibilidud, ficiencia y calidez cn la atencidn. La Diveceién de Talento Himan oo

--{pecesado contratar cl perfl de Apoyo a la Geatiéin, en el marco de u sjccucidn del
Integradu de Servicios de Salud Sur ESE,

Y LEGAL]ZACI?N HASTAEL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar visita domiciliaria dilig
aflos y adulto con enfermedades cronicas (HTA-DBT~EPOC). Realizar

» gestantes, usuarios crénicos) 4.

por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS,
i principales en las familias abordadas y poder asf generar ruta de atencion

teniendo en cuenta riesgos identificados. 5. Realizar proceso de activacién de ruta o usuari i de salud o'inherentes a los servicios médicos. Realizar acciones de

i i sectoriales e intersectoriales que se requieran 6.Cumplir con la disponibilidad

- 8.Las demas accionés que se requieren de acuerdo a las

5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA, NECESIDAD

5.1 RESPON| " LE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SQLICITUD
N . B - N

0!
OBJETO'A €Ol TATAR
erido

A ESPACIOAEXCUMO PARADIRECCION DE CONTRACIOM

L 6 CERTIFICAC) 7 CIADE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL
El suscrito Director de Ia Dircocion de Gestion Talenta ﬂummf\n e aue el difbrsond| de T Subred ntgrada de Servicos e Sulod St E S 5 mm e ey personal suliciente ylo req

Firma del Dircctor de Talento Humano .
" [Nombre y apeilido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1.PLAN DE
ADQUISICIONES *
N1 N2 sa

NOTA: Todos los camnpos son de obligatorio diligenciamiento, cn caso contrario ser devuelta ln solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orden: R

SID

'No[i!

del imiento, Profesional E:

do de Talento humano y Ordenador del gasto




