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4. INFORMACTON OBJETO DEL CONTRATO 1+ = - i L = - ;

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOQ TECNICO Y/0 TECNOLOGO, PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENT
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. -

AL_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL

PRESTAR SERVICIOS COMOAUXILIAR DEAPOYO A LA GESTIGN ADNINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

 "PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO.DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO >

PRESTAR SERVICIOS COMQ THCNOLOGO DE APOYO A Li CESHON ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DL APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
X : = 5 % S 7 : Y

- PRESTAR SERVICI0§ éOMO PROFESIONAL DE. /uvin'o ALAGESTION ADMISNITIATIVO

PRESTAR SERVICIOS CONO PROFESIONAL, ESPBCIALIZADO DE APOYO A'L.A GESTION
ASISTENCIAL 7 St G

PRESTAR SERVICI0S CONO 'PROFESTONAL ISPECIALIZADO DE APOYO

ALAGESTION
ADMINISTRATIVO! : "

3998550-2022 |

CONVENTONa. !

| OBJETO DEL CONVENID

El convenlo PSPIC No. 3998550-2022 con cbjeto da "Aunar esfuerzos entre of FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicles de Salud Sur £.8.E para
realizar actividades de! Plan do Intervenciones. Colectivas,on el Distrito Capita! y do gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que
regulan ol sistema goneral de seguridad social en salud, el plan territorfal en salud, de acuordo con fas nocesidades y pricridadas de la poblacién en la
cludad, mediante la implementacion de acclones de de la Salud, pi . vigilancla en salud publica y amblental”

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s¢ fusions mediante Acucrdo 641 de 2

6, del Eoncey¥ieHogbtd y Relahlen o-prosta sorvicios iniegrales do walud de baju y ulta complejidud, siondo parte integral do Ia Red de preatudores publicos de

salud, del Distrito Capital, por tanto. para garantizar lo prosiacion de [os servicios d

Distrital do Salud (FFDS) y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

con los Entidud
oportunidad, pertinencia, aceclibilidad, eficioncia  calidez et la atencion. La Dircecion de Talento Himmano certifico que en la planta de personal de la Subred, n 3
presente cantralo, siendo as{ nccesario contrutar el pertil de Apoyo a la Gestion, en ef marca de ln ejecucion del contruto Intetadministrativo PSPIC No,3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 J» suscrito entre el Fondo Financicro

do Plancs de Benolicios (EAPB), requiere mantener el funciongmicnto continuo y permancto de la prestucion, bujo las principios de calidad,
© cuenta con el personal suficiento y/o requerido puri ol desarrollo do luy uetividadesque se pretender satisfucer con el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

"{1.Realizar y. apoyar visitas de inspeccién, vigilanéia y control, toma y envié de muestras, (si fuera necesario), operativos, en las diferentes lineas de intervencian o actividades correspendientes a Jas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o tecndlogo en saneamiento ambiental o perfiles afines conforme a [0 establecido en los documentos técnicos, estandares Yy

plan de accitn en el convenio vigente entre la Subred y ta Secretaria Distrital de Salud, brindando asesoria técnicaa la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de

las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega semanal solicitado por la Coordinacién de Vigilancia de la Salud Ambiental.

2. Presentar y entregar informes ¥ productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades Y sus respectives soportes que sustenten las actividades.

3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los pi

donde sea asignado(a).

4. Dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepgionadas ai compenente de vigilancia en salud ambiental entregéndolas al lider operativo de las lineas de intervencién

5. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento
asignado por la SDS, recomendaciones del coordinador de vigilancia en Salud Ambiental, y por el lider operativo,

6. Cumplir con {a disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

7. Adherirse al proceso de gestién documental, en [a organizacion y custodia de los documentos generados. ' -
8 Las demds acciones que se requieren de acuerdo 2 las necesidades de la Institucion y del PIC.

roductos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanjtaria y ambiental y otros.
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5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
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Firma det Director de Talento Humano E
Nombre y apellldoDlrecmr»do Talento Humano

suserito Director de la Dircecion de Gestion Talento Humano, 'ﬁ#@ que c-n)\u\ planta de p(i';y’nu] de fo Subfkd Integrada de Sorvicios de Sulud Sur £.5.E. no cuenta son o porvenal meienie 7 requerido pura {§ desarrollo de lay g#flades y abjeto sedalados en In presents
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INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciumiento, en caso contrario seri devuelta la sclicitud, Las firmus dében ser recogidas cn el siguiente orden: R del

Profesional Especiali

de Talento humano y Ordenador del Basto




