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INFORME DE SUPERVISION No. 3
PARA: Lina Maria Restrepo Garcés
Secretaria de Bienestar Social
FECHA: 03 de octubre de 2022

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":
PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO

2. SEGUIMIENTOS

ENV-16-09-1048-22

14 de julio de 2022

Karina Londofio Parra

CC 32.242.467

Prestacion de servicios profesionales para apoyar los
procesos administrativos y de planeacién de la direccidn
de Envejecimiento y Vejez de la Secretaria de Bienestar
Social.

$22.312.435

NA

$22.312.435

NA

14 de julio de 2022

Ciento cincuenta y cuatro (154) Dias

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual. *(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes

items:

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de
expedicion de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
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2.1 Periodo de supervision? (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucién comprendido entre el 01 de septiembre al 30 de
septiembre de 2022.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
NA NA NA

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

N° OBLIGACIONES GENERALES DEL | DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
CONTRATISTA OBLIGACIONES GENERALES
1 | Dar cumplimiento a lo preceptuado enlas | La contratista cumple con el pago de la seguridad social en
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el los tiempos establecidos por la normatividad vigente, la
Decreto 723 de 2013 Compilado por el informacién del pago se encuentra consignada en el item 2.4.
Decreto 1072 de 2015, referente a la Del presente informe.
obligatoriedad de los contratistas de estar | Segun lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 los
afiliados y cumplir con el pago de la frabajadores independientes del pais podran pagar sus
seguridad social en salud, pensién y ARL | aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
al Sistema de Seguridad Social Integral. a mes vencido.
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 0780 de 2016
en el Art. 3.2.2.3, y segun los 2 ultimos digitos de su cédula,
tiene plazo para realizar el pago de seguridad social de cada
periodo (mes vencido) hasta el dia habil nimero 15 de cada
mes.
[Articulo 3.3.3.3 _ Plazos para s sutoliquidacion y o page de 1os aportes
| Lo LaDamO0s Basssrncanics, lesuien ses Sportrs G Mo s
g::‘mm:::'::smam::?:g.o" del | Bia habil de vencimlento 7!
m— f
——
2 | Dar cumplimiento a lo preceptuado en el | N/A
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861

2 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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de 2017 referente a la acreditacion de la
situacion militar para el trabajo cuando
este sea aplicable

3 | Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18
del Decreto No. 0723 de 2013
reglamentario de la Ley 1562 de 2012
Compilado por el Decreto 1072 de 2015.

Articulo 5. Afiliacion por intermedio del contratante. El
contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto del presente decreto, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2 de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta
obligacién, hara responsable al contratante de las
prestaciones economicas y asistenciales a que haya lugar.

“ O3

Estimado usuario

4 | El contratista para el perfeccionamiento del
contrato deberé registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP- la informacién de su hoja de vida.
(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10
de 2012).

La contratista cuenta con la hoja de vida actualizada en el
SIGEP, informacion verificada a la fecha de la presentacion
de la cuenta de cobro del periodo vigente.

el - Uy UC o 22 *
R NP NG aibpdis

£l Dapanamanlo Admmistrative de W Funcion Publica centies que an ol
Sistama de Informacion y Gestion tel Emgleo  Pibico SIGEPH =
ancoantta regsiradoda) Kenna Londofio Pann denbécadola) con CEDULA
DE CIUDADANIA 32 \
Namaro del contrato (ENV-18-0¢

|
|
|
{

5 | Acatar las recomendaciones que le sean
indicadas por la Supervisién del contrato.

La contratista cumple con las obligaciones contractuales y
solicitudes realizadas desde la supervision del contrato.

6 | Elaborar los informes que le sean
solicitados por la supervision

La contratista cumple con los informes solicitados por la
supervisién del contrato, sobre temas relacionados con el
objeto contractual de la Direccion de envejecimiento y vejez.
La actividad realizada relacionada con esta obligacion se
puede evidenciar en el informe técnico de obligaciones
especificas presentadas en este informe.

7 | Asistir a las diferentes reuniones que le
sean programadas y donde sea requerido
para el conocimiento de la gestion

La contratista asiste a las reuniones que le fueron prologadas
desde la Direccion de envejecimiento y vejez, tal como lo
soporta con las evidencias presentadas en el informe de
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municipal o para asuntos relacionados con
el contrato.

gestion.

8 | Conocer y aplicar los métodos vy
procedimientos de control interno vy
sistema de gestion de la calidad de la
entidad publica contratante.

De acuerdo a la revision de los informes presentados por la
contratista se puede evidenciar que los formatos presentados
tanto en evidencias como en informes cumplen con los
protocolos del sistema de gestion positiva del Municipio de
Envigado, adicional la contratista apoya la actualizacion de
formatos en diferentes procesos del G+.

9 | Custodiar y cuidar la documentacién y
bienes que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal
en la informacién que asi lo requiera.

Los bienes y documentacion que se encuentra en custodia de
la contratista se encuentran en buen estado, asi mismo la
informacién de reserva legal que por razén de sus
obligaciones le son encomendadas cumplen con los criterios
de confidencialidad.

10 | Presentar cuenta de cobro en las fechas
establecidas cada mes con el \V° B® de la
Supervision.

La contratista envia documentacion completa con las
evidencias y cuenta de cobro de manera oportuna para la
revision y gestion de las mismas.

11 | Procurar el cuidado integral de su salud.

La contratista reporta que cuida de su salud de manera
integral asistiendo a las citas de control periddicamente.

12 | Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar |la
actividad contratada, para lo cual asumira
su costo

La contratista ejecuta sus obligaciones con los elementos de
proteccién como tapabocas, elementos de desinfeccion y
otros necesarios para la ejecucion de sus actividades.

13 | Infoormar a EL CONTRATANTE |Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

La contratista no ha presentado ningun incidente, accidentes
de trabajo ni enfermedades laborales.

14 | Participar en las actividades de prevencidn
y promocion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

Para el periodo informado no se programa ninguna reunién, ni
capacitacion de las diferentes entidades de salud ocupacional
y salud en el trabajo.

15 | Cumplir  las  normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La contratista cumple con la normatividad vigente del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

16 | Informar oportunamente al contratante
toda novedad derivada del contrato

No se han presentado novedades en el periodo informado.

17 | Responder por el uso adecuado de los
implementos que en relacion con el
desarrollo del contrato le provea el
Municipio.

La contratista utiliza adecuadamente los implementos
suministrados para el desarrollo de su objeto contractual
como portatil, escritorio e implementos de oficina.

18 | Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud
a las personas con que tenga relacion por
razon del servicio prestado.

La contratista cumple con esta obligacién atendiendo y
acatando las solicitudes de parte de la Direccién de
envejecimiento y vejez y en general con personas las
personas de su entorno y usuarios en general de manera
respetuosa y cordial.

19 | Controlar debidamente la papeleria a

La contratista cumple y acata esta obligacién de manera




Alcaidia Municipal
de Envigndo

INFORME DE SUPERVISION Version:03

Codigo: CC-F-198

Pagina 5 de 12

diligenciar conforme el Sistema de Gestidn
de la Calidad adoptado por la Entidad, en
el Seguimiento y prestacidn de servicios.

integral con el diligenciamiento de informes en los formatos
del G+, asi mismo realizando los soportes y evidencias
digitales para cuidado de los recursos de la entidad.

20 | Realizar cada mes para la presentacion de
la cuenta de cobro, el informe de Gestion
de Contratistas.

La contratista presenta el informe de gestion en formato de
calidad asignado de manera oportuna.

21 | Conocer, cumplir y observar los preceptos
de la Politica de promocion y prevencion
del consumo de cigarrillo, licor, y otras
sustancias en El &mbito laboral.

La contratista cumple y acata esta obligacion en el ambito
laboral.

22 | Cumplir con el programa de actividades de
prevencién y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio
acorde con el Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

La contratista cumple con la obligacion de acuerdo a
verificacién del articulo .2.4.6.28. Del decreto 1072 de 2015.

23 | Diligenciar y mantener al dia las tareas
asignadas en el BPMS.

La contratista se encuentra al dia en el BPMS en el periodo
informado.

a 10 ~4mir g

24 | Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la
fase de ejecucion del contrato la atinente a
cada cuenta de cobro radicada.

La contratista se encuentra al dia en el proceso contractual
en el secop |l.

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DEL

N CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO
EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

Consolidar y realizar seguimiento al
cumplimiento de los indicadores de la
Direccién de Envejecimiento y Vejez.

La contratista asiste en el mes de septiembre a 3 reuniones
sobre indicadores de resultado, realiza apoyo a la creacién de
6 proyectos de priorizacién del presupuesto participativo en la
plataforma G+ para la vigencia 2023, programacion de
actividades, entregables, metas, objetivo y fechas de entrega,
disefio de fichas técnicas para indicadores deproducto.
(Evidencia 1,2y 3)
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, DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
\o | OBLIGACIONES ~ ESPECIFICAS  DEL | OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS  ACCIONES
CONTRATISTA REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO

EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

La contratista apoya con la consolidacion de informacion de
los 6 proyectos de PPP en Excel. (Evidencia 4)

La contratista apoya con el seguimiento y revision del cargue
de informacion en G+. (Evidencia 5)

Observaciones/recomendaciones: Ninguna

Apoyar los procesos de verificacion de la
consistencia de la informacion alojada en
las plataformas G+ y BPMS de la Direccién
de Envejecimiento y Vejez, proponiendo las
acciones de mejora a que haya lugar e
impulsando la automatizacién de otras
operaciones

La contratista apoya procesos para la mejora de acciones de
la consistencia de informacién alojadas en plataformas del G+
y BPMS, se retine con profesionales encargados de procesos
en los CEC con el fin de dar instrucciones para los registros
administrativos y obtener bases de datos confiables para el
reporte de indicadores y cruces de bases de datos.
(Evidencia 6)

La contratista genera un reporte de registros donde se
evidencia que no se estan ingresando los usuarios a las
diferentes actividades ejecutadas desde la Direccidon de
Envejecimiento y Vejez. (Evidencia 7)

La contratista apoya a la Direccién de Envejecimiento y Vejez
con proceso de verificacidn y actualizacién de los manuales
de funciones de 17 funcionarios de la Direccion se realizan
los ajustes de acuerdo a normatividad vigente y la nueva
creacion de la Direccion de Envejecimiento y Vejez en el
Formato GF-H119 del sistemas de | G+. (Evidencia 9.)

Observaciones/recomendaciones: Ninguna

Apoyar el seguimiento y validacién de la
informaciéon en las plataformas: CISPRO
RUAF, VUR, SISBEN, entre ofras.

La contratista realiza verificacién del RUAF de 78 personas
beneficiari@s para el programa de subsidios, se envian los
soportes al Programa de Subsidios. (Evidencia 10)

Observaciones/recomendaciones: Ninguna

Acompafiar los procesos inherentes a la
formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas a cargo
de la Direccion de Envejecimiento y Vejez.

Desde la Direccién de Envejecimiento y Vejez no se requiere
apoyo para el periodo informado.

Observaciones/recomendaciones: N.A.

Apoyar la aplicacion de los protocolos para
el mantenimiento de las bases de datos a
cargo de la Direccion de Envejecimiento y
Vejez.

La contratista apoya proceso de consolidacion de informacion
de bases de datos e informacién del BPMS con los
profesionales de la Direccion de envejecimiento y vejez de los
programas subsidios, institucionalizacién, los 5 centros de
encuentro ciudadano y comedores comunitarios. (Evidencia
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NO

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DEL
CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO
EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

8.)
Evidencia: N.A
Observaciones/recomendaciones: N.A

Brindar acompafiamiento a las actividades
que le sean programadas desde |la
Direccion de Envejecimiento y Vejez y
desde la Secretaria de Bienestar Social del
Municipio de Envigado en general.

La contratista apoya en reunion con los proveedores del
contrato de cocina para la dotacion del Centro Vida alto de los
suefios, apoya en la revision de las fichas técnicas del
contrato de muebles y enseres verificando medidas, colores y
materiales de algunos elementos. (Evidencia 11)
Observaciones/recomendaciones: Ninguna

NO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
MUNICIPIO

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO
EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo
del objeto contractual.

A la contratista se le han brindado garantias para el desarrollo
del objeto contractual, como implementos e informacién.

Pagar el valor del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

Al contratista se le pagara de manera oportuna de acuerdo al
periodo informado y previo al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la presentacion oportuna de la cuenta de
cobro con sus respectivas evidencias.

Ejercer la supervision del contrato para
efectos de lograr la correcta ejecucion del
mismo.

Se realiza la supervision del contrato en el periodo informado
y se realiza acompafiamiento permanente a la contratista para
la ejecucion del objeto contractual.

Atender oportunamente las solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a
través de la supervision.

Las sugerencias realizadas por la contratista se han atendido
de manera oportuna con el fin de mejorar los procesos
administrativos y dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales.

Verificar el cumplimiento de la obligacion
del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral sobre la base de
cotizacién del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacion del acta de
pago correspondiente, por parte de la
supervisién del contrato.

Se realiza seguimiento administrativo ver en el punto 2.4 del
presente informe la informacion respectiva al pago de la
seguridad social.

A través de la supervision, verificar que EL
CONTRATISTA haya registrado en el
sistema de informacion y gestion del
empleo publico-SIGEP- la informacion de
su hoja de vida, ademas el cumplimiento
de todos los requisitos legales exigidos.

La contratista se encuentra al dia con la informacion
actualizada en el SIGEP Il informacion verificada en el periodo
informado, y se puede evidenciar en las obligaciones
generales del contratista en el punto 4.

7,8

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y

No se han presentado ningun accidente ni enfermedad laboral
de acuerdo al reporte de la contratista.
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enfermedades laborales.

Realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo necesarios
para cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica el Decreto
Unico Reglamentario N° 1072 de 2015, por
parte de los contratistas del municipio de
Envigado.

Se realiza el respectivo seguimiento con relacién al
cumplimiento de afiliacién, pago y temas de cuidado y salud
en el trabajo en el periodo informado.

10

Informar a los contratistas afiliados en
riesgo IV ylo V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales.

N/A la contratista se encuentra afiliada a la ARL riesgos tipo 1
de sura.

11

Dar a conocer a los contratistas del
Municipio de Envigado de la politica
publica y el manual de normas de
seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas, de acuerdo con las directrices
y lineamientos dictados por la Oficina de
Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

No se realiza en el periodo informado, toda vez que no se han
programado capacitaciones desde talento humano, cabe
anotar que la contratista tiene conocimiento de la politica
publica de encuentros y reuniones anteriores.

Nota: Las evidencias de este informe se conservan en carpetas fisicas y electronicas a cargo del
supervisor.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales).
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012
y alaLey 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Seguridad S X Diligencie el cuadro
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA3 Sl NO
Planilla nimero 7847843448
Certificado de Representante Legal NA
Periodo de Cotizacion septiembre
Fecha de pago 12de Se%f?&rg
Certificado de Revisor Fiscal NA
Valor base de cotizacién $1.761.508
Salud $220.200 Cppla de Tarjeta Profe.3|.or.1al del Revisor NA
Fiscal (Para la cuenta inicial)

3 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta economica.
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Certificado de la Junta Central de

Pension $281.900 | Contadores del Revisor Fiscal (Segun NA
vigencia)

ARL tipo de riesgo 01 $9.200 | Periodo de Cotizacion N/A

Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla

planilla que ejecuta el NA | que ejecuta el contrato/convenio | NA

contrato/convenio (cuando aplique) (cuando aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR

1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $4.403.770
2 Glosa*(+)(-) NA
Valor Total a Pagar $4.403.770
251 Justificacion: (si aplica-glosa)
N.A.
2.5.2 Descripcion de pagos:

% DE FECHA DE

iTEM FACTURA

VALOR EJECUCION | PAGO

Valor total del contrato/convenio

$22.312.435 100%

Pago acta 1 079 $2.495.470 11.18%
Pago acta 2 080 $4.403.770 19.74%
Pago acta 3 081 $4.403.770 19.74%
Valor total actas de pago $11.303.010 50.66%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $11.009.425 49.34%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
N.A.

2.7 Seguimiento juridico
e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecuciéon del contrato.

4 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et

GENERAL DE LA NACION No. 206387151

Bogota DC, 03 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez el Si: de Infi i6n de Regi de Sanciones e Inhabllidades

(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA LONDONO PARRA Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32242467:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de debera las i de las o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su ausencia de . se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de es un & to que las e inhabi por i !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabmdad fiscal, de las declsuones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particul. que p funciones pu en
ejercicio de la accién de [} en Este d tiene ef para der al sector p en los que
nsubluca ia ley o demds disposiciones vlgnnm Se mtogran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

r Encasoder de con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hnpjlwww gov.col| d html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CONTRALORIA

ORNERAL DE LA NEFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

octubre de 2022, a las 09:54:12, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 32242467
Cddigo de Verificacién 32242467221003095412

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y euando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y In Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, In firma mecanicn nqui
plasmada tiene plena validez para todos lox efectos legales.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:43 AM horas del 03/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32242467
Apellidos y Nombres: LONDONO PARRA KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicion.

e Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones?:

Numero de Acta Va'.°'f Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefalar con una X)
Adicionado

Adicion (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

NA Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables®

Administrativas: N.A.

5 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

6 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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Técnicas: N.A.

Financiera y contable: Se recibe cuenta de cobro debidamente diligenciada y en esta se relaciona de
manera adecuada los aportes a salud, pensién y ARL.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: N.A.

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacidén de la
informacion consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos en forma digital
- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacién)
- Informe de Gestién del contratista con sus respectivas evidencias
- Cuenta de cobro

FIRMA
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ANDRES RAMIREZ MONTOYA
Supervisor




