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Codigo: GS-F-124

L PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS version: 01
e
Alcaldia Municipal Pigina 2de2
de Envigado igina 2de
Dependencia: Bienestar Social
Contratsta: Karina Londofio Parra
CC:32242467
Contrato " ENV-16-08-1046-22
Objeto del Contrao: Presacion de apoyar los procesos y de planeacion de la direccion de y Vejoz de la Secretara de Bienestar Social.
Supenvisor: Andres Ramirez Montoya
Fecha de inicio: 14 de julio de 2022
= TAREAS PARA LA EJECUCION DE Jaio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
] o .
S | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | £ LAS OBLIGACIONES Unidadde | Cantidad programadaenta | Cotidad
H (segin los especificado en la minuta del contrato) ¥~ | Lfostatiocanias mas necesariasy S5 L0 vigencia del contrato actimiiada al2l3lalal2ls 203 al2l3lalal2lsla
S S |representativas, evitando exagerar en en el periodo
2 letalles)
7 P 1 1)1 1|1 1
1 [Asistencia areuniones de trabajo y Nmero NA
coordinacion de tareas
6 E 1 11 11
Cargue de informacion para eporte
de indicadores de producto en la 8 P 2|1 1)1 1)1 1
Consolldary realizar sequimiento al cumplimento defos | 2 |Piataforma G+ de la Direccion de Nimero 2
T | “ndicadores de fa Direccion de Envejecimiento y Vejez. envejecimiento y vejez.
g yVejez. Cargue Consolidado semestral 7 E 2|1 11 11
indicadores
Seguimiento y revision a reportes de 4 1
3 |Informacién y evidencias de Nmero )
indicadores de la Direccion de
envejecimiento y vejez. 1 1
8 P 111 1|1 1 1
1 |Asistencia a reuniones. Numero NA
Apoyar los procesos de verificacion de la consistencia de la ; . il AR i
informacion alojada en las plataformas G+y BPMS de la
2 [Direccién de Envejecimiento y Vejez, proponiendo las
acciones de mejora a que haya lugar e impulsando la Realizar apoyo en los procesos de 2 P 1 1
automafizacin de ofras operaciones verificacion de la consistencia de la .
2 [informacion de las plataformas BPMS | UMer® NA
G+ 2 E 1 1
Verificacion de informacién para el 3 P 1 1 1
3 |Apoyar el sequimiento y validacion de lainformacion enlas |, |programa de subsidios en las Niimero NA
plataformas: CISPRO RUAF, VUR, SISBEN, entre otras. plataformas CISPRO, RUAF, VUR,
SISBEN. 1 E 1
N 2 P 1
1 [Asistenci areuniones ycoordinacion | o A
de tareas
Acompanar los procesos inherentes a la formulacion, 2 E 1
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piblicas a cargo de a Direccidn de Envejecimientoy Vejez 1 P 1
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1 E 1
3 P 111
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de la Direccion de yVejezy| |Apoyoyasisenciaa as ferentes | o A
desde la Secretaria de Bienestar Socialdel Municipio de aciividades que sean promadas
Envigado en general 5 E 11 1)1




