-

=
. . ::.‘..s ~ SUNRED INTEGRADA DE SERY1CHON DE SAL 1D CENTRO ORIENTE ES.E CODILO: APAAFT-0%6
’ o FORAM ” AFOYO - GENTION BECUN IRATACION VRRLON 2
oo Drieme ES.E. RMATO NECESIDARD DE PERSONAL POR DRI DE PRESTACION DF ShRVICKOS PROFESIONALES /O DE APOYO A 1A GESTION PEC 1A 20328804
FECHA l n I 9 l 012 l
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[Segtin ol mannal de contrataciin; Las contempladas en el Capitule 6, Manital de Contratociin (Resolucion 152 de 2019y |Seiin o mannol de conrataclin:
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5. INFORMACION SORRE EL CONTRATO -

10S EN 8ALUD CENTRO ORIWNTE

ORIETO CONTRACTUA
PRESTAR S1 VICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR ACTIVI

E.S F, CONVINIO 0002 102 2022
DLURACION:

TDADES EN [A DIRECCION DE SERVICIOS AMBULA TORIOS 1F 1A SUBRED INTUGRADA DE SERVIC

DESDL EL PERFFCCIONAMIENTO DEL CONTRA [0 EN EL SECOP [l HASTA EL 07 DE NOVIEMBRE 2022

JUSTIFICACION:

Lo Subred Integrada de Seracios & Salud Cenlro Onente: E S.L. constituys bna categaria especind e entidad poblica descenralizuda, con persoacrin jurkdica, propioy ayo regnnen de L previstol
desde ¢l numerul 6 el articulo 195 & Ta Ley 100 de 1993 ex ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sefidu, cuentas oon su propio Tislitute y Manual de Contratncism, sohre ol cuil s¢ fijan las reglas y procodinuents «n esbi maitis. Aluea Men y en la
gestion integral de la prestacion de sus savicios en salud, articula los sistanus Je pestion i ivu que garanticen b prestacion de seevicns de sulud con colidad, vp y acorde con lss ks dee T weatiarivs, de tul
furma que x han estudiado Tas neeesidudes o satisfacer por ol tempo estrictamente indispeasable en o Direceion de Serviciod de Ambutatorivs para ¢l Sesarvollo de petividades Asisteniales , iniciando o la verificacion de persogal de plantu, ¢l
cunl no es suficient fi ] ion expedida por ¢l ble d I Direveian de Talento EHumano de o Fntidid ¥ las reglas esablecidas para este tipo e conteatos, previsia en ¢l Manual de Contentac:on vigeiite,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T8 Flahorar el plan de cunlado por integrante del hogar 2 Entreg
que permitan la gecocion del conveio 3. Registrar mformucion en

lesi en la b realtal prevista pira td fin3. Adister camited, Emre otras actividi|
Plan de cwndadu mdividual con lax ncomendaciones definidas segan los|
apovo Valorar de muneru mtegsul 1a salud.7 . ldentificur

dizaclas por los
al de <alud ¥ diligenciar ¢
y nolificar ul Gustor familiar yho su equipo de

ur al grupo de gestidn Gamtiliar ¢l reparte de las
1o base de ditas de atenaones en silud defmida par la socretaria Distr
it b 4

hallozgos ¥ lu concertociun. 6. En cuso & wWentificur eventos de mients en salud piblica, realizar 1 al 7

Ins principales cambios en el & o8, Wentili Y factares de nesgo con < fin de prevenirdos © derivarlos para su mimejo- oporine 9. ennificar y potenciar eapatidodes, habilidudes y priictias pora prosnover €l cudas de o

selud 10 Cuando < req e telels con el médico familiur 0 inéd:co imemista o piguintn de la Subred, uicn cealizard una \cleasistenciu para fonaleoer Ta resolulividad de los profesonales en enipe. L1 Namar o auxilios
Media o Baju, seglin Tas conheiones clinicas do cada uno de los integrantes 1 3. Concertar el plan de cuidado poe inigrante del

crin dul grupo familiar pura agendsr cila con especiulistus. 12 establocer I priondsd de L familia- Ala,

caso de que lu farmilia reporte que afguno de sus mfegrantes pertencee o poblaesin de prionzida com mujeres gestantes, niflos muhores de eno (3) afas,

personas con enfermelides croviens, adullos MUYUTER, Personus o
o depend dad s debe prog i seva visita en donde ¢ wsunnio esle presnte ¥ recibn la atene 1om en walud por purte del equipo.15. Debe veriliear pasi todos Tus usiaros valorados an ¢ Hogar

s T ¥ sus
hayan acudido & todas las elenciones definidas en ¢l cwrso de vida por fa Resolucion 3230 Je 2018 ein <l caso contennio, ordenar o canalizar 16 i cuso de wentificar p | aseg que cumpla lus crierios para affhation pos
aficios debe ramitr la mformacion al grupo famihar par e lu gestion de la aliliscion de oficio u wavés del Sistema de Afiliseion Transuccional (SAT) 17, Entregur ol grupo de gestion fumilior ¢! reporte d lus aleraiones vealizadas por hos
profesionales en la herramicnty prevista pura 1] fir 18, Fn caso de encontrar una cnxergencia en cualyuicra de sus vistas, lod integrantes del Grapo Base tirin @ quien To necesite vio solicitardn apove ol Centro Regulodor de Urgencias y
Fmergencias  CRUE de ln Secretaria Distrial de Salud pary remitir a lo persona i una tnstilucion Prestadora de Sulod - IPS que pucda atenderlo. 19, Realizar Canalizacidin STRC (paro usurias de otras EAITS que 0o tieaen conlraln vigente con
lu Subred) 20, Valoraciones [nicgrales en Jomada de Sulud en Conglomerados. 21 Dewecion lemprana de formulucién y educncidn i salid-case a casi. 22 Asistancin al comile de sulud 2. Etre otrus actividades que permitan s
jecuci Prod a entregur: Historia clinica eswblecidu en ki 3. dilipenciadu, Ondency mddicas (en ¢l caso de que ¢] wsuwsio perenczca o PNA, capital salud u EAPB que tenga contraia vigenle con la Subred),
en salud publwa identificudo y Plan de cuidado familiar,

24 ' *
Cannlizncion SIRC (para usuarios Je otras EAPB que no tienen contrato vigente enn la Subred), Dase de dutos dofinida pare b convenio, Ficha de Notificacion segin evenio de interés

CONVENIO 0002 DE 2022,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

e caso contran serd devueliu la saliciin L Grnws dihen et recogudis en el siguicnle ocden: Responsable, Jefe de mw.r A

o 1, Gerente, Subye yia

NOTA: Todas lox canipas son de uhligatana diligencramicnto,
Opdenador Jel gasto

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

o Cortficaen de lnsuficiencin ¢ uexisiencia de Personal en Plaa AP-TH-ET-123, salida gue la Subrad Inlegraka de Servieos e Saltad Centru Onente E S.E, 1o cuaia con ¢l
personal sulicicule vo perfil reygendo pura ¢l desainblio de las actividudes ¥ objety seilizludos e Lo presenie solicitml
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st D LAZ NOMBRE:
E NUEVO. (1 PLAN DE ADOUISICIONES D R[Eh‘:‘. CERULA:
- NUSIERO DE CONTRATO:

PENDIENTE POR CONTRATAR: D
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presenle documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanlo, lo
— presentamos para firma.
carlggoitigcl:ls)lnaano Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm{-, 09 de sepliembre de 2022
Elaborado por; Juan David Amado Flérez Apoyo profesional
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