SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

A APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:
e ] . FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08.24
b2 | Cenwro Orignte ESE.
FECHA 27 [ [ | 2002 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE &
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE = f
3 S
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PE ISQ}\.»\ REQUERIDAS

DIRECCION SERVICIOS
AMBULATORIOS

2. SUPERVISION 1

CONSULTA EXTERNA I

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34

e £l on X SUPERVERION [NICA X SUPERVISION PLURAL O CONAINTA

RESPONSABLE 1
{Jefe de oficina yio director administrative yfo asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado
en caso de suepervisiin unkca)

RESPONSABLE 2 .
( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna i otre supers bor adiclonal)

!

 COMPLETO. ANDEETALEX] ROJAS MARINEZ  COMPLE AL S MARTINEZ : ; .
HOMBRE COMPLETC A NOMBRE COMT FALRERDINS MARTINES CARGU DIKECTDR TECNICO COTHGO 009 GRADO S

L ST 2| CARGO: DIRECTOI TICMICO CODIGO 109 GRADO.0S.

[FURCTONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPER N PLURAL O CONJUNTA

Segiin el marual de contratacidn: Las contempladas en el Capitalo 6, Manwal de Contrataciin (Resolucion 132 de 2019y Segiin el munwal de contrataciin:

Articuls 12 Resolucidn No 33 de 2022) Re ble 1: Las ¢ ypladas en ef mumeral 8.6.7,2 ¢ 8675 y las desnls e no extdn asignadas al Responsable 2o

| profesional iel area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 86.7.1, 86,73, £6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Mantial de Contrataciin (Reselucion 132 de 2019y
[Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS b
(SEGUNTABLADE |  (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NOMERO DECONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE,
VIGENTE)} VIGENTE) !
| 1 TH GESTOR - BACHILLER BACHILLER CONVENIO 0002 1DE 2022
RIESGO ARL ¥
ol EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i i
C] (rmurlm)lr?;:i:;:ﬁudﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
HACHILLER Y TECNIC 1l MO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Nu. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s03m2 5 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO DALTHLLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALLUD CENTRO ORIEN TE LLS.E, CONVENID 0002 [

2022

DURACION:

DESEHE L PERFECC IONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1L HASTA EL 07 DI NOVIEMARE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constiluye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio v autonomia administeativa, cuyo régimen de conlratacion previsio
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Lev 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privada, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatule y Manual de Contratacion, sobre el cual s¢ fijan las reghas y procedimicnlos cn esta meria. Ahora bien y en la
sestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admimistraiva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
Torma que s¢ han diado las dades a facer por el ticmpo estrictamente indispensable en la Direccion de Servicios de Ambulatorios pars ¢l d o de idades Asi iales , i Jo con la venificacion de personal de planta, el

cual no s suficiente confarme & ficacion expedida por el ble de I Dirceeion de Talenio Humano de la Entidad ¥ las reglas establecidas para este tipa de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigeate,

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Divulgacion, articulacian del Modelo Temitorial de Satud v activacion de la 1od paro el & lla de las inten de Jos equipes. 2 Ali b dla v de ln jornada 3 Acompad al equipo de avansada. 4
Entre otras actividades que permitan la ejecucion del CONVENIO (002 DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD e
¥ A Y
NOTA: Toalos s campues son de obligatono digencimiento, on caso o st devuclln 13 wleitid 1as firmas deben ser recopias e el sigente onden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Adsminstratigy o Asistencial, Gerente, Subgerente yiu
Ondenios el gasta
.
'
i L responsabile de urea vio Gerente
eacepeionalmente] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

1. Dhreccson Operativa e Liestion de Talento |Humano por medio del Furmatn Certificacion dy Fraficinen ¢ Inexistenca de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valula que la Subred Integrada de Servicios de Salud Ceatro Oriente 128 E, 10 cucrili con el personal

suficiente v per il requendy parisgel desamoll de lagactividades y ubjeto sefalados en la presente wlwiiud

Cabhor Gt A W
‘avon.. Selecekin I_ :Rx" W, “d—l) | i Cuntrataciin /'
7. II}ENI‘IFICACI%N DE LA NECESIDAD } N

s1 D ) NOMBRE.
M F s
m NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D KEL I:_IA A CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: 3 NUMERO DE CONTRATO:
v [

Vull Prevupuestec]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




