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La Subred Imcgrada de Servicios de Salud Cenvro Onente LS E constituve una calegoiia especinl de entidad publica deseentializada, Con perscintia ju Wi, PALTIRNIO Propio v aulonomia admiyisting Qe fepims &2 Lontratagson previsto;
desde ol numeral & del anicuto 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, s i ese sentido. cuenta con su propia Tstatuto v Manual e Contrativion, sobre el cual e Gyan lay reyglas v procedionientos €n €ta maer . Ahora bica s en la
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OBLIGAUIONES ESPECIFICAS:

1 Reahzar el segummiento presencial y telefonica ab 100" de las Tamihas abordadas por los EAC de acucrdo ¢on La prondad v tevpos establocibos 2 kdenbficas durante 1a Hamada aleras Que requnt i 13 nlan s on DUy Liaie del gripo base
(nueyos ntegrantes al hogar o s¢ han presentada non edades o la condscion de salud de sus nucmbios. rmedad nucyo embaraso. nacumicnto o tallecimicnto) 3 Reoricaar las sccwnes conenidas iniciaimente de v neCe ano, o acwerdo con
¢l scymnuento telcfonico. 4 Elaborar un wfomi de segunnento de las Nantdas realisadas por el equipo donde se ey wdencie tos avances v dificultades que han tendo las fanubias de acuerdo con ol plan de custado come.nnado § Realisar lay
alertas nocesarias que permitan mijorar la adherencia de los uswarios a los plancs de cuidado 6 Consznar |a informacion que s¢ ha caiturado duarante L gpecucion del cony cnio que csta en fisico vo0 dipatal & a0t <o o Lincamicntos ICCnicos
de gesuon documental vigentes en 1a Subred v que s¢ convierten en evidencias. para ol pago y gecucion 7 Asistencia al comite de sulud ¥ Entre oteas sctnadades que periitan 13 gecucion Gl CONVENIOQ 002 DE 2022
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- el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION:y
FECNA: 20210506
EL SUSCRITO(A) DlRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sc procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

/D,,_
Hugo Alberto Vega Camacho
Director(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
. presentamos para firma.
Carlgg;q.:;%:::do Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por; Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂlc 09 de septembre de 2022
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Apoyo profesional
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