
Armenia, 3 de  octubre de 2022.  
 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 
 
A continuación, menciono las actividades realizadas en el periodo del 01 al 30 de 
septiembre del 2022 en la E.S.E. Hospital Mental Filandia, en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios profesionales No 188 de 2022, cuyo objeto es: 
Acompañamiento al área de trabajo social en los procesos referentes al 
mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes. 
 

 DEIVI ALFONSO ORREGO SALAZAR (Supervisor del contrato), procede a 
verificar la ejecución y cumplimiento del objeto y las obligaciones estipuladas en el 
contrato de prestación de servicios suscrito por las partes.  

Las siguientes actividades se relacionan con la gestión a los pacientes ubicados 
en la sede hospitalización pacientes generales. 

 

 Se apoyo el tratamiento desde el area de psicopedagogia en lo relacionado 

con el area de terapia ocupacional con el objeto de prestar una atencion 

integral y lo mas acaertada posible a la patologia identificada. 

 

 Se participo en los procesos de enseñanza-aprendizaje, cuyos contenidos 

educacionales estan relacionados con el estudio y desarrollo de la 

ocupación humana. 

 

 

 Se participó en la revisión periodica de las normas y guias tecnicas, 

contribuyendo a su actualización de acuerdo con los avances y desarrollo 

del plan de salud y sus programas orientados. 

 

 Se participó en la implementación y diseño de programas de promoción y 

prevención de salud mental desarrollados dentro de la comunidad de 

influencia, contribuyendo asi a la practica de habitos de vida saludables. 

 

 

 Se capacito a los pacientes en habilidades sociales básicas,laborales y 

comunicativas, habitosd y estilos de vida saludables que propenden al 



mejoramiento de problemas de aprendizaje, mediante valoración e 

intervención de programas de ocio y tiempo libre. 

 

 Se sirvio de apoyo al equipo tecnico en todos aquellos aspectos 

relacionados con con el area psicopedagogica, lo que contribuyo al 

desarrollo de actividades en dicho proceso. 

 

 

 Se prestó atención integral lo mar acertada posible con el fin de potenciar 

su desempeño habitual y ocupacional,reconociendo y caracterizando a las 

usuarias y usuarios en sus habilidades. 

 
 

Se anexa (1) CD con evidencias. 

 

 

 
Atentamente, 

 
DARIO MAURICIO OSPINA ZAPATA 
CC. 89005462 de Armenia, Quindío  


