e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-17 14:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1098656218

Lugar de nacimiento

Pals Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o .
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y {INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u INDERSANTARDER
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pafs Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA
Direccién | UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ - CARRERA 30 NO. 14-45
™ Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagradoen la Ley 2013 de 201 9, a continuacioén rocedo a pblicar y dilgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $45.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios _ $10.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $55.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) meidiitnente aterior
AHORROS Colombia $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

M Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

T - shMaiEe s 0

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COM PANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

&) Tipo documento Nidmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umtgzgt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad o

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

-~

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Sf No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
o’ Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Ing. Industrial / Esp. Salud
KAREM |\ Ocupacionaly riesgos laborales /
MEuss A Esp. Direccién estratégica de la

Calidad

KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA

INFORMACION PERSONAL

Cedula de ciudadania : 1.098.656.218 de Bucaramanga

Fecha y lugar de nacimiento : 23 de Julio de 1988

Edad : 34 afios

Direccion : Calle 58 Diagonal 15-36 Conjunto Residencial

Puerta Mayor Torre 2 Apto 605

Barrio : Puerta del sol
Celular : 300 59 444 89
Correo Electronico : kmantilla23@hotmail.com

kmantilla23@gmail.com



INFORMACION ACADEMICA

KAREM o Industral / Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

MELISSA  Esp. Direccién estratégica de la
Calidad

BACHILLER:

PREGRADO:

POSGRADO:

OTROS:

BACHILLER ACADEMICO
Instituto Santa Maria Goretti
Bucaramanga

INGENIERIA INDUSTRIAL
Universidad Santo Tomas

Bucaramanga
Matricula Profesional N° 68228-221110 STD

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
Universidad Manuela Beltran - ITAE

Licencia N° 07174 de 2016

Bucaramanga

ESPECIALISTA EN DIRECCION Y GESTION DE LA CALIDAD
Universidad Santo Tomas
Bucaramanga

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ
-1S0 9001:2015, 1SO 14001:2015 E 1SO 45001:2018.

Academic SGS

80 Horas

28 de Octubre al 21 de Diciembre de 2021

Bucaramanga

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ - 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 E 1SO 45001:2018.

Academic SGS

80 Horas

28 de Octubre al 21 de Diciembre de 2021

Bucaramanga

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
Medicina Trabajo Seguro MTS

80 Horas

27 de Junio de 2016

Bucaramanga

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARL SURA

50 Horas

7 de Abril de 2020

Choco



KAREM | Ing. Industrial / Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

MELISSA  Esp. Direccion estratégica de la
!\ Calidad
SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Manuela Beltran UMB
156 Horas
11 de sept 2015 al 16 de Enero de 2016
Bucaramanga

ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Universidad Manuela Beltran UMB

164 Horas

8 de Mayo 2015 al 29 de Agosto de 2015

Bucaramanga

SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Manuela Beltran UMB

156 Horas

7 de Noviembre 2014 al 18 de abril de 2015

Bucaramanga

AUDITOR HSEQ

Universidad Industrial de Santander (UIS)
Auditor HSEQ

Junio de 2013

Bucaramanga

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ
Universidad Industrial de Santander (UIS)

Junio de 2013

Bucaramanga

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

25 de Agosto de 2022 - 24 de Septiembre 2022

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo - CPS N° 424 de Agosto 24 del
2022, por el termino de UN (01) mes, contado a partir de Agosto 25 hasta Septiembre 24 de 2022,
cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIEGOS LABORALES, PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
OPTIMIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DE LA
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

02 de Febrero de 2022 - 17 de Junio 2022

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 177 de Enero 28 del 2022,
por el termino de TRES (03) meses y quince (15) dias, contado a partir de Febrero 03 hasta Mayo 17



KAREM . Ing. Industrial / Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

MELISSA | Esp. Direccién estratégica de la
Calidad
de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIEGOS LABORALES, PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DE OPTIMIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DE LA
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
17 de Agosto de 2021 - 18 de Noviembre de 2021

Cargo: CPS N° 1475-2021 17 de Agosto de 2021, por el término de tres (03) meses contado a
partir del 17 de Agosto de 2021 - 18 de Noviembre de 2021, cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION SALUD Y
AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
17 de Agosto de 2021 a 04 de Diciembre de 2021

Cargo: Contrato Docente Hora Cétedra No.001998-21, en el programa Bienestar Institucional, 18
horas semanales, 288 horas en el semestre.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

10 de Agosto de 2021 — 24 de Diciembre de 2021

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 390 de 10 de Agosto de
2021 al 24 de Diciembre de 2021 por el termino de cuatro (04) meses y quince (15) dias a partir
del 10 de Agosto de 2021 hasta el 24 de Diciembre de 2021, cuyo objeto es: CONTRATAR LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
OPTIMIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
17 de Febrero de 2021 a 05 de Junio de 2021

Cargo: Contrato Docente Hora Catedra No.001017-21, en el programa Bienestar Institucional, 15
horas semanales, 225 horas en el semestre.

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
08 de Febrero de 2021 - 08 de Junio de 2021

Cargo: CPS N° 166-2021 05 de Febrero de 2021, por el término de cuatro (04) meses contado
a partir del 08 de Febrero de 2021 - 08 de Junio de 2021, cuyo objeto es: PRESTAR LOS



KAREM Ing. Industrial / Esp. Salud

Qcupacional y riesgos laborales /

MELISSA || Esp. Direccién estratégica de la

Calidad

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION SALUD Y
AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

29 de Enero de 2021 - 28 de Julio de 2021

Cargo: Contratista ~ Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 002 de 29 de Enero de
2021 al 28 de mayo de 2021 por el termino de cuatro (04) meses y un adicional de dos (02)
meses, contado a partir del 29 de mayo de 2021 hasta el 28 de julio, cuyo objeto es:
CONTRATAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL INDERSANTANDER

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
20 de noviembre de 2020 - 31 de Diciembre de 2020

Cargo: CPS N° 1936-2020 19 de noviembre de 2020, por el término de un (01) mes y quince
(15) dias contado a partir del 20 de noviembre de 2020 - 31 de Diciembre de 2020, cuyo objeto
es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

30 de Octubre de 2020 - 29 de Diciembre de 2020

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 464 de octubre 29 de
2020, por el término de dos (02) meses contado a partir del 30 de octubre hasta el 29 de
diciembre de 2020, cuyo objeto es: prestar los servicios como profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo del INDERSANTANDER)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

01 de Octubre de 2020 - 31 Octubre de 2020

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 299 de septiembre 30 de
2020, por el término de un (01) mes contado a partir del 01 de octubre hasta el 31 de octubre
de 2020, cuyo objeto es: contratar los servicios profesionales para la elaboracion,
implementacion, evaluacién y seguimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) en el INDERSANTANDER.)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
01 de Septiembre de 2020 a 05 de Diciembre de 2020

Cargo: Contrato Docente Hora Catedra No.002019-20, en el programa Bienestar Institucional, 12
horas semanales, 168 horas en el semestre



KAREM Ing. Industrial / Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

MELISSA || Esp. Direccién estratégica de la

Calidad

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
01 de Junio de 2020 - 01 de Octubre de 2020

Cargo: CPS N° 659-2020 01 de junio de 2020, por el término de cuatro (04) meses contado a

partir del 01 de Julio de 2020 al 01 de Octubre de 2020, cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION SALUD Y
AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER -
INDERSANTANDER

06 de Marzo de 2020 - 05 de Septiembre de 2020

Cargo: Contratista — Gestora de Seguridad y salud en el trabajo (CPS N° 32 de marzo 04 de 2020,
por el término de cuatro (04) meses y un adicional de dos (2) meses contados a partir del 06
de marzo hasta el 05 de septiembre de 2020, cuyo objeto es: contratar los servicios
profesionales para la elaboracién, implementacién, evaluacién y seguimiento al sistema de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en el INDERSANTANDER.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
19 de Febrero de 2020 a 13 Junio de 2020

Cargo: Contrato Docente Hora Catedra No.001138-20, en el programa Bienestar Institucional, 18
horas semanales, 288 horas en el semestre

CONSORCIO INTERVENTORIA D UTS
22 de Agosto de 2019 - 30 de Diciembre de 2019
Cargo: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

Proyecto: Interventoria técnica, administrativa, financiera al contrato de obra publica para la
construccion del edificio D sede principal unidades tecnoldgicas de Santander.

CONSORCIO INTERGIRON 2019
06 de Mayo de 2019 - 30 de Diciembre de 2019
Cargo: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

Proyecto: Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental en las obras de construccion,
mantenimiento, mejoramiento y saneamiento ejecutados en los diferentes sectores del municipio de
Girbn - Santander



KAREM . Ing. Industrial / Esp. Salud

Ocupacional y riesgos laborales /

MELISSA Esp. Direccién estratégica de la

Calidad
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
12 de Agosto de 2019 a 30 Noviembre de 2019

Cargo: Contrato Docente Hora Catedra No.002310-19, en el programa Bienestar Institucional, 19
horas semanales, 304 horas en el semestre.

CONSORCIO INTERVENTORIA UTS 2018
01 de Enero de 2019 - 06 de Noviembre de 2019
Cargo: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

Proyecto: Interventoria para la construccion segunda etapa del proyecto ampliacion y adecuacion
de la sede principal Unidades Tecnologicas de Santander UTS en Bucaramanga.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
04 de Febrero de 2019 a 31 de Mayo 2019

Cargo: Contrato Docente Hora Catedra No.000860-19, en el programa Bienestar Institucional, 15
horas semanales, 240 horas en el semestre.

CUERPO DE BOMBEROS DE FLORIDABLANCA

Contrato N° 1: 1 de Febrero de 2018 - 19 de diciembre de 2018
Contrato N° 2: 1 de Febrero de 2017 - 30 de enero de 2018
Cargo: SUPERVISOR HSEQ

Funciones:

1. Desarrollar las actividades establecidas por las normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS
18001, ISO 39001, Decreto 1072 de 2015, en cumplimiento al sistema de gestion integral
del CBVF.

2. Vigilar que en las areas de trabajo los trabajadores porten los respectivos elementos de
proteccion personal y que estos se encuentren en buen estado.

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestion integral entre el
personal vinculado al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA.

4. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion del personal.

5. Acompafiar y vigilar la aplicacion de los procedimientos del Sistema de gestion integral del
CBVF.

6. Participar en las revisiones gerenciales del sistema y documentarlas.

7. Fomentar y brindar capacitacion al personal vinculado en el uso de manuales y
procedimientos que reduzcan al maximo la exposicion a riesgos relacionados con
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

8. Hacer inspecciones aleatorias para verificar que el personal bomberil y administrativo realice
el diligenciamiento de los formatos establecidos para el cumplimiento de los programas del
sistema integral de gestion segln corresponda.

9. Vigilar por el adecuado cuidado y mantenimiento de los vehiculos y equipos destinado a la
prestacion del servicio.

10. Programar capacitaciones al personal de la institucion en temas relacionados con seguridad
vial.

11. Realizar control en la documentacion solicitada a los maquinistas, supervisando que esta se
encuentre actualizada y conforme a las disposiciones legales en seguridad vial.



KAREM | Ing.Industrial/Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

MELISSA | Esp. Direccién estratégica de la
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12. Supervisar por el cumplimiento de los protocolos para el control de documentacion y registro
de vehiculos.

13. Participar en la elaboracion del plan de emergencia en la atencion de accidentes
vehiculares.

14. Participar en el reporte e investigacion de accidentes e incidentes laborales y viales

15. Realizar una revision del entorno fisico donde se opera, con el proposito de tomar medidas
de prevencion en las vias intemas por donde circulan los vehiculos, al igual que al ingreso y
la salida de todo el personal de sus instalaciones.

16. Velar por el cumplimiento de las actividades establecidas en el PESV.

17. Velar por el cumplimiento en el desempefio en seguridad vial de los diferentes actores,
(peaton, pasajero, conductor de vehiculo, conductor de motocicleta, ciclista).

18. Elaborar campafias de concientizacion en seguridad vial.

19. Ejecutar el programa de inspecciones en seguridad industrial

20. Evaluar la cantidad, calidad y uso de los elementos de proteccion personal para todas las
actividades desarrolladas por el CBVF.

21. Apoyo profesional al desarrollo de las actividades del proceso de Recurso Humano.

22. Coordinar el programa de trabajo seguro en alturas

23. Demas funciones requeridas en cumplimiento del objeto contractual

CONSTRUMARC LTDA

13 Julio de 2015 - Diciembre 30 de 2016
Cargo: COORDINADOR DE TALENTO HUMANO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Funciones:

1. Coordinador del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
en las diferentes obras

2. Manejo de diferentes tipos de Contratacion por obra y labor, orden de prestacion de
servicios y contratos laborales.

3. Coordinador de seguridad y salud en el trabajo de todas las obras civiles.

4. Manejo y seguimiento de méas de 800 personas en el sector de la construccion

5. Liquidaciones de prestaciones sociales.

6. Liquidacion de seguridad social

7. Auditorias de Seguridad y salud en el trabajo

8. Desarrollo del programa de Bienestar social y capacitaciones.

9. Aprobacién de nomina

10. Seguimiento de personal

BT SEENC IS B O A

KAROL DANIELLA OLEJUA MANTILLA
Ing. Metalurgica
Cel: 314 221 59 35

LUZ MARIA MANTILLA GALVIS
Gerente General LUMASEG Empresa de Seguros Ltda
Tel: 63279 02
Cel:315 640 74 95
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REFERENCIAS LABORALES

CLAUDIA MILENA TORRES FIALLO
Coordinadora Seguridad y salud en el trabajo
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca - CBVF
Cel: 300 224 12 24

DIANA CAROLINA DIAZ
Interventora Consorcio
Cel: 317 244 51 04

GENNY URIBE
Jefe area de Aseguramiento
Secretaria Local de salud Floridablanca
Cel: 300 515 60 64

SILVIA CRISTINA OCHOA RUEDA

Instituto Departamental De Recreacion Y Deportes De Santander — Indersantander
Cel: 321 307 99 30

=

KAREM ISSAO E\J)U\AJ MANTILLA

ustrial

Especialista En Saluid ocupacional y Riesgos Laborales
Especialista en Direccidn estratégica de la calidad



KAREM Ing. Industrial / Esp. Salud
| Ocupacionaly riesgos laborales /
E Esp. Direccién estratégica de la
i

MEI.ISSA
Cahdod

La Bepublica de Colnmhm PN S nemule, of

. r %
‘~ .-e»-'- Ry oy (28 o0y
B PE] !:vi:
Fnstituto Santa 4o Havo
TWcaramanga  Santondey
Peconacdo oftaialmente por la Scrrciaria D0 ¢ouans
seqitn Wesoluctones oo, MATI Dol 3 Te Deplindions ooy
p IGSSE del 14 de Yobremblive & o000

Confrere o
& p ) o
. a2 yemn u/ / 7/):)(.' }-,/‘, ' P kit

TI. '.\”(’. SSOT23-56254 de ‘Puarnrtsai o2

Gl Titule de

Wachiller Scadenico

Por haber aleansado los logros de formacian ntegral correspondicales
al el de Edncanon Hedia Académeca, e acusido al plan de
cstudios cstableado o el Provecta Edncanvo Institucional
P.E.L. del Establecimiento

Rrrlon - Deevetarid.
P (2R TSy
— e wm/ G u““—’“;.’.‘-u(;/ &
sitag Uss slverorrees ¢‘ rerey | Crmilee _l.ym:s b Pachrin
CE BTN € & 37 3N 2% Riucanamynga

Anotado cn ¢l control mterno del Plantel, en el

Libro de Diplomas 120 25 ffolio NoJ2é Diploma Dol
Se anula reabo de estamptilas Do, 01179202

Dado en Bucaramanga el 7 de D""'e'"-"'c bdel ano 20085
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Sk
Wy ,
LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacian Nacional
Teniendo en cuenty que

Hovem Ottelies Olejua Orantilla

CE. 1099656218 de ssucarmauav.

Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@ngmiexo Sndustrial

En constancia se firma y sellz en Bucaramanga
alos 2 diasdel mesde Diciembn  de 201

~El Rector Genenal El Rector Seccions!

] g!: \F, , i F sty 7Y
El Decano de Facultad El Sou

PR P ==

RegistioInteno No  #55. 6¢. 2oy

Folo_#2  Ubo &
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’ KAREM Ing. Ind ustrial / Esp. Salud

v Ocupacionaly riesgos laborales /

i‘ MEuss A || Esp. Direccién estratégica de Ia
Calidad

\
N ettt

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SEYOR RECTOR DE ACUERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO
14 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS. CONFIERE A:

Korem Melsssn ey bt untilln

00 1098656218 Ao “He eyt (€ Sier)

EL TITULO DE
(5)/)(/( /(// 7///‘”/(}” ()C” (%é/ﬂ/ 0/’7[/)/1(’/0%(// )’c
Kiesy S5 r»C/w"// 2

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS AC ADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA ¥ SELLA GE PRESENTE DIPLOMA
N LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ALOS 04 DIAS DELMES MARZO DE 2016

RECTOR

v /7

ACADE \II?\'
\ — su.m \xmwub

P2793
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Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Aulorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Tentendo en cuenta que

@ avem @Meligga “@lejua @anfilla
“C/CANIB656218 be Ducaramangas

Aproba los estudios programados y cumplia con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere ¢l Titulo de

B gpecialista en @irveceidn
“hegfion de [a @alidad

En constancia s firma y «ella en Bucaramanga
Alos 12 dias del mes de “Agosto de 2022

F1 Yo ton Getery! AT ',N.'..'y:

) bl Cerretinies Crters,

$1pore gtin de Ui ult Wl

‘j‘l‘/l'olﬁ

"7

Vegitea intemne tio TIA522022.
Folio 21 Lo 1§



. Salud
KAREM , Ocupacional y riesgos laborales /
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SGS

KAREM MELISSA OLEjua o
MANTILLA ©

Ing. Industrial / Esp

Certificado
74746176 / 157743400

Ha asistido a la formacién

Auditor interno en Sistemas de Gestién
Integrados HSEQ - IS0 9001:2015, 1SO
14001:2015 e iSO 45001:2018

Con una intensidad horaria de 80 Horas

Organizadc en

ARL POSITIVA -'OSI'I'NACMMIAD!“SZGUIOS
Entre las fechas
uomu.zou-nmmmm:

e
Catalina Gona;

Product Manager CBE
SGS Colombia SA.S
Carrera 100 # 25C 11 Bodega 3
Bogeta

Certificado '
74731378 /157742720

KAREM MELISSA OLEJUA
MANTILLA

Ha asistido a la formacién

Diplomado en Sistemas de Gestién
Integrados - HSEQ - 1SO 9001:2015, iSO
14001:2015 e 1SO 45001:2018

Con una intensidad horaria de 80 Horas

Organizado en
ARL POSITIVA - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Entre las fechas

20 Octubre 2021 - 21 Diclembre 2021

Product Manager CBE

SGS Colombia SAS
Carrerd 300 # 25C 1) Bodega 3
Bogots

soseduib G {

.
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(=]
ik
=
IPSSAS
M.T.S.
"IMPORTANTE: POR FAVOR CONFIRMAR

) LA AUTENTICIDAD DE ESTE
Certifica que CERTIFICADO AL TELEFONO 0320435"

OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA
Con CC 1098656218 de BUCARAMANGA

Cursd y aprobé la accion de formacion
COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Duracon: 80 Horas
En tesumonio de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los (27} dias del mes de junio de 2016
Autanzacion como empress para mpant formacon para trabajo segur en
Alturas bajo Reschocion SENA N® 056 el 15 de octubre del 2013
Leencia en Salud Ocupacional, segdn Resolucion N° 005642 cel 25 de mayo de 2012,

p / ,,'
17 tbffu’t Afcecsirr
oy, onny Castollanos Benavides Jorge Eliocer

GERENTE MTS P2 Certificaco N° 05435 ING MECAN/CO - FNTRENADOR EN ALTURAS
. Cixfigr de Segundad  FBUI L 30 1273 el O706/2010

J v<"'7"_',/ y oL P
L e T ﬂmu P

ARL suras

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA

Con documentn de identidad No 109EA56218

) Curso y aprobd:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS

Cenuradurac nde 50 hores

Er toztimonie de lo artener, se firma . precenie el 7 de abnl ce 2023 en Meoellir o /_ rr
éumo O 2erse t

Regintoa Cotif cade de Ofe site de Segu vs de Riesyos Labarsbes S aruerane 5.A RCODI0T, Pu o validar ente co tifands, conulie en
calagiosvittuziesarkura com 'egr/venticar con el nimare 1080046



KAREM Ing. Industrial / Esp. Salud

Ocupacionaly riesgos laborales /

. MELISSA Esp. Direccidn estratégica de la
{ !l Calidad -

L UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE:

Karem Melissa Olejua Mantilla
Con Cédula de Ciudadania 1098656218 Bucaramanga

Cursé y aprobd el dipiomado en

“SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD
OCUPACIONAL"

Realizado del 11 de Septiembre de 2015 a 16 de Enero de 2016.

W7 Con una duracion de 156 horas
=y gl Sgoadors
Alberto Cadena Angarita Laura Mifena Palacids Mora Andrea Jul Lizcano

Rector Vicerrectora Académica Directora Programa

Dado en Bucaramanga, Febrera 5 de 2015.
03406

UMB

RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE:

Karem Melissa Olejua Mantilla
Con Cédula de Ciudadania 1098656218 Bucaramanga

Curso y aprobo el diplomado en

“ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL"

Realizado del 8 de Mayo al 29 de Agosto de 2015.

W,} Con una duracion de 164 horas
' wp, Begenllerel.
Rector Vicerrectora Académica

Directora Programa




" KAREM Ing. Industrial / Esp. Salud

Qcupacional y riesgos laborales /

! MELISSA Esp. Direccién estratégica de la i
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE:

Karem Melissa Olejua Mantilla
Con Cédula de Ciudadania No. 1098656218 Bucaramanga

Cursd y aprobo el diplomado en

“SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, EN SALUD
OCUPACIONAL"

Realizado del 7 de Noviembre de 2014 al 18 de Abril de 2015.

Con una duracion de 156 horas

Alberto Cadena Angarita M &lm
Rector

Vicerrectora Académica Directora Programa

Dado en Bucaramanga, el dia 10 de Julio de 2015
02722

B Ziversidad Fidduserial do Santander

Universidad
Industriaf de
Santarder

Certfica gue:

Sarem Melissa Olgjua Mantilla
G.G. 71.098 656278 de .Qﬂaca/‘a//m@a«
_@z/-t/'aﬁo’ -y a,éroéo’ & curso-de

Auditor Gnterno en Jistemas Integrados de Gestidn
HS. 6. 9.

Qarmmmgy{r, jwlo 7 de 20713

7 L ‘ r ! ’Q z i
Eduardo Artu in O o Germdn . Horeno . {renas
Trstroctor Auditor Jider

Uecane Ticabrod e (tcreceirs
\Q9Ds02r 77T 16v40
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N

Universidad, Industrial de Jantander
Faceltad de Glencias
Gscuel de Luimica

6.C 7.098.656.278 de WBucaramanga
99 : .5 :y 52./ : 5 : . : 8/

Jestermnas yntgyratlo& de Gestidr
H. J. 6. 9.

Gorn unw duracidm de 7.20 foras

Pt (il ool

Dircesién-dooActmisiones Decanato Facultad de Giencias
"¢ Rppistro- Meadbmi

Bucaramanga, Junio- 1 de 8013




ALCALDE MIGUEL MORiNO

QOBIERNO DE
OBRIDABLANCA

Alcaldia Munlci '

|
2
|

cODIGO:
DA -F - 103-11

VERSION 00

al de Floridablanca

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA, SAN
NIT 890205176¢

CERTIFICA

TANDER

8

Que el (la) sefior(a) OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA identificado(a) con niimero de cedula
1.098.656.218, prest6 servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2020 y

2021 como se detalla a continuacién:

27 DE MAYO 2020
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESI
SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL

2‘ OBJETO:

DNALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 ER (

MANTENER CONTACTO DIRECTO CON LAS ARL - ADMINISTRADORAS DE

RIESGOS LABORALES CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL CUMPLIMIENTO |

DE LA RESOLUCION 666 DEL 24 DE ABRIL DE 2020:

"ARTICULO 1. :

PARAGRAFO. PARA LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE x
BIOSEGURIDAD CADA SE{TOR, EMPRESA O ENTIDAD DEBERAN REALIZAR, '
CON EL APOYO DE SUS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, LAS :
ADAPTACIONES CORRESPONDIENTES A SU ACTIVIDAD, DEFINIENDO LAS :

DIFERENTES ESTRATEGJAS QUE GARANTICEN UN DISTANCIAMIENTO |
SOCIAL Y ADECUADOS PROCESOS DE HIGIENE Y PROTECCION EN EL |

TRABAJO.

REALIZAR CAPACITACIQN VIRTUAL A LOS DIFERENTES SECTORES
PRODUCTIVOS DEL MUN
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR
EL ADECUADO MANE]O OE LA PANDEMIA CORONAVIRUS COVID 19 SEGUN
RESOLUCION 666 DE 2020, RESOLUCION 682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020
CIRCULAR CONJUNTANO|01 DEL 11 DE ABRIL DE 2020, LA RESOLUCION 675

IPIO DE FLORIDABLANCA EN LA ADOPCION DEL :

APOYAR Y PARTICIPAR
SEGURIDAD Y SALUD EN

APOYAR Y PARTICIPAR
DEPARTAMENTAL DE SE(

REALIZAR VISITAS DE
CUMPLIMIENTO DE LOS

DEL 24 DE ABRIL DE 2020.

EN LAS REUNIONES DEL COMITE LOCAL DE |
EL TRABAJO (CLSSTF).

EN LAS REUNIONES DEL COMITE SECCIONAL - |
;URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CDSSTF).

INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL |
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A

LA ACTIVIDAD ECONOM
CON BASE EN LA

REALIZAR VISITAS DE |
FORMALES E
AFILIACION DE ARL DEL
APOYAR CAPACITACION

| SENSIBILIZANDOLOS DE
i SISTEMA DE RIESGOS LAH

LAS DEMAS ACTIVIDAL

| PLAZO:

| 4 MESES
| ($14'000
| 01DEJUNIO 2020

r

| FECHA DEINICIO:

| LINEAMIENTOS DEL GOB|ERNO NACIONAL.

{ SECRETARIO LOCAL DH
i o CONTRACTUAL, |

A O SOCIAL DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADA
ORMATIVIDAD VIGENTE, APLICANDO LOS:

PECCION VIGILANCIA Y CONTROL A EMPRESAS |

INFORMALES RESPECTO A LA VERIFICACION DEL%
ASEGURAMIENTO AL S|STEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y .

S TRABAJADORES.

i A EMPRESAS DEL SECTOR INFORMAL,
LA IMPORTANCIA DE ESTAR VINCULADOS AL
ORALES.

ES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR O LE |
SALUD QUE SE GENEREN EN EL OBJETO !

ELABORO
EQUIPO MECH

FECHA
ENERO 2014

REVISO
RESPONSABLE PROCESO

EN

FECHA VY
30 - ENERO - 2014

APROBO
EQUIPO DIRECTIVO MECH

FECHA
RO 2014

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca
Tels: (5)(7) 6497777 - 6497603 FAX 6497583
E-mail: n

Atencion:
Lunes a Viernes
8.00ama 11:45y

NIT: 890205176-8 2:00 pm a 5:45 pm

www floridablanca.gov.co
@alcaldiafblanca
www.facebook.com/AlcaldiadeFioridablanca - Oficial

TR




CODIGO:
DA -F -103-11
9,903“;,;;1?!6 DE Au:ALoE MIGUEL Monms VERSION 00
CERTIFICACIOPL
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
| FECHA DE TERMINACION: | 01DEOCTUBRE2020 )

1936-2020

‘,.
i

{
1

| NODEL CONTRATO /CPS:

19 DENOVIEMBRE2020 e
OBJETO: PRES’I‘AR LOS SERVICIOS PROFES[C)NALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION §
e SALUD YAMBITO LABORAL EN EL WUNIC]PIO DE FLORIDABLANCA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 ELABORAR Y PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZARSE DURANTE EL CONTRATO.
i 2. APOYAR LASACCIONES| DE VERIFICACION A PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LOS§ DIFERENTES SECTORES Y/O ACTIVIDADES !
COMERCIALES, CUANDO| LE SEA SOLICITADO POR PARTE DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. -§
3. APOYAR LA SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA PRASS (PRUEBAS, RASTREC ;
! Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE), EN LAS EMPRESAS Y/O !
i ACTIVIDADES COMERCIALES QUE LES SEAN ASIGNADAS PARA VERlF]CAR i
i PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.
4, ASISTIR A LOS GRUPQOS PRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADOS POR LA :
SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS ACCIONES A
REALIZARSE POREL EQUIPO AUDITOR.
5. APOYAR A LA SECRETARJA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS QUE SE |
LLEVAN A CABO EN E]ER( ICIO DE SUS OBLIGACIONES Y/0 EN LOS QUE SE
N | 'REQUIERE SU DESEMPEN®, PREPARACION Y/0 EXPERIENCIA. :
PLAZO e 1 MESY 11 DIAS R D S
VALOR: _ o l(s4'783333) R o o
_NFECHA DE lNlClO S 20 DE NOV]EMBRE 2020 — o e g
_FECHA DE TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE 2020 ) o
_;,_NO DEL CON'I‘RATO / CPS: o

| FECHA DE CONTRATO: | 05 DE FEBRERO 2021 o e

i OBIBT() PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESI( NALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION

? DE SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. u

} OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. ELABORAR Y PRESEN’I‘A)R EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A

| REALIZARSE DURANTE Elf CONTRATO. !

, 2. APOYAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION A PROTOCOLOS DE '

| BIOSEGURIDAD DE LO§ DIFERENTES SECTORES Y/O ACTIVIDADES

COMERCIALES, CUANDO| LE SEA SOLICITADO POR PARTE DE LA |

SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. i

3. APOYAR EL TRAMITE Y|RESPUESTA DE LAS PQR, PRESENTADAS POR i

USUARIOS Y/O ENTIDADES, ANTE SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE !

FLORIDABLANCA, QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O TRASLADADAS POR LA |

SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS LEGALES

ESTABLECIDOS.

4, ASISTIR A LOS GRUPOS HRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADOS POR LA §

! SUPERVISORA DEL CONJFRATO, PARA COORDINAR LAS ACCIONES A .

i REALIZARSE POR EL EQUIPO AUDITOR.

5. APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS QUE SE

LLEVAN A CABO EN EJER(ICIO DE SUS OBLIGACIONES Y/O EN LOS QUE SE !

REQUIERE SU DESEMPENG, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA.

| 4MESES - N

_ | (§14°000.000) . - I

l' ELABORO I FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencién: www floridablanca gov.co

Lunes a Viernes
8:00ama 1145y
2:00 pm a 5:45 pm

Tels: (5)(7) 6497777 - 6497603 FAX 6497583
E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co
NIT: 890205176-8

R

@alcaldiafblanca
www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial




cODIGO:
Unid@s DA - F - 103-11
%ﬁ&;&%ﬁ AE(‘;ALDE MIGUEL Mo}tzr;o 5 VERSION 00
CERTIFICACIOILI
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
OBDEFEBRERO2021 | o

| 08DEJUNIO2021

 FECHADECONTRATO: __  17DEAGOSTO2021 | . .

; OBJETO: } PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION :
| . i DESALUDYAMBITOLABORAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. _ !
. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 5 1.

.
.

| INICIAL:

i
!
E
!
H
1

($10°500.000)
 FECHADEINICIO: | 17DEAGOSTO2021 .
' FECHA DE TERMINACION | 18 DE NOVIEMBRE 2021

ELABORAR Y PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A

REALIZARSE DURANTE HL CONTRATO.

APOYAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION A PROTOCOLOS DE |
BIOSEGURIDAD DE LQS DIFERENTES SECTORES Y/O ACTIVIDADES !
COMERCIALES, CUANDO LE SEA SOLICITADO POR PARTE DE 1A .

SECRETARIA LOCAL DE §ALUD DE FLORIDABLANCA.

APOYAR EL TRAMITE Y RESPUESTA DE LAS PQR, PRESENTADAS POR

USUARIOS Y/O ENTIDADES, ANTE SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE |

FLORIDABLANCA, QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O TRASLADADAS POR LA

SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS LEGALES |

ESTABLECIDOS.

ASISTIR A LOS GRUPOS| PRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADOS POR LA

SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS ACCIONES A
REALIZARSE POR EL EQUIPO AUDITOR.

APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS QUE SE
LLEVAN A CABO EN EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES Y/O EN LOS QUE SE
REQUIERE SU DESEMPENO, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA.

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 98888 y Estampilla Departamental 2502200009010 a los 25 dias del mes de ENERO del

2022

Proyecto: MariaPaulaP - CPS \\j\‘ % \

Apoyo A La Gestion

___——1CYNTHIA VIVIANA’MARTI

Revisé: IBREGULLAGY !
Profesional Universitario

-
b

Jefe Oficina de Contratgcion

i
i
i
i

i
i

H

i

§

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECH 30 - ENERO - 2014
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencion: e www floridablanca.gov.co
Tels: (5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes n 2 ) .@alcaldlafb\apga
E-mail: i 8:00ama 11:45y www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial

i
NIT: 890205176-8 2:00 pm a 5:45 pm




DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA‘

Que la sefiora KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania
_ Numero 1.098.656.218 expedida en Bucaramanga, ha estado vinculada con esta institucion
mediante los siguientes contratos:

; 4_Contrato, Docente Hora Cétedra No.000860-19, de febrero 04 a mayo 31 de 2019, en el
~ programa Bienestar Institucional, 15 horas semanales, 240 horas en el semestre,
~ ;RemUneracién mensual prqmedio: $1 .059.180,‘00,

: nt to Docente Hora Cétedra No.002310-19, de agosto 12 a noviembre 30 de 2019, en
ne ’ltuc:onal 19 horas semanales, 304 horas en el semestre.
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2) La elaboracion y presentacion ante la Coordinacion de Programa Académico respectivo,
dg ;_lf)s I‘nstrumentos de guia de las asignaturas que va a orientar, segun los lineamientos
Institucionales. 3) Mantener permanente comunicaciébn con la coordinacion del
programa, para implementar los cambios que se aprueben en la parte curricular. 4)
~ Adelantar el proceso de evaluacion de cada uno de los estudiantes y preparar y calificar las
Pruebas de toda indole que se les aplique. Estas actividades deberdn ejecutarse
personalmente y son indelegables. 5) Socializar con los estudiantes los resultados de las
pruebas y registra las calificaciones en los plazos establecidos en los reglamentos
institucionales y acorde al calendario académico. 6) Evaluar el aprendizaje de los
estudiantes y registrar las calificaciones segun corresponda, con lo formulado en el
calendario Académico del Semestre. 7) Participar en los foros, seminarios, conferencias y
demds eventos académicos que se realicen en la institucién y propiciar la asistencia de los
estudiantes. 8) Asistir a la capacitacion pedagodgica, de investigacion y proyeccion social,
desarroliadas por las instancias correspondientes. 9) Asistir a las jornadas de Induccién y
~ Re-induccién docente. 10) Informar oportunamente a la Coordinacion respectiva de los
~ casos de fraude en que incurran los estudiantes, 11) Observar en todo momento y lugar
_ una conducta acorde con las exigencias que su investidura le impone. 12) Orientar las
~ Asignaturas designadas y dar asesoramiento y acompafiamiento docente a los
Estudiantes. 13) Cumplir con los horariosy tiempos asignados para el desarrollo de las
‘asignaturas a Su cargo. 14) Cumplir a cabalidad con el Calendario Académico aprobado por
el Consejo Académico, en lo referente a las fechas y actividades programadas. 15)
Informar oportunamente a la Coordinacion respectiva de cualquier situacion que pueda
~ afectar el desarrollo normal de las asignaturasque dirige. 16) Guardar absoluta y estricta
' reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades, de las
 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, asi como de la informacién relacionada
_con datos personales de la que aquella sea Responsable y/o Encargada del
tratamiento, no pudiendo comentarla, divulgarla, revelarla y/o ejercer cualguier accion
 similar. 17) Cumplir con la modalidad que adopte las UnidadesTecnolégicas de Santander,
~ para el desarrollo de los cursos tedricos, teérico-practicos y précticos; bien sea, en forma
presencial, remota o en alternancia, de conformidad con los lineamientos gubernamentales
 del orden Nacional, Departamental y, Municipal, con ocasién de la pandemia COVID-19.
 18) Y las demds que le sean asignados por las autoridades académicas y administrativas
~ delas UIS;,_.,a’cbrde a su perfil y funcionalidad contemplada en este Contrato.
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. ONSORCID INTERVENTORIA D UTS

CONSORCIO INTERVENTORIA D UTS
NIT: 901310835-1

CERTIFICA:

La ingeniera KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificada con C.C.
1.098.656.218 de Bucaramanga y Matricula Profesional N. 68228-221110
STD, laboré desde el 22 de Agosto de 2019 al 30 de Diciembre de 2019,
desempefiandose como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en el proyecto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION
DEL EDIFICIO D SEDE PRINCIPAL UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER”

El presente certificado se expide los 13 dias de Enero de 2019.

/7.
GOAIME ONZALEZ
C.C.91.111.428
Representante legal

Calle 5 #4-22
Cel: 313-4058956
Hato-Santander



= CONSORCIO INTERGIRON 209
NIT 901.273.162-4

Que la ingeniera KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificada con C.C.
1.098.656.218 de Bucaramanga y Matricula Profesional N. 68228-221110 STD, labord desde
el 06 de Mayo de 2019 al 30 de Diciembre de 2019, desempendndose como ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el proyecto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y SANEAMIENTO
EJECUTADOS EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER”

El presénte certificado se expide los 15 dias de Enero de 2019.

l-‘@m\ P A Sh‘
Andrea Patricia Parra Silva
C.C.1.102.721.349

Rep. Legal

Cr 21 N. 15-47 £d Luxus 21- Cel: 316-8251977- Bucaramanga Santander



CONSORCIO INTERVENTORIA UTS 2018

NIT: 901.138.653-1

CERTIFICA QUE:

La ingeniera KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificada
con C.C. 1.098.656.218 de Bucaramanga y Matricula Profesional
N. 68228-221110 STD, labor6 desde el 01 de Enero de 2019 hasta
el 06 de Noviembre de 2019 con un contrato de obra o labor,
desempefiandose como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO en el proyecto “INTERVENTORIA
PARA LA CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA DEL
PROYECTO AMPLIACION Y ADECUACION DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER UTS EN BUCARAMANGA”

El presente certificado se expide los 16 dias de Diciembre de 2019.

Jh\ g
L M CARRENO PIAZ
Representante lega

Direccién: Carrera 20 N. 34-47 Of 102 Ed Gualanday
Tel:670-7952
Bucaramanga-Santander



REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS FLORIDABLANCA
NIT. 804.002.198-5
PERSONERIA JURIDICA No. 5917 de la Secretaria de Gobiemo Departamental

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSO HUMANO DEL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA, identificada con la
cédula de ciudadania No0.1.098.656.218 de Bucaramanga, se desempefié
como Supervisora HSEQ, desde el primero (01) de febrero de dos mil
diecisiete 2017 hasta el 30 de Enero de 2018 y del [ de Febrero de 2018
hasta el 19 de Diciembre de 2018 con un contrato téfmino fijo; el motivo de
retiro es Terminacion de Contrato sin justa causa.

A continuacion relaciono sus principales funciones:

e Desarrollar las actividades establecidas por las normas ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001, ISO 39001, Decreto 1072 de 2015, en cumplimiento al sistema de
gestion integral del CBVF.

e Vigilar que en las &dreas de frabajo los trabajadores porten los respectivos
elementos de proteccién personal Y que estos se encuentren en buen estado.

 Vigilar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestion integral
entre el personal vinculado al CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA.

- * Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion del personal.

» Acompafiar y vigilar la aplicacién de los procedimientos del Sistema de gestion
integral del CBVF.

* Fomentar y brindar capacitacién al personal vinculado en el uso de manuales y
procedimientos que reduzcan al méximo la exposicién a riesgos relacionados con
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

\
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS FLORIDABLANCA

NIT. 804.002.198-5 /
PERSONERIA JURIDICA No. 5917 de |a Secretaria de Goblerno Deparmmenefal
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* Hacer inspecciones aleatorias para verificar que gl personal bomberil )%
administrativo realice el diligenciamiento de los formatos establecidos para el
cumplimiento de los programas del sistema integral de gea‘;;tién segun corresponda.

e Vigilar por el adecuado cuidado y mantenimiento de| fos vehiculos y equipos
destinado a la prestacién del servicio. |

» Programar capacitaciones al personal de fa institucién ef temas relacionados con
seguridad vial

» Realizar control en la documentacion solicitada a los maquinistas, Supervisando
que esta se encuentre actualizada y conforme a las disposiciones legales en
seguridad vial.

~ * Supervisar por el cumplimiento de los protocolos para el :bntrol de documentacion
y registro de vehiculos. ;

s Participar en la elaboracién del plan de emergencia en fa atencién de accidentes
vehiculares.

e Participar en el reporte e investigacién de accidentes |e incidentes laborales y
viales

e Realizar una revisién del entorno fisico donde se opera, gon el propésito de tomar
medidas de prevencién en las vias internas por donde girculan los vehiculos, al
igual que al ingreso y la salida de todo el personal de sus Instalaciones.

e Velar porel &Umplimiento de las actividades establecidas e;n el PESV.

e Velar por e/ cumplimiento en el desemperio en seguﬁd?d vial de los diferentes
actores, (peatén, pasajero, conductor de vehiculo, cohductor de moftocicleta,
ciclista).

e Elaborar camparias de concientizacién en seguridad vial.

e Ejecutar el programa de inspecciones en seguridad industijaf
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS FLORIDABLANCA

NIT. 804.002.198-5

PERSONERIA JURIDICA No. 5917 de la Secretaria de Gobiemo Departamental

* Evaluar la cantidad, calidad y uso de los elementos de proteccion personal para

todas las actividades desarroliadas por el CBVF.

* Apoyo profesional al desarrolio de las actividades del proceso de Recurso

Humano.

» Coordinar el programa de trabajo seguro en alturas

» Demas funciones requeridas en cumplimiento de/ objeto contractual

Se expide la presente a solicitud de Ia interesada, en

Sin ofro particular,

AVENIDA BUCARICA No. 21 PEATONAL 16 Urbanizacion BUCARICA - Tel. 6750665 - 6750666 - 675068

Floridablanca, el dia

veintiseis (26) dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).
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CONSTRUMARC

INGENIERIA - CONSTRUCCION - CONSULTORIA

CONSTRUMARC LTDA
NIT. 800.190.374-8

CERTIFICA

Que la sefiora KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificada con cédula de ciudadania
1.098.656.218 de Bucaramanga, labora en nuestra empresa desde el dia 13 de julio de afio 2015
hasta el 30 de diciembre de 2016 desempefiando en el cargo de COORDINADOR DE TALENTO
HUMANO, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, cumpliendo con las siguientes funciones:

1.

NOOALN

Manejo de todos los consorcios de obra de la empresa en cuestion de diferentes
tipos de Contratacion por obra y labora, orden de prestacion de servicios y
contratos laborales.

Coordinador de seguridad y salud en el trabajo de todas las obras.
Liquidaciones de prestaciones sociales.

Liquidacién de seguridad social

Auditorias de Seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo del programa de Bienestar social y capacitaciones.

Aprobacién de nomina

Se expide a solicitud del interesado el dia 31 del mes de Diciembre del 2016.

Atentamente,

EFRAIN SILVA
CC. No. 13.721.368 de Bucaramanga
Representante Legal

Carrera 4G # 19 - 35

Tel: 5858081
Email:talentohumanosst@gmail.com
Valledupar - Colombia
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LA SUSCRITA P.U ADSCRITA AL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER- i
INDERSANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.098.656.218, presto sus servicios en la entidad, segin contrato de
prestacién de servicios que se relacionan a continuacion:

CPS N° 32 de fecha 04 de marzo del 2020, por el término de CUATRO (04) meses y un
adicional de DOS (02) meses, contados a partir del 06 de marzo de 2020 hasta el 05 de
septiembre de 2020, cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN EL
INDERSANTANDER. Desarrollando las siguientes actividades:

1. Elaboracién y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disefiar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los
escenarios deportivos.

3. Realizar la induccién y reinduccion al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentary brindar capacitacion al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lépez con el fin de reducir al maximo la exposicién a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en comparia del COPASST en el reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los
temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

2 @ u €» 'ndersantander
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CPS N° 299 de fecha 30 de septiembre del 2020, por el término de UN (01) mes, contado
a partir del 01 de octubre de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020, cuyo objeto es:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN EL INDERSANTANDER. Desarrollando las
siguientes actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disefar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los
escenarios deportivos.

3. Realizar la induccién y reinduccidon al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control

P migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentary brindar capacitacién al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lépez con el fin de reducir al maximo la exposicién a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en comparia del COPASST en el reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los
temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

CPS N° 464 de fecha 29 de octubre del 2020, por el término de DOS (02) meses, contado
a partir del 30 de octubre de 2020 hasta el 29 de diciembre de 2020, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INDERSANTANDER. Desarrollando las siguientes
actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Diseriar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los

~ escenarios deportivos.

3. Realizar la induccion y reinduccion al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

9 m a G InderSantander
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5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentar y brindar capacitacion al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lopez con el fin de reducir al maximo la exposicién a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en compafiia del COPASST en el reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los

temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

CPS N° 02 de fecha 28 de enero del 2021, por el término de CUATRO (04) meses y un
adicional de DOS (02) meses, contado a partir del 29 de enero de 2021 hasta el 28 de mayo
de 2021 y del 29 de mayo hasta el 28 de julio de 2021, cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INDERSANTANDER. Desarrollando las siguientes actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disefar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los
escenarios deportivos.

3. Realizar la induccién y reinduccién al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilary controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentary brindar capacitacion al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lépez con el fin de reducir al maximo la exposicion a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en compafiia del COPASST en el reporte e investigacién de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los

temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

CPS N° 390 de agosto 09 del 2021, por el término de CUATRO (04) meses y quince (15)
dias, contado a partir de agosto 10 hasta el diciembre 24 de 2021, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIEGOS LABORALES, PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE OPTIMIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS

Ll
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ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA.
desarrollando las siguientes actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disefiar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los
escenarios deportivos.

3. Realizar la induccion y reinduccién al personal directo y contratista del :
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo- i%
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentary brindar capacitacion al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lopez con el fin de reducir al maximo la exposicidén a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

PN 7. Participar activamente en compariia del COPASST en el reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los
temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

CPS N° 177 de Enero 28 del 2022, por el termino de TRES (03) meses y quince (15) dias
y un adicional de un (01) mes, contado a partir de Febrero 03 hasta junio 17 de 2022, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIEGOS LABORALES, PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE OPTIMIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA.
Desarrollando las siguientes actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disenfar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los

— escenarios deportivos.

3. Realizar la induccidon y reinduccion al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

o m a 0 InderSantander
L & 3

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com &9 elnderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 @) elnderSantander
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5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentar y brindar capacitacion al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lépez con el fin de reducir al maximo la exposicion a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en compafiia del COPASST en el reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los

temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.

CPS N° 424 de agosto 24 del 2022, por el término de UN (01) mes, contado a partir de
agosto 25 hasta septiembre 24 de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL Y RIEGOS
LABORALES, PARA LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ
DE BUCARAMANGA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE OPTIMIZACION DEL
FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD

P DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA. Desarrollando las siguientes
actividades:

1. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo y de capacitaciones del SG-SST
proyectado para la vigencia 2021.

2. Disefar, documentar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de los
escenarios deportivos.

3. Realizar la inducciéon y reinduccion al personal directo y contratista del
INDERSANTANDER sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-
SGSST (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas incluidas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST de los escenarios deportivos.

5. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el control
migratorio de la pandemia COVID-19.

6. Fomentar y brindar capacitacién al personal que asiste a la unidad deportiva Alfonso
Lépez con el fin de reducir al maximo la exposicion a riesgos relacionados con
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

7. Participar activamente en compafia del COPASST en el reporte e investigacion de

= accidentes e incidentes laborales en los escenarios deportivos y en general en los
temas relacionados con el sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo-
SG-SST.
o m w 0 InderSantander
o ke
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com ) OladerSantander

Bucaramanga NIT: 804004370-5 %) elnderSantander
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Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los Veinte seis (26) dias del mes
de septiembre de 2022.

Se anexa y anula recibo oficial N° 25022005559251 por pago de estampillas
departamentales en cumplimiento en cumplimiento de la Ordenanza 012/05 y Decreto
005/06

Atentamente,

MARIA AMPARO CASTELLANOS AMADO
P.U. Administrativa y Financiera

Q

p, 4 % 0 InderSantander

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com €J oinderSantander
Bucar’amanga NIT: 804004370-5 )ﬂ:}} @InderSantander
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:58:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206147970

Bogota DC, 28 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1098656218:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demaés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|
~

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

septiembre de 2022, a las 20:59:39, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098656218
Cadigo de Verificacion 1098656218220928205939

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
S Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



28/9/22, 21:02 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/09/2022 10:02:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098656218 y
Nombre: KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 42953763 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda i[ B ImprimirJ

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta,aspx 1/1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:45:30 horas del 28/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098656218,
Apellidos y Nombres OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDERSANTANDER, con NIT 804004370-5 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= sy et & Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www,policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
©2022 W Twitter: @DI|INPolicia

¢ § Presidencia de la Repibli Ministerio de Defensa Nacional MR Colombiz compra eficiente MM__CQ




28/9/22, 21:00 Policia Nacional de Colombia

DPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:34 PM horas del 28/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098656218
Apellidos y Nombres: OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

, Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml| (VA



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Cohsejo Profesional Nacional de Ingenieria |

Certificado de vigencia y antecedéntes discAipIinarios
CVAD-2022-1598494

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098656218, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-221110 desde el
03 de Febrero de 2012, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 150.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Septiembre del afo dos mil veintidos (2022).

;@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMSBIA MAS HONESTA

2. Concepto I 0 I 2 I Actualizacion

4. Numero de formulario 14731062437

‘ i |
07212159984[0[0 00014731

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
109865621 8|1 yAdoanss de 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098656218 2006080 3
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento lao. Ciuded/Municipio —
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 6 8 !Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA
35, Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigia
UBIGACIGN
38. Pals 39. Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccidn principal s
CL58DG 15 36 CON PUERTA MAYOR TO 2 AP 605
42. Cotreo electronico kmantilla23@hotmail.com
43.Codigo postal 0 J44. Teletonc 1 3005094448 94 Teitiono2 6975497
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sccunsania Otras actividades 52. Namero

46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48.Codao  49. Fecha nicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|7 490]l20150522|[ls8 699}l20150522]| lo 0 1 0] | [2 1 4 5] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

R R R R R A A B A A A A A A A A A R R A A R

49 - No responsable de IVA

Obligacdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
l l l l [ I l | | l I 55.Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo Iﬂ Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 T A I | | o cec '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i aque haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra [ yen ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos S D NO 60. No. de Follos: m 61.Fecha [2021-09-13/10:55: 00 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 084. Nombre OLEJUA MANTILLA KAREM MELISSA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-09-2021 10:55:13AM






EPS Surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098656218 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098656218
NOMBRES Y APELLIDOS KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
» FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2012
‘ FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 490
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 28/09/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA identificado(a) con C.C No. 1.098.656.218,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de septiembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%@

Carolina Galvus Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Médico Especialista en Salud Ocupacional
RM. 14173/ L.0. 10253

{© 302 291 5608
marthajmj29@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4,922

FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
14 | 09 | 2021 ¢ R ' EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasap
Genero Edad Documento de Identificacion
OLEJUA MANTILLA KAREN MELISSA FEMENING |39 AN0s 1 MEsEs | o 1008858218
Apellidos y Nombres 2DA5 Tipo Namero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

¢ Dbservaciones: NO APLICA

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ‘/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP : ADECUADO FABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
Aseguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a fa
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente fo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
2w A .
o
¥ "ﬁmﬁu o8 ]L e ih s ‘tluml s -

e
Firma: = Dk :
Nombre: MORALES JAIME MARTHA Nombre: OLEJ‘)A MANTILLA KAREN MELlSSA
R.M: 14173 L.S.0.: 10253 Cédigo de Seguridad  CC: 1098656218

Y372E1K4922

impreso el 14/08/2021 a las 11:33 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co
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RESOLUCION NOMERD- 10 253 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL-
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resalucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. )

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para !a expedicion de fa
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacidén del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) aflos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente

Resolucion. :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible. )

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE e
18y B
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CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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Dada en Bucaramanga a los



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Olejua Mantilla Karem Melissa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
G CE. PAS No. 1oases6218 FR M Q|- ® EXTRANMERO (T)  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO D.M.

o

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 58 D 15 36 CONJUNTO PUERTA MAYOR TORRE 2 APTO 605 RICAUTE

FECHA DIA EMES ANO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 0000000 EMAIL  kmantilla23@hotmail.com
P

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 l 3° I e | 5° 6° | 7° I g° ] g° 10° 0 MES | 12 I ANO ] 2005
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

"oy
MODALIDAD No. SEMESTRES hatane NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y
POSTGRADO 2 X GESTION DE [ A CAL T 06 2022
ESPECIALIZACION EN SALUD
PORTORAIG Z X OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES | %3 2036
PREGRADO 7 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2010 |68228221110STD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

'ESPANOL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
INDERSANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 25 | Mes [ o | Ano [ 2022 Dia | 24 | Mes | oo | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE COORDINACION DE SALUD OCUPACIONAL AUTOPISTA 33 - 14 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL -FLORIDABLANCA X COLOMBIA
Lo "ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76198181 Dia | 25 [ Mes| o1 [ ai0 | 2022 Dia | 24 | mes| o6 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR RR-HH Y SALUD OCUPACIONAL AVENIDA - Contiguo al jardin, Cr. Antigua,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
INDERSANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352772 Dia | 03 [ Mes| 02 | as0 | 2022 pia | 17 | Mes| o8 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 30 - 14 45 INDERSANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
| \RSANTANDER

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6352772 Dia | 10 | Mes l 08 [ Ado l 2021 Dia | 24 [ Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 30 14 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA

NDERSANTANDER

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6352772 Dia | 29 | Mes [ o1 | Ado | 2021 Dia | 28 | wmes [ o7 [ o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA TALENTO HUMANO CALLE 30 14 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA LOCAL DE SALUD FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PAHG Dia | 20 | Mes| 11 [ aro| 2020 | Die | 3t | mes| 12 T aio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Transversal 29 #5-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
INDERSANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352772 Dia [ 30 [ Mes | 10 [ 4o [ 2020 pia | 29 | Mes [ 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA CARRERA 30 14 45
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
INDERSANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352772 pia | 01 [ Mes | 10 | Ao ] 2020 Dia | 31 | Mes | 10 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TALENTO HUMANO CARRERA 30 14 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA LOCAL DE SALUD FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497603 Dia | 01 | Mes | o6 | a0 [ 2020 Dia | 01 | Mes | 10 [ Ao | 2020
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
U TRATISTA SEGURIDAD Transversal 29 #5-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - X COLOMBIA
INDERSANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
83527712 Dia | 06 | Mes [ 03 | Ao | 2020 Dia | 05 | Mes | o9 | s | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 30 14 45




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO INTERVENTORIA EDIFICIO D UTS (MARE X COLOMBIA
INGENIERIA)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o8 [ aso | 2019 Dia | 02 | Mes | o3 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA SST
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO INTERVENTORIA EDIFICIO D UTS (MARE X COLOMBIA
INGENIERIA)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300594489 Dia | 22 | Mes | os | Ao [ 2019 pia | 30 | Mes | 12 [ Ao | 2019
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ZCIALISTA SST SEGURIDAD UTS AVDA BUCAROS CIUDADELA REAL MINAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO INTERGIRON 2019 (MARE INGENIERIA) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 [ Mes[ 05 | Aro | 2019 Dia ] 30 ] Mes | 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA SST
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO INTERGIRON 2019 (MARE INGENIERIA) % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168251977 Dia | 06 | Mes | o5 | o[ 2019 pia | 30 | Mes | 12 | ado [ 2019
@#RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
[ =ZCIALISTASST SEGURIDAD Carrera 21 No.1547
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO INTERVENTORIA UTS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005944489 Dia | 01 | Mes | ot | aic| 2019 pia | 06 | Mes | 11 | Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA SST UTS Avda Bucaros Ciudadela Rela Minas




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO INTERVENTORIA UTS ” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i [ ot | Mes [ o1 | Ao | 2019 Dia | 06 | Mes | 11 ] Adio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA SST
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6750665 Dia | ot | Mes | o2 | ano | 2018 Dia | 19 | Mes [ 12 | 4do [ 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
£ =RVISOR HSEQ Avenida Bucarica 21-16
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLica | PRivADA | Pals
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| o2 | o [ 2017 Dia | 18 | Mes| 12 | Ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR HSEQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLROIDABLANCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6750865 pia | ot | Mes [ o2 | 4o [ 2017 Dia [ 30 | Mes [ o1 | Ado | 2018
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
{ ERVISOR HSEQ recursos humanos@bomberosfloridablanca.gov.co
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSTRUMARC LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6858081 Dia | 13 [ Mes [ o7 | Ao [ 2015 pia | 30 [ Mes [ 2 [ ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE THY SST

CARRERA 4 G 19 35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSTRUMARC LTDA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 01 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 30 ] Mes | 12 | Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE TH Y SST
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
" JEFonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia: | 21 }ves.- | 02 aso: [ 2022 pia: | 11 | Mes: | os [ Ao [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia: ] 17 Wes: [os  Jario: [ 2021 pia: | 04 | Mes: | 12 [ Ado: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
UNIDADES TECNOLBGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
_LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |17 es: |02 fario: | 2021 Dia: | 05 [ Mes: ] 06 l Aro: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAlS
UNIDADES TECNOLGGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 |es: fos faro:  |2020 pia: | 05 | Mes: | 12 | 4k [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 }wes.- 02 }qﬁo: [ 2020 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Ao [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLBGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 12 Wes: |08  Jaio:  [2018 piz: | 30 |Mes| 11 [ ado: | 2019
4REA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {04 es: 02 |ario: 2019 Dia: | 31 |Mes:| 05 [ Ado: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION >
ANOS MESES
m SERVIDOR PUBLICO 2 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOK ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ?}QCOVON\O/\ €0, Fia ;@wb& Ol

ad U~

' NS
FIRMA DEéERWDOR PEQLICO O CONTRATISTA

Y

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. .
nrT 9 )
m i!' "l't':"’,-‘\ & L

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

JR—

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

INSTITUTO

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEPARTAMENTAL DE.
PERSONA NATURAL R AN Ao "

(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Karem Melissa Olejua Mantilla

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.L. No. 1098656218 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO: BUCARAMANGA
DIRECCION: CALLE 58D 15 36 CONJUNTO PUERTA MAYOR TORRE 2 APTO 605 TELEFONO: 3005944489 / 0000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SARA MARIANA FLOREZ OLEJUA 1097127892 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

-.ai) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $45.000.000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
HONORARIOS $10.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $55.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

[ ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

[ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

#™) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO ] VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | cauDADDEMiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caALpbabpDEsocio |
c) En la actualidad Si NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

CARLOS FERNANDO FLOREZ VELASQUEZ C.C. X CE. Tl 1098630880




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

| FORMA DE PARTICIPACION

-ﬁgd?é—~ L Pv o o 23 Sept 70T
FIRMA DEL FUV‘CIONARIO CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA
!

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA ANALIZADA DEL PROPONENTE: KAREM MELISSA OLEJUA
MANTILLA

AREA: DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO.
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Una vez observada la hoja de vida del proponente KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 1.098.656.218 expedida en
BUCARAMANGA, quien, estudiados los requisitos y parametros exigidos en los estudios
previos, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

De igual forma se observa que allegada la documentacion requerida para el tipo de relacion

contractual y cumple con los requisitos minimos exigidos para el desarrollo del contrato a
proveer.

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 2015y demas
normas concordantes manifiesto que KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA”
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 1.098.656.218 expedida en
BUCARAMANGA, es Ingeniera Industrial, Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales., acredita la idoneidad y experiencia relacionada con el area para lo cual va a ser
contratado teniendo en cuenta la experiencia y hoja de vida aportada y como costa en el
SIGEP, asi mismo se deja de presente que no es necesario que la entidad haya obtenido
pluralidad de ofertas.

En términos de lo anterior la hoja de vida de KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA/,
cumple y esta habilitada para la relacion contractual a realizarse, cuyo objeto: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTE INDERSANTANDER”

Se expide en Bucaramanga, a los 6 dias del mes de octubre de 2022.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
MARIA AMPARO CASTELLANOS AMADO.

P.U. Administrativa y Financiera T.H.

o InderSantander
.4 @InderSantander
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En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes manifiesto que KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA,
Identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.098.656.218 de BUCARAMANGA, acredita
la idoneidad y experiencia relacionada con el area para lo cual va a ser contratado, teniendo
en cuenta la experiencia y hoja de vida aportada, y como costa en el SIGEP, asi mismo se

deja de presente que no es necesario que la entidad haya obtenido pluralidad de ofertas,
se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION

Analizada la documentacion, la propuesta CUMPLE, por cuando se ajusta a los
requerimientos del Indersantander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente KAREM MELISSA OLEJUA MANTILLA, es Ingeniera Industrial,
Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales., con experiencia de mas de Dos

(2) anos, para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Indersantander
en los estudios previos.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($10.666.667) M/CTE, valor que corresponde y
no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior SE CONCLUYE que la propuesta presentada por KAREM MELISSA OLEJUA
MANTILLA, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos
para: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTE INDERSANTANDER", por lo que la propuesta es viable para celebrar
el proceso de contratacion definido.

Bucaramanga, a los 6 dias del mes de octubre de 2022.

(ORIGINAL FIRMADO)
MARIA AMPARO CASTELLANOS AMADO.
P.U. Administrativa y Financiera T.H.

indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com
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