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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 14 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA Y COMITE DE GANADEROS DEL HUILA

SDACPEAS0011-22

OBJETO: ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y

DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION '

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", CON
ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA,CAPRINA'Y OVINA

CONVINIENTE: COMITE DE GANADEROS DEL HUILA 6é£/
NIT. 891.100.630-2

R.L. LUCENI MUNOZ BERMEO )}

CcC. 26.482.729

VALOR: MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y

SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.997.537.500,00 ) MCTE

APORTES: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO ($1.373.575.524.00) MCTE -
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($623.961.976.00) MCTE — COMITE DE

GANADEROS DEL HUILA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023

SECTOR: AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

Entre los suscritos, ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ,, identificado con la cédula de ciudadania No.7.603.533
expedida en Santa Marta, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad
identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Director del Departamento Administrativo de Contratacion,
de conformidad con el Decreto Departamental No. No. 216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de Posesién No No.
059 de 2020 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos delegada por el Gobernador
mediante el Decreto Departamental No. 1134 del 29 de agosto de 2012, quien para efectos del presente Contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra por la otra COMITE DE GANADEROS DEL
HUILA, entidad sin animo de lucro, identificada con el Nit No. 891100630-2 representada legalmente por LUCENI
MUNOZ BERMEDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 26482729 expedida Elias, debidamente facultado
para suscribir el presente Convenio de Asociacion, y quien en adelante se denominara CONVINIENTE, de comun
acuerdo hemos decido firmar el presente Convenio de Asaciacion, previa a las siguientes consideraciones: 1. La
Constitucion Politica de Colombia establecid que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucian; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacirica y la vigencia de un orden justo 2. Asi mismo, sefiald que los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercicio funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes (Art. 298 Constitucional). Asi mismo, establecio entre las atribuciones del Gobernador la de Dirigir y
coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes. (Art. 305, numeral 2° Constitucio 3).
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 14 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA Y COMITE DE GANADEROS DEL HUILA
SDACPEAS0011-22

Que mediante el Decreto 1338 de 2008, modificado por la Ordenanza No. 012 de 2012, definio la estructura
organica de la Administracion Departamental del Huila, estableciendo que Ia Secretaria de Agricultura y Mineria,
tiene la mision de promover y orientar el desarrollo de los sectores agropecuario, agroindustrial, minero y forestal
del Departamento del Huila, con criterios de equidad, sostenibilidad y competitividad, que apoyen la
transformacion econdmica y social del campo, en beneficio de su poblacion, enmarcado en el objeto general que
busca "promover la modernizacion de los sectores primario y secundario de la economia departamental, mediante
el impulso de politicas publicas, cadenas agroalimentarias y productivas, programas de desarrollo de la
microempresa rural y urbana, apoyo a la asociatividad, gestion del crédito productivo agropecuario, minero y
agroindustrial, desarrollo de la infraestructura productiva y de comercializacién y promocién de programas de
asistencia técnica a los pequefios empresarios del campo y la ciudad. 4). Que, en virtud del principio de
planeacion, la Secretaria de Agricultura y Mineria, elaboré el Estudio y Documentos Previas 1150 del 10 de junio
de 2022 en el que se determina la necesidad de adelantar un proceso competitivo para la seleccion de entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con el decreto 092 de 2017 No. SDACPEAS0011-
22. En razén a lo anterior, el presente Convenio se regird por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA -
[OBJETO: ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA
TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, CON ENFOQUE EN GANADERIA
BOVINA,CAPRINA Y OVINA. PARAGRAFO: COMITE DE GANADEROS DEL HUILA cumpliréa especial y
celosamente las obligaciones contempladas en el presente Convenio, asi como las que fueren objeto de
discriminacion en su propuesta / proyecto al igual que aquellas que sean consustanciales inherentes a las
mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales,. CLAUSULA SEGUNDA—
[OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE COMITE DE GANADEROS DEL HUILA: a.
Cumplir con el objeto vy los alcances indicados del Convenio, de conformidad con las especificaciones de la
propuesta. b. Disponer para la ejecucion del Convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el
desarrollo del objeto del mismo, asegurando la realizacién de todas las actividades contempladas en el Convenio.
c. Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos legales, los recursos que se aportan para la ejecucion del
Convenio, para lo cual debera disponer de los medios adecuados contables y financieros. d. Destinar los recursos
recibidos en virtud del presente Convenio exclusivamente para el desarrollo y ejecucion del objeto convenido y
responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penalesy fiscales. e. Invertir
los recursos recibidos para los eventos por participante segun lo presupuestado. F. Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales, presentando alinicio y al final del Convenio,
los soportes al interventor del Convenio. Asi mismo debera garantizar que el personal vinculado para la ejecucién
del Convenio cumpla con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, exigir las garantias a
los contratistas vinculados y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridady salud en el trabajo, asi como
de las disposiciones para la proteccion del medio ambiente. G. Adelantar las gestiones administrativas
contractuales para dar cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente convenio. h. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucidn del presente convenio, deconformidad
con lo establecido en la Ley, segin el Estatuto General de Contratacion vigente.i Suministrar oportunamente la
informacion o documentacion que EL DEPARTAMENTO o el interventor requiera enrelacion con la ejecucion del
Convenio, Obrando con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio. j. Reconocer al Departamento del Huila
los créditos correspondientes a la ejecucion del presente convenio. B.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 1.
Adelantar los tramites de legalizacion del CONVENIO, incluyendo pago de Pdlizas y Publicaciones a que haya
lugar. 2. Firmar las Acta de Inicio, Parciales, Final y de Liquidacién del Convenio. 3. Hacer parte o integrara el
Comité Tecnico Operativo del Convenio de Asociacion, que se constituira para la orientacion general de la relacion
contractual, asi como de todas sus actividades. Haran parte de él el Secretario de Agricultura y Mineria o su
Delegado, el Representante Legal de la EPSEA conviniente asi como del interventor, éste ultimo con voz pero
sin voto.4.Hacer la entrega de un Informe Parcial de Actividades, una vez haya hecho la inversion y/o
comprometido el 50% del desembalso anticipado, cuyo cumplimiento permite el segundo desembolso del 40%
acordado. 5. Hacer entrega a la Secretaria de Agricultura y Mineria, de los respectivos informes de ejecuciq
evidencias de bsactividades en el marco de la ejecucion del CONVENIQ.6. Realizar la respectivita caracteriza
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de los predios donde se vaya a ejecutar el CONVENIO.7 Levantar la caracterizacion de la poblacion a beneficiar
y sus nicleos familiares, de acuerdo al formato entregadopor la Secretaria de Agricultura y Mineria para tal fin. 8.
Informar a la Secretaria de Agricultura y Mineria, sobre las anormalidades o inconvenientes que se presenten en «
dmarco de la ejecucion del CONVENIO, con el fin de solucionarlas de manera oportuna y precisa. 9. Acatar las
recomendaciones administrativas que le haga el Interventor del CONVENIO y la Secretaria de Agricultura y
Mineria. 10. Levantar y entregar mensualmente los respectivos Récord de las Visitas directas a Predio realizados,
con registro folografico. Ademas, los informes, listado de asistentes, registro fotografico de los asistentes a los
eventos de transferencia y adopcion del conocimiento y tecnologias realizados, programados en el proyecto.11.
Hacer entrega de un informe final de actividades, el cual debera ir acompanado de evidencias fotograficas y/o
filmicas, Copias de los Récord de Visitas realizados; Copias de los Informes de los Eventos realizados (ECAs,
Demostraciones de método, Demostraciones de resultados, Dias de Campo y Cursos cortos), con los listados de
asistentes y sus firmas y registro fotografico. fiscal. C.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1.Aportar la contrapartida
para los gastos de mano de obra calificada de conformidad con el presupuesto oficial misional y el presupuesto
del proyecto que fue aprobado por el SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. Segun los requisitos definidos en el
Manual Operativo. 2. Garantizar adicionalmente la constitucién de un equipo de trabajo para las actividades de
apoyo técnico, que cuenten con el perfil de Médico Veterinario Zootecnista y/o veterinario y/o Zootecnista., en un
numero de siete (7) extensionistas; estos profesionales deberén acreditar la experiencia general y especifica
determinada para el personal minimo requerido para adelantar las actividades del Proyecto. 3. Coordinar con
los beneficiarios del prayecto, mediante la construccion del Plan de accién concertado en la primera visita a predio,
la programacién y en tiempo acordado, para realizar los eventos que se tienen estipulados en el proyecto, en
cumpliendo con la ley 1876 del 2017, en concordancia con el Plan PDEA 2020 — 2023 y en lo concerniente al
subsistema de Extension agropecuaria, en los siguientes temas:

A. ESCUELAS DE CAMPO A AGRICULTORES ECAS.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:
Uso de Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias-.

OBJETIVO 2. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y FORTALECIMIENTO DE
LA ASOCIATIVIDAD.
Tema o compohente:

Realizacion de actividades productivas de manera colectiva —
B. DIAS DE CAMPO.

OBJETIVO 2. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y FORTALECIMIENTO DE
LA ASOCIATIVIDAD.
Tema o componente:

Procesos de emprendimiento y asociatividad

C. DEMOSTRACIONES DE METODO.
OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.
Temas o componentes:
Tipo de herramientas y equipos empleados en el proceso productivo-

Mercados -
Valor agregado en los procesos de produccién -
i

OBJETIVO 3. FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APO&

: www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010 \ R
<



GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 14 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA Y COMITE DE GANADEROS DEL HUILA
SDACPEAS0011-22

TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS.

Tema o componente:
Uso de las TIC como herramientas para la toma de decisiones -

OBJETIVO 4. GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:
Practicas de manejo y conservacion del medic ambiente y de la biodiversidad -

D. DEMOSTRACIONES DE RESULTADO.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.
Tema o componente:
Estructuras de comercializacion de los productos —

E. CURSOS CORTOS

OBJETIVO 2, DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y FORTALECIMIENTO DE
LA ASOCIATIVIDAD.

Tema o componente:

Acceso a apoyo técnico para el manejo de su sistema productivo - (Curso).

Objetivo 5. DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA PARTICIPACION

Tema o componente:

Conocimiento sobre instancias y mecanismaos de participacion - (Curso).

F. VISITAS INDIVIDUALES A PREDIO.
Prestar el respectivo apoyo técnico en el acompanamiento a productores mediante CINCO visitas de campo
a cada productor para ensefiar de las labores de Implementacion de practicas de ganaderia sostenible y
amigables con el medio ambiente para mejorar ia calidad genética del hato. En los siguientes Temas:

Objetivo 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:

Identificacion de la actividad productiva principal -

Uso de Buenas Practicas Ganaderas y Pecuarias -

Registros -

Objetivo 3. FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APOYO,
TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS.

Tema o componente:

Habilidades y competencias en el uso de TiC -

Objetivo 4. GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:
Actividades de mitigacion y adaptacion al cambio climatico -

3. Garantizar que los 2.590 beneficiarios del proyecto en los encadenamientos productivos Ganaderia Bovina,
Ovina y Caprina, reciban en sus respectivos predios por lo menos las cinco (5) visitas integrales planteadas. Que
estas estén direccionadas en los temas igualmente planteados en el mismo. 4. Ademas, se debera garantizar que
cada beneficiario en los encadenamientos productivos Ganaderia Bovina, Ovina y Caprina, asistan a cada uno
de los eventos de transferencia y adopcion del conocimiento propuestos (ECAS, Dias de Campo, Demostraciones
de método, demostraciones de resultado y curso corto). 5. Realizar una caracterizacion de cada productor al inici
como linea base de la informacién y otra al final de la ejecucién de todas las actividades que contenga la siguiegffe
informacion: Nombres y apellidos del productor, documento de identidad, fecha de nacimiento, sexo, etnia, njiel

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
_.‘ www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob




GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 14 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA Y COMITE DE GANADEROS DEL HUILA
SDACPEAS0011-22

de estudios, nivel de Sisbén, nimero de contacto, Discapacidad, departamento, municipio, vereda o
corregimiento, nombre del predio, georreferenciacion integral del predio, linea productiva, nlimero de hectareas,
produccion anual, sellos de calidad entre otros

A) ACTIVIDADES TECNICAS: Actividades Técnicas a disposicién de los beneficiarios corresponden a las
descritas en las Actividades especificas: 1. Garantizar § visitas Individuales integrales en el predio de cada
uno de los 2.590 pequefios y medianos ganaderos beneficiaros para un total de 12.950 visitas. 2. Garantizar
la realizacion de 332 eventos de transferencia y adopcién del conocimiento y las tecnologlas del sistema
productivo Ganaderfa Bovina que se desarrollaran asi: 65 EVENTOS DE ESCUELAS DE CAMPO A

. GANADEROS - ECAS- 65 DIAS DE CAMPO - 74 DEMOSTRACIONES DE METODO 65
DEMOSTRACIONES DE RESULTADO 86 CURSOS CORTOS, 3.Concertar con el Departamento del Huila —
Secretaria de Agricultura y Minerfa, durante los primeros 5 dias calendaric posteriores a la suscripcion del
Acta de Inicio, el Plan Operativo Anual, que guiara las acciones e inversiones relacionadas en el Proyecto, en
donde se destaguen, como minimo, presupuesto detallado de las diferentes actividades y subactividades,
cronograma de accidn, cronograma de inversion, entre otras particularidades teécnicas, operativas,
administrativas y financieras. 4. Presentar a la Interventoria para su visto bueno, al inicio de la relacidn
contractual, el Plan de Inversiones del primer desembolso del 40% del aporte del Departamento del Huila. 5.
Las Actividades Técnicas en el marco de la Ley 1876 de 2017 y la ejecucion del Plan Departamental de
Extension Agropecuaria PDEA 2020 — 2023, se deberan desarrollar en pro de fortalecer la ejecucion y control
de las labores del proyecto por parte del talento humano destacado para el servicio, con los siguientes perfiles
y roles que se enuncian a continuacion.

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DESEMPENAR | cANT. | PROFESION GENERAL ESPECIFICA
2 anos de
Profesional g:pgg%r;ga éi B
zootecnista y/o "
Veterinario y/o C?Drd".'?cmn y
Médico ejecucion de
® CORDINADOR Velerinario g?gae;é?is
Zootecnista y/o CINCO (5) '
ASISTENTE 1 g ic
Administrador ANOS
TECNICO ;
Agropecuario,
ylo
Administrador de
empresas y/o
Administrador
Financiero
1 afio de experiencia
relacionada en
APOYO A o
et actividades de apoyo
ACTIVIDADES DE 3 Medico DOS (02) ANOS | técnico para labores
VERIFICACION EN Veterinario en qanaderia bovina
CAMPO Zootecnista y/o ga y :
veterinario y/o y/o ovina y/o caprina.
Zootecnista.

La experiencia general profesional se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las profesion
requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la tarjet
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profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

B. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Concertar con la EPSEA correspondiente, durante los primeros «
5 dias calendario posteriores a la suscripcion del Acta de Inicio, el Plan Operativo Anual, que guiara las acciones
e inversiones relacionadas en el Proyecto, en donde se destaquen, como minimo, presupuesto detallado de las
diferentes actividades y subactividades, cronograma de accion, cronograma de inversién, entre otras
particularidades técnicas, operativas, administrativas y financieras. 2. Garantizar el aporte. 3. Hacer parte o
integrara el Comité Técnico Operativo del Convenio de Asociacion, que se constituira para la orientacién general
de la relacién contractual, asi como de todas sus actividades. Haran parte de él el Secretario de Agricultura y
. Mineria o su Delegado, el Representante Legal de la EPSEA conviniente asi como del interventor, éste ultimo
con voz pero sin voto. 4. Desembolsar al Conviniente de manera oportuna y de acuerdo a las condiciones
estipuladas, haciendo los respectivos desembolsos del Convenio. 5. Efectuar la Interventoria y requerir al
Conviniente la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 6. Emitir las autorizaciones y condiciones
necesarias para que el conveniente preste un servicio adecuado y de calidad. 7. Suministrar oportunamente la
informacion que requiere el conveniente para el cumplimiento de sus actividades. 8. Suscribir las
correspondientes Actas de Inicio, Recibo Final y de Liquidacion. [CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE|
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIOQ:| El plazo de ejecucion del Convenio es DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. PARAGRAFO: El Convenio se
considera vigente desde su legalizacién hasta la liquidacion. [CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL
[CONVENIOQ): El valor del Convenio asciende a la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.997.537.500,00) MCTE., de
conformidad con el siiuieme presupuesto:

Seccion ESTRUCTURA PRESUPUESTAL [ FUENTE | N°CDP
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA
. 7940 DE
215 :00AR.17.08.1100.2022004410001.2.3.1.17.08.01 00AR | 03de /
11 1.373.575.524,00 o
SGR
® 215 [ 00AR.17.08.1100.2022004410001 [ 00AR | 11122

APORTES: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO ($1.373.575.524.00) MCTE — DEPARTAMENTO DEL HUILA - SEISCIENTOS
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($623.961.976.00) MCTE — COMITE DE GANADEROS DEL HUILA ICLAUSULA QUINTA. - FORMA DE|
IDESEMBOLSO DE LOS RECURSOS | El valor del aporte del Departamento ser4 desembolsado de la siguiente
forma: PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al CUARENTA por ciento (40%) del aporte total del Departamento,
a la suscripcion del Acta de Inicio del mismo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion. Nota 1. Para el manejo de los recursos del primer desembolso del (40%), el Conviniente debera
aperturar una cuenta de ahorros, para su manejo exclusivo, en una entidad bancaria debidamente autorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, a nombre del Convenio. Nota 2: JUSTIFICACION DEL
PRIMER DESEMBOLSO DEL (40%): desembolso del 40% del aporte del Departamento del Huila debera
corresponder a las necesidades al inicio de la relacion contractual, y se hara efectivo una vez el Conviniente
presente el correspondiente Plan de Inversiones con visto bueno del Interventor. Nota 3. Los recursos
desembolsados en calidad del primer desembolso del (40%) y sus rendimientos son del Departamento, los
cuales deberan ser reintegrados en la cuenta que para el efecto indique la Secretaria de Hacienda
Departamental. SEGUNDO DESEMBOLSO: del orden de TREINTA por ciento (30%), del valor total aportado
por el Departamento, una vez se acredite la ejecucion e inversion de al menos el 80% de los recursos
correspondientes al primer desembolso realizado del (40%), con la presentacion del Acta de Avance Parcial junto
con el informe de cumplimiento a satisfaccion expedido por el Interventor del Convenio Contratado por
Departamento.
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TERCER DESEMBOLSO: del orden del 20% VEINTE por ciento del valor total aportado por el Departamento,
una vez se acredite la ejecucién e inversion del ciento por ciento 100% del pago anticipado y de al menos el
ochenta por ciento 80% del segundo desembolso realizado por el Departamento, con la presentacion del Acta
de Avance parcial junto con el informe de cumplimiento a satisfaccion expedido por el Interventor del Convenio
contratado por el Departamento. DESEMBOLSO FINAL: del orden del DIEZ por ciento (10%) del valor total
del APORTE DEL DEPARTAMENTO, a la suscripcion y aprobacion del Acta de Liquidacion del Convenio. Nota
3: Para el dltimo desembolso se debera aportar: Informe de cumplimiento final expedido por el interventor
del convenio, que debera contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las actividades del
Convenio. 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del personal con el Sistera General de Seguridad Social
y parafiscales, si estuviere obligado a ello. 3. Vigencia de las garantias del Convenio. 4.Valor a pagar con el
Acta de Liguidacion al Conviniente, y saldo de ejecucion del convenio a favor del Departamento, si hubiere
lugar a ello. Nota 4: Los desembolsos se efectuaran de conformidad al cumplimiento de las obligaciones
desarrolladas, certificado por el Interventor, anexando para cada uno de ellos: 1. Reporte de vigencia de las
garantias del Convenio. 2. Paz y Salvo con el Sistema de Seguridad Social del Conviniente y las personas que
tenga a su cargo, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las
Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003 y Decreto
2353 de 2015, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. Nota 5: Los
desembolsos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiere lugar. Nota 6: Las demoras
en los desembolsos originadas por la presentacién incorrecta por parte del Conviniente, de los productos o
documentos requeridos para ello, asi como también por el tramite de autorizacién de giro llevado a cabo por el
Departamento Nacional de Planeacion, Ministerio de Hacienda o ente nacional competente, no generara en
favor del Conviniente el derecho al reconocimiento de intereses o compensaciones de alguna naturaleza. Nota
7: Los desembolsos del Convenio se encuentran sujetos a la disponibilidad del programa anual mensualidades
de caja (PAC) del Departamento — SGR Nota 8: Para efectuar los desembolsos, el contratista debe tener en
cuenta si esta obligado a presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020
expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante. Nota
9: Asi la facturacion sea electronica o no, el contratista debe comprometerse a adjuntar la documentacion del
cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social),
en la plataforma del SECOP |l, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras
en el tramite/CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL] EL
DEPARTAMENTO pagara el valor del presente Convenio con cargo al presupuesto de la presente vigencia
fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP
*+* (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA): 7940 de 03 de

EP:00AR.17.08.1100.2022004410001.2.3.1.17.08.01/FT:00AR/PR:$ | junio de 2022

(SECRETARIA 1.373.575.524,00
DE

AGRICULTURA SGR 11422

Y MINERIA): 00AR.17.08.1100.2022004410001

215

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO;: EI presente Convenio se regira por las disposiciones contenidas en el

inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Politica y Decreto 092 de 2017 [CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES)

E)E CONVINIENTE:| 1. Conoce y acepta los documentos del proceso de contratacién directa. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3. COMITE DE GANADEROS DEL HUILA al momento de la
celebracion del presente Convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucion Politica de 19981 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y

acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y dema
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contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. [CLAUSULA NOVENA. —]
IDESTNACION EXCLUSIVA] Los aportes del DEPARTAMENTO deberan ser invertidos exclusivamente para la
ejecucion del objeto del Convenio, atendiendo a las disposiciones legales y presupuestales. ICLAUSULA DECIMA.]
{— MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONVENI()}: Cualquier modificacidn, adicion, prarroga y/o aclaracién del
convenio debera efectuarse de mutuo acuerdo entre los Convinientes elevado a escrinte, conforme a los
requisitos legales y presupuestales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL:| Las partes de com(in
acuerdo podran suspender temporaimente el plazo de ejecucion del Convenio, cuando se presenten situaciones
de fuerza mayor, caso forfuito o de interés publico, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual
. constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de suspension debera incluir como minimo: I. Las razones y motivos
que justifican la suspension. Il. El aval del Supervisor. Ill. La fecha estimada en que se reanudara el Convenio.
IV. El compromiso de COMITE DE GANADEROS DEL HUILA de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo
igual al de la suspension. PARAGRAFO 2: La suspension temporal del Convenio no se contabiliza para calcular
la vigencia ni el plazo de ejecucién del mismo. PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del Convenio, una vez
superada la situacion que ofigind la suspension, se suscribira la correspondiente acta de reinicio.
IDECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION; Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la
correcta ejecucion del Convenio se efectuara a través de los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO
- SECRETARIA DE SALUD. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico a la ejecucion del Convenio ejercida por EL DEPARTAMENTO. La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo
de COMITE DE GANADEROS DEL HUILA; los supervisores estan faculiados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informado al
DEPARTAMENTO de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente. Todas las demas derivadas del Convenio o de los estudios previos, asi como de la
propuesta presentada por el COMITE DE GANADEROS DEL HUILA | CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS:lEn caso de
incumplimiento de las obligaciones contraidas por COMITE DE GANADERQS DEL HUILA con ocasién del Convenio,
éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, muitas
‘ sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Convenio, por cada dia calendario de mora o
retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las
cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados
con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento
se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancion, sin
Embargo, en esta ocasion por la reiteracién, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas
sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%)-del valor del Convenio, las cuales sumadas no podran
exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio. PARAGRAFO 2;, Las multas impuestas no impiden
el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las
demas sanciones o perjuicios contractuales e o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la muita
se establecera desde el dia en que se debid cumplir con la obligacion hasta la fecha en que termine el
incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, |[CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA]
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Convenio, COMITE DE
GANADEROS DEL HUILA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude
a COMITE DE GANADEROS DEL HUILA con ocasion de la ejecucion del Convenio, de conformidad Con las reglas del
Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA V]
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pECLARATORIA DE {NCUMPLIMIENTO:}.H. Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o «

en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados
de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor
de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude a COMITE DE GANADEROS DEL HUILA con ocasion del Convenio y/o
de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere
lugar. PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera a
LA COMITE DE GANADERQS DEL HUILA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie
. un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: COMITE DE GANADEROS DEL
HUILA renuncia a ser constituido en mora para la reclamacién de cualquiera de las facultades legales o
contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de COMITE DE GANADEROS DEL HUILA, el DEPARTAMENTO podra exigir

la clausula Penal o multa. PARAGRAFQ 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la
declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento.
IDECIMA SEXTA MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:|. Los Convinientes acuerdan que

para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas por la ejecucicn, interpretacion, terminacion de
presente Convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, duranie su etapa
contractual aplicaran el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco

(5) dias calendario siguientes a la notificacion que cualgquiera de los Convinientes envie a la otra. b) Fracasada la

etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién, convienen solucionar la controversia por via de la conciliacion
prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a la
jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio
cumplimiento para los Convinientes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, EL DEPARTAMENTO puede

exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA renuncia a ser constituido

en mora CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA se obliga a mantener
indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales, asi como de los costos y gastos

gue se generen por dafos o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por |as actuaciones de LA

ESAL durante la ejecucion del Gonvenio. [CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION] presente

. Convenio podra darse por terminado cuando se presenten cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo entre los Convinientes siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
DEPARTAMENTO. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de los Convinientes. c) Por actos o acciones

que pongan en inminente riesgo la inversion de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del plazo de
ejecucion. e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio. f) Por

las demas causales establecidas en la ley. [CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del presente Convenio, y desde la presentacion de su propuesta, que no se

halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar

en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir

alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 2° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en

el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica. [CLAUSULA — INEXISTENCIA DE|
[RELACION LABORAL:. LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA ejecutara el objeto del presente Convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existira
relacion laboral alguna entre LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA o el personal que ésta utilice en la ejecucion de

objeto del presente Convenio y EL DEPARTAMENTO, razon por la cual no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales de ninguna indole. [CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE|
ISEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:l LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA se compromete a cumplir con

sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando

en forma periddica ante los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO la constancia de pago de |
respectivos aportes. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivag.
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[cLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO:| De conformidad con lo establecido en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Convenio sera objeto de liquidacion.
El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracién del término previsto para la ejecucién del Convenic o a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el
término para su liquidacion sera de seis (6) o los meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de
mutuo acuerdo, y en caso de que LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga EL DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: El acta de
liquidacion debera incluir como minimo: 1. La relacién de los pagos o desembolsos efectuados a LA COMITE DE
GANADEROS DEL HUILA Ii. La constancia de paz y salvo de COMITE DE GANADEROS DEL HUILA con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. lll. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones de LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA. PARAGRAFO 2: Si LA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA deja
salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, EL DEPARTAMENTO podra liquidar unilateralmente los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. [CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO}:
Forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No.
1150 del 17/03/2022 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus soportes. b) El proyecto presentado por
COMITE DE GANADEROS DEL HUILA; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucion
del Convenio; e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre los Convinientes durante la
ejecucion del Convenio, asi como los informes presentados por los supervisores. [CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -
GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se contraen
en virtud del Contrato, 00 el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de
cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los
siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento. Poliza de 20% del valor Término de duracion del
seguros delconvenio convenio y seis (6) meses
mas, contados a partirde la
suscripcion del acta de inicio
Pago de salarios, Paéliza de 10% del valor Término de duracion del
indemnizaciones y seguros delconvenio convenio y seis (6) meses
prestaciones mas, contados a partirde la
sociales. suscripcion del acta de inicio
y en todo caso hasta la
liquidacion,
Garantia de buen Péliza de 100% del valor del Término de duracion del
manejo ycorrecta seguros desembolso convenio y seis (6) meses
inversion del Pago anticipado. mas, contados a partirde la
Anticipado. suscripcion del acta de inicio
y en todo caso hasta la
liquidacion.
Responsabilidad Civil Pdliza de
Extracontractual Seguros 200 SMMLV Término de duracion del
convenio
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ICLAUSULA VIGESIMA QUINTA PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI Convenio se considerara
perfeccionado con la suscripcién del mismo por los Convinientes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro «

Presupuestal. 2. Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del presente
Convenio seran asumidos por COMITE DE GANADEROS DEL HUILA. [CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION|
[¥ DOMICILIO CONTRACTUAL!: Las actividades previstas en el Convenio se desarrollaran en el Departamento del
Huila y el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila). CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA —]
INOTIFICACIONES] Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
. desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Ginicamente cuando
sean entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL DEPARTAMENTO COMITE DE GANADEROS DEL HUILA CONVINIENTE
Nombre: DILBERTO TRUJILLO DUSSAN Nombre: LUCENI MUNOZ BERMEO

Cargo: Secretario de Agricultura y Mineria. Cargo: representada legalmente

Direccion: Carrera 4 Calle 8 - Piso 31 Correo electrénico:
Teléfono: 8-671300 comitedeganaderosdelhuila@hotmail.com

Correo electrénico:

secretario.agricultu@huila.gov.co

[CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA — MANIFESTACION} Los Convinientes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo consignado y manifestado en el mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el dia Septiembre 15 de 2022

POR EL DEPARTAMENTO POR COMITE DE GANADEROS
DEL HUILA

LEX PAOLO GARCIA NUNEZ LUCENI MUNOZ BERMEO

Director Depdrtamento Administrativo de Contratacion Representagte '-293' Comiteé de
anaaer

V‘\_‘” e s- |
Reviso: RonhFFabién‘Torﬂ;es Cortés, Laura Camila Suarez Fierro, Gerardo Aldana Garcia
Proyects: Gerardo Aldana Garcia
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 8,060 DE 2022*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2021:2022

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2021, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: COMITE DE GANADEROS DEL HUILA /

NIT: 891,100,630-2

OBJETO: Legalizar Sin Situacion de Fondos-convenio 14 de 2022 Articular Esfuerzos Tecnicos, para la
Ejecucion del Proyectodenominado “implementacion del Servicio de Extension Agropecuaria
Como Estrategia para la Transferencia y Apropiacion del Conocimiento a Productores de las

Cadenas Productivas Priorizagas en el Departamento del Huila", con Enfoque en Ganaderia
Bovina,caprina y Qvina .

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022 /

CCPET: 00AR-1708-1100-2022004410001 - Implementacion del Servicio de Extension Agropecuaria
Como Estrategia para la Transferencia y Apropiacién del Conocimiento a Productores de las
Cadenas Productivas Prigrfizadas en el Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 2-3-1-17-8-1 - Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria Creciendo en el Huila
PROYECTO: [NA]- NO APLICA

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00AR - ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL - DEPARTAMENTOS
C.C.PROD.: [NA]-NO APLICA

META PROD.: [NA]- NOAPLICA

VALOR: $1,373,5675,524.00

Que el valor total del Compromiso eJde $1,373,575,524.00, el cual esta identificado con el numero 8,060,
vigente a partir del 30 de septiembre de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 7,940 de 2022,

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ, DIRECTOR
DE CONTRTACION.

Neiva, Viernes 30 de Septiembre de 2022

Eha——7
e
PROFESIONAL

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO :
Funcionario que elaboro el Registro Presupuestal/{£48.M

* Compromiso creado en la vigencia 2022 que pertence al presupueste bienal 2021-2022 por corresponder al nuevo SGR, de
conformidad con el Decreto 1949 de 2012.



Z ap i euibey
_1 o ] - i - — T i:m‘n‘v._.z.mlzﬂ._wmaimo = ._<20_m....wM [ i i o o o ]
ONNONIN [00'VES 6L ELE L 00'vES 'S4G CLE"L Sh-LI-g2oe NOISHIANI ¥ vdVd NOIOVYNDISY aYIv-HOS YIINH 130 OLNIWYLHVHI0 coo_.v.nn:
m 09vd 30 vanin HV9I180 ¥0d 0aTIVS HVYOVd YV HOIVA VYHO34 JVd 30 0D0TVLVD 130 NOIJIsOd OVd 30 NOIOV.LO34Y 3d YIONIANId3a
—I. i S09Vd 30 NVId g
7 - T o seanonpaid seuspes ‘.n 3
se| ap saJojonpoid e ojualwioouod jep uoiaeidosde A epuailejsuel el eied ejfejesise owod euendcadoibe ugisuajxe ap opIAGS P LOEjUBWAldw opeulwousp 0}98koid [ap uoidnoale e| esed SODIUID) SOSION)SE JBNDIIE o1lq0
00'vZ5 545848} 00'PZS'GLGELE'L 00'0 00'PZSGLGELE L HLILTR
a0'o 00'¥25'GLS'ELEL 0£-60-2202
YINH 130 OLNIWVY.LHYd3a |
13 N3 SVAQVZIHOldd SYAILONAONd
SYN3AVI SV 30 S340.10N0a0Hd (.::I,
" NOIOY¥340 ¥ OLNIIWISONOD 7130 NOIOVIdOHdY
& A¥VOI80 X 0aIvsS AVNLOV HOTVA NOIOVE3dO HOIVA TIVIDINI HOTIVA YHO34 480 000L¥HY ugpReN AVIONIHIISNYYL V1 vavd VIO3LVHLST a3a O._.zw—za.mﬁoﬂﬂm.m_ww,
OWOD YIHYNOIJOHDY NOISNILXT
30 0IDING3S 130 NQIOYLNIWI TdWI
| L000-L ¥¥00-220Z-001 1802 L-MV00 |
L SOLNIINIAOW 3TTV13a ovnus | SN0 | 3unand OLSV9 30 0907TVAVD NOIJISOd VION3IGN3d3a g,
- ]
_ OLSV9 30 NOIDVLDO34Y Vivd WALl ﬁ
_ 0£-60-2202 eyoad | S0MLO z0dy | zz0z 90 11 zosawny | consiBay ep wyoey| _ ‘uojoealuap)
= 31¥0d0S OLNIWN20a HONIW VrvD _
NOIOVLVHLNOD 30 HO103¥Ia | woBaes| ZINNN VIOHYD 010Vd X3V | :a1qwoN | £ESE09L iuopeayuepi |
OLSVO T30 HOaVNIQHOo |
ﬂ ‘opejs3 _ UOEF; M UOHEHN— — odawinN |
W VYIIVINVE VININD 4
9_07 obed ap o_um—i Y1INH 130 SOY3AVYNYD 3a m._.zzoo_ ‘[ejoog uozey _ 0€900LLE8 _ Ea_unuczcwu,”
o¥30uaL “
| 00'PZSGLG'ELE L 4eb||q0 X OpIes | 00'¥Z5 GLS ELE L lemoy JojeA | 00'0 % 1seuojoesedQ [BJOL JOJRA | 00'PZS SIS ELE L ‘[ejou| JojeA |
‘oo'o iolque) ap esej 5058d-d0D :epauopy 2p od)L OpEIaUaID) iopeisgy lenpy|  [e3sandnsaig ejouabip
seJopnoal o .
¥INH 130 OLNINYLHYIIA 000420 PepInGNS I Bepil] 0£-60-Z202 :ons|Bay eyoay zzihL i0J0WNN

sllejop ajusinbys |3 uoo |eysendnsaid onsiBad |9 0zIY 98 "£0-90-ZZ0Z BY92) OP ZTLLL (ON dAD |2 U3 aseq U0)

OSINOYdIWO0D 13a TV1SINdNSIUd OULSIDTY

YIINH 130 OLNIW
Z3AN3N vdnNo3s

‘W d $1'e-0£-60-2202

¥ 1yvd3d
VIOIHLvd

000L¥-20
einbasdHy

BLWBYSIS BIOH A eyoeg

sjugjoljog eloINDalg
PERINGNS O PEpIL

soqpbay ap axy

A Oandtig op oWIEG

d49dS

-auenonog ouensn 2lueqoldwog,, 0116 |9 eied osiwoldwoo spoday




op

[4

euibed

(s)318vsSNOdsIY (S)vuld

‘wd p1€-0£-60-220C

YINH 7130 OLNINWV1Yvd3a
Z3ANIN VEND3S YIORLYd

000120
einBasdHy

‘BIWBSIS BIOH A BYIR4

12)uedNog e1oInd2(g
PEPIUNGNS © pepiun

aueiplos ouens Aiueqordwon,, onb |2 eled osjwoidwos apoday

soqpbay wp oiy
4 oirandmmalyap olapg

4OdS




20228AL00065479

(©)

icontec

150 go01

$CA383-1

GOBERNACION DEL HUILA %@ﬁ

3
GOBFRNACION DEL HIUHEA

RESOLUCION 371 DE 2022 1 e
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 12, 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 007 de 2007
y 1134 de 2012 y Decreto 092 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 al establecer los fines de la contratacion estatal ordena que los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.
Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo, debiendo para ello adelantar las convocatorias publicas necesarias para brindar la
oportunidad a todos los interesados en participar, en condiciones de igualdad, en los tramites
administrativos respectivos para la presentacion y evaluacion de las ofertas y adjudicacion de los contratos,
en la forma y oportunidad establecidas en los pliegos de condiciones.

Que acorde con lo dispuesto en el articulo 11 ibidem la competencia para ordenar y dirigir la celebracion
de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segln el caso;
igualmente, el numeral 5 del articulo 26 ibidem, establecio que la responsabilidad de la direccidén y manejo
de la actividad contractual y de los procesos de seleccidn sera del jefe o representante de la entidad estatal.

Que el Decreto Departamental No.1134 de 2012 establecio que el Director del Departamento Administrativo
de Contratacion tiene el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia del contratista,
adjudicar contratos, celebrar contratos y convenios interadministrativos, aprobar garantias Unicas de
cumplimiento y demas amparos contractuales, adelantar todas las actividades relacionadas con la
escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secretaria General con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento, esta ultimas cuando exceda de
la cuantia asignada por el Gobernador.

Edificio Gobernacion, Caile 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300

SGN-CO054-F04 www.huila.gov.co -Twilter: @HuilaGob - Facebook: Gebernacion del Huila
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RESOLUCION 371 DE 2022 T
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

Que el Decreto Departamental No.421 de 2015, se delego en el Direclor del Departamento Administrativo
de Contratacion, el ejercicio y la facultad para ordenar la apertura de los procesos de seleccion, adjudicar
contratos, suscribir contratos y convenios interadministrativos y adelantar todos los actos necesarios en la
etapa precontractual, de ejecucion contractual y post- contractual, cuando los mismo sean con cargo al
fondo de salud esta delegacion se hace sin consideracion a la cuantia.

Que en los términos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, para garantizar la seleccion objetiva la entidad
adelanto un proceso competitivo de seleccion al existir mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 en el cual se establece que “ La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

Que previamente al inicio del proceso de contratacion, la Secretaria de Agricultura y Mineria elaboré el
estudio previo 1150 del 10 de junio de 2022, en el que se determina la necesidad de adelantar un proceso
competitivo para la seleccion de entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad
con el Decreto 092 de 2017 No. SDACPEAS0011-22 para “ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS,
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, CON ENFOQUE EN GANADERIA
BOVINA,CAPRINA Y OVINA", los cuales fueron aprobados por el Comité de Contratacion, conforme a
lo establecido en el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y en concordancia con el Decreto
Departamental 1134 de 2012.

Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios
del Departamento del Huila para la vigencia 2022.

Que la Entidad publicé en la pagina Web del Departamento http://contratacién.huila.gov.co/ y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) los avisos de convocatoria publica, el estudio previo,
asi como el pliego de condiciones, a fin de que los oferentes presentaran las observaciones respectivas.

Que, dentro del término de presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones, fueron
recibidas a través de la plataforma SECOP Il, las cuales se analizaron y emitieron respuesta de las mismas
dentro del tiempo indicado dentro del cronograma, de las que fueron aceptadas por la entidad estatal se
procedio a realizar el debido ajuste a los documentos scportes del proceso de contratacion.

©
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RESOLUCION 371 DE 2022 Wt et thaer
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

Que la Entidad publicé en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) los
avisos de convocatoria publica, el estudio previo, asi como el pliego de condiciones, a fin de que los
oferentes presentaran las observaciones respectivas.

Que, dentro del término de presentacién de observaciones al proyecto de pliego de condiciones, no se
recibieron observaciones a través de la plataforma SECOP |l por parte de los interesados del presente
proceso.

Que el dia 1 JULIO DE 2022 a las 3:00 PM conforme al cronograma establecido en el Sistema Electronico
para |la Contratacion Publica (SECOP Il), se realizé la recepcion, cierre y apertura para la seleccion de
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con el Decreto 092 de 2017 en el
cual se presentaron los siguientes proponentes:
' NO. NOMBRE DEL INTERESADO TIPODE REP. LEGAL
§ | PROPONENTE |
| { !

1 CORPORACION TALENTO HUMANO POR | JURIDICA | ARMANDO CAQUIMBO PEREZ

COLOMBIA
- . i _—
i
ASOPROTECCO . JURIDICA | JUAN CARLOS CARDENAS
ECHAVARRIA
: ! !
COMITE DE GANADEROS DEL HUILA |  JURIDICA | LUCENI MUNOZ BERMEO

Que, para garantizar el compromiso derivado del presente proceso, el Departamento expidio el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

Seccién | ESTRUCTURA PRESUPUESTAL | FUENTE | N°CDP
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA
: 7940 de
215 :00AR.17.08.1100.2022004410001.2.3.1,17.08.01 00AR 03/06/2022
/1 1.373.575.524,00 83?0262/;0622

SGR

\
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RESOLUCION 371 DE 2022 GobtARADDS
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

El informe de evaluacién preliminar expedido por el comité evaluador fue publicado el 11 JULIO DE 2022
en la pagina web del Departamento (http://contratacidn.huila.gov.co/) y en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —SECOP 2 - (www.contratos.gov.co), con la finalidad de enterar a los interesados de
su contenido y presentaran las observaciones que consideraran pertinentes, de acuerdo al cronograma
previsto, quedando de la siguiente forma:

OFERTA NOMBRE COMPONENTE | COMPONENTE | COMPONENTE | HABILITACION
No. PROPONENTE | JURIDICO TECNICO FINANCIERO
1 CORPORACION
Lﬁ%ﬁgg oon | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
eyt HABILITADO
2 ASOPROTECCO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO
HABILITADO
3 COMITE ~ DE| CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
GANADEROS
DEL HUILA

&
R

Que, dentro del término de traslado del informe de evaluacion, parte de los proponentes allegaron
documentacion con el fin de rendir las explicaciones a que hubo lugar, y de subsanar y/o aclarar los
requerimientos efectuados por el comité evaluador.

Cumplida la verificacion del contenido de los documentos remitidos por los proponentes, las aclaraciones,
subsanaciones, explicaciones y demas manifestaciones sobre las propuestas respecto al cumplimiento de
los requisitos, el Comité Evaluador emitié Informe de Evaluacion, el dia 29 de abril de 2022, respecto del
cumplimiento de los requisitos habilitantes:

OFERTA NOMBRE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE HABILITACION
No. PROPONENTE JURIDICO TECNICO FINANCIERO
CORPORACION
1 TALENTO
HUMANO  POR CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
COLOMBIA
CUMPLE HABILITADO
2 ASOPROTECCO CUMPLE CUMPLE
COMITE DE
3 GANADEROS HABILITADO
DEL HUILA CUMPLE
CUMPLE NO CUMPLE

—
o)
icontec
150 9ce I
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RESOLUCION 371 DE 2022
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

Por lo anterior, el evaluador técnico procedid a otorgar la puntuacion final a los proponentes habilitados, y
se obtuvo los siguientes puntajes asi:

OFERTA NOMBRE COMPONENTE | COMPONENTE COMPONENTE
No. PROPONENTE JURIDICO TECNICO FINANCIERO PUNTAJE
(EFCIENCIA'Y ASIGNADO
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL)
CORPORACION
1 TALENTO HUMANO
POR COLOMBIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE 59
2 ASOPROTECCO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 69
3 COMITE DE
GANADEROS DEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE 99
HUILA

Que de acuerdo a observacion allegada el 29/07/2022 por la sefora LADY PATRICIA ESCOBAR
GUTIERREZ en donde presenta observaciones al informe de evaluacion al proceso SDACPEAS0011-22

El dia 09/08/2022 el Comité Evaluador corre TRASLADO a los proponentes COMITE DE GANADEROS DEL
HUILA y ASOPROTECCO para que aclare o subsane lo respectivo a la observacion presentada. El COMITE
DE GANADEROS DEL HUILA y la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE COLOMBIA
descorrieron el traslado en debida forma.

Que el dia 26 de agosto de 2022 e| Comité Evaluador da respuesta a observaciones y requiere al proponente
CORPORACION TALENTO HUMANO POR COLOMBIA para que aclare, subsane y allegue la informacién
necesaria para aclarar el documento aportado en los requisitos habilitantes. El proponente CORPORACION
TALENTO HUMANO POR COLOMBIA descorre el traslado.

E! Comité Evaluador presenta nuevo informe de evaluacion de Requisitos Habilitantes publicado el 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 en la pagina web del Departamento (http://contratacion.huila.gov.co/) v en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —-SECOP 2 - (www.contratos.gov.co), con la finalidad de
enterar a los interesados de su contenido, quedando de |a siguiente forma:

OFERTA NOMBRE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE HABILITACION
No. PROPONENTE JURIDICO TECNICO FINANCIERO
CORPORACICN
1 TALENTO
HUMANO POR CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
COLOMBIA HABILITADO
CUMPLE HABILITADO
2 ASOPROTECCO CUMPLE CUMPLE

150 gc01

“EC43531
SGN-C054-F04

N
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RESOLUCION 371 DE 2022 s S e
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

COMITE DE
3 GANADEROQOS HABILITADO

DEL HUILA CUMPLE
CUMPLE NO CUMPLE

Por lo anterior, el evaluador técnico procedio a modificar la puntuacién final de los proponentes habilitados,
y se obtuvo los siguientes puntajes asi:

OFERTA NOMBRE COMPONENTE | COMPONENTE COMPONENTE
No. PROPONENTE JURIDICO TECNICO FINANCIERO PUNTAJE
(EFCIENCIA Y ASIGNADO
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL)
1 { ASOPROTECCO
! CUMPLE CUMPLE CUMPLE 69
2 COMITE DE
GANADEROS DEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE 99
HUILA

Que, de acuerdo con lo anterior, el Comité Evaluador recomendé adjudicar el contrato correspondiente al
proponente COMITE DE GANADEROS DEL HUILA, representada legalmente por LUCENI MUNOZ BERMEO,
identificado con C.C. No. 26.482.729 de Elias, por el valor de por el valor de MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($1.997.537.500,00) MCTE de los cuales la Secretaria de Agricultura y Mineria aportara la suma DE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($1.373.575.524,00) MCTE vy el conviniente aportara la suma de SEISCIENTOS
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($623.961.976,00) MCTE como contrapartida

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de competitivo para la seleccion de entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con el Decreto 092 de 2017 No. SDACPEAS0011-22 cuyo
objeto es: "ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO
ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A
PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO

DEL HUILA”, CON ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA, CAPRINA Y OVINA.", al proponente
COMITE DE GANADEROS DEL HUILA, representada legalmente por LUCENI MUNOZ BERMEOQ, identificado
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GOBERNACION DEL HUILA &i@b E%

GOBERNACTION

RESOLUCION 371 DE 2022 g e R
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017 No. SDACPEAS0011-22

con C.C. No. 26.482.729 de Elias, por el valor de por el valor de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE.
($1.997.537.500,00) MCTE de los cuales la Secretaria de Agricultura y Mineria aportara la suma DE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($1.373.575.524,00) MCTE vy el conviniente aportara la suma de SEISCIENTOS
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($623.961.976,00) MCTE como contrapartida

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a todos los proponentes, de conformidad con el
Decreto 092 de 2017 y lo dispuesto a la Ley 80 de 1993 y la Ley 1437 de 2011 y los términos del SECOP |I.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en la pagina Web del Departamento
http://contratacion.huila.gov.co/ y en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica (SECOP ).

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Neiva (H) el dia Septiembre 2 de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M

LEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director Degartamento Administrativo de Contratacion

Proyecté: Ronny Fabian Torres Corlés

150 oo
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Proceso competitivo Decreto
0. .
N | 1150 ARO: | 2022 . PROCESO | 105 4o 2017
_ ~ GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA N

OE LA ADORA | SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

NECESIDAD:

ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE- EXTENSION

OBJETO: AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA NSFERENCIA Y
' APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCT S DE LAS CADENAS.

PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPAR ENTO DEL HUILA", CON

ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA,CAPRINA Y OVINA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2023

1 $ 1.997.537.500,00 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETIiMﬁJNE‘S

PLAZO:

PRESUPUESTO | QUINIENTOS TRWSIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
ASIGNADO: = | $ 1.373.575.524:00 (Secretaria gricultura y Mineria) - $ 623,961.976,00

(CONVINIENTE : - I
Seccién *** (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y"MINERIA): 215
p ot et | e, | o oo@%%ﬁé“?é’éz%%ﬁ??éﬁw;vmﬁm
?RESUPUESTAL Presupuestal 5 _§ 1.373.575.554,00 (ER'
' N° CDP Kuo v AAFZZ ,
*** (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA) “IMPLEMENTACION DEL
' | concEPTO DEL | SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA-COMO ESTRATEGIA PARA LA
GASTO: TRANSFERENCIA Y APROIWUEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE
g LAS CADENAS PRODUCTIVAS“PRIORIZADAS. EN EL DEPARTAMENTO DEL |
HUILA”
TIPO DE
CONTRATO ASOCIACION
. ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA),
ALTAMIRA iHUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA
(HUILA), ELIAS (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE
(HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA
LUGAR DE (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA
EJECUCION (HUILA),. PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL |
(HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN
AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA),
TELLO (HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA),
: VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA)
ANTICIPO 8l . | [NO [ X | PORCENTAJE% | 50
“HUILA CRECE” =
‘\h‘) ; Secretarfa de Agricultura y Minerfa icE,%Zc
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" El valor del aporte del Departamento sera desembolsado de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al CUARENTA por ciento (40%) del aporte
total del Departamento, a la suscripcion del Acta de Inicio del mismo, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién.

Nota 1. Para el manejo de los recursos del primer desembolso del (40%), el
Conviniente debera aperturar una cuenta de ahorros, para su manejo exclusivo, en
una entidad bancaria debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, a-nombre del Convenio..

Nota 2: JUSTIFICACION DEL PRIMER DESEMBOLSO DEL (40%): desembolso
del 40% del aporte del Departamento del Huila debera corresponder a las
necesidades al inicio de |a relacién contractual, y se hara efectivo una vez el
Conviniente presente el correspondiente Plan de Inversiones con visto bueno del
Interventor.

Nota 3. Los recursos desembolsados en calidad del primer desembolso del (40%)
y sus rendimientos son del Departamento, los cuales deberan ser reintegrados en
la-cuenta que para el efecto indique la Secretaria de Hacienda Departamental.

SEGUNDO DESEMBOLSO: del orden de TREINTA por ciento (30%), del valor total
aportado por el Departamento, una vez se acredite la ejecucién e inversion de al
FORMA DE menos el 80% de los recursos correspondientes al primer desembolso rgalizado del
PAGO (40%), con la presentacion del Acta de Avance Parcial, junto con el informe de
cumplimiento a satisfaccién expedido por el Interventor del Convenio Contratado
por el Departamento. ¥
TERCER DESEMBOLSO: del orden del 20% VEINTE por ciento del valor total
aportado por el Departamento, una vez se acredite la ejecucion e inversion del
ciento por ciento 100% del pago anticipado y de al menos el ochenta por ciento
80% del segundo desembolso realizado por el Departamento, con la presentacion
del Acta de Avance parcial junto con el informe de cumplimiento a satisfaccion
expedido por el Interventor del Convenio contratado por el Departamento.

DESEMBOLSO FINAL: del orden del DIEZ por ciento (10%) del valor ‘total del
APORTE DEL DEPARTAMENTO, a la suscripcion y aprobacion del Acta de
‘Liguidacion del Convenio.

Nota 3: Para el Ultimo desembolso se debera aportar:

% Informe de cumplimiento final expedido por el interventor del convenio,
que debera contener como minimo:

1. Reporte de cumplimiento de las actividades del Convenio.

2. Constancia de paz y salvo de los pagos del personal con el Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales, si estuviere obligado a ello.

3. Vigencia de las garantias del Convenio.

“HUILA CRECE"
Secretaria de Agricultura y Mineria

Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co
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4.Valor a pagar con el Acta de Liquidacion al Convihiente; y saldo de ejecucion
dei convenio a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello:

Nota 4: Los desembolsos se efectuaran de conformidad al cumplimiento de las

obligaciones desarrolladas, certificado por el Interventor, anexando para cada uno
de ellos:

1. Reporte de vigencia de las garantlas del Convenio.

2. Paz y Salvo con el Sistema de Seguridad Social del Conviniente y las personas
que tenga a su cargo, de conformidad’con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015
el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003 y Decreto 2353 de 2015, so pena de
hacerse acreedora las sanciones establecidas en las mismas.

Nota 5: Los desembolsos estarén sujetos a las retenciones y deducciones legales
a que hubiere lugar.

Nota 6: Las demoras en los desembolsos originadas por la presentacion incorrecta

" por parte del Conviniente, de los productes o documentos requeridos para ello, asi
. como también por el tramite de autorizacion de giro llevado-a cabo por el

Departamento Nacional de Planeacién, Ministerio de Hacienda o ente nacional
competente, no generaré en favor del Conviniente el derecho al reconoc:|m|ento de
intereses o compensaciones de alguna naturaleza. y

Nota 7: Los desembolsos del Convenio se encuentran sujetos a la disponibilidad
del programa anual mensualidades de caja (PAC) del Departamento - SGR

Nota 8: Para efectuar los desembolsos, el contratista debe tener en cuenta si esta
obligado a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucién No
00042 de. 2020 expedida por la DIAN y dar cump||m|ento De lo contrario debe
radicar la original en la entidad contratante ‘

Nota 9: Asi |a facturacion sea electrénica o no, el contratista debe comprometerse

a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe
de Gestidn / Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en [a plataforma.del
SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posmles
demoras en el tramlte

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

A

INTERVENTORI

X ‘ SUPERVISION

El articulo 2 de la Constitucion’ Polrtnca establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar |la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, aseguraria
convivencia pacifica y la vigenciade un orden justo.

“HUILA CRECE” , ' [ &

Secretaria de Agricultura y Mineria o
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El articulo 113 ibidem dispone que los diferentes 6rganos del Estado tienen-funciones separadas, pero,
colaboranarmoénicamente para la realizacién de sus fines. .

Asi mismo, la- Constitucion delegd en los Departamentds el ejercicio de las funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacidn y los
Municipiosy de prestacion de servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional)
y establecié dentro de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las Leyes”. (Art. 305 Constitucional), :

El articulo 64 ibidem determina que es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad
de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y. a los servicios de educacion,
salud, vivienda, seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacién de los productos,
asistencia técnica'y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.

A su vez el articulo 65 ibidem, sefiala que la produccién.de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado.
Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras,
forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion
de tierras; de igual manera, sefiala que el Estado promovera la investigacion y la transferencia de
tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario con el propésito de
incrementar la productividad.

El articulo 7 de la referida ley establecié: favorecer la inversién publica mediante el otorgamiento de
incentivos financieros'y otros apoyos directos encaminados a preservar |la capacidad productiva de los
recursos naturales y promover un desarrollo agricola sustentable ambientalmente, corregir condiciones
criticas e inestables de produccion que afecten y ocasionen fluctuaciones en el ingreso y 'la rentabilidad
de los-productores, y colaboraren la financiacion de proyectos econdmica y socialmente productivos.

Con el objetivo de proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y promover el mejoramiento del
ingreso y calidad de vida de los productores rurales la Ley 101 de 1993 “Ley General de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero” establecié entre sus propdsitos otorgar especial proteccion a la produccion de
alimentos; adecuar el sector agropecuario y la internacionalizacién de la economia, sobre bases de
equidad, reciprocidad y conveniencia nacional, promover el desarrollo del sistema agroalimentario
nacjonal; elevar la eficiencia y la competitividad de los productos agricolas, impulsar la modernizacién de
la comercializacion agropecuaria; favorecer el desarrollo tecnolégico del agro, al igual que la prestacién
de la asistencia técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de descentralizacion y
participacion, los cuales constituyen gasto de inversién publica social. ,

El articulo 6 de la precitada ley, dispuso que el Gobiemo Nacional debe otorgar prioridad al desarrollo integral de
las actividades agricolas; pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, y su comercializacion. Para este
efecto, las reglamentaciones sobre inversién publica en infraestructura fisica y social, y demas politicas
relacionadas con la actividad econdmica en general, deberan ajustarse al propésito de asegurar preferentemente
el desarrollo rural. Igualmente establecid que, para la proteccion de los recursos naturales orientados a la
produccién agropecuaria, a la proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro, el
Gobiemo podra otorgar, en forma selectiva y temporal, incentivos.y apoyos directos a los productores
agropecuarios y pesqueros, en relacion directa al area productiva o a sus volimenes de produccion.

“HUILA CRECE”
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Por su parte, la Ley 715 de 2001, en el articulo 74 asugné a Ios Departamentos la competencia para planrﬁcar y
orientar las politicas de desarrollo y prestacién de servicios publicos en el departamento y coordinar su ejecucion
con los municipios; promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de
interés departamental; promover la armonizacién de las' actividades de los municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacién; Administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo su destinacion legal
cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios y a las
instituciones de prestacién de servicios para el ejercicio de las competencias a3|gnadas por la ley, cuando a ello
haya lugar. ;

El Decreto 1338 de 2008, definid la estructura organica de la Administracion Departamental del Huila, creando la
Secretaria de Agricultura y Mineria, con la misién de promover y orientar el desarrolio de los sectores
agropecuario, agroindustrial, minero y forestal del Departamento del Huila, con criterios de equidad, sostenibilidad
y competitividad, que apoyen la transformacién econdmica y social del campo, en beneficio de su poblacién,
enmarcado en el objetivo general que busca "promover la modemizacion de los sectores primario y secundario
de la economia Departamental mediante el impulso de politicas publicas; cadenas agroalimentariasy
productivas, programas de desarrollo de la microempresa rural y urbana, apoyo a la asociatividad, gestion
delcrédito productivo agropecuario, minero y agroindustrial, desarrollo de infraestructura productiva y de
comercializacién y promocién de programas de asistencia técmca a los pequefios empresarios del campo
y la ciudad, y cuyas funciones generales son:

Divulgar politicas de oferta institucional para el desarrollo de los sectores agropecuario, -agroindustrial,
minero y forestal, asi como de las estrategias, planes y programas formulados a nivel territorial.
Gestionar y promover la ejecucién'de proyectos estratégicos sectoriales a nivel territorial que formen parte
de las agencias reglonaies para el desarrollo rural, agro:ndustrlal y minero y concitar esfuerzos e intereses
"para la consecucion de recursos. :
Coordinar la actividad de los mummpms y los entes nacionales en la ejecucsén de ‘las politicas de
desarrollo agropecuario, agroindustrial, minero y forestal.

Desarrollar y ejecutar programas y politicas para el mantenimiento del medio amblente y los recursos
‘naturales renovables y no renovables.

En consecuencia, le corresponde al Depanamento del Huila - Secretaria de Agricultura y Mineria, orientar,

promover, garantizar y articular la oferta publica sectorial agropecuaria y desarrollo rural, con particular _

énfasis en la estrategia de los Encadenamientos Productivos Agroalimentarios y Agromdustrlaies de
reglones productivos priorizados o considerados promisorios en las regiones, con sujecién a la Ley 811
‘de 2003 y el Decreto 1071 de 2015 Unrco Reglamentano del" Sector Administrativo Agropecuano
Pesquero y de Desarrollo Rural.

Para efectos de la Ley referida, Articulo 1 parégrafo 1, se entiende por Cadenas el conjunto de actividades
que se articulan técnica y econémicamente desde el inicio de la produccién y-elaboracién de un producto
agropecuarios a su comercializacion final, Esta conformada por todos los actores que participan en la
produccidn, transformacion, comercializacién y distribuciéon de un producto agropecuario.

La Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017, define la Extensién Agropecuaria como un proceso de
acompafiamiento, mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades: de los productores
agropecuarios, su articulaciéon con el entorno y el acceso al conocimiento, tecnologias, productos y
servicios de apoyo; con el fin de hacer competitiva y sostenible su produccién al tiempo que contribuye

a la mejora de la calidad de vida familiar. Por lo tanto, facilita la gestién de conocimiento, el diagnéstico

~ "HUILA CRECFE”
Secretarla de Agricultura y Mineria
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y solucién problemas, en los niveles de produccion primaria, postcosecha y- comercializacion; el
mtercamblo de experlenc‘,las y.la construccion de capacadades individuales, colectivas y saciales.

Para tal efecto, la extensiéon agropecuaria desarrolla actividades vmculadas a promover el cambio

"técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena productiva, la asesoria y
acompafamientos a productores en acceso al crédito, formalizacién de la propiedad, certificacién en
BPA entre otros.

Ibidem la misma ley menciona que el Plan Departamental de-Extensién Agropecuaria (PDEA) es el
instrumento de planificacion cuatrienal en el cual cada departamento, en coordinaciéon con sus
municipios, distritos y demas actares del SNIA, definira los elementos estratégicos y operativos para la
prestacion del servicio de extension agropecuaria en su area de influencia.

Por otra parte, La ley 1876 en el articulo 25, sefiala cinco aspectos del enfoque sobre los que operara
el servicio publico de extensién agropecuaria, a saber:

1) Desarrollo de las capamdades humanas integrales

2) Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la Asociatividad, que permita
la organizacion de los productores para gestionar colectivamente y de manera eficiente |las entradas
(insumos y factores productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor agregado)
de sus sistemas de produccion.

3) Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopc:on o adaptacion de
tecnologias y productos tecnoldgicos, apropiacion social del conocimiento, y solucién de problematicas,
principalmente a través de la innovacion abierta o colaborativa, la investigacion participativa y el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

4) Gestion sostenible de los recursos naturales, de modo que los productores hagan uso efi ciente de
los recursos, suelo, agua, biodiversidad, etc., e Integren préacticas orientadas a la mltlgamén y
adaptacion al cambio climatico.

5) Desarrollo de habilidades para la participacién de los productores -en espacios para la
retroalimentacion de la politica publica sectorial, ademas del empoderamsento para auto gestlonar la
solucion de sus necesidades.

En esta normativa se asigna la competencia frente a la prestacién del servicio publico de extension a
los municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas con las de otros municipios y/o el
departamento al que pertenecen a fin de consolidar las acciones en un Unico plan denomlnado Plan
Departamental de Extension Agropecuarta

El servicio debera prestarse a través de entidades prestadoras del servicio de extensién agropecuaria
(EPSEAS) habilitadas por la agencia de desarrollo rural sin perjuicio de la naturaleza que dichas
entidades ostenten.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”, le propone al
sector Agricultura y Desarrollo Rural el desafio de destinar al menos el 50% de la inversion a bienes y
‘servicios publicos para que los productores tengan acceso a activos productivos.

Los articulos 2° y articulo 3° del Decreto 1985 de 2013 establece como objetivos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural los siguientes:
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Promover el desarrollo rural con enfoque temtonal y el fortalecimiento de la productividad y
competitividad de los productos agropecuarios, a través de acciones integrales que mejoren las
condiciones de vida de los pobladores rurales, que permitan el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y generen empleo y logren el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones.

Propiciar la articulacién de las acciones institucionales en el medio rural de manera focalizada y
sistematica, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad, multisectorialidad y
descentralizacién, para el desarrollo socioeconémico del pais.

Es asi que los anteriores objetivos se desarrollaran a través de la institucionalidad que comprende el
Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto 1985 de 2013, dentrd de las Funciones
del Ministerio, se encuentran las siguientes: :

Formular, dirigir, coordinar y evaluar la polituca relacionada con el desarrollo rural, agropecuano
pesquero y forestal en los temas de su competencia.

Formular politicas, planes, programas y proyectos agropecuarios, pesqueros y de desarrollo rural,
fortaleciendo los procesos de participacién ciudadana y planificacion del territorio, bajo los lineamientos
dela politica'macroeconémica.

Formular acciones para propiciar la articulacién interinstitucional de las entidades del orden nacional y
territorial que conlleven a la implementacién de planes, programas y proyectos de desarrollo rural, y
agropecuario con enfoque territorial.

" Formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la politica de desarrollo” agropecuario, en lo
relacionado con las cadenas agropecuanas, innovacion tecnoléglca proteccion.del riesgo sanitario y el
financiamiento sectorial.

Fuar las politicas y directrices sobre |nvest|gaC|on desarrollo tecno|6g|co e innovacién para el sector
AagrOpecuano .
Velar por la efectividad y cumpllmlento de los fines que para el Sector consagran los articulos 64 a 66 de
_la Constitucién Politica, con su;ecnén a las normas contenidas en las leyes que los desarrollan.

Contribuir al desarrollo de‘las asociaciones campesmas y las organizaciones gremiales agropecuarias,
‘asf como la cooperamén entre éstas y las entldades del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural. -

Formular la politica y disefiar los mstrumentos para promover el mejoramiento de las condmuones de
desarrollo rural en las zonas mas afectadas por el conflicto que le sefiale el Gobierno Nacmnal Las
demés que le sean asignadas y que correspondan ala naturaieza de 'sus objetivos.

El sector productivo del Departamento del Huila presenta baja articulacion y confianza entre los actores, -
tendiente a agregar productividad y competitividad a los procesos productivos, de comercializacion y de
transformacién en renglones considerados estratégicos y/o promisorios y que presentan reducida
competitividad en los mercados globales, generando en el Departamento un rezago en el planeamiento
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productivo, la comercializacion y la transformac1on particularmente en "Apuestas Productivas" en el
marco de la Agenda Interna de Productividad yCompetitividad (frutales, cacao, piscicultura, café, cafia
panelera, cereales, leguminosas y oleaginosas, Agromineria y ganaderia bovina), situacién derivada del
reducido nivel de desarrollo tecnolégico y organizacional incorporado .al desarrollo productivo de cara al
mejoramiento de la productividad y competitividad para el acceso a mergados globales, es por ello que el
Huila se sitia en el lugar No. 24 dentro de la escala nacional para‘la competitividad determinada por
'Confecamaras, nivel que refleja la reducida capacidad en su competitividad.

El departamento de Huila presento y radico ante el Comité del Sistema General de Regalias el proyecto
“IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA
LA TRANSFERENCIA Y 'APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA",.con cédigo BPIN
2022004410001 con el cual se quiere acortar la brecha existente en la Produccién primaria del
departamento, en lo referente a la prestacion del servicio de "Extensnon Agropecuana de cuyo contenido
se extraen algunos aspectos:

En concordancia a la nueva ruralidad, y en la busqueda de solucionar las brechas existentes en la
Produccion primaria del departamento, en lo referente a la prestacion del servicio de asistencia técnica,
transferencia de tecnologia, investigacion e innovacion en el Sector agropecuario; la Nacion, el
Departamento, los municipios, la Institucionalidad del sector, en cabeza del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo rural, se articularon con los Gremios, las asociaciones, y cooperativas de productores; 'y
colocaron al productor, su familia y su necesidad de adopcién-de la tecnologia y cambio en la
produccion, en el centro del Sistema Productivo, a través de la legislacion revaluando la “Asistencia
Técnica" y rescatando el concepto de “Extension Agropecuaria”. ‘

En el Departamento del Huila, la asistencia técnica, (Hoy extension agropecuaria), hasta el afio 2003,
venia siendo prestada por las unidades municipales de asistencia técnica UMATAS, -hasta que en
cumplimiento de la ley 607 del 2000, se crearon los centros provinciales de Gestién Agro-empresarial
(CPGA), como los entes articuladores de la politica agropecuaria y las EPSAGROS, como las entidades
prestadores del servicio plblico de asistencia técnica; estas tltimas, con resultados poco satisfactorios,
tanto para los pequefios y medianos productores, como para las entidades obligadas en la prestacion
del servicio. El estudio realizado por FEDESARROLLO, en el afio 2018, encontré que la cobertura en
el servicio no llego sino al 38% de los usuarios en el departamento.

La mayorfa de municipios hasta el 2018, continuaron prestando el servicio de asistencia técnica a través
de los, centros provinciales de gestién Agroempresanal y otros creando las oficinas de desarrollo rural
o las Unidades de desarrollo agropecuario del municipio, consolidando en una década
. aproximadamente 14.000 productores registrados en el “"RUAT” (Registro Unico de Asistencia Técnica),
de los cuales solo el 38.5% recibieron el Servicio.

La promulgacién de la ley 1876 en el afio 2017, genera un cambio estructural en el servicio y su
prestacién, y promueve un periodo de transicion, para que los. Departamentos -formulen los Planes
Departamentales de Extension Agropecuaria - PDEA, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural —
MADR, reglamente el Fondo Nacional de Extension Agropecuaria - FNEA, Pero, transcurren dos afos
y en el Huila, no se formuld el Plan PDEA, quedando los productores agropecuarios, sin el servicio
durante ese periodo. En este mandato de gobierno departamental, se gestiona la formulacién del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA), solicitado por la ley, v se tramita su adopcion a
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Colombia rural.

de toda su familia;

través de la ordenanza 0027 del 2020.

En el departamento del Huila, los aproximadamente 135 mil productores en todos los sistemas
productivos, no cuentan con el servicio de extension agropecuaria en su. totalidad y solo algunos de
ellos reciben asesoria técnica de parte de empresas privadas por el interés de comercializar productos
tipo exportacion; y ya desde hace mas de 5 afios la atencién a los productores mediante la asistencia
técnica ha sido escasa o nula.

El presente proyecto establece actividades que buscan fortalecer la transferencia de conocimientos en
ambientes y condiciones apropiados, con estrategias de ‘aprendizajes que se enfocan en el aprender
haciendo para que los productores se motiven, adopten y apliquen esos conocimientos en sus sistemas
productivos, convirtiéndolos en empresarios del campo y con ello que mejoren su calidad de vida y la
aplicando paquetes tecnoldgicos existentes, empleando la transferencia de
conocimiento en las tecnologias y en el uso de las plataformas digitales, para el mercadeo y
comercializacién de sus productos; y capacitando a los productores de los Sistemas Productivos
Agropecuarios del departamento en los componentes: Técnico productivo, socio empresarial, ambiental,
manejo de las Tics, y el transversal, la participacion de los usuarios del servicio de Extension
Agropecuaria en la construccion y uso de las politicas publicas, haciendo énfasis en la implementacién
de buenas practicas agricolas y pecuarias, fortaleciéndolos en la competitividad y acceso a los
mercados locales, regionales e internacionales, y en el mejoramiento de la calidad de vida.

Ademas, este proyecto tiene concordancia con el Plan Nacmnal de Desarrollo — Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad (2019-2022): ,

Pacto 11060-1l Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: Una economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.
Linea 12043- 5- Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la

Programa 1708- Ciencia, tecnologfa e innovacién agropecuaria.

- Asl mismo concuerda con el proyecto "FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA NACIONAL", el cual ya cuenta con la ficha BPIN
2018011000152, con la entidad responsable la Agencia de Desarrollo Rural (171800), dentro del

" subprograma 1100 Intersubsectorial agropecuarios. - \

A nivel departamental con el Plan de Desarrollo Departamental “Huila Crece”, dentro del programa
(1708) “Ciencia, Tecnologia, .e innovacién agropecuaria creciendo en el Huila", con el objetivo de
“Promover la innovacién, el desarrollo y transferencia de tecnologia, orientado a las acciones e
intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnolégicas, formacién e investigaciéon para
mejorar procesos productivos, incluidas las estrategias de transferencia y extension agropecuaria”; a
través-de la implementacion de la estrategia “Implementar mecanismos adecuados para mejorar los
sistemas de produccién agropecuaria y de aquellos que requieran atencion prioritaria, de acuerdo a las
condiciones ecologicas y poblacionales de la region, orientados principalmente a proveer a los
pequefios y medianos productores agropecuarios de modelos innovadores y de tecnologia adecuada
que propicien una produccién sostenida y de calidad, fortaleciendo la vinculacién y formacién de capital
‘humano, pertinencia de la extensién agropecuaria y el direccionamiento estratégico de la academia
respecto de la aptitud agropecuaria del suelo del Departamento del Huila.- :

Cemcrooa
o Laryicion.
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A expensas de este proyecto, se pretende atender once mil treinta y un (11.031) pequefios y medianos

- productores del Huila, que se hicieron registrar y calificar ante las Secretarias de Agricultura
Municipales, como Usuarios del Servicio de Extension Agropecuaria, en la Herramienta dispuesta por
el MADR, y en los siguientes sistemas productivos, que estan seleccionados en el Plan Departamental
de extensién agropecuaria PDEA 2020-2023: Café (6298), Cacao (1228), Ganaderia Bovina (2427),
Ganaderia Ovino Caprina (163), y Cafia Panelera (915); con la implementacién del proyecto se pretende
mejorar la calidad de vida de los productores intervenidos y reducir las brechas identificadas en el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria del Departamento; adicionalmente fortalecer los
encadenamientos productivos con el fin de mejorar los indicadores productivos y competitivos del
departamento. ‘

Los sistemas productivos de Aguacate, platano,-banano, Cholupa, maracuya, granadilla, frijol, maiz,
mora, piscicultura, y apicultura seran atendidos por separado a través de la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR). ; :

En lo que respecta en este proyecto, al Sistema Productivo Ganaderia Bovina, se atenderan 2.427
ganaderos de 25 Municipios del Departamento del Huila: ACEVEDO (35), AIPE (286), BARAYA (160),
CAMPOALEGRE (130), COLOMBIA (112), ELIAS (49), HOBO (62), IQUIRA (93), ISNOS (102), LA
ARGENTINA (17), LA PLATA (174), NATAGA (161), NEIVA (72), PAICOL (166), PALERMO (97),
PALESTINA (7), PITALITO (217), RIVERA (49), SALADOBLANCO (35), SAN AGUSTIN (29), SANTA
MARIA (52), TERUEL (90), TESALIA (109), TIMANA (2), YAGU (121).

En Ganaderia CAPRINA: Aipe (2), BARAYA (9), Tello (12), Neiva (3), Agrado (1), GIGANTE (HUILA);
y en Ganaderia OVINA: Aipe (32), Colombia (20), Tello (8), Villavieja (66), Neiva (8) Y Suaza (1).

La ganaderia bovina es la actividad econdémica con mayor presencia en el campo colombiano. La hay
en todas las regiones, en todos los pisos térmicos, en todas las escalas de produccién, y también en =
diversas especialidades: cria, levante, ceba, lecheria especializada y doble propdsito.

La ganaderia es también la principal actividad-agropecuaria del pals; en términos del valor anual de la -
produccion, la. ganaderia equivale a:

2,1 veces el sector avicola 3 veces el sector cafetero.
3,1 veces el sector floricultor 4,4 veces el sector porcicola,
5,3 veces el sector bananero 8 veces el sector palmicultor.

La ganaderia genera 810 mil empleos directos que representan:

El 6% del emplec nacional
El 19% del empleo agropecuario.

- Fuente: Ganaderia Colombiana, Hoja de ruta 2018 — 2022.
El Censo Bovino en Colombia para el afio 2020, en el pais esta distribuida en 655.661 predios y totaliza

28.245.262 animales, lo cual representa un incremento de un 3,7%, respecto al afio 2019, el 68,0% del
total de ganado bovino se concentra en los mismos diez departamentos, Antioquia (11,3%), Caqueta
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(7,9%), Meta (7,7%), Casanare (7,6%), Cdrdoba (7,6%), Santander (5,9%), Cundinamarca (5,3%),
Magdalena (5,2%), Cesar (5,1%) y Bolivar (4,7%).

El incremento en el nimero de predios a nivel nacional en un 5,1%, respecto al total de predios del afio

2019, es consistente con el incremento en el nimero total de cabezas de ganado bovino. De los 655.661

predios en el pals, el '70,4% se concentra en diez departamentos del pais de Boyaca (14,4%),
Cundinamarca (12,9%), Antioquia (10,4%), Narifio (7,8%), Santander (6,4%), Cérdoba (4,8%), Tolima
(3,8%), Cauca (3,5%), Caqueta (3,4%) y Norte de Santander (3,1%). ,

El Tamafio del Hato ganadero para el 2020, sumaba cerca de 28,245 millones de animales, distribuidas
por género de la siguiente manera: - 18,5 millones de hembras y - 9.7 millones de machos.

Por su tamario, el hato bovino colombiano es: - El nimero doce del mundo. - El quinto de América. - El
cuarto de Latinoamérica. Segun Fuente: ICA, Censo Pecuario 2020

La Orientacién productiva del Hato, esta distribuida porcentualmente asl: - Doble Propésito: 39%. - Cria:
35%. - Ceba: 20% y - Lecheria Especializada: 6%

Fuente: Ganaderia Colombiana, Hoja de ruta 2018 — 2022.

De acuerdo con la Primera Encuesta de FEDEGAN - FNG, realizada paralela a la ejecucién del Ciclo
de Vacunacién de 2020, los resultados revelan una caracterizacién de 166,865 productores ganaderos
encuestados; el 73 % (121.664) son del sexo masculino y el 27 % (45.861) son del sexo femenino. El
Nivel de escolaridad es El 59 % (99.496) hicieron hasta educacion basica primaria de grado primero a
.quinto,” en tanto que el26 % (44.412) tiene educacién secundaria. Un7 % (11.357) tiene un
titulo profesional y un 3 % (4.833) tiene formacién técnica o tecnolégica. Solamente el 0,4 % de los

encuestados (778) cuenta con posgrado en tanto que el.5 % (8. 037) no tiene ningun nivel de

escolaridad.

Entre los oficios que manifestaron desempefiar, el 85 % (142. 963) se describié como ganadero entanto

que el 8 % (14.317) lo hizo como administrador, 5 % (7.997) senaldé que eran famlllares 2 % (3.348)
respondié otro y 0,2 % (288) afrmé ser asistente técnico.

En la respuesta de otros, los encuestados manifestaron que sus oficios eran ama de casa, alcalde
agricultor, amigo, arrendador, constructor, desempleado 0 esposo.

En cuanto a Vivienda, los ganaderos del Huila, EI'76 % (128. 772) de los consultados aseguré
ser propietario o poseedor de vivienda rural. De estos, el 42 % (53.671) tienen un predio de 0,1 a 5
hectareas y el 16 % (20.010) de 6 a 10 ha. En cambio, 516 estan en el rango de 1.001-5.000 ha, 22 en
mas de 5.000 ha y 15 en mas de 10.000.

De los. 128.772, el 83 % (106.646) respondié que el predio tiene vﬁnenda El 75 % de la muestra total
(125.955) manifestd que tenfa vivienda propia. El 84 % (142. 777) vive en zona rural, 13 % (22.266) en
‘zona urbana y 2 % (4.170) en centro poblado.

Sobre la pregunta de infraestructura del pred|o a la cual se podia responder mas de una
vez, 83.710 tenian corral, 67.822 no tenia ninguna, 42.699.tenia manga, 41.179 tenia botalén, 12.241

tenia brete y. 906 tenian otra infraestructura.
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De los otros tipos de infraestructura, se contaban bascula, molino de viento, acueducto, alambre, cerca,
corral prestado, embarcadero, pesebrera y sala de ordefio.

El cuestionario indagé si en el predio habitaban menores de 17 afios. El 71 % (119.111) no contaba con
menores, en tanto que el 13,2 % (22.214) contaba con 1 menory el 10,4 % (17. 532) con 2 menores. En
el otro extremo, 38 predlos afirmaron tener més de 15 menores.

En cuantoala pregunta si asisten a alguna institucion educatlva de 49.802 respuestas, 81 % (40.240)
confirmaron que si, mrentras que 9.562 respondieron que no asisten a ninguna institucién.

De toda la muestra que partlc:lpé en la encuesta, el 57% (95.783) estan dedicados al doble propdsito,
29% (48.730) a la produccién de carne y el restante 14% (24.403) a la leche. De 120.184 consultados,
62 % (74.808) tuvo ordefio el dia anterior a la consulta. .
La actividad ganadera en el departamento de Huila es hoy en dia, una labor pecuaria con poco

. desarrollo tecnolégico y de bajos indices productivos, los.cuales no han sido enfocados adecuadamente
para que este tipo de actividad se considere un sector empresarial importante en la economia del
departamento.

“La orientacidn productiva-de la ganaderia bovina del Departamento de Huila se concentra principalmente
en criay doble propdésito (60% y 33% del hato respectivamente).

Su inventario bovino es de 451 mil cabezas, distribuidas en 15 mil predios, en-un area de 1,07 millones
de hectareas con destinacion pecuaria. Lo anterior caracteriza al departamento como uno de los de baja
capacidadde carga (0,42 cabezas/ha), Produce al afio 206 millones de litros de leche (564 mil litros de
leche al dia) y tieneuna oferta de animales para sacrificio de 68 mil bovinos: (FEDEGAN-FNG, 2013).

Segun los indicadores productivos, en el 65% de los sistemas de produccion bovina doble propésito de
pequefosy medianos ganaderos se presentan producciones ineficientes e insostenibles debido al bajo
nivel tecnoldgico reflejado en bajas.ganancias de peso (GPD), 259 gramos/dia y producciones de 3,5 Lts
leche/vaca/dia, que se ve disminuida durante la época seca, en aproximadamente 50% del volumen de
la obtenida en meses lluviosos, cuando la disponibilidad de forraje es abundante. (FEDEGAN-FNG,
2012). .

Este bajo nivel tecnolégico se debe entre otras cosas, a la prestacion de los servicios de acompafiamiento
técnicointermitentes y con baja cobertura y a las malas practicas de reproduccion animal, que, a su vez, se
ve acentuadopor la susceptibilidad del sistema al periodo de sequia de la regién donde la disponibilidad
y calidad de las pasturas se reduce drasticamente ocasionando disminucién en la produccion de leche y
carne, afectando el .componente reproductivo, sanitario y en algunos casos ocasionando la muerte de los
animales.

El sector ganadero, no ha sido ajeno al abandono de la ruralidad, con estructuras econémicas débiles y
desarticuladas, que afectan de manera directa el bienestar de la comunidad, donde el impulso de
proyectos productivos que generen procesos de crecimiento econdmico y contribuyan a un desarrollo
social sostenido, no ha estado presente de la manera requerida, sumado a unas politicas agrarias que
no_han contado con el acompafiamiento de programas integrales de extensién agropecuaria y
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transferencia de conocimientos para el desarrollo del campo, lo que ha traido como consecuencia serios
problemas que inciden en un fuerte atraso en el desarrollo de la economia rural campesina, por ende en .
la baja calidad de vida del productor ganadero. ‘

Adicionalmente, debido a la carencia econdmica persistente, los pequefios ganaderos no cuentan con los

‘recursos suficientes para acceder a activos productivos que permitan dicha transformacién tecnolégica
del sistema productivo, generando sobreutilizacién de los recursos naturales, perdidas productivas del
hato- ganadero que se refleja en la calidad del producto final y la rentabilidad sistema productivo,
conllevando a un incremento del endeudamiento, pérdida-de calidad de vida y abandono de la actividad
agropecuaria. s \

En el Departamento del Huila en lo que respecta a su Producto Interno Bruto (PIB) es de 8,4 billones de
pesos (2013, a precios constantes de 2005), con crecimiento promedio real de 3,2% (2001-2012). Su
ingreso per capitaes de $9,6 millones y su perfil productivo se fundamenta en tres actividades principales:
la construccion, las actividades de servicios sociales, comunales y personales, y el transporte y .
comunicaciones (17,1%, 16,6% y 12% respectivamente del PIB departamental de 2013.

Segun los indicadores productivos por orientacién del hato y nivel de tecnologia en la orientacién de cria,
el 65% de los establecimientos ganaderos presentan bajo nivel tecnolégico y en las ganaderias de levante
y ceba (engorde) el 60% de los productores obtienen ganancias de peso diario (GPD) que oscilan entre
101 y 200 gramos (nivel tecnoldgico bajo), el 31% entre 201y 300 gr y solo el 5% 301 y 400 gr/dia.

De igual forma, a partir de la informacién registrada en el plan quinquenal del 2014- 2018, se evidencia -
que la produccién de leche (lts/vaca/dia) para doble propésito (DP), se encontraba en 3,5, valor que es
clasificado comoproductividad baja.

Los datos mencionados anteriormente reflejan que el desarrollo de este sector a nivel departamental se
ha enfocado en el incremento de hatos ganaderos y el aumento en las extensiones de tierra habilitadas

_para esta actividad, demeritando la necesidad de adopcién de medidas que permitan tecnificar los
sistemas de producciénganaderos, lo.que se refleja en un estancamiento a nivel productivo y competitivo.
En este sentido existen diferentes causas que se presentan individuales o en conjunto que estan
afectando considerablemente el rendimiento de la actividad bovina doble propésito, especialmente en el
departamento del Huila, estas son:

- Débil acceso a activos productivos para el mejoramiento de la actividad Bovina doble proposito.

 Baja calidad:genética del pie de cria de los productores. i
Falta de recursos econémicos para la inversién en la actividad Bovina.,

. Falta de acompafiamiento técnico adecuado y/o especializado.
Falta de planificacién de los productores en cuanto al manejo efi mente de la produccién y procesamiento
lacteo.
Productores sin conocimiento de los conceptos técnicos, tecnologlcos y normativos generadores de la
eficiencia productiva y competitiva del sector.

. Productores sin acceso a procesos de capacitacion y formac:on para el desarrollo de
competenciasproductivas y socio-empresariales.
Falta de seguimiento y control por parte del sector én cada esiabén que conforma la cadena productwa
Bovina Doble Propésito. -

\ Bajos niveles de produccién forrajera para alimentar el pie de cria.
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Bajo conocimiento en procesos comerciales.
Implementacion de practicas convencionales.

La ganaderfa Ovina Caprina es la actividad econémica con menor presencia en el campo colombiano.
La hay en todas las regiones, en todos los pisos térmicos, en todas las escalas de produccion, y también
en diversas especialidades: cria, levante, ceba y doble propdsito.

En Colombia segtn informacidn del boletin de la cadena nacional, la produccién de carne de cordero y
cabrito en el afio 2019 fue de 23000 toneladas, con el sacrificio de 108.911 cabezas, con 110.000
productores ovinos y caprinos, estas actividades generan 110.000 empleos directos, se cuenta con 9
plantas de beneficio certificadas para ovinos y caprinos, de la produccién de 2.6 millones de ovinos y
caprinos de los cuales 1.6 millones son ovinos y 1.0 millones son caprinos, en cuanto a la exportacion
de came de cordero a Antillas Holandesas en 2018 fue de 60 toneladas.

En el departamento se viene gestionando la formalizacién de la cadena Ovino Caprina, mediante la cual
buscan gestionar recursos para aumentar la produccidn y mejorar la calidad, en el afio 2017 el ICA, el
Instituto Colombiano Agropecuario realizé jornadas de actualizacion-en buenas practicas ganaderas en
produccién. primaria de ovinos y caprinos, ensenando en temas como la autorizacién sanitaria y de
inocuidad, movilizacién y registro de predios pecuarios, aumentar granjas certificadas en libres de:
brucelosis. En ese ario el departamento contaba con 4.603 ejemplares ovinas, y 2.337 caprinos,
concentrados en su mayoria en los municipios de Villavieja, Baraya, Colombia y Altamira.

Por otra parte, la produccién de pastos para alimentacién del ganado bovino doble propdsito en el
departamento del Huila depende de la disponibilidad de agua proveniente de las lluvias. El estrés hidrico
causado por las variantes climaticas, genera pérdidas importantes en la produccién de biomasa (pastos),
por ende, la producciénde leche y de carne en este sistema productivo se ve afectada considerablemente,
trayendo consigo grandes pérdidas ante |a falta de alimento para animales. Factores que han determinado
una reduccién significativa de la produccidn bovina, disminucion de la tasa de crecimiento de la masa
ganadera y la composicién de la mismaen términos de peso relativo del ganado. Esto sumado a la
ausencia de genética enfocada a la:produccion doblepropdsito gracias a las limitaciones econdémicas por
parte de los pequefios y medianos preductores para acceder a ella; demuestra que en las zonas rurales
del departamento se emplean métodos tradicionales de explotacion ganadera como la ganaderia
extensiva; Esta, contribuye a la deforestacién de mas de 3.000 ha/afio de las 6.832ha que son deforestadas

“en el Departamento. Se estima que hay una tasa de crecimiento de méas de 600 ha/afio. La distribucion de
emisiones de gases de efecto ganadero es similar al consolidado nacional. Del sector generadopor el Sector
Agricola, 56 %-es generado por la. ganaderia.

Adicional a esto, la prestac;én de los servicios de acomﬁanamlento técnico ha sido intermitentes y oon
baja cobertura, segin el censo-nacional agropecuario se recibid solamente un 11,5% de los 12.000
inscritos en el Registro Unico de Usuarios de asistencia técnica (RUAT).

De acuerdo aI foro de Ganaderia regional visién 2014 -2018, los asesores técnicos, profesionales y otros
actoresdel sector exponen que gran preocupacion del sector radica en la alimentacién de los animales,
la capacidad humana, la sostenibilidad ambiental y la salud animal. Asi mismo, en la identificacion de las
fuentes que originanla problematica de la alimentacién de los animales, describen la falta de capacitacion
al personal, los. pocos recursos financieros, la disponibilidad o acceso limitado a la maquinaria, las
temperaturas extremas, escases deagua y el uso inapropiado de tecnologias foraneas, entre otros.
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Dichas problematicas se han acentuado durante el presente afio, debido a la pandemia global provocada
por elCOVID 19, la cual ha evidenciado grandes implicaciones econémicas en el pais acentuando los
indices de pobreza del departamento e incrementando la dificultad para la generacién de ingreso en las
poblaciones de mayor vulnerabilidad, obstaculizando el acceso a las necesidades basicas e
incrementando a su vez lainseguridad alimentaria en numerosas familias del departamento.

Las personas que mas se han visto afectadas por la crisis son aquellos en situacion de pobreza ya que
este esconsiderado el principal factor de vulnerabilidad social de las familias, entre ellos se encuentran
los agricultores de subsistencia, trabajadores rurales, mujeres jefas de hogar y otras poblaciones en areas
aisladas o de riesgo ambiental. De acuerdo.al estudio "Retos para la agricultura familiar en contexto
COVID-19", realizado por el BID durante el presente afio, el 70% de los encuestados indicé haber tenido
que vender activos, utilizar ahorros o solicitar préstamos para poder continuar con su actividad
econdmica, afirmando que la actividad agropecuaria también se vio afectada a raiz de la crisis.

En este sentido, debemos considerar estrategias donde se vincule el elemento innovador dentro de todo
el proceso productivo e implementar nuevas tecnologias en todos los niveles que se integren con los
conocimientos tradicionales, aprovechando alternativas sostenibles donde se incorporen implementacion
de Sistemas silvopastoriles, produccion integrada agricola - pecuario, rehabilitacion de pasturas, buenas
Practicas Ganaderas, promocion de razas criollas y adaptadas localmente, el desarrollo asociativo y.
cooperativo, la restauracion de ecosistemas y biodiversidad y las diferentes estrategias de inversién y
financiacion. ‘ g ‘ : '

Como respuesta a estas problematicas y a otras mas detalladas en el documento técnico que hace parte
de la ganaderfa bovina, Caprina'y Ovina en el Departamento. cuya linea programatica corresponde a la
transferencia de tecnologia en procesos de reconversién para la transformacién y' modernizacién

*.productiva, por el valor total de $ 1.997.537.500, con un valor solicitado al SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS de $1.373.575.524, correspondiente al 68.8% y un valor de la contrapartida por parte de
los Convenientes por $ 623.961.976, equivalente al 31.2% del valor total representado en servicios,
mano de obra calificada con los profesionales y técnicos misionales de la Empresa Prestadora del
Servicio de Extepsién Agropecuaria - EPSEA seleccionada.

En el proyecto se establecieron actividades de mayor atencion por los productores, avaladas y evaluadas
por funcionarios con mas de veinte afios de experiencia en extensién rural; asi mismo que.ya han venido
realizando capacitaciones con el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), en todo lo concerniente a la
nueva Extension Agropecuaria, regidos por la Ley 1876 del 2017. F i

En lo que respecta en este proyecto, al Sistema Productivo Ganaderia Bovina, se atenderan 2.427
pequefios y medianos ganaderos de 25 de los 37 Municipios del Departamento del Huila beneficiados:
ACEVEDO (35), AIPE (286), BARAYA (160), CAMPOALEGRE (130), COLOMBIA (112), ELIAS (49),
HOBO (62), IQUIRA (93), ISNOS (102), LA ARGENTINA (17), LA PLATA (174), NATAGA (161), NEIVA
(72), PAICOL (1662, PALERMO (97), PALESTINA (7), PITALITO (217), RIVERA (49), SALADOBLANCO
(35), SAN AGUSTIN (29), SANTA MARIA (52), TERUEL (90), TESALIA (109), TIMANA (2), YAGUARA
(121). Productores Ganaderos quienes se registraron. en el aplicativo respectivo del MADR, en
articulaciéon’con las-UMATAS, Alcaldias y la gobernacion.

Al Sistema Productivo. Ganaderia Capriria. se atenderan 28 familias Capricultores: AIPE '(HUiLA),
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VISITAS
INDIVIDUALE
S APREDIOS

Visitas individuales

a predios
productivos de
GANADERIA
BOVINA, OVINA
Y CAPRINA (Es
un escenario de
interaccion entre el
productor y el
asistente técnico

.para la valoracién

conjunta de
problemas y la
elaboracion
participativa de

" | soluciones.)

Vistas

12.950

95.234,00

1.233.280.
300

Aportados
por la
EPSEA -

385.234.32

6,24

BARAYA (HUILA) TELLO (HUILA), NEIVA (HUILA), AGRADO (HUILA) GIGANTE (HUILA); yal sistema
productivg de la Ganaderia Ovina 135 familias: AIPE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), TELLO (HUILA),
VILLAVIEJA (HUILA), NEIVA (HUILA) Y SUAZA (HUILA). -

En el cuadro siguiente se muestra lo planteado en el proyecto en materia de extension agropecuaria para
el encadenamiento productivo “GANADERIA BOVINA y su financiacion; el nimero de visitas a realizar
en los 2 afos de plazo del proyecto y la clase y numero de eventos de transferencia y adopcién del
conocimiento.

APORTADO
S por el
Proyecto

$
848.045.97
3,76

$
1.233.280.
300

EVENTOS
TRANSFERE
NCIA'Y
ADOPCION
DE
CONOCIMIEN
TOSY
TECNOLOGIA
S

Escuelas de
Campo a
agricultores
(Método grupal de
extensioén rural,
brinda a los
productores la
oportunidad de
ensayar diversas
alternativas de
produccion, o
mejorarla que ya
practican
introduciendo
nuevos elementos.
facilita el
entrenamiento y la

perdida de miedo
para implementar

nuevos sistemas,
métodos, procesos
de produccion, y
herramientas)

Unidad

2.590

72.000,00

186.480.00
v - 0

Realizadas

con aportes
de la EPSEA

$
58.249.934,

87

Realizadas *
con aportes
del Proyecto

$
128.230.06
513

$
186.480.00
0
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Dias de Campo
(Es un método de
ensefianza grupal,
donde se
combinan diversas
estrategias
interrelacionadas
sobre un tema
determinado a un
grupo de
numerosas
personas que
visitan un proceso
productivo, el
objetivo de este
método es
sensibilizar y
capacitar
simultdneamente y
en un mismo sitio
la adopcion de
practicas
agrarias).

Unidad

2,590 -

28.800,00

Realizadas

con aportes
de la EPSEA

$
23.299.973,
. ‘95

74.592.000

Realizadas
con aportes
del Proyecto

$
51.292.026,
.05

8
74.592.000

Demostraciones
de Método (Esté
método facilita la
transferencia de
tecnologias de
forma individual o
grupal en una
unidad productiva
o parcela
demostrativa, es
una metodologla
de-fécil desarrollo
para dar-a conocer
los principios y las
practicas agricolas
0 pecuarias que - _
han sido ya
probadas en otras
parcelas
demostrativas y
que han sido
exitosas)

Unidad 2.590

82.280,00

Realizadas
con aportes
de la EPSEA

$
66.566.731,
13

213.105.20
0

Realizadas
con aportes
del Proyecto

$
146.538.46
8,87

. $
213.105.20
0

Demostraciones
de Resultado (Es
un método
prefetido por los
extensionistas, en
donde se
‘svidencian en

Unidad 2.580

48.000,00

124.320.00
0,

Realizadas
con aportes
de la EPSEA

$
38.833.289,
92

$
124.320.00
0 .
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carto tiempo
resultados de un
proceso productivo
donde los
productores
identifican los
adelantos o éxitos
en técnica, )
efectividad, costos
y rentabilidad,
generando
confianza sobre y
un sistema %
agropecuario).
Cursos
Corlos (Este
método va a

Realizadas
con apartes
del Proyecto

$
85.486.710,
08

permitir el
aprendizaje de
conocimientos

Realizadas

con aportes -

$
51.777.719,
89

de la EPSEA
especlficos que )

ayuden al
productor a
desarrollar
habilidades y * ' y
destrezas para
desempenar
actividades en sus
modelos
productivos._Lo's
Temas a
desarrollar son:
Acceso a apoyo
técnico para el
manejo de su
sistema’
productivo y
Conocimiento
sobre instancias
y mecanismos de E
participacion). > : .
5 $
1.997.537.
500

$
165.760.00 165.760.00

Unidad 2.590 -
0 0

64.000,00

Realizadas
con aportes
del Proyecto

$
113.982.28
0,11

$
1.997.537.
500

COSTO DIRECTO

$
623.961.97

CONVINIENTE (EPSEA)
- 6 -

' $
1.373.575.
524

ENTIDAD |

‘$
1.997.537.
500

g TOTAL PRESUPUESTO

NOTA: Los valores por productor por visita y por participacién en evento (ECA, Dia de campo,
Demostraciéon de método, Demostracion de resultado y Curso Corto) estan basados-en los parametros
técnicos aportados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Junto con la ADR y en el monto
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tasado por ellos para cada Usuario del servicio de Extensién agropecuaria por afio, con el cual se debe
realizar a cada productor cinco (5) visitas a predio, Una ECA, una Demostracion de Método Una
Demostracién de resultado, Un dia de campo y Un curso corto.

A continuacion, se describen las cinco (5) actividades adicionales a las visitas individuales a predio,
escogidas para realizar la prestaciéon del Servicio Publico se Extensién Agropecuaria en todos los
Municipios del Huila, y en los renglones productivos ganaderla bovina, Caprina y Ovina, las actividades a
ejecutar son las mgwentes

A) VISITA INDIVIDUAL A PREDIO

Es un escenario de interaccion entre el productor y el asistente técnico para la valoracién conjunta de
problemas y la elaboracién participativa de soluciones. Es uno de los métodos tradicionales de extensién

rural, no diferencia entre los grandes, medianos y pequefios productores rurales de Colombia, por su

diferente acceso a recursos naturales o visiones y disposicién hacia determinada vertiente tecnoldgica,
lo cual impide que se logren procesos de adopcion tecnolégica (FNC, 2004).

Se programan 12.950 visitas a predios, se espera que con esta actividad personalizada los productores
generen mas confianza y se obtenga el producto del Servicio de extension en el fomento y fortalecimiento
organizacional y asociativo, alcanzando el primer objetivo del presente proyecto: “DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS", y que en concordancia le apuesta.a unos de los aspectos
de la Ley 1876 del 2017, y a un eje o componente del PDEA (Plan Departamental de Extension
Agropecuaria 2020-2023). En estas actividades se desarrollaran los objetivos especificos y cada uno de
‘ellos tiene su tematica o componentes, se describen a continuacién:

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:

Identificacion de la actividad productiva principal - (Visita individual)
Uso de Buenas Practicas Ganaderas Pecuarias - (Visita individual, mas Escuela de Campo).
Registros - (Visita individual).

OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APOYO,
TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS.

Tema o componente:
Habilidades y competencias en el uso de TIC - (Visita Individual).

OBJETIVO: GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:

Actividades de mitigacién y adaptacién al cambio climéatico - (Visita individual).

A) DIA DE CAMPO
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Es un método de ensefianza grupal, donde se combinan diversas estrategias interrelacionadas sobre un
tema determinado a un grupo de numerosas personas que wsﬁan un proceso productivo, el objetivo de
este método es sensibilizar y capacitar simultdneamente y en un mismo sitio la adopcién de practicas
agrarias. Para el proyecto se plantea realizar (65) dias de campo, en donde'todos los 2.590 productores
.Ganaderos, Capricultores y Ovinocultores — beneficiarios, intercambiaran ideas, procesos, aprenderan -
nuevas tecnologias, conoceran otros sistemas de producir, el talento de otros profesionales y vecinos
productores, se integraran fomentando el trabajo en equipo y asociativo organizado. En esta actividad
participan 40 productores por evento. : ‘

OBJETIVO DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y FORTALECIIVIIENTO
DE LA ASOCIATIVIDAD.

Tema o componente:
Procesos de emprendimiento y asociatividad - (Dia de Campo).

B) ESCUELA DE CAMPO

Método grupal de extension rural, brinda a los productores la oportunidad de ensayar diversas alternativas
de produccidn, o mejorarla que ya practican introduciendo nuevos elementos; facilita el entrenamiento y
la perdida de miedo para implementar. nuevos sistemas, métodos, procesos de produccion, y
herramientas. En esta actividad participan 40 productores por evento.

En el proyecto se programan 65, para los 2.590 productores Ganaderos Bovinos, Capricultores y
Ovinocultores - beneficiarios, se basara en el manejo de la informacion, que puede ser transformada en
conocimiento .y ser utilizado por los agricultores para mejorar su propia situacién de una manera
independiente, se espera un buen avance en la implementacion de las Buenas Practicas Agricolas y/o
pecuarias.

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:
Uso de Buenas Practicas Ganaderas Pecuarias- (VlSlta mdnwdual mas Escuela de Campo).

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES-INTEGRALES Y FORTALECIMIENTO
DE LA ASOCIATIVIDAD."

Tema'o componente:

Realizacion de actividades productivas de manera colectiva - (ECA).

A) DEMOSTRACION DE METODO

Esté método facilita la transferencia de tecnologias de forma individual o grupal en una unidad productiva
0 parcela demostrativa, es una metodologia de facil desarrollo para dar a conocer los principios y las
préacticas agricolas o pecuarias que han sido ya probadas en otras parcelas demostrativas y que han sido
exitosas. En esta actividad participan 35 productores por evento.
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Se programan 65, para los 2.590 productores Ganaderos - beneficiarios, y para el desarrollo es necesario
tener en cuenta una amplia convocatoria, tener identificado con anterioridad las caracter(sticas de la
poblacién objetivo (mujeres, hombres, mixto, jévenes, otros); se debe enviar con suficiente tiempo la
invitacién personalizada que incluya el nombre del productor, el tipo de actividad que se va a realizar, lo
que se va a obtener, debe indicar claramente la fecha, el dia, hora, lugar (tener en cuenta las distancias),
los materiales a utilizar, entre otros; dejar claro con anticipacién el o'los procedimientos a desarrollar, para
tener éxito es importante realizar ensayos para garantizar que el procedimiento planeado si funciona,
también es importante hacer un andlisis de los costos de su implementacion; por ultimo seleccionar uno
o varios productores lideres en cada comunidad y cadena productiva si es una demostracion
especializada, para realizarle la debida capacitacion porque seran ellos los que asumen el rol de técnicos
y seran los principales demostradores ante sus comparfieros beneficiarios.

Con el desarrollo de esta actividad se da cumplimiento a los siguientes objetivos!

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.

Temas o componentes:

Tipo de herramientas y equipos empleados en el proceso productivo- (Demostracion de método).
Mercados - (Demostracién de método).

Valor agregado en los procesos de producclén (Demostrac:én de metodo)

OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APOYO,
TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS.

Tema o componente:

Uso de las TIC como herramientas para la toma de decisiones - (Demostrauén de método)

OBJETIVO: GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:

" Practicas de manejo y conservac:én del medio amblente ydela blodwemdad (Dernostracmn de
metodo). .

B) DEMOSTRACION DE RESULTADO

Es un método preferido por los extensionistas, en donde se evidencian en corto tiempo resultados de un
proceso productivo donde los productores identifican los adelantos o éxitos en técnica, efectividad, costos
y rentabilidad, generando confianza sobre un sistema agropecuario.

Para el proyecto se plantean 61 actividades de demostracién de métodos o experiencias, en donde se
_realizara en una parcela o unidad de produccién donde se evndencla el efecto o impacto de una o varias
actividades o tecnologfas aplicadas. :

Se espera que los 2.590 productores beneficiarios reciban transferencia efectiva de nuevas tecnologlas
o practicas rentables, es aplicable a cualquier escala y puede ser replicado por los mismos productores,
y da un carécter de escalabilidad. En esta actividad participan 40 productores por, evento.

Para el desarrollo de esta actividad se debe preparar con varios meses de antelacién, inmediatamente
se instale un sistema productivo, el cual debe tener un-riguroso seguimiento para que puedan mostrar
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todos sus comportamientos y efectos; una vez se tenga todo mstalados y las condiciones, se realiza la
respectiva visita, en donde el mismo productor explica todo su proceso de ‘establecimiento y las ventajas
comparativas y competitivas respecto a los sistemas tradicionales.

En esta actividad el fin no es solo mostrar la aplicacién de nuevas tecnologias, ni sus éxitos, lo importante
es que los asistentes conozcan las experiencias y los resultados que han obtenido el productor de
avanzada que ha implementado exitosamente y con toda la técnica una practica o una tecnologia. En fin, 7
es que estd actividad genere un alto grado de confianza tanto para los productores como para los
extensionistas que estén en proceso del convencimiento y el trabajo del extensionismo rural, los mejores
escenarios son los centros de investigacion.

Se debe tener claro lo'siguiente:

Determinar si es necesario aumentar el grado de confianza en una practica o técnica
Identificar a un agricultor receptivo o proactivo que quiera iniciar el proceso de demostrador.
Establecer el proposito y objetivo de la demostracién de experiencias.
Capacitar al agricultor lider para el establecimiento, seguimiento y evaluacién del proceso que se -
va.a demostrar, asi como para la presentacion a otros agricultores.

- Establecer confianza con el agricultor lider, empoderarlo del proceso.
Establecer el ensayo en capo tan facil y definidamente como sea posible. ‘ i
Decidir qué pruebas o ensayos se requieren a la capacidad instalada en la finca para su montaje '
y mantenimiento.
Definir la cantidad de ensayos o parcelas (lotes) de las demostraciones.
Capacitar al demostrador en conceptos técnicos y habilidades comunicacionales.
Hacer visitas de acompafamiento para verificar la marcha del proceso.
Preparar el sitio y las condiciones de logistica para la visita de agricultores a la demostracion.-
Hacer las respectivas invitaciones a los agricultores.
Apoyarse en otros métodos de extensién para la demostracién.

e & & @ & @

Es muy importante, y siempre sera preferible que los propios productores beneficiarios determinen la
clase de demostraciones que debe hacerse, como también deben participar de la realizacion del plan el
cual contiene: Determinacién del publico y las caracteristicas de la audiencia, tema, lugar, fecha, hora,
material y equipo, definir los pasos y puntos clave de la demostracién, operaciones previas a la
demostracion (convocatoria, publicidad, organizacién del espacio fisico, etc.), y modo de evaluacion.

Con el desarrollo deesta actividad se da cumplimiento al siguiente objetivo:-
OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.

Tema o componente:

Estructuras de comercializacion de los productos - (Demostracion de Resultados).

A) CURSO-APRENDIZAJE

Este método va a permitir el aprendizaje de conocimientos especificos que ayuden al productor a
desarrollar habilidades y destrezas para desempefiar actividades en sus modelos productivos.
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Los cursos hacen parte esencial de la estructuracién de la ejecucion de este proyecto de Extensién
Agropecuaria, porque articula el aprendizaje en campo y la formacion teérica, en'donde la pedagogia
académica rural se vuelve didactica; los extensionistas pueden identificar en los grupos de productores
- los tipos de cursos que se pueden desarrollar, bien sea tedrico, metodolégico o Re contextual, o si en
todos los casos se hacen necesario realizar los tres. Como se pueden presentar inconvenientes para
realizarlo totalmente presencial, en mutuo acuerdo con los productores beneficiarios pueden establecer
esta actividad semipresencial o totalmente virtual, apoyéndose de las herramientas de comunicacién que
apliquen en la regién, lo importante es que se transfiera el 100% dé los conocimientos de los 86 cursos
a todos los 2.590 productores beneficiarios en el momento oportuno, para el éxito en los resultados de
las otras actividades. En esta actividad participan 30 productores por evento.

Con el desarrollo de esta actividad se da cumplimiento a los siguientes\objetivos:

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES .SOCIALES INTEGRALES Y FORTALECIMIENTO
DE LA ASOCIATIVIDAD.

Tema o componente: :

Acceso a apoyo técnico para el manejo de su sistema productivo - (Curso).

‘OBJETIVO: DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA PARTICIPACION
Tema o componente:
Conocimiento sobre instancias y mecanismos de participacién - (Curso).

Una vez inicien labores la EPSEA, o EPSEAs, deberan analizar la base de datos de los prodtictores
registrados, . entregada en la herramienta que entregé el MADR, el afio 2020; la cual facilita informacién
importante de los productores, como la edad, sexo, linea productiva, ubicacién geogréfica, y el nivel
calificativo en cada uno de los aspectos que contempla-la Ley 1876 del 2017. En la siguiente figura se
muestra una parte de la herramienta, esta disefiada en formato Excel (xIs).

Con toda esta valiosa informacién el equipo de profesionales, tecnélogos y técnicos de la EPSEA,
deberén elaborar un PLAN.DE TRABAJO, bien estratégico con todos los instrumentos de planificacién
para que la participacion sea exitosa, de esta participacion deberan tener registros, como firmas de
asistencias, fotografias, videos, entre otros soportes que faciliten luego la interventoria y seguimiento del
mismo proyecto. ,

Estéa planificacién debe contar con talento humano proactivo que motive e incentive a la alta participacién
de todos los integrantes de la comunidad que van -a atender, que con gran éxito puedan ayudar a
identificar y analizar las problematicas y/o necesidades de la comunidad, para emprender el comienzo de
las actividades antes descritas con cada uno de sus temas o componentes:

El equipo de extensionistas debera aprovechar al maximo todos los.recursos tanto humanos como
materia[es y naturales para la obtener los mejores resultados y hacer més sostenible el proyecto.

Para dejar mayor claridad en el proceso metodoléglco con el apoyo de la Agencia de Desarrollo Rural, se
han disefiado formatos para las visitas’ lndlwduales y las actividades grupales.

“"HUILA CRECE" | ' @
Secretaria de Agricultura y Minerfa -. - B iontec

Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail: sechuila@seagriculturahiuila.gov.co

8C435341

180



(@)

icontec

PLANEACION Y GESTION - MIPG ' SCiE

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

GOBERNACION o
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Versién: 6

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 24 de 83

2022C5038199

ESTLO DE
APRINDIZAIE

"ASPEGTO ESPACIAL
__ ASPECTOTEMPORAL =~ T S
T
_ ASPECTOCUANTITATIVO ~~ = T e
e e —— = —
~_ GENERALIDADESDELSERVICIO

 ACTIVIDADES PRINCIPALES &'
i DESARROLLAR

Los beneficiarios corresponden a los Ganaderos que realizaron su registro ante las oficinas
agropecuarias en cada uno de los 25 municipios, por lo cual fueron priorizados como territorios
beneficiados de este Proyecto para la prestacion del servicio de Extension agropecuaria.

Es evidente la importancia que la produccion ganadera tiene para la economia rural, sectorial y
la oferta alimentaria del pais, contribuye con el 3,6% del PIB nacional, con el 27% del PIB
agropecuario y con el 64% del PIB pecuario. Representa el 7% del empleo nacional y el 28% |
del empleo rural. Sin embargo, se enfrenta a barreras estructurales comunes para el desarrollo
rural en Colombia, tales como la debilidad del capital humano, baja productividad, alto grado de
informalidad, uso ineficiente de los recursos naturales, el acceso inadecuado a los recursos
financieros y deficiencia en la aplicacion de nuevas tecnologias.

En este sentido, el desarrollo de lo propuesto en el proyecto, permitira el fortalecimiento del
sector y apuntara a la reactivacion econdémica mediante en aumento de parametros de
producciéon como son producciones de leche dia vaca y gramos ganancia de peso animal por
dia, esto se reflejara en el desarrollo econdmico del sector rural que se relaciona con la actividad
ganadera.

A su vez se proyecta la generacion de empleos mediante el afianzamiento de 2427 empleos
directos representados en la poblacion a beneficiar, como también en la zona de influencia de
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los veinticinco (25) municipios beneficiarios del proyecto, quienes inscribieron ganaderos en la
Herramienta de registros de usuarios del Servicio de extensién agropecuaria.

Mediante la ejecucion de los eventos relacionados se pretende articularse al Plan
Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Huila Crece” aprobado mediante la Ordenanza 020
de 2020, en su eje estratégico: empleo, infraestructura, emprendimiento y a través del programa
“CIENCIA TECNOCLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA",
cuya estrategia es “Implementar mecanismos adecuados para mejorar los sistemas de
produccion agropecuaria y de aquellos que requieran atencién prioritaria, de acuerdo a las
condiciones ecolégicas y poblacionales de la region, orientados principalmente a proveer a los
pequerios y medianos productores agropecuarios de modelos innovadores y de tecnologia
adecuada que propicien una produccion sostenida y de calidad, fortaleciendo la vinculacion y
formacién de capital humano, pertinencia de la extension agropecuaria y el direccionamiento
estratégico de la academia respecto de la vocacion agropecuaria del Departamento del Huila.”

Es de sefialar que se contrata bajo la modalidad especial de contratacién sefialada en el Decreto
092 de 2017, teniendo en cuenta que se cumple con criterios exigidos en.dicha normatividad,
dado que la POBLACION CAMPESINA Y, TRABAJADORES RURALES ostenta un
reconocimiento de marginalizacién y vulnerabilidad en la Constitucién Politica y en la
Jurisprudencia Constitucional la cual ha considerado que los campesinos y los trabajadores
rurales son sujetos de especial proteccidén constitucional en determinados escenarios.

Lo anterior, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad'y discriminacién que los han
afectado histéricamente, de una parte, y, de la otra, a los cambios profundos que se estén
produciendo, tanto en materia de produccién de alimentos, como en los usos y la explotacién
de los recursos naturales. Teniendo en cuenta la estrecha relacién que se entreteje entre el
nivel de vulnerabilidad y la relacion de los campesinos con la tierra, nuestro ordenamiento
juridico también reconoce en el “campo” un bien juridico de especial proteccién constitucional,
y establece en cabeza de los campesinos un Corpus iuris orientado a garantizar su subsistencia
y promover la realizacién de su proyecto de vida.

Este Corpus iuris estd compuesto por los derechos a la alimentacién, al minimo vital, al trabajo,
y por las libertades para escoger profesién u oficio, el libre desarrollo de la personalidad, y la.
participacion, los cuales pueden mterpretarse como una de las manlfestac:ones mas claras del
postulado de |a dignidad humana.

En el marco de este programa la, Secretaria de Agricultura y Mineria formulé el Proyecto de
Inversion No. 2022004410001, denominado “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA' LA TRANSFERENCIA Y
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", que tiene las siguientes actividades:
1.1.1 Realizacién de 5 visitas individuales a.predios de productores priorizados. 1.1.2. Realizar
61 Escuelas de Campo en grupos de 40 productores. 1.1.3. Realizar 61 Dias de Campo en
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grupos de 40 productores. 1.1.4. Realizar 69 Demostraciones de Método en grupos de 35
productores; estas actividades con el objetivo de Implementar herramientas para la aplicacion de
conocimientos y tecnologias con altos esténdares de calidad. Actividad 2.1.1 Realizar 61
Demostraciones de Resultado en grupos de 40 productores. 2.1.2 Realizar 81 Cursos en grupos
de 30 productores. 2.1.3 Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera a la
ejecucion del proyecto; con el objetivo de desarrollar las capacidades sociales integrales para el
fortalecimiento de la asociatividad en los encadenamientos productivos priorizados.

La economia del Departamento se sustenta en mayor medida en el desarrollo de actividades
agropecuarias para la produccién de alimentos y materias primas para la agroindustria, cuyos
subsectores presentan heterogeneidad en su capacidad productiva y competitiva.

El acceso y captura de la oferta publica presenta limitaciones en algunos subsectores por el
desconocimiento de las correspondientes estrategias, beneficios, mecanismos e instrumentos
que contienen los planes y programas sectoriales y de desarrollo rural que prodiga el nivel central
y articula y orienta el Departamento del Huila — Secretaria de Agricultura y Mineria.

CODIGO NOMBRE PROYECTO SECTOR FASE . VALOR TOTAL (indicar
BPIN valor total)
IMPLEMENTACION DEL AC-45
SERVICIO  DE  EXTENSION | . .
AGROPECUARIA coMo o o
2022004410001 ESTRATEGIA = PARA LA | YPESARROLLO i $8.862.144.189,00
TRANSFERENCIA 3
APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO Al
PRODUCTORES DE  LAS
CADENAS PRODUCTIVAS
| PRIORIZADAS EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA",

De acuerdo a lo anterior se hace necesario entonces, por parte del Departamento — Secretaria
de Agricultura y Mineria, articular esfuerzos y recursos con 'una entidad sin animo de lucro que
cuente con la capacidad, reconocimiento y experiencia (idoneidad) para el fortalecimiento de |'
los encadenamientos productivos Ganaderia Bovina, Ovina y Caprina, mediante la prestacion
del servicio de Extension agropecuaria, para mejorar la productividad y competitividad del sector
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en el departamento del Huila.

Los convenios constituyen instrumentos eficaces de gestién de la administracion publica, al permitir la
articulacién entre entidades publicas y particulares para alcanzar propdsitos de interés general que
benefician a las comunidades, facilitando la aplicacién de los principios de la funcién administrativa
sefialados en laConstitucién Politica. Esta tipologia contractual se erige como una herramienta eficaz de-
gestion de la administracion publica moderna, que le permite a una administracion propositiva, dindmica y
protagonista dentro del contexto del modelo de Estado Social de Derecho, el logro de los fines estatales
encomendados. '

Que la Constitucion Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donacnones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado

Por otra parte, la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es decir,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas. Ambas figuras
tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacmnadas con los cometidos y funciones legales
asignadas a la entidad.

El Gobierno nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién, expidié el Decreto 92 de 2017, que
dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las Empresa Sin Animo
de Lucro - ESAL. .

El Decreto regula dos eventos i) los contratos de colaboracuén o de interés plblico con el fin impulsar
programasy actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y i) los convenios de asociacion, para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
-desarrollo del articulo 96 de |la Ley489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto
92 de 2017, mientras que los segundosen los articulos 5,6, 7 y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues, los
convenios de asociacidn, regulados en el articulo 5, de los: contratos de colaborambn establecidos en el
articulo 2 del Decreto 92 de 2017

Los convenios de asociacién “Tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la
.Constitucién y-a la Ley" (Concepto del 3 de septiembre de 2019, emitido en el radlcado No.
220191 300000651 2).

En estos convenios no existe contraprestaciéon o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente,a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado..
De todos modos, laentidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporclén no inferior al 30% del valor
total del convenio. (Concepto C -

483 de 2020 del 06 de agosto de 2020 emltldo por Colombla Compra efi c;ente con radlcado N® | :

2202013000007203.
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En suma, las entidades estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo
J del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan las entidades
estatales para sus convenios de asociacién debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de
interesados y la comparacion objetiva de las ofertas; este procedimiento puede ser analogo a otros donde
existe competencia, como la licitacién publica. .

El art[cu!o 4 del Decreto 092 de 2017 establece los parémetros para adelantar un Proceso competitivo de
seleccidon cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que si bien este
articulado no corresponde para los convenios relacionados al articulo 5 este se toma por analogia.

La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad sin animo de lucro en razén de los aportes que puedan ofrecer.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idonéidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de'manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadassin animo de lucro de reconacida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad,'y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios defi mdos para el efecto.

Si bien es cierto, dentro del mercado ‘existen personas juridicas que podrian desarrollar el objeto
contractual, el Depar’tamento del Huila — Secretaria’ de Agncultura y Mineria consideré la posibilidad de
suscribir el presente convenio de Asocaamén con una ent:dad sin animo de lucro, con una trayectoria en
este tipo de actividad. :

Ademas, que cumpla con una serie de requisitos de tipo legal, institucional, logistico, operativo, que limita
ostensiblemente la existencia de oferentes, quedando en el escenario de posibles proveedores de manera
exclusiva las entidades sin animo de lucro.

OBJETO: AUNAR- ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECURIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO
ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES
DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, PARA EL
SISTEMA PRODUCTIVA DE GANADERIA BOVINA OVINA Y CAPRINA.

ACTIVIDADES DE LOS CONVINIENTES:
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a.

b.

—h

5.

6.
7.

1.

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Convenio, de conformidad con las especificaciones
de la propuesta. '
Disponer para la ejecucuﬁn del Convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el
desarrollo del objeto del mismo, asegurando la reahzac:én de todas las actividades contempladas en
el Convenio.
Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos legales, los recursos que se aportan para la
ejecucion del Convenio, para lo cual debera dlsponer de los medios adecuados contables y
financieros.
Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Convenio exclusivamente para el desarrollo y
ejecucion del objeto convenido y responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por
las normas civiles, penalesy fiscales:
Invertir los recursos recibidos para los eventos por participante segun lo presupuestado.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales,
'presentando al inicio y al final del Convenio, los soportes al interventor del Convenio. Asi mismo debera
garantizar que el personal vinculado para la ejecucién del Convenio cumpla con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, exigir las garantias a los contratistas vinculados y garantizar
el cumplimiento de las normas de seguridady salud en el trabajo, asi como de las disposiciones para
la proteccion del medio ambiente.
Adelantar las gestiones administrativas contractuales para dar cumphmiento al objeto y obhgac1ones
derivadas del presente convenio.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion del presente
convenio, deconformidad con lo establemdo en la Ley, segun el Estatuto General de Contratacion
vigente.
Suministrar oportunamente la informacién o documentacién que EL. DEPARTAMENTO o el interventor
requiera enrelacién con la ejecucion del Convenio, Obrando con lealtad y buena fe en la e;ecucnén de]
convenio.
Reconocer al Departamento del Huila Ios credltos correspondlentes a la ejecucion del presente
convenio.

B.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: : :

. Adelantar los tramites de tegahzamén del CONVENIO, mcluyendo pago de Pdlizas y Publicaciones a

que haya lugar.

. Firmar las Acta de Inicio, Parciales, Final y de Liquidacién del Convenio.
. Hacer parte o integrara el Comité Técnico Operativo del Convenio de Asociacién, que se constituira

para la orientacién general de la relacién contractual, asi como de todas sus actividades. Haran parte
de él el Secretario de Agricultura y, Mineria o su Delegado, el Representante Legal de la EPSEA
conviniente asi como del interventor, éste ultimo con voz pero. sin voto.

Hacer la entrega de un Informe Parcial de Actividades, una vez haya hecho la mversuén y/o
comprometido el 50% del desembolso anticipado, cuyo cumplimiento permite el segundo desembolso

~del 40% acordado.

Hacer entrega a la Secretaria -de Agricultura y Mineria, de los respectivos informes de ejecucién y
evidencias de Bsactividades en el marco de la ejecucién del CONVENIO. ‘
Realizar la respectivita caracterizacion de los predios donde se vaya a ejecutar el CONVENIO.

Levantar la caracterizacién de la poblacién a beneficiar y sus ntcleos familiares; de acuerdo al formato
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entregadopor la Secretaria de Agrlcultura y Mineria para tal f n.

8. Informar a la Secretaria de Agricultura y Mineria, sobre las anormalidades o inconvenientes que se
presenten en dmarco de la ejecumén del CONVENIO, con el fin de solucionarlas de manera oportuna
y precisa:

9. Acatar las recomendaciones administrativas que le haga el Interventor del CONVENIO yla
Secretaria deAgricultura y Mineria.

10. Levantar y entregar mensualmente los respectivos Récord de las Visitas dlrectas a
Predio realizados, con registro fotografico. Ademas, los informes, listado de asistentes, registro
fotografico de los asistentes a los eventos de transferencia y adopcion del conocimiento y
tecnologias realizados, programados en el proyecto.

11. Hacer entrega de un informe final de actividades, el cual debera ir acompafiado de evidencias
fotograficas y/o filmicas, Copias de los Récord de Visitas realizados; Copias de los Informes de los
Eventos realizados (ECAs, Demostraciones de método, Demostraciones de resultados, Dias de Campo
y Cursos cortos), con los listados de asistentes y sus firmas y registro fotografico. fiscal,

C.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Aportar la contrapartida para los gastos de' mano de obra calificada de conformidad con el presupuesto
oficial misional y el presupuesto del proyecto que fue aprobado por el SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.
Segun los reduisitos definidos en el Manual Operativo.

2. Garantizar adicionalmente la constitucion de un equipo de trabajo para las actividades de apoyo técnico,
que cuenten con el perfil de Médico Veterinario Zootecnista y/o veterinario y/o Zootecnista., en un numero
de siete (7) extensionistas; estos profesionales deberan acreditar la experiencia general y especifica
determinada para el personal minimo requerido para adelantar las actividades del Proyecto.

3. Coordinar con los beneficiarios del proyecto, mediante la construccién del Plan de accién concertado en
la primera visita a predio, la programacion y en tiempo acordado, para realizar los eventos que se tienen
estipulados en el proyecto, en cumpliendo con la ley 1876 del 2017, en concordancia con el Plan PDEA
2020 ~ 2023 y en lo concerniente al subsistema de Extension agropecuaria, en los siguientes temas:

A. ESCUELAS DE CAMPO A AGRICULTORES ECAS.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:
Uso'de Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias-.

OBJETIVO 2. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES ' SOCIALES INTEGRALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD. ‘
Tema o componente: !

Realizacion de actividades productivas de manera colectiva —

B. DIAS DE CAMPO.

OBJETIVO ~ 2. DESARRO[LAR. LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y
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FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD
Tema o componente:
Procesos de emprendimiento y asociatividad

C. DEMOSTRACIONES DE METODO.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.
Temas o componentes:
Tipo de herramientas y equipos empleados en el proceso productivo-
Mercados -

Valor agregado en los procesos de produccién -

OBJETIVO 3. FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APOYO,
TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS.

Tema o componente:

Uso de las TIC como herramientas para Ia toma de decisiones -

OBJETIVO 4. GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:
Practicas de manejo y conservacién del medio ambiente y de la biodiversidad -

D. DEMOSTRACIONES DE RESULTADO

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS.
Tema o componente:
Estructuras de comercializacién de los productos —

E. CURSOS CORTOS

OBJETIVO 2. DESARROLLAR ° LAS ' CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD. ;

Tema o componente:

Acceso a apoyo técnico para el manejo de su sistema productwo (Curso).

Objetivo 5. DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA PARTICIPACION

Tema o componente:

Conoclmlento sobre instancias y mecanismos de partlclpaclén (Curso).

F. VISITAS INDIVIDUALES A PREDIO. i

. Prestar el respectivo apoyo técnico en el acompafiamiento a productores mediante CINCO visitas de
campo a cada productor.para ensefiar de las-labores de Implementaciéon de practicas de ganaderia
sostenible y amigables con el medio ambiente para mejorar la calidad genética del hato. En-los
siguientes Temas: :

Objetwo DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:

Identificacion de la actividad productiva principal -

Uso de Buenas Précticas Ganaderas y Pecuarias -
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Objetivo 3. FACILITAR EL ACCESQ Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE APOYO,
TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS. ‘

Tema o componente: )

Habilidades ¥ competencias en el uso de TIC -

Objetivo 4. GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente:
Actividades de mitigacién y adaptacién al cambio climatico -

3. Garantizar que los 2.590 beneficiarios del proyecto en los encadenamientos productivos Ganaderia
Bovina, Ovina y Caprina, reciban en sus respectivos predios por lo menos las cinco (5) visitas
integrales planteadas. Que estas estén direccionadas en los temas igualmente planteados en el

. mismo. ‘ ’ N

4. Ademas, se debera garantizar que cada beneficiario en 'los encadenamientos productivos
Ganaderia Bovina, Ovina y Caprina, asistan a cada uno de los eventos de transferencia y adopcion
del conocimiento propuestos (ECAS, Dias de Campo, Demostraciones de método, demostraciones
de resultado y curso corto).

5. Realizar una caracterizacién de cada productor al inicio como linea base de la informacién y otra al
final de la ejecucion de todas las actividades que contenga la siguiente informacion: Nombres y
apellidos del productor, documento de identidad, fecha de nacimiento, sexo, etnia, nivel de estudios,
nivel de Sisbén, numero de. contacto, Discapacidad, departamento, municipio, vereda o
corregimiento, nombre del predio, georreferenciacion integral del predio, linea productiva, numero

. de hectareas, produccién anual, sellos de calidad entre otros

C) ACTIVIDADES TECNICAS:

Actividades Técnicas a disposicién de los beneficiarios corresponden a las descritas en las Actividades
especificas: j '

1. Garantizar 5 visitas Individuales integrales en el predio de cada uno de los 2.590 pequefios y
medianos ganaderos beneficiaros para un total de 12.950.visitas.

2. Garantizar la realizaciéon de 332 eventos de transferencia y adopcién del conocimiento y las
tecnologias del sistema productivo Ganaderia Bovina que se desarrollaran asi:

65 EVENTOS DE ESCUELAS DE CAMPO A GANADEROS - ECAS
65 DIAS DE CAMPO ,
74 DEMOSTRACIONES DE METODO .
65 DEMOSTRACIONES DE RESULTADO

86 CURSOS CORTOS :

3. Concertar con el Departamento del Huila — Secretaria de Agricultura y Minerfa, durante los
primeros 5 dias calendario posteriores a la suscripcién del Acta de Inicio, el Plan Operativo Anual,
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que guiara las acciones e inversiones relacionadas en el Proyecto, en donde se destaquen, como
minimo, presupuesto detallado de las diferentes actividades y subactividades, cronograma de
accién, cronograma de inversién, entre otras particularidades técnicas, operativas, administrativas
y financieras.

"4, Presentar a la Interventoria para su visto bueno, al inicio de la relacién contractual, el Plan de
Inversiones del primer desembolso del 40% del aporte del Departamento del Huila.

5. Las Actividades Técnicas en el marco de la Ley 1876 de 2017 y la ejecucién del Plan Departamental
de Extensién Agropecuaria PDEA 2020 — 2023, se deberan desarrollar en pro de fortalecer la
ejecucion y control de las labores del proyecto por parte del talento humano destacado para el
servicio, con los siguientes perfiles y roles que se enuncian a continuacién.

Zootecnista.

CARGO A ; ‘ EXPERIENCIA ‘
DESEMPENAR CANT. PROFESION GENERAL - EXPERIENCIA ESPEC
. 2 afios de experid
Profesional espacifica il
zootecnista y/o coordinaciéon y eject
Veterinario y/o de Proyectos Ganader]
MédicoVeterinario
CORDINADOR Zootecnista y/o -
STENTE TECNICO | - Administrador CINCOB)ANOS
Agropecuario, y/o
Administrador de
empresas ylo
Administrador
Financiero
1 afo de experig
E, E : relacionada en activid
O A ACTIVIDADES : — .de apoyo -técnico
VERIFICACION EN 3 Mgg'{f@gﬁ;ﬁ:;ﬁgm DOS (02) ANOS | labores - en - ganad
CAMPO Veterinario y/o ' ' ~ bovina y/o  ovina
caprina; -

2. ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO:

La experiencia general profesional se refiere a la experiencia adcjumda en’ejercicio de las
profesiones requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de expedicién
de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

1. Concertar con la EPSEA correspondiente, durante los primeros 5 dias calendario posteriores a la
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suscripcion del Acta de Inicio, -el Plan Operativo Anual, que guiara las acciones e inversiones
relacionadas en el Proyecto, en donde se destaquen, como minimo, presupuesto detallado de las
diferentes actividades y subactividades, cronograma de accion, cronograma de inversion, entre
ofras particularidades técnicas, operativas, administrativas y financieras.

2. Garantizar el aporte.

3. Hacer parte o integrara el Comité Técnico Operativo del Convenio de Asociacién, que se
constituird para la_ orientacién general de la relacion contractual, asi como de todas sus
actividades. Haran parte de él el Secretario de Agricultura y Mineria o su Delegado, el
Representante Legal de la EPSEA conviniente asi como del interventor, éste ultimo con voz pero
sin voto. '

4. Desembolsar al Conviniente de manera oportuna y de acuerdo a las.condiciones estipuladas,
haciendo los respectivosdesembolsos del Convenio.

5. Efectuar la.Interventoria y requerir al Conviniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido. :

6. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el conveniente preste un servicio
adecuado y de calidad.

7. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el conveniente para el cumplimiento de
sus actividades.

8. Suscribir las correspondientes Actas de Inicio, Recibo Final y de Liquidacion.

4 un-—yz 1C A 1! ]‘ 1.}“‘ I= I._) |*

Por medio del Decreto 421 de 2015, el Gobemador del Depaﬂamento del Hunla delego en las
dependencias generadoras de la necesidad (Departamentos Administrativos y Secretarias) la
responsabilidad en las etapas de programacién y preparacién de los procesos de contratacién-y en el
Director del Departamento Administrativo de Contratacién la facultad de ejercer la.ordenacion del gasto a
nombre del Departamento del Huila y tramitaria escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar Contratos
y Convenios, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de Convenios
que persigan el cumplimiento de la misién y funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, de los
Departamento Administrativos y del Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversién.
En la presente contratacion la Secretaria de Agricultura y Mineria actia como dependencia generadora.
de la necesidad y el Departamento Administrativo de Contrataciéncomo ordenador del gasto. -

Para la ejecucion del convenio, se tiene previstos recursos provenientes del SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS, de acuerdo al Proyecto de Inversion BPIN No. 2022004410001 denominado
“IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA
LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

MODALIDA \D DE SEL ,,_\..:.]-t:’] =S JUS ICACI Y EUNDAMENTACION UURIDICA
Conmderando que se requ1ere celebrar un Convenio de Asomacién ade!antado bajo un proceso competttlvo
en los términos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, para la ejecucion del Proyecto de Inversién
denominado “Fortalecimiento técnico productivo de la actividad ganadera mediante la implementacion de
un sistemasilvopastoril y la dotacion de activos productivos a pequefos y medianos productores en el
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departamento del Huila”, enmarcado dentro del programa denominado: CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA- (CODIGO 1708). el cual tiene como |

objetivo: Promover la innovacién, el desarrollo y transferencia de tecnologia, orientado a las acciones e
intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnoldgicas, formacion e investigacién para
mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de transferencia y extensién agropecuaria, conducentes

a la generacién de ingresos sostenibles, con la entldad sin énlmo de lucro que acred1te reconoc1da

idoneidad para ejecutar el objeto del convenio.

Para garantizar la seleccion objetiva la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia
requetidaspara la ejecucion del objeto convenido. En este caso se realizara un PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION al existir més de una entidad sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad con el
ARTICULO 4° del Decreto 092 de 2017 en el cual se establece que " La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un-proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sjn animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadassin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acred|ten 'su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entldad Estatal
| teniendo en cuenta los s clef nldos ara el efecto”

EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION

DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL.

DEPARTAMENTO DEL HUILA”, PARA EL SISTEMA PRODUCTIVA DE GANADERIA BOVINA OVINA y
CAPRINA.
El Departamento de Huila para identificar el monto econdémico del proceso que se derive del convenio que
se firme con el SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, se fundamenté en el estudio de mercado basado en
| valores, por concepto de honorarios de mano de obra calificada establecida por el DNP para la vigencia del
afio 2021. El pago de las visitas y los eventos al conveniente se realizaran de acuerdo a'los participantes
en ‘cada uno de ellos segtin lo definido en EI PLAN NACIONAL DE ASISTENCIA INTEGRAL TECNICA,
_TECNOLQGICA Y DE IMPULSO A LA INVESTIGACION en el item costo aproximado de la prestacion del
servicio de extension agropecuaria tabla 12 y 13 en las paginas 70 a la 73 por ello los vaiores totales de
las act:vrdades estan segun el costo por participante.
51 PRESUPUESTO OFICIAL
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Visitas
individuales a Aportados $
predios por la 385.234.32°
productivos de EPSEA 6,24
GANADERIA | ’ g
BOVINA, OVINA
Y CAPRINA (Es
VISITAS un escenario de 1.233.280 $
INDIVIDUALE | interaccién entre Vistas 12.950 95.234,00 | 30'0 ' 1.233.280.

S A PREDIOS | el productor y el i ' 300
asistente técnico : APORTADO $

| loracio S porel 848.045.97
gggjaust:%eraclon Proyecto 23,76

problemas y la
elaboraciéon
participativa de
soluciones.)
Escuelas de
Campo a
agricultores .
(Método grupal de . Realizadas $
extension rural, 3 . con aportes | 58.249.934,
brinda a los de la EPSEA 87
productores la
oportunidad de
ensayar diversas
alternativas de
produccion, o
mejorarla que ya b
practican Unidad 2.590 72.000,00
introduciendo
nuevos .
elementos; facilita
el entrenamiento y
la perdida de
miedo para
implementar
nuevos sistemas,
métodos,
‘procesos de
produccién,y
herramientas)

Dias de Campo
(Es'un método de
ensefianza grupal,
donde se Realizadas $
combinan diversas . con aportes | 23.299.973,
estrategias de la EPSEA 95
interrelacionadas
sobre un tema . s
determinado a un Unidad 2.590 28.800,00 | 74.592.000 g
grupo de 74.592.000
numerosas
personas que
visitan un proceso
productivo, el
objetivo de este
método es
sensibilizar y

186.480.00

s .
186.480.00
0 0

Realizadas $
con aportes | 128.230.06
del Proyecto 5,13

EVENTOS
TRANSFERE
NCIA Y
ADOPCION
‘DE
CONOCIMIEN
TOS Y
TECNOLOGIA

A ala

Realizadas $
con aportes | 51.292.026,
del Prayecto 05
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capacitar
simultdneamente
y en un mismo
sitio la adopcion’
de précticas
agrarias).

Demostraciones
de Método (Esté
método facilita la
transferencia de
tecnologias de
forma individual o
grupal en una
unidad productiva
o parcela
demostrativa, es
una metodologia
de facil desarrollo
para dar a
conocer los
principios y las
préacticas agricolas
0 pecuarias que
han sido ya
probadas en otras
parcelas
demostrativas y
que han sido
exitosas)

Unidad 2.590 82.280,00

213.105.20

0

Realizadas
con aportes
de la EPSEA

$
66.566.731,
13

Realizadas
con aportes
del Proyecto

$
213.105.20
0

3
146.538.46
8,87

Demastraciones
de Resultado (Es
un método
preferido por los
extensionistas, en
donde se
evidencian en

‘| corto tiempo
resultados de un
proceso ‘
1R productivo donde
los productores
identifican los
adelantos o éxitos
en técnica, ;
efectividad, costos
y rentabilidad,
generando
confianza sobre
un sistema °
agropecuario).

- Unidad

2.590 48.000,00

124.320.00

0

Realizadas
con aportes
de la EPSEA

$
38.833.289,
92

-Realizadas

con aportes
del Proyecto

$
124.320.00
0 :

$
85.486.710,
08

\
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Cursos .
Cortos - (Este
método va a ‘
permitir el : - | Realizadas $
aprendizale de con aportes | 51.777.719, -
conocimientos ; ‘ de la EPSEA 89
especificos que '
ayuden al
productor a
desarrollar
habilidades y
destrezas para
desempeiiar . $
actividades en sus | Unidad™ | 2590 | 64.000,00 | 18576000 165.760.00
modelos : 0
productivos. Los
Temas a Y
desarrollar 'son: ) Realizadas
Acceso a apoyo ¢ con aportes 113.982.28
técnico para el ' del Proyecto 0,11
manejo de su
sistema
productivo y
Conocimiento
sobre instancias
y mecanismos de
participacién).

$ ' $ -
1.997.537. COSTO DIRECTO 1.997.537.
500 500

$
CONVINIENTE (EPSEA) | 623.961.97
£ 6

$
ENTIDAD 1.373.575.
524

$
TOTAL PRESUPUESTO | 1.997.537.
500

El valor total del. presupuesto esﬁmado es UN MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.997.537.500) MCTE, que se discrimina
de acuerdo a la actividad productiva, asi: '

1. GANADERIA BOVINA, se calcula en la suma de: MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.871.823.750)
M/CTE, de los cuales'el Departamento aportara la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($ 1.291.558.388,00) M/CTE a través del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, vy la
EPSEA conviniente aportara la suma de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 580.265.363) como
aportes de conformidad con el presupuesto.

2.. GANADERIA OVINA, la suma de CIENTO CUATRO MILLONES CIENTODIESCIOCHO MIL

“HUILA CRECFE"
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SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 104.118.750) M/CTE, de los cuales el Departamento
aportara la suma de SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTICINCO PESOS ($ 72.883.125) M/CTE a través del SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS, y la EPSEA conviniente aportard la suma de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 31.235.625)
como aportes de conformidad con el presupuesto: I

3. GANADERIA CAPRINA: la suma de: VEINTIUN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 21.595.000) M/CTE, de los cuales el Departamento aportara la suma de NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOCE PESOS ($ 9.134.012) M/CTE a través del
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, y la EPSEA conviniente aportard la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

‘Podran participar en proceso de seleccién las Empresas Sin Animo de Lucro - ESAL, y que correspondan
a Empresas Prestadoras del Servicio de Extensién Agropecuaria - EPSEA, que se encuentren legalmente
habilitadas por la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, esfructuradas en el marco de la Ley 1876 de 2017,
capaces para obligarse, que por si mismas o mediante apoderado facultado para presentar la
correspondiente propuesta, celebrar y ejecutar el respectivo convenio, no incursas en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica y en la ley, ni en conflictos. de
interés, para celebrar convenios con las entidades estatales. La capacidad juridica comprende ademés de
la capacidad legal para obligarse, en los términos de las-disposiciones de los articulos 1503 del Cédigo Civil
y 99 del Cédigo de Comercioel cumplimiento de los siguientes requisitos de orden legal:

7.1.1. CARTA DE PRESENTACION: La Oferta debera estar ‘acompafada del ANEXO - MODELO

DE CARTA DEPRESENTACION DE LA OFERTA del presente pliego suscrita por el Proponente o]

Representante Legaf del Oferente

Esta se elaborard a partir del modelo suministrado en el presente documento, serd suscrita por el

apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o
directamente por la persona natural. .

La carta de presentamén no implica el otorgamlento de un poder espemal razon por la cual, no es
necesario que la misma surta el proceso de autenticacién ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero.de Fax, correo

_electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asf se disponga. En el evento en que el Proponente
considere que algin documento de su oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo expresamente
.enla carta de presentamén de la propuesta y soportario conforme a las normas que le brindan tal caracter.

Con la carta de presentacnén de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por
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parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como. el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato. La carta de
presentacion debera presentarse-con firma autégrafa o firma digital de conformidad conlo previsto en la
ley. :

7.1.2. PERSONA JURIDICA: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores.a la fecha de cierre del proceso prevista en el
cronograma, en el que conste: |. El objeto social de la persona juridica que corresponda al del presente
proceso de seleccion; Il."Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y-
presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera
aportar la respectiva autorizacién del 6rgano social competente; lil. La vigencia de la persona juridica, la
cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y IV. La fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la persona juridica. .

NOTA 1: ESTATUTOS SOCIALES cuando la informaciéh contenida en el certificado de existencia y
representacion legal delpresente literal se remita a los estatutos de constitucion o que dicha informacion
no sea suficiente, la Secretaria de Agricultura y Mineria, podra exigir la presentacion de estos.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucién, lo cual sera causal de
rechazo.

7.1.4. FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica
y que deben'ser Empresas Prestadoras del Servicio de Extension Agropecuaria — EPSEAs, debidamente
habilitadas por la Agencia de Desarrollo Rural — ADR vy suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, en el cual constard como minimo lo
siguiente: |. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social
con Nit); Il. El objeto del Proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); Ill. Indicar
si su participacion es a titulo de consorcioo union temporal y, en este.Ultimo caso se sefialaran los términos
y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion; IV. Las reglas basicas que regulen las relaciones
entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes; V. Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion
del consorcio o unién temporal; VI. La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y VII. Designar la persona, que, para todos los efectos,
representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar
el Contrato y el suplente. .

NOTA 1: El documento de constitucién del proponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo delDEPARTAMENTO.

NOTA 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la co'nst_itucién
del consorcio o unién temporal.

NOTA 3: Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen’
en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.
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7.1.5. PROPONENTES EXTRANJEROS: Los proponentes extranjeros deberan cumplir los requisitos
exigidos para las juridicas de acuerdo a su capacidad juridica, segun corresponda y en todo caso aquellas
que se refieren para personas jundlcas nacionales deberan de cumpllr los requisitos del capatulo 7.
Capacidad Jurldica.

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona
juridica extranjera no contengan toda la informacién requerida, podran adjuntar una’ certificacién del
representante legal de la sociedad extranjeracon los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo
la gravedad de juramento.

Asimismo, debera contar con un apoderado judicial con domicilio en Colombia con facultades para
presentar la oferta, celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla judicial y extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en~consorcio o unién temporal podran, constituir un solo
apoderado y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comiin otorgado por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille y- traduccion de
acuerdo a la normatividad vigente, ademas de los sefialados enel pliego de condiciones. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente conjunto.

En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las actividades
permanentes definidas en el Cédigo de Comercio, el proponente deberé constituir una sucursal con
domicilio en Colombia, para la ejecucion del Contrato.

NOTA: Los proponentes extranjeros son las personas naturales y las personas juridicas sin domicilio en
Colombia.

7.1.6. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo Ia
~gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Apréndizaje
y al Fondo Nacional de FormaciénProfesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar

Las Entidades no podran exigir las planlllés de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos.por la Ley, o por el Representante Legal que asl lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el anexo.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los mtegrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales
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7.1.7. IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
Proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT: expedido por la
DIAN actualizado.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilioc en
Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda
persona naturalo juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales deColombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjud|Catar|o sea una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sm domicilio en Colombia, ésta
debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

7.1.8. VERIFICACIQN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: EI DEPARTAMENTO consultar4 los antecedentes
disciplinarios del Proponente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

7.1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: EI DEPARTAMENTO consultarad los
antecedentes fiscales delProponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web
de la Contraloria General de la RepUblica. 2

- 7.1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley
0019 de 2012, el DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales del Proponente a través de Ia
pagina web de la PoliciaNacional.

7.1.11 VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El
DEPARTAMENTO consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica ointegrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas
en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia - Ley 1801 de 2016.

- 7.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar
acompafiada del ANEXO.- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
PROCESO DE SELECCION suscrito por el Proponente.

7.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente

7.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debera presentar una garantia de
seriedadde la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su
version original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).
" .b) Tomador y/o afianzado: El proponente.

) Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su
vigenciadebera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara-los riesgos propios de
la etapa contractual.

B =

“HUILA CRECE" @
-Secretaria de Agricultura y Mineria s
Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co




@

. - ¥ icontec

A SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

' PLANEACION Y GESTION - MIPG S EE

GOBERNACION Cédigo: DAC-C055-F34
DEL HUILA go: .
Versién: 6
Fecha Aprobacién: ‘
24 de agosto de 2020 . - ESTUDIOS PREVIOS Pagina 43 de 83

2022C8038199

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
e) Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente ‘proceso de seleccién

de licitacién publica.
f) Constancia de pago Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantfa

Nota 1: La garantla de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1,2.3.1.6.,del Decreto 1082 de 2015. -

Nota 2: Si el proponente es una persona jun’dica\la garantia debera tom'arse de conformidad con el
nombre o razén social indicada en el Certificado de Existencia y Representac;én Legal de la'Camara de

Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, se debera sefialar el nombre de cada integrante con
su identificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la de conformidad con el paragrafo 3° del artlcuio 5delaley 1150 de 2007, ad|c:|onado por
el articulo5 de la Ley 1882 del 2018. .

Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
' circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

7.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafada del “Compromiso

Anticorrupcion” debidamente firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado el cual

debe diligenciarse segun el anexo de la Convocatorla

7.1.16. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL |

PROGRAMA PREVISTO EN EL PLAN DE DESARROLLO: Este indicador de reconocida idorieidad hace
referencia a la verificacion de la capacidad juridica de la ESAL para desarrollarel objeto del presente
proceso competitivo de seleccion; elemento esencial del convenio de acuerdo con el articulo 1502 del
Cadigo Civil. En este sentido, el objeto de la ESAL debe tener correspondencia con el objeto del proceso
competitivo de seleccién, asi como verificar las facultades del representante legal o la autorizacién del
érgano social competente para el desarrollo del proyecto, si hubiere Jugar a ello de acuerdo con los estatutos
sociales. Para verlfcar este requisito, ' se requ:ere como minimo, la presentacién de los s:gulentes
documentos:

erificacion
Cumple ! No cumple

.~ Criterio”
Capamdad Jurldlca

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera del proponente: serd objeto de verificacién de cumplimiento, como requisito
habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e indicadores
financieros solicitados, teniendo en cuenta la justificacién, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de
pago, duracion; asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado en la
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normatividad vigente, en especial, el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocidaidoneidad (G- GESAL -03).

El proponente debera certificar como minimo un aporte por valor de SEISCIENTOS VElNTITRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 623.961.976) como aportes representados. en recursos economicos debidamente
desagregado'y que se relacione con las actividades determinadas en el presupuesto oficial del
presente proceso competitivo y sefialadas en el punto 6.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Las entidades sin animode lucro no estan obligadas a inscribirse en el RUP, por lo tanto, deberan acreditar-
su capacidad financiera a través del registro de entidades privadas sin anjmo de lucro en el SECOP. La
informacion financiera debe ser presentada en monedalegal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicién legal, de conformidad con los articulos50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.
(Articulo 51 modificado por el articulo:1°. del Decreto 1536 de 2007).

8.2.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS. (CUh}IPLE — NO CUMPLE).

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcién de las propuestas y la diligencia de
cierre establecidaen el cronograma del proceso de contratacidn; el proponente debera presentar Estados
Financieros de los tres Ultimos afios por corte de afio (se tomara el mejor afio fiscal) de acuerdo a lo .
dispuesto en el Decreto 379 de 579 de 2021, debidamente suscritos por el Representante legal, el
Contador Puablico con Tarjeta Profesional con tarjeta profesional, para la verificacién y cumplimiento de los
indicadores de eficiencia de Ia organizacion sin animo de lucro.

De la informacion aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los'indicadores de eficiencia
de la organizacién segun lo requerido por el Departamento asi:

7.2,2. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (CUMPLE — NO CUMPLE). .

i INDICA

IcA -~ . POR "

b CORPOR
R ACION

' Contar con un indicador de eficiencia de la administracion:
(Gastos deimplementacidn de.los proyectos / total gastos de
funcionamiento de laentidad sin animo de lucro.

El calculo del indicador debera ser
igual omayor a 2.0

Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin‘animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado.(Gastos de funcionamiento de la ESAL / Total El célculo del indicador debera ser
de contribuciones del sector privado) Entre mayor sea este igual omayor a 1.3
porcentaje, mas recursos debe utilizar la_entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion.
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NOTA: Los anteriores documentos deberan ser certificados por el Revisor Fiscal y/o Contador del
conviniente, para lo cual debera contar con la Tarjeta Profesional vigente y contar con el certificado de
Antecedentes Disciplinarios vigente expedidopor la Junta Central de Contadores, adjuntando los soportes
docurnentales correspondientes .

7.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Todos los proponentes deberén estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la camara de Comercio
de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccién, mediante el cual acrediten:

e | aexistencia y representacion legal de la persona juridica;

_ e Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como
integrante de un consorcio,unién temporal o promesa de sociedad futura (seguin sea el caso) y para
la suscripcién del convenio;

¢ Que el objeto social principal o complementario permite a la persona Jurid:ca la celebracién y

- ejecucion del convenioobjeto del proceso de contratacién.

'« Que la constitucién de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y
que el término de su duracion es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y tres (3) afio més.

En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal expedido por'la Camara de
Comercio se remita a los estatutos de la persona juridica, para establecer las facultades de su
representante legal, el proponente debe anexar copia de dichos estatutos.

Todo proponente deberd estar inscrito en el Reg|stro Unico Tnbutano siempre que se trate de
proponentes sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN. ‘

Capacdad Orgamzacuonal mple / No cumple

v

7.4. CONDICIONES TECN]CAS
1. Se deberé acreditar experiencia en la ejecumén de proyectos que incluyan la realizacién de servicios
de asistencia técnica pecuaria y/o servicios de extensién agropecuaria, mediante la presentacién de
méximo DOS (2) CONTRATOS; cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del valor estimado de
los aportes del Departamento en este proceso y cumplan con las mgu:entes condiciones:-

-NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredlta la experiencia especifica se actuallzara
a pesos del afio 2022. Dicha actuahzac:én se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

-+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V.
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del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.
« El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022
NOTA 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida, la
entidad podra solicitar copia del contrato y/o cualquier documento suscrito por el contratante

solamente como informacion complementaria a la registrada en la certifi cacién

NOTA 3: Cuando exista diferencia entre la informacién relacmnada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

2, Personal Minimo Requerido: Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como
minimo del -siguientepersonal con el perfil y formacién exigida para |la ejecucidn del objeto

Zootecnista.

contractual
CARGO A EXPERIENCIA
DESEMPENAR CANT. PROFESION " GENERAL EXPERIENCIA ESPEC
2  afios de experid.
: especifica en
Profesional AT :
; dinacion y ejecy
zootecnista y/o g
Veterinario y/o de Proyectos Ganader
MédicoVeterinario
CORDINADOR Zootecnista y/o -
STENTE TECNICO 1 Administrador CINCO (5) ANOS
Agropecuario, y/o
Administrador de .
empresas y/o
Administrador
Financiero
1 afo de experid
: relacionada en actividj
YO A ACTIVIDADES > W . de apoyo 'técnico |
VERIFICACION EN 3 Médico Veterinario | - png (02) ANOS | _labores = en  ganag
Zootecnista y/o : 5
CAMPO ainirasicnils . bovina y/lo ovina
Y caprina.

COMPROMISO.

NOTA 1: El proponente deberé diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y el ANEXO-CARTA DE

NOTA 2: La experiencia general profesional se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las
profesiones requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.
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NOTA 3: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Personal Minimo
Requerido anteriormente descrito su propuesta seré declarada NO CUMPLE

NOTA 4: Para acreditar la formacién académica y la experiencia general profesional del personal minimo
requerido, elProponente debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

a) Copiade La Cedula de Ciudadanfa.

b) Copia de la Tarjeta profesional Vigente.

c) Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

d) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

NOTA 5: Para la acreditacién de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones y/o actas
de recibo final y/o actas de liquidacién en las que se refleje los siguientes requisitos: .

1. Informacién de la vinculacién del profesional:

) Nombre del contratante
) Cargo desempeiiado
c). Objeto del contrato .
d) Actividades ejecutadas ,
) Numero del contrato
f)  Valor del contrato
g) Fecha de inicio y fecha de terminacion
h) Nombre, cargo y firma de quien exp|de la certifi cacmﬁn

NOTA 6: La verificacion de la informacién del personal se realizara con base en la informacién. que
reporten los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto y en los respectivos soportes de la
informacién consignadaen el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en. los sopones
presentados, preva!eceré la informacién de los soportes,

NOTA7: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de partici pacién conjuntas
certifiquenexperiencia especifica a cualquiera de los integrantes de su Personal Minimo para el presente
proceso, debera anexar como soporte a dicha certificacion copia del contrato y/o acta de recibo y/o acta
de liquidacion, de lo contrario no se tendra en cuenta la certificacion.

NOTA 8: Los contratos relacionados para el personal, deben estar totalmente ejecutados y liquidados a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccién.' No se admmrén contratos que se encuentren en
ejecucion.

NOTA 9: En caso de presentarse un mayor nimero certifi icaciones y/o actas de recibo final y/o actas de | '
liquidacion adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra en cuenta dos (2) de fas
relacionadas eri el ANEXO

— EXPERIENCIA ESPECIFICA PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

3, “HUILA CRECE" @
V Secretaria de Agricultura y Mineria =
b Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
ek e-mail:' sechuila@seagriculturahuila.gov.co

icontec

CHRSTTIY



©

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO'DE

o\ 22 150 9001
GOBERNACION , PLANEACION Y GESTION - MIPG _ s T OE]
DEL HUILA . Codigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacién: , Versién: 6
24 de agosto de 2020 : ESTUDIOS PREVIOS Pagina 48 de 83

2022Cs038199

NOTA 10: Cada personal ofrecido debe cumpllr con la dedlcamon formaciony expenenma prevista en la
tabla del presente numeral.

NOTA 11: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del pérsonal
requerido, de acuerdo a la dedicacion requerida, so pena de no cumplir. En todo caso, el Departamento
podra verificar que el personal ofrecido tenga la disponibilidad para la ejecucién del Contrato.

NOTA 12: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacién - Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y |a Resolucm‘m 06959 del 15 de mayo de 20150
la norma que la modifigue, complemente-o sustituya. =

NOTA 13: El adjudicatario debera cumplir con todo el pérsonal previsto en el presupuesto oficial para la
ejecucion del Contrato, de acuerdo a las dedlcamones cargos, y especificaciones de los Documentos del
Proceso Contractual. -

NOTA 14: Reconocimiento EPSEA: Los proponentes deberan acreditar estar constituidos y habilitados
por la autoridad competente como EPSEAS (Entidades Prestadoras del Servicio de Extension
Agropecuaria), de conformidad con la Ley 1876 de 2017; para este efecto, se debera acreditar la Habilidad
de su desempefio a través de Certificacion expedida por la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, con una
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

NOTA 15: Para el caso de proponente plurales, todos sus integrantes deberan cumplir con el requisito de
estar Habilitado como EPSEA por la Agencia de Desarrollo Rural - ADR

NOTA 16: VERIFICACION DE SANCIONES El proponente no debe encontrase sancionado de
conformidad con el Articulo 35 de la Ley 1876 de 2017. Para lo anterior, debera adjuntar PAZ Y SALVO
de sanciones como EPSEA por la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, con una fecha no superior a treinta

(30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta. ‘ .
Factor Técnico ~ : Verificacion
Experiencia del Proponente ‘Cumple / No cumple

7.5. FACTORES PONDERACION
DE LA OFERTA

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Departamento seleccionara la oferta mas favorable presentada
por una Entidad sin Animo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratacion estatal,
especialmente el de seleccion objetiva, estableciendo los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas, a partir del factor de econdmico, factor de calidad, y apoyo a la industria nacional en los términos
que a continuacion se precisan.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los criterios juridicos, financieros,
organizacional,técnico. Las propuestas que cumplan con |a totalidad de los requisitos de habilitantes, seran
evaluadas conjuntamente sobreuna asignacién maxima total de CIEN (100) PUNTOS.
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PUNTAJE
CONCEPTO MAXIMO

FACTOR CALIDAD — PERSONAL 89
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD. 1
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

7.6. FACTOR DE CALIDAD -
PERSONAL (89 PUNTOS)

Se otorgaran maximo ochenta y nueve (89) puntos al Proponente que oferte el siguiente personal
adicional al personalmlnfmo requerido en el numeral 3, de la capacidad técnica:

CORDINADOR ASISTENTE TECNICO

REQUISITO PUNTOS
2 afos de experiencia especifica en la formulacion y evaluacion : 29
de Proyectos de desarrollo social
1 afio de experiencia especifica en la formulacion y evaluacion 20
de Proyectos de desarrollo social
SUBTOTAL ‘ 49
APOYO A ACTIVIDADES DE VERIFICACION EN CAMPO
2 afios de apoyo en actividades. de alimentacion y nutricion 40
animal
1 aflo de apoyo en actividades de alimentacion y nutricién o
animal.
SUBTOTAL s
TOTAL o

1. Copia de La Cedula de Ciudadania.

2. Copiadela Tarjeta profesional,

3. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional '
4. Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudlos

f

NOTA 1: La experiencia general profesional se refiere a Ia experiencia adquirida en ejercicio de las'
profesiones requeridas, que corresponden a los arios comprendldos entre Ia fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Personal Mimmo
Requendo antenormente descrito su propuesta sera declarada NO CUMPLE

NOTA 3: Para acreditar la formacién académ:ca y la experiencia general profes;onal del personal minimo
requerido, elProponente debera adjuntar los siguientes documentos, seguin aplique, asi:
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NOTA 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las cerificaciones y/o actas
de recibo final y/o actas de liquidacion en las que se refleje los siguientes requisitos:

1.Informacian de la vinculacién del profesional:

i} Nombre del contratante

j) ~Cargo desempeiiado

k) Objeto del contrato

I) Actividades ejecutadas

m) Numero del contrato

J n) Valor del contrato

0) Fecha de inicio y fecha de terminacién
p) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

~

NOTA 5: La verificacién de la informacién del personal se realizara con base en la informacién que
reporten los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la
informacién consignadaen el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

NOTA 6: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de participacion conjuntas
certifiquenexperiencia especifica a cualquiera de los integrantes de su Personal Minimo para el presente
proceso, debera anexar como soporte a dicha.certificacion copia del contrato y/o acta de recibo y/o acta
de liquidacién, de lo contrario no se tendra en cuenta la certificacion. ’

NOTA 7: Los contratos relacionados para el personal, deben estar totalménte ejecutados y liquidados a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion. No se admitiran contratos que se encuentren en
. ejecucion. . .

NOTA 8: En caso de presentarse un mayer nimero certificaciones y/o actas de recibo-final y/o actas de
liquidacion adicionales a las requeridas en el presente proceso solo se tendra en cuenta dos (2) de las
relamonadas en la Certificacion

NOTA 9: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacion, formacion y experiencia prevista en la
tabla del presente numeral.

NOTA 10: Los profesionales solo podran postularse para desempeiiar uno de los cargos del personal
requerido, de acuerdo a la dedicacion requerida, so pena de no cumplir. En todo caso, el Departamento
podra verificar que el personal ofrecido tenga la disponibilidad para la ejecucién del-Contrato.

NOTA 11: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacidn del titulo
expedida por el Ministerio de Educacién - Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o
la norma que la modifique, complemente o sustituya.
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NOTA 12: El adjudicatario debera cumplir con todo el personal previsto en el presupuesto oficial para la
ejecucién del Contrato, de acuerdo a las dedicaciones, cargos, y especrf icaciones de los Documentos del
Proceso Contractual.

7.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

En el presente procesos se pretende incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a Ja planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado enel certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente alafecha
de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto a quienes
acrediten el nimero mimmo de trabajadores con dlscapamdad sefalados a continuacion:

Nidmero total de trabajadores'de la Niamero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente __discapacidad exigido
Entre 1y 30 -
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 1561 y 200
Mas de 200

Q) Pl W M=

Seguimiento durante la ejecucién del contrato. Las entidades estatales a través de los interventores
o interventores delconvenio segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del convenio que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta'de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El
conveniente deberd aportar a la entidad estatal la documentacién que asl lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratanteverificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria
de incumplimiento de que trata el presente articulodebera adelantarse con observancia a los postulados
del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos 'de fuerza mayor o caso fortuito :

7.8. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto
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1082 de 2015y Décreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje
maximo de diez (10) puntos al proponente que oferte 100% servicios de origen nacional.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente 6 como
integrantes de estructuras plurales, que soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se
aplicaran las siguientes reglas:

Promocién de Servicios 100
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 20
nacional en servicios extranjeros

* 7.8.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta Cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. . Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objetocontractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal : .
emitido por algunade las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato —
Promocién de ServiciosNacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente-extranjero con trato nacional que diligencie la opcién del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no. existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en

. los términos del ‘articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o.c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple conla regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién ylo
documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o conTrato Nacional al Proponiente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente algunode los documentos indicados en este numeral, seguin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promomonde Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

/"

7.8.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinte (20) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, queincorporen a la ejecumon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técmco operativo y profesionalde origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar-la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convahda eI titulo obtenido
en el exterior. ‘

Para recibir el puntaje por mcorporacnén de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste’ bajo la’ gravedad de juramento que incorporara en la
eJecucuSn del contrato méas del noventa por ciento(90%) de personal técnico, operativo y profes:onal de
orlgen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Procesode Contratacnén

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promoc1én de la incorporacion de componente
nacional cuandoel Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya rembldo puntaje alguno por promocuﬁn de Servicios Nacwnales o con-
Trato Nacional. <

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal

- colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros presente el Formato -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el 'puntaje por este factor sera cero (0).
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7.8.3. FACTORES DE DESEMPATE.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Ahora bien, los oferentes deberan presentar
los respectivos soportes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de los factores de
desempate que les resulten aplicables, junto con la propuesta

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos senalados en la seccion
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la fey.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la.propuesta de la mujer victima .de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
.intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de'las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «<Formato A —
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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Debido-a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que |
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato
11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como reqwsnto para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361-de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de selecciéon o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato B ~ Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse |la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

4. Silaoferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los

“términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el velntlcmco por.ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta réferida de que trata este numeral se acreditard con el

certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su :

conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
" empleador. -

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios .de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias
de la pensién de vejéz, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas'en su némina y el nimero dé
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas

. con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afic se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

6. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se -acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tGitimo afio o del tiempo de constitucién de.la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a-un (1) afio, en el que se demuestren los-pagos
realizados por el empleador. '
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de-vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de. los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por:la ley diligenciara el
«Formato C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en |a planta de personal de cada uno de sus integrantes.
7. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal;-palenquera, Rrom
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina y el nimero de
_ identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. .
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aqueilos que hayan |
estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en-la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. -

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D — |
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de-sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacién ‘expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

‘Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,

como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, |

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademads, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de remtegramén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si. estan
obligados ‘a tenerlo,- diligenciaran el «Formato E- Participacién mayoritaria de' personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran
bajo la gravedad- de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
acciondria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de

- reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso

anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacién. :

‘Tratandose de proponentes plurales, se pfeferi'ra. la oferta cuando todos los integrantes

sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por .ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal,'si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato E - Participacién mayoritaria-de

personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)» , |

junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que |

contienen datos 'sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son

las personas en proceso de. reincorporacion o reintegracién, diligencien el «Formato 11-

Autorizdcion para el tratamiento de datos personales» como reqmsno para el otorgamiento del

criterio de desempate.
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9. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el «Formato F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persoﬁa juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o. reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de .
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la. '
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién».

Debido a’'que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamano empresarial se efectuara diligenciando el «Formato G — Acreditacién Mipyme», mediante
el cual-se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la'Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiguen, sustituyan o-complementen.
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10.

11

12.

Asimismo, se preferird |la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que.el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean' micro, pequefas o
medianas

Tratandose de-proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el |

evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes ‘empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales ‘en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cocperativa o asociacion mutual que cumpla- con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro. y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

* La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamarfio empresarial se
efectuard diligenciando el «Formato- G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. . 5.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio-o la autoridad respectiva. En el evento

en que el empate se presente entre proponentes. plurales cuyos integrantes estén conformados |

unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira |la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite,. de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del-afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio

" anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal

de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».
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- Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral §;

(b) la Mipyme cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c).ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, S0cios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacion
Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno
" de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias
o0 medianas.

13. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia'y
representacion legal en el que ‘conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipymes en los términos del numeral 8,

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

14. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados -en orden alfabético segun el
nombre de la perSona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar |a parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rija al segundo (2) dia habil siguiente a la finalizacion del término del
traslado del informe de verificacién o evaluacién de ofertas indicado en el cronograma del SECOP
Il, el cual se contard teniendo en cuenta las adendas que se efectien al correspondiente
‘cronograma. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado, En caso de que el residuo sea
_cero (0), se escogera al proponente con el mayor ndmero asignado.
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Nota. Si el empéte entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nac:onal por reciprocidad, no se aplicaran los
_criterios de desempate de los numerales 8 9 10 11 :

PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el
objetodel contrato y en consecuencia, de este depende el alcance del analisis. Para el efecto, se realizara
con base alas directrices establecidas en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia CompraEficiente. - :

Cabe sefalar que, si bien se trata de una diSposié’ién novedosa, es a su vez una expresion del deber de
planeacion contractual que hace parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011. '

El objeto del proceso de contratacion: ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTODENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA

COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A

PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
- HUILA”, CON ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA OVINA y CAPRINA.

El articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, de la SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.
Estableceque... "Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto cantratado a través de un interventor oun
interventor, segun corresponda.”

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, con el visto bueno del
secretario deAgricultura y Mineria y respondera porlos hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstosen el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de seguimiento a los Contratos.

De igual-manera se delegé en este funcionario la facultad de celebrar contratos y convenios en los que
no se comprometan recursos del Departamento del Huila, o que por su naturaleza u objeto generen
obligaciones relacionadas con la misidn y funciones que competen a cada una de las dependencias a
cargo de la presente delegacion.

El Departamento del Huila responde a la planificaciéon y promocién del desarrollo econémico y social de
su territorio, cuyo propésito general enmarcado en el Plan de Desarrollo "HUILA CRECE", es la
construccién de undepartamento més préspero, mas comprometido con nuestras gentes y con nuestro
territorio, para un departamento mas competitivo, y con mayores garantlas para el desarrollo humano,
econdmico y sostenible.

El Plan contiene tres (3) ejes de actuacién estratégica sobre.los cuales se actuara de manera prioritaria:
EMPLEO, INFRAESTRUCTURA 'Y EMPRENDIMIENTO, ~CAPITAL . HUMANO Y GOBIERNO

EJEMPLAR, el Empleo, Infraestructura y [Emprendimiento,” se relaciona estrechamente con la
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productividad, entendida como laforma en que las regiones identifican y potencian sus recursos (capltal
fisico y humano, rigueza natural y social)en un contexto de globalizacion y de articulacion interna,
desencadenando procesos continuos de mejOramiento e innovacion que les permitan generarun ambiente
competitivo articulando dinamicas econdmicas y sociales en la perspectlva del desarrollo del
departamento .

El Sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, plantea el Programa: CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA. que tiene como objetivo Promover la
innovacién, el desarrollo y transferencia de tecnologia, orientado a las acciones e intervenciones que
buscan dar respuesta a demandas tecnoldgicas, formacion e investigacién para ‘mejorar proceso
productivos, incluidas estrategias detransferencia y extension agropecuaria, en el cual se establece como
meta de resultado alcanzar el 24% en el Indice de adopcidn de tecnologia y para coadyuvar en su logro se
plantea como meta de producto 2.496 animalesmejorados geneticamente.

Debido a lo anterior se estructurd el Proyecto con cédigo BPIN No 2022004410001 denominado
“IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA
LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, que fue
viabilizado, priorizado y aprobado por el SISTEMA GENERAL DE REGALIAS por el valor de $
6.204.644.964;00 SEIS MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS Moneda Corriente (Gobernacion del
Huila - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS); de los cuales se destinara para laejecucion
del Convenio que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECURIA EN EL MARCO
DEL' PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL
-DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO DE GANADERIA BOVINA, OVINA

y CAPRINA, . .

El valor total del presupuesto estimado es UN MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.997.537.500) MCTE, que se discrimina
de acuerdo a la actividad productiva, asi:

1. GANADERIA BOVINA, se calcula en la suma de: MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.871.823.750)
M/CTE, de los cuales el Departamento aportara la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES -QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($ 1.291.558.388,00) M/CTE a través del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, vy la
EPSEA conviniente aportara la suma de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 580.265.363) como
aportes de conformidad con el presupuesto.

2. GANADERIA OVINA, la suma de CIENTO CUATRO MILLONES CIENTODIESCIOCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 104.118.750) M/CTE, de los cuales el Departamento
aportard la suma de SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
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CIENTO VEINTICINCO PESOS ($ 72.883.125) M/CTE a través del SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS, y la EPSEA conviniente aportard la suma de TREINTA Y UN MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 31.235.625)
/ como aportes de conformidad con el presupuesto.

3. GANADERIA CAPRINA: Ia suma de: VEINTIUN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 21.595.000) M/CTE, de los cuales el Departamento aportara la suma de NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL DOCE PESOS ($ 9.134.012) M/CTE a través del
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, y la EPSEA conviniente aportara ld suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA

Asl mismo, las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucién del contrato que se pretende
celebrar,se encuentran discriminadas de manera clara y precisa en el documento de estudios previos.

¢ PERSPECTIVA COMERCIAL

* En el cuarto trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 6.8% respecto al
mismoperiodo de 2019.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a |a dindmica del valor agregado al cierre del tercer
trimestre de 2020 son:

Comercio al por mayor y al p'or menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contnbuye -3,9 puntos
porcentuales a la vanacrén anual).

«  Construccion decrece 26 2% (contrlbuye -1,8 puntos porcentuales a la varlacnén
anual)

++ Explotacion de minas y canteras decrece 19,1% (contnbuye -1,2 puntos
porcemuales ala vanacaénanual)

Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo-del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un decrecimiento-8,1%. Esta variacién se explica principalmente por: -

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores 'y motociclétas
Transporte yalmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17, 8% (contrrbuye -3,5
puntos percentualesa la variacién anual) .

° Construccnén decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacién anual). .

¢ Industrias manufactureras decrece 11 1% (contribuye -1 4 puntos porcentuales ala varlamén
anual.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efectoestacional y calendario crece 8,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinédmica: , : '

e [ndustrias manufactureras crece 23,4%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte yalmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos. ) e

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permarientes; propagacion de

plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a

la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y

pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 2,2%. :

+ ' Cultivo. Perrﬁ_anente de Café decrece 13,1%.

+  Ganaderia crece 1,9%.

«  Silvicultura y extraccién de madera crece 5,3%.
»  Pesca y acuicultura crece 27,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,; silvicultura y pesca crece en 2,1%, explicado por:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores ala cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios  conexas
crece 1,7%. 3
: 1+ _Cultivo Permanente de Café decrece 5,5%.

e Ganaderia crece 7,7%. ;

e Silvicultura y extraccion de madera crece 6,3%.

e Pesca y acuicultura decrece 15,2%

Explotacién de minas y canteras

En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 19,1% en
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su serie original, respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinémica se explica por los siguientes
comportamientos (vertabla 3): -

« Extraccién de carbén de piedra y lignito decrece 44,1%.
»  Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion
de petréleo y degas natural decrece 15,1%.

»  Extraccion de minerales metaliferos crece 25;1%.
+  Extraccién de otras minas y canteras decrece 29,5%

+ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y
canteras decrece18,6%.

Respecto al trlmestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendarlo el
valoragregado de explotamén de minas y canteras crece en 2,4%, explicado por:

¢ Extraccion de carb6n de piedra y lignito crece 17,9%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actlv:dades de apoyo para la extracc:én de
petréleo y degas natural no presenta variacion.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 10,6%:
Extraccién de otras minas y canteras crece 4,6%.
Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién-de minas y canteras i;reée 1,7% .

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotares y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
decrece20,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos. .

e Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehlculos automotores y motocicletas
decrece4,6%.

Transporte y almacenamiento decrece 27,6%.
Alojamiento y servicios de comida decrece 45,8%

Actividades profesionales, cier_l'tificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original, respecto al mlsmo-
penodode 2019pr. Esta dinamica se expllca por los siguientes comportamlentos :

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.
« Actividades de servicios admir_mistratlvos y de apoyo decrece 6,6%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y deapoyo crece en 5,9%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%

CRECIMIENTO ECONOMICO

Colombia harecibido un flujo masivo y acelerado de migrantes desde Venezuela. Seglin Migracion
Colombia, hasta diciembre de 2020 cerca de 1.729 millones de migrantes venezolanos han llegado al
pais. Colombia ha asumido un papel de liderazgo en la adopcién de una politica de fronteras abiertas y
en laimplementacion de buenas practicas en la respuesta a dreas receptoras y la prestacion de servicios
a la poblacién venezolana y colombiana retornada, en areas como educacién hasta salud, servicios de - |
empleo y ayuda humanitaria. ;

Colombia tiene un historial de manejo fiscal y macroeconémico prudente, anclado en un régimen de metas
de inflacién, un tipo de cambio flexible y un marco fiscal basado en reglas, que permitio que la economia
creclera ininterrumpidamente desde 2000. Ademas, Colombia redujo la pobreza a la mitad durante los
ultimos diez afios.

Sin embargo, el crecimiento de la productividad es bajo y ha sido un obstaculo para el crecimiento
econdmico. Una gran brecha de infraestructura, baja productividad laboral e integraciéon comercial, y
barreras a la competencia doméstica son algunos de los factores que limitan el crecimiento de la
productividad total de los factores. Las exportaciones estan altamente concentradas en materias primas
no renovables (petréleo en particular), lo que aumenta la exposicion de la economia a los choques de
precios. Ademas, Colombia es uno de los paises de América Latina con mayor desngualdad en ingresos
e informalidad del mercado laboral.

Después de desacelerarse al 1,4% en 2017, el crecimiento econdmico se incrementd hasta 3,3% en
2019, impulsado por un sélido consumo privado y una mayor inversién. El crecimiento estaba en
camino a acelerarsealn mas en 2020, pero la pandemla de COVID-19 golped significativamente la
economla YI provoco una recesnénmuy profunda.

El Gobierno respondio rapidamente a la crisis y tomé medidas decididas para proteger vidas y medios de
subsistencia, y para apoyar la economia. En el frente fiscal, el Gobierno anuncié un importante paquete
fiscal para 2020 por un total de mas de COP 31 billones (o casi el 3% del PIB de 2019), con el cual se
proporcionaronrecursos adicionales para el sistema de salud, se incrementaron las transferencias para
los grupos vulnerables a través de la expansion de los programas existentes y el establecimiento de
nuevos programas (Ingreso solidario, un programa de transferencias monetarias no condicionadas, y
devolucién de IVA para segmentos dela poblacion de bajos ingresos), se retrasé el recaudo de impuestos
en sectores seleccionados, se redujeron aranceles para las importaciones estratégicas en salud y se
ayudaron a las empresas mas afectadas a pagar la némina de los empleados. El gobierno también
establecid lineas especiales de crédito y garantias de préstamospara empresas en sectores especificos o
que se vieron afectadas por la crisis, por un total potencial de 72 billones (o el 6,8% del PIB de 2019). Para
asegurar un apoyo fiscal adecuado, se activo la clausula de suspension de laregla fiscal para 2020 y
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2021. En el frente monetario, el banco central recorté su tasa de intervencién en 250 puntos basicos entre
marzo y septiembre y la redujo a su nivel histérico mas bajo. Al mlsmo tiempo, introdujo una amplia gama
de medidas para aumentar la liquidez.

Se prevé que estas medidas mitiguen el impacto en la economia del COVID-19. Sin embargo, se proyecta
que la economia se contraiga un 7,2% en 2020 y se estima un repunte del crecimiento para 2021-2022,
siempre quela pandemia sea de corta duracién. Se espera que el entorno de bajas tasas de interés,
facilitado por el banco central, impulse el crecimiento del consumo privado sujeto a como se suavicen las
medidas de contencién del COVID-19. También se espera que las bajas tasas de interés faciliten un repunte
gradual de la inversién a medidaque se reanuden lmportantes proyectos de infraestructura como las
carreteras 4G y los proyectos del metro de Bogota. Se espera que la inflacién calga hacia el Iimite inferior
del rango establecido como objetivo por el banco central, ya que las presiones inflacionarias de la
depremamén cambiaria se veran atenuadas por la débil demanda.

Se estima que los bajos precios del petréleo y las reducciones en la demanda global compensen la calda
de lasimportaciones generada por la caida de la demanda doméstica. Por su parte, se espera que las
fuertes entradas de remesas y los dividendos mas bajos para los inversionistas extranjeros directos hagan
que el déficit en cuentacorriente mejore ligeramente, desde el 4.2% del PIB en-2019 al 4,1% del PIB en
2020, También se estima que la normalizacién de los flujos comerciales y una mejora en el pago de:
dividendos a los inversores extranjeros directos provoquen un repunte del def cit en cuenta corriente en
2021, hasta que este 'se estabilice en 4,2% delPIB en 2022.

Mas alla del mediano plazo, las perspectivas dependen de la duracién y gravedad de la crisis, la forma y
la velocidad en la que se reducira el deficit fiscal y la capacidad del pais para abordar los cuellos de
botella estructurales existentes. (Fuente Banco Mundial en Colombia)

Andlisis del potencial exportador de

Colombia Favorabilidad de las Mega

tendencias y los TLCs

La dinamica de crecimiento de la poblamén mundial que alcanzara 9.000 millones de hah|tantes en el afio

2050,representa una permanente exigencia alimentaria que tendra que ser atendida prioritariamente. En

el citado marco de referencia, Colombia presenta ventajas comparativas por ser productor neto de

alimentos y de materia prima para la industria pero que se hace necesario desarrollar nuevas alternativas

de negocios de bienes agroindustriales, que por via de los TLCs abastezcan la demanda internacional

| creciente de productos alimenticios procesados. Precisamente en los diferentes TLCs firmados por el
~ Gobierno de Colombia con otros paises o grupos de paises, priwleg|aron los productos agroindustriales

en sus negociaciones,

Este nuevo escenario de relacionamiento comercial a través de 17 TLCs, suscritos e implementados, tiene
comoresultado que algunos sectores resulten afectados, pero otros claramente beneficiados como el
caso de la agroindustria panelera, que en la actualidad garantiza el abastecimiento nacional con
proyeccién de mediano y largo plazo;, agroindustria que se observa ampliamente favorecida para
afianzarse o fortalecerse con productosparcial o totalmente procesados. No hay duda que esto representa
una gran oportunidad para el subsector paneléro de Colombia y en partucular para el departamento del
Huila.

De acuerdo con la informacién de "Perspectivas Agricolas 2014 — 2023" y "la Agricultura del Mundo: |
hacia 2015/2030", 17 elaborado por la OCDE y LA FAQ, la proxima década estara enmarcada por los
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siguientes parametros comerciales basicos: de referencia, la poblacion mundial se nutrira.mejor y los
modelos de consumode alimentos se orientaran hacia alimentos de mejor calidad y mas caros; de
productividad, miayores rendimientos por-unidad de area; de ciencia, tecnologia e innovacion, que con
nuevas tecnologias mejoren las seguridad o soberania alimentaria, y de sostenibilidad ambiental,
incorporando tecnologias sustentables y de gestién del medio ambiente; el cambio-climético podra
intensificar la dependencia de algunos paises en desarrollo de las importaciones de alimentos.

La panela se ha posicionado como un alimento nutritivo considerado por.la OMS y un endulzante o

edulcorantede origen natural por lo que ha alcanzado un mayor status en el mercado internacional. Del

analisis de estas tendencias se hace imperativo que el esfuerzo tradicional de atencién al componente

primario (materias primas)se revierta en agregamon de valor en el territorio y se ongmen el salto hacia la
. oferta de productos agroindustriales. -

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD GANADERA EN COLOMBIA

La actividad ganadera ocupa gran importancia en el desarrollo de la economia Colombiana; sin embargo
la productividad no alcanza los entandares mundiales principalmente por la falta de vision empresarial
del sector, de oportunidades econdmicas, de ciencia, tecnologia e innovacion; en donde hoy en dia aun
se refleja el empirismo que se maneja en las empresas que lo componen, especialmente aquellas a cargo
del pequefio y'mediano productos, que ha trabajado la produccion de su finca como la forma de obtener
su renta familiar; ya enla actualidad el sub sector ganadero esta encaminado.a expandirse, razon por la
cual debe estar preparado paracumplir con todos los requerimientos de calidad del mercado.

La ganaderia es una de las actividades agropecuarias de mayor importancia en Colombia, se estima

que participé con el 48,7% del PIB pecuario y generd cerca de 810.000 empleos directos

(FEDEGAN, 2018). En términos de uso de suelo, el pastoreo del ganado esta ampliamente

extendido en el Pais (34 millones de ha), yse considera unos de los principales motores de la

expansion de la frontera agropecuaria (DANE-ENA, 2017; UPRA, 2014; Zuluaga y Etter, 2018).
A nivel departamental las areas de expansion para esta actividad se concentran en Meta (12.8%),
Antioquia (10%), Casanare (9,9%), Santander (6%), y Cdrdoba (5,2%) (DANE-ENA, 2017).

/

La frontera agricola nacional se estima en 39.239.481 hectareas; de estas, segln el Indice de Desempefio

Productivo Municipal (IDPM) de la UPRA,. 27,16 millones de hectareas con aptitud para la ganaderia de

carne, con 17,9 millones de hectéareas entre aptitud alta y media para |a actividad carnica; mientras que

27,2 millones de hectareas son apta para la ganaderia de leche, de las cuales 12,2 millones de hectareas

tienen aptitud alta ymedia (SIPRA-UPRA, 2020). Con la observacién que 77,3% aproximadamente,
- equivalentes a 26 millones de hectéareas, de las tierras destinadas al uso de ganaderia, presentan algun

grado de erosién (IDEAM y U.DCA, 2015).

El hato ganadero colombiano en 2020 alcanzé un total de 28.245.262 cabézas conformado en un 20,7%
(5.8 millones de animales) por crias menores a un afo, 54,2% (15,3 millones) de hembras, es una gran
proporcion hembras y mayores, ensu mayoria entre uno y dos anos de edad (ICA 2020).

Y entre el 2017 vy 2019, el :nventarlo.ganadero del pals siguié una tendencia creciente, a una tasa
" promedio anual del 6%, recuperandose del descenso experimentado en afios anteriores provocado por
fendmenos climaticos externos. Segun datosde FEDEGAN, las adversidades climaticas durante 2009 a
2016 dejaron como saldo la muerte de alrededor de 377.000 bovinos, 5,6 millones de desplazados y
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cerca de 16 millones afectados por mundacmnes y sequias, lo cual ha significado pérdldas econdémicas
que alcanzan los 5,5 billones de pesos.

El manejo y alimentacién del ganado colombiano se basa en el consumo de pastos y, en algunos casos,
se contempla consuplementacién con Concentrados, y otros insumos alimenticios pecuarios; en el caso
de la lecheria especializada o de trépico alto, existe una base forrajera predominante de pasto kikuyo
(Cenohrus olandestinum); y ryegrass anual o perenne,este Ultimo es usado para mejorar la calidad de las
praderas y se encuentra con mezcla de kikuyo, debido a las practicas de siembray pastoreo del mismo.
En el caso de las ganaderias de trépico medio y bajo, a partir de observaciones de campo,se encuentra
con las especies de pasto estrella, diferentes especies de Brachiaria spp (B.decumbens, B humidicola y
B..Brizantha), y otras nativas. Por efectos negativos que ha dejado la sobre explotacidn de la actividad
ganadera, se ha venido implementando arreglos silvopastoriles y o sistemas. agroforestales, que
garantizan la conservacién de los ecosistemas naturales, y mitigan el cambio climatico.
El ganado colombiano desde una perspectiva genética, se puede dividir en 3: Ganadro cebuino que
incluye razas como Nelore, Guzerd, Indubrasil y Gyr; el ganado Taurino con sus razas originales de
' Europa como: Aberdeen angus, Limousin,Hereford, Shorthorn, Charolaise, Romagnola, Chianina, Pardo
Suizo, Holstein, Jersey, Ayrshire, Normando, entre otras razas; y por Ultimo esta el ganado criollo, que
son razas locales desarrolladas desde los bovinos llegados en la colonia. Enlos ultimos afios a esta
actividad le vienen invirtiendo recursos para |la mejora de genética, de pastos y animales.

Andlisis del potencial productor y exportador de carne y leche en Colombia

El consumo de carne bovina en el mercado doméstico tiene varios sustitos, entre los mas importantes
esta la carne de polloy de cerdo; estudios indican que la elasticidad precio de la demanda de la carne
bovina es elastica; asi, al incrementarse el precio en un 1%, se espera que la cantidad demandada
disminuya entre un 1% y un 1,4%. Colombia en el afio 2010 tuvo una produccién marginal de 964 mil
toneladas, pese a ello el pals aln se encuentra entre los primeros 11 productores mundiales la

" exportacion lactea no tiene indicadores alentadores en los Ultimos afios debido a la baja competitividad
de los pequefios y medianos productores y el sector lacteo en general, cerrando el 2019 con un total de
2.361 toneladas de productos lacteos exportados un 54% menos a las exportaclones del afio 2018 la
'cuales cerraron en 5.060 toneladas. .

El consumo de leche en Colombia se ha presentado en un rango de 140 a 148 lit/persona, sin
embargo, en el afio 2019 seregistré una de las cifras mas altas en consumo al llegar a los 158
litthab/Afio (FEDEGAN).

CARNE Y LECHE DEL HUILA

.El Departamento del Huila se ha considerado como un departamento vulnerable a la variacion
climatica, la actividad ganadera se desarrolla en los 37 municipio del Departamento, con énfasis en
doble propdsito, con un porcentaje de un porcentaje de 67,9%, con 304.987 animales, lecheria 13,7%
con 61.562 animales, y ceba 18.4% con 82.606 animales, para un total de 449.154 animales en 16.082
predios, y es el sustento de méas de 16.000 familias en donde mas del 80% son pequenos y medianos
productores ganaderos, y generan sus sustentos de esta actiwdad )

En este contexto el sector ganadero tendra que adaptarse y prepararse para las nuevas condiciones

climéticas, porque la escasa y deficiente alimentacién que recibe el ganado en épocas criticas ha °
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pretende aumentar a 7 It/vaca/dia.

Andlisis de la Demanda

ocasionado la disminuciéon del maximo potencial productivo que puedan entregar los 'bovinos,
- disminuyendo la productividad, afectando la sostenibilidad y los ingresos de las familias ganaderas.

La produccién lechera en el Huila, en promedio esta en 4 It/vaca/dia; con la ejecucién del proyecto se

Con base la informacion
reporiada en el SECOP, el |
Departamento del Huila ha

adelantado procesos
contractuales recientes

cacao de acuerdo con los
requerimientos del aliado
comercial.

relacionados con : o
licitaciones para diferentes CONTRATIST oBJ - 4
tipos de serviciosy A ETO é < e
actividades del sector z g é
agropecuario (subsector 8 TE
panelero) las cuales se o & F
relacionamos a 4, 20
coniir::fcién: 8 * o
CONTRA =
TO Y
CPGA — ?ungrl esfuerzos rtéfc?tic}os.l Iad:nini;:tlt'ati\;ots y & )
naricieros para el fortalecimiento del sistema onvenio
ECO:&TEM agroforestal de cacac para los municipios de | Interadministrati 58.500.000.00
SIRERIA Algeciras, rivera, Tarqui, Tello y Baraya en el | vo -
061 departamento del Huila.”
Mejoramiento del nivel de ‘ingreso de los
Asociacién de baneﬁtciariosd Ivincul_a‘glqsd a‘ la . asoclacién c:a
cacaoteros del municipiode tesalia, e incremento ,
222de 2016 C:'cac')é_erps dde' de la competitividad ygesarrolio empresarial de la ﬁlgnvenlo de 3‘088'405'000'0
u?e;apll; ® | zona del proyecto, mediante la produccién de | ~anZd

Analisis de la oferta

422 de 2020.

Registro de las EPSEAS a 28 de diciembre de 2021).

A partir de la reglamentacion que hace la Ley 1876 de 2017 y que entrd-en vigencia en diciembre
29 del mismo afio; en el articulo 32 dispone que la prestacion del-servicio de Extension
Agropecuaria la prestaran las Empresas Prestadoras del Servicio de Extension agropecuaria -
EPSEAS, las cuales se deberan habilitar ante la Agencia de desarrollo Rural — ADR. Mediante
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la misma entidad en la Resolucién reglamentaria

A diciembre 28 de 2021 la Agencia ADR, consolido una informacion de 157 EPSEAS registradas
y habilitadas para la prestacion del servicio publico de Extensién agropecuaria‘en todo el territorio
nacional. (Consultar pagina de la ADR en la web WWW.ADR.Gov.co. Ingresa al icono de
Extensién Agropecuaria, en este a documentos para el proceso de EPSEAS y aqui encuentra el
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Del Departamento del Huila quedaron registradas catorce (14), FUNDACAFE, FEDECACAO,
FENALCE, FEDEARROZ, FEDEGAN, COMITE DE GANADEROS DEL HUILA; FEDEACUA,;
FEDEPANELA, CORPOAGROCENTRO; ASOHOFRUCOL, CORPOHUILA, 'ESEPACOL,
Corporacién Talento Humano por Colombia y AGROINVERSIONES DEL SUR SAS y de estas

habilitadas a la fecha doce (12).

A partir de la reglamentacién que se hace de la figura en el Decreto 092 de 2017y que entro en
vigencia el 1.° de junio del mismo afio, se dispone que la regla general para’la seleccién de la
entidad con la que debe asociarse la entidad estatal es a través de un proceso competitivo. A
continuacién, cabe preguntarse qué caracteristicas debe tener dicho proceso de seleccion para
ser calificado como competitivo. Lo primero que corresponde es constatar que, por expresa
disposicién del articulo 5.° del decreto en cuestion, el proceso descrito en el articulo 4.° no es
vinculante ni obligatorio para los convenios de asociacién del articulo 96 de la Ley 489 de 1998].

Lo anterior no obsta para que la entidad estatal que asi lo considere pueda utilizar este como
referente para el disefio del procedimiento en cuestidn, adicionando o suprimiendo aspectos que
atiendan a las particularidades del convenio a celebrarse, pero manteniendo el caracter abierto,
publico y competitivo que permita la comparacién 'y seleccion objetiva de la oferta mas
conveniente para el desarrollo del mismo.

En Colombia existen entidades 'sin animo de Lucro de reconocida idoneidad que pueden
desarrollar el objeto del proceso, algunas de ellas son:

FEDERACION COLOMBIANA DE GANADEROS (FEDEGAN) como organizacion lider en el
sector ganadero colombiano, fomentando el mejoramiento de la calidad, la productividad ¥ la
competitividad del sector ganadero a nivel nacional e internacional para consolidar el bienestar
de la comunldad Ganadera y la sostenibilidad del gremlo

Departamento, ante los diferentes estamentos publicos y privados del orden local, regional y.
nacional, con el animo de contribuir al desarrollo ganadero regional ofreciendo servicios
eficientes fundamentales para cubrir los requerimientos de |ds'ganaderos y asi lograr hacer de
la ganaderia una actividad mas rentable, sostenible, competitiva, moderna, con gran
] responsab:lldad social y amlgable con eI medlo amblente ‘

contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados :por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comerciolndustria y Turismo y el Departamento Nacionhal de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre

Comercio.

COMITE DE GANADEROS DEL HUILA, ente gremlal que representa a los ganaderos del A

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo-de los capitulos de
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De conformidad con lo establecido en los artfculos 83 y 84 de1a Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, y dado que no cuenta con la disponibilidad de personal idéneo para desarrollar
el seguimiento y vigilancia del contrato se establece que la vigilancia a la correcta ejecucién del contrato se
efectuara a través de un interventor. La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, .
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en Ia materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.

No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria” El Interventor sera responsable recibir a 'satisfaccion los -equipos y
maquinaria objeto de la contratacion, autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputados, Asimismo, cumplira las funciones previstas en la Gula para el ejercicio de las funciones
de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales (GEFSICE-02)
expedidos por Colombia Compra Eficiente, y en el Decreto Departamental No. 007 de 2007.

(0] _}ff'g' T [_:',"jn.",[ ::-2.1 ._;‘\_Ej_gf

El analisis de la tipificacién, asignacion y"eslimacién de los riesgos se elaboré con base en la Circular
Externa N° 5 - Identificacion y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como
principio general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del Convenio. En
consecuencia, solo procederén reclamaciones por hechoso circunstancias |mprev15|bles no asignadas al
Contratista en |la matriz de riesgos de la contratacion. ;

RIESGOS
No. 1
Clase ' ' General
Fuente - externo
Etapa _|_Ejecucién
: Tipo | Riesgos Econémicos

Derivados del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los precios de las
Asesorias ylo prestacion de los ‘servicios
profesionales y especulacion de los mismos,
entre otros

Descripcion (que puede pasary
como puede ocurrir)

Afectala ejecucion del contrato.
. o e ¢ Rompimiento del equilibrio econd
Consecuencia de la ocurrencia del evento Sl
Imposibilidad de cumplir conel ¢
actividades.
Probabilidad ‘ i improbable (2)
“HUILA CRECE" =
TN \ - _ (@)
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Impacto

Menor (2)

Calificacion Total

Baja (4)

Prioridad

| Baja

¢A quién se le asigna?

! Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

: Transferir el riesgo

Impacto Probabilidad : Improbable (2)
después del | Impacto : Menor (2)
tratamiento | calificacién ) ; Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? ' No
Personas responsables por implementar el tratamiento Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento . Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento ! Fin del contrato

M;gi\tg%z y ¢ Como se realiza el monitoreo? Ze:;'& r;tze;r::g%n;e;“pear;aodete
¢ Periodicidad Cuando? Mensual.
No. ' 2
Clase - ' General
Fuente externo
Etapa Ejecucién : ;
Tipo . Riesgos sociales o politicos:

Son los :cambios - de
gubernamentales y .de los
.condiciones sociales que teng
ejecucién del contrato, huelg
manifestaciones vandalismo, ad

Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del-evento | Afecta Ia'ejecucién del contrato

Probabilidad Raro (1)
Impacto ' Moderado (3)
Calificacién Total Baja (4) -
Prioridad Baja
¢A quién se le asigna? | Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo

Impacto Probabilidad Improbable (2)
después del | Impacto | Menor (2)
tratamiento | cajificacion Baja (4)

L Afecta el equilibrio econémico del Contrato? ; ' No

“HUILA CRECE"
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Personas responsab'tes por implementar el tratamiento -

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

¢, Como se realiza el monitoreo?

/| Detectar cambios en el contextq -

Monitoreo y Externo e Interno
Revisién
Periodicidad ;Cuando? Mensual.
No. 3
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa - Ejecucion
Tipo Riesgos de caréacter operaciong

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Retraso en la ejecucién de
contractuales por falencias en
programacion de las actividade

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contra
sustancialmente,

Probabilidad Probable {4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢Aquién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo a través de ¢

7 : Posible (3
Impacto Probabilidad @)
después del
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacion 7 Riesgo Alto (6)
LAfecta el equilibrio econémico del Contrato? No
| Personas responsables por implementar el tratamiento Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y tres afios mas

Monitoreoy [ Como se realiza el monitoreo? A través de la interventoria /
Revisién Periodicidad ¢ Cuando? Visitas periédicas
No. 4
Clase General
Fuente externo
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Etapa Ejecucién 7
Tipo Riesgos regulatorios

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivados de cambios

reglamentarios

re
que ' afecten .

Consecuencia de la ocurrencia del evento

beneficio para.las partes.

Afecta la ejecucion del contrato|

Probabilidad i Improbable (2)
Impacto i Mayor (2)

Calificacién Total Baja (4)
Prioridad | Baja (4)

¢ A quién se le asigna? ' A la entidad

Tratamiento/Controles a ser implantados Aceptar el riesgo

Impacto | Probabilidad Posible (3)

después del | Impacto i Menor (2)
tratamiento | Galificacion | Riesgo alto(6)

¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato?

_8i

Personas responsables por implementar el tratamiento

1 Secretaria de Agricultura y Miner|

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

1 inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

! Fin del contrato

M'Qnitoreo y | Como se realiza el monitoreo? - Detectar cambios en el contexto
Revision [ pgriodicidad ¢ Cuanda? ' Regular
: - No. 18
Clase Especifico .
Fuente externo
.Etapa Ejecucién -
Tipo Naturaleza

DeScripci_én( que puede pasar y como puede ocurrir)

Liuvias intensas y/o
fendmenos naturales

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Que impida y/o dificulte el
acceso a las'zonas del
objeto del,contrato

Probabilidad

Probable (3).

Impacto Mayor (2)
Calificacion Total Riesgo extremo (5)
Prioridad Baja

¢A quién se le asigna? ‘Contratista : - i

. . 2 4 . Ajuste a cronogramas y programacion de

Tratamiento/Controles a ser implantados sctividadas ‘ _

Impacto Probabilidad Posible (1)

después Impacto Menor (1

de | Calificacién

o

4 3emon

CSCERST?IZY

Riesgo Bajo(2)
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Itratamiento
¢ Afecta el equilibrio econédmico del contrato? . Si Y
Personas responsables por implementar el tratamiento| Interventor y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento Desde ‘el inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Hasta el final del contrato y tres afos méas

Monitoreo ¢, Como se realiza el monitoreo? Previa salida a

yRevision | Periodicidad ¢ Cuando? campo
Mensualmente

No. le

Clase Especifico

Fuente , Externo

Etapa 3 Ejecucion

Tipo Sociales y politicas

Descripcion (que puede pasar'y como puede ocurrir) Resistgncia por parte de la cgmunidad frente a

la
ejecucioén del proyecto.

Retraso en los cronogramasy/o imposibilidad
dedesarrollar el proyecto.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad : Probable (3)
Impacto : ' | Mayor (4)
Calificacion Total i Riesgo extremo (7)
Prioridad ; 1 Alta
LA quién se le asigna?- 1 Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados ' Implementacién de estrategias de trabajo
' social
Impacto + | Probabilidad Probable (1)
después Impacto -1 Mayor (1)
del Calificacion i Bajo (2)
tratamiento g '
L Afecta el equilibrio’econdémico del contrato? Sl
Personas responsables por implementar el tratamien;og Interventor y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento ' Inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin el contrato y tres meses mas
Monitoreo ..Como se realiza el monitoreo? a través de la interventoria
Periodicidad ¢ Cuando? ! Visitas periddicas

Revisién :
']

ARANTIAS
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Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista const:tuuré a su
costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias prewstas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR ‘ VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento. Péliza de 20% del valor Termino de duracién del
seguros delconvenio convenio y seis (6) meses
mas, contados a partirde la
, ! suscripcién del acta de inicio
Pago de salarios, Pdliza de 10% del valor Término de duracion del
indemnizaciones y seguros delconvenio convenio y seis (6) meses
prestaciones més, contados a partirde la |
sociales. suscripcion del acta de inicio
’ y en todo caso hasta la
. : liquidacion.
Garantia de buen Pdliza de 100% del valor del | .  Término de duracién del
manejo ycorrecta sSeguros ‘desembolso convenio y seis (6) meses
inversion del Pago . anticipado. mas, contados a partirde la
" Anticipado. | suscripcién del acta de inicio
, y en todo caso hasta la
‘ liquidacién.
Responsabilidad Civil Péliza de ' h.
Extracontractual seguros 200 SMMLV Término de duracion del
- convenio

Nota 1: Cuando con ocasién de las recl'a,maciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de.

la garantia se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado /para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
Contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de respbnsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del,

articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera aI Contratista de las responsabmdades

legales en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza aI Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor ylo vugenmas de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a nctificar a la aseguraddra entldad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantlzado '
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SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece) |

5

. ; " Ciencia, ~
Agricultura.y Desarrollo Rural |- Comer-cl;_lo,‘ indessiriey Tecnologia e Cultura
X g Innovacién
" Transporte Salud y Proteccién Educacion Vivienda
Social
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
Inclusién Social Infonmagion TIC
Estadistica
Ambiente y Desarrolio o -
Shteriible Justicia y del Derecho Trabajo

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

CSCIRSTTIRY

e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
: 7
37 Municipios del Departamento del Huila $ 1.997.537.500. ” 5
Identificar sl es proyecto regional, marque con X: Sl (X) NO ( )/
el Proyecto regional a que municipios beneficia: _37 municipios del Departamento. Valor per municipio:
$771.250.00 :
1 ACEVEDO 35 S 26.993.750
2 AGRADO 0 1 S 771.250
3 AIPE 286 S 220.577.500
AlIPE o 2 S 1.542.500
AIPE [} 32 | s 24.680.000
4 BARAY A 160 ) $ 123.400.000
BARAYA [} 5 S 6.941.250
5 |CAMPOALEGRE 130 $ 100.262.500
6 COLOMBIA 112 |-5 86.380.000
COLOMBIA o 3 20 S 15.425.000
7 ELIAS 49 =3 37.791.250
8 HOBO 62 S 47.817.500
9 IQUIRA 93 S F1.726.250
10 |[ISNOS 102 S 78.667.500
11 LA ARGENTINA 17 S 13.111.250
12 LA PLATA 174 S 134.197.500
13 | NATAGA 161- S 124.171.250
14 NEIVA 72 . S 55.530.000
NE IVA O 3 S 2.313.750
NEIVA (6] . 8 S 6.170.000
(oo Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
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5 771.250
16 |PAICOL 166 $ 128.027.500
17 |PALERMO 97 $  74.811.250
18 |PALESTINA . 7 S 5.398.750
19 [PITALITO 217 $  167.361.250
20 |RIVERA 49 .$  37.991.250
21 [SALADOBLANCO 35 $  26.993.750
22 [SAN AGUSTIN . 29 $°  22.366.250
. 23 | SANTA MARIA 52 $  40.105.000
24 [suaza [ 1 S 771.250
25 [TELLO ) 12 s 9.255.000
TELLO (o) 8 5 6.170.000
26 |[TERUEL 90 [ $  69.412.500
27 |TESALIA 109 S  84.066.250
28 [TIMANA 2 ‘5 1.542.500
29 |YAGUARA ~ 121 S  93.321.250
30 |[VILLAVIEJA 0 s 66 L5 50.902.500
2.427 28 ' 135 $ 1.997.537.500
- $1.871.823.750 $21.595.000| ' $104.118.750] $ 1.997.537.500

en el Plan Anual de Adquisiciones, segun Acta de Aprobacién Plan Anual de Adquisiciones Segun Acta

Se deja constancia que los bienes, servicios u obras que se pretenden contratar, quedaron registrados
pd)o)e?I;:Sdigo UNSPSC 70141705 Servicio de Extensién:

No 02 del 6 de enero del 2022,

' COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE"

EJE ESTRATEGICO: EMPLEO, INFRAESTRUCTURA, EMPRENDIMIENTO

SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL . - ;

PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROF’ECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA.

OBJETIVO: PROMOVER LA INNOVACION EL DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOG[A
ORIENTADO A LAS ACCIONES E INTERVENCIONES QUE BUSCAN DAR RESPUESTA A DEMANDAS
TECNOLOGICAS, FORMACION E INVESTIGACION PARA MEJORAR PROCESO PRODUCTIVOS,
INCLUIDAS ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA Y EXTENSION AGROPECUARIA

INDICADOR DE RESULTADO: 24 EN EL INDICE DE ADOPCION DE TECNOLOGIA

INDICADOR DE PRODUCTO: 25.000 PRODUCTORES ATENDIDOS CON SERVCIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA- |

METAS DEL PROYECTO: A) 11.031 PRODUCTORES CON SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA. B.) 11. 031
PRODUCTORES CON SERVICIO DE DIVULGACION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.

' : “HUILA CRECE"
. ’ Secretaria de Agricultura y Mineria
Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co

SC4353-1-
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RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: A). 2.247 ganaderos
bovinos atendidos con Servicio de Extension Agropecuaria. B). 135 Ovinocultores atendidos con el servicio de
Extension Agropecuaria y C). 28 productores de caprinos atendidos con el servicio de Extension Agropecuaria
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 5

1) Realizar 5 visitas individuales a predios de productores priorizados, escenario de interaccién entre el productor y
el asistente técnico. para la valoraciéon conjunta de problemas y la elaboracién participativa de soluciones
/$1.233.280.300 _ .

2) Realizar 275 escuela de Campo en grupo de 40 productores, Se basa en el manejo de la informacion, que puede
ser transformada en conocimiento y ser utilizado por los agricultores para mejorar su propia situacion de ur’_
manera independiente /$ 186.480.000 ; se realizaran 65 escuela de Campo en grupo de 40 productores para
subsector pecuario (BOVINA,CAPRINA Y OVINA) '

3) Realizar 275 dias de campo en grupo de 40 productores visita guiada estructurada para presentar y dar a conocer
informacion mediante varios medios de asistencia técnica $ 74.592.000; se realizaran 65 dias de campo en grupo
de 40 productores para €l subsector pecuario (BOVINA,CAPRINA Y OVINA)

4) Realizar 315 demostraciones de método en grupo de 35 productores, es una parcela o unidad de produccion
donde un grupo de productores conoce y practica métodos o técnicas de produccién/ $ 213.105.200; se realizaran
74 demostraciones de método en grupo de 35 productores para el subsector pecuario (BOVINA, CAPRINA Y OVINA)

5) Realizar 275 demostraciones de resultado en grupo de 40 productores, Es una parcela o unidad de produccién
donde se evidencia el efecto o impacto de una o varias actividades o tecnologias aplicadas / $ 124.320.000; se
realizaran 65 demostraciones de resultado en grupo de 40 productores para el subsector pecuario (BOVINA,
CAPRINAY OVINA)

Realizar 367 cursos en grupo de 30 productores. Permitir el aprendizaje de conocimientos especificos que ayuden
al productor a desarrollar habilidades y destrezas para desempefiar actividades en los modelos productivos/ $
165.760.000; se realizaran 86 cursos en grupo de 30 productores para el subsector pecuario (BOVINA,CAPRINA

Y QVINA)
ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [st X [ NO
INSUMOS QUE AFECTA: MANO DE OBRA CALIFICADA
RECURSOS ASIGNADOS [sl X | NO

|ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: ;I’ Conviniente, concurre como aportes para la
ejecucion del convenio con la suma de SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS $ 623.961.976 M/CTE, EN RECURSOS. No se prevén recursos
adicionales que puedan concurrir gon la complementariedad del Convenio.

OBSERVACIONES: El programa‘que respalda esta inversion corresponde al establecido n de Desarrollo “HUILA
CRECE” elaborado en el marco/de la ley 152 de 1994.

Neiva, Junio 10 de 202'{

i DUSSAN
Secretario de Agricultura y Mineria

"HUILA CRECE" 7
Secretaria de Agricultura y Mineria
Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail; sechuila@seagriculturahuila.gov.co
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAC!C)N

HACE CONSTAR

Que DILBERTO TRUJILLO DUSSAN, radicé en el Dep'artam;% Admihistratzi% Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1150 deé fecha 17/03/20 ~ .

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con-el Plan de Desarrzllno/d@ estudio
previo en mencion, se verificd la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarroflo 2020-2023,
“"HUILA CRECE"y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Progr: fnas y Proyectos
de Inversion Departamental Nro. 215-00AR.17.08.1100.2022004410001.2.3.1.17.08.01/00AR

'/c./z;c,f el

PO

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Umversnarlo

. “HUILA CRECE" : @
Secretaria de Agricultura y Mineria B
Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila

e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co ) L
SC4353-1
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2021:2022

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2021 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: SIN SITUACION DE FONDOS Articular Esfuerzos Tecnicos, para la Ejecucion del
Proyectodenominado “implementacion del Servicio de Extension Agropecuaria Como
Estrategia para la Transferencia y Apropiaciéon del Conocimiento a Productores de las
Cadenas Productivas Priorizadas en el Departamento del Huila”, con Enfoque en Ganaderia
Bovina,caprina y Ovina

DEPENDENCIA:2215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022

CCPET: 00AR-1708-1100-2022004410001 - Implementacion del Servicio de Extensién Agropecuaria
Como Estrategia para la Transferencia y Apropiacién del Conocimiento a Productores de las
Cadenas Productivas Priorizadas en el Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 2-3-1-17-8-1 - Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria Creciendo en el Huila
PROYECTO: [NA]- NO APLICA

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00AR - ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL - DEPARTAMENTOS
C.C.PROD.: [NA]-NO APLICA

METAPROD.: [NA]- NO APLICA

VALOR: $1,373,575,524.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $1,373,575,524.00, la cual esta identificada con el nimero 7,940
y que tiene una vigencia de 211 dias calendario a partir del 3 de junio de 2022.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ, CONSECUTIVO NO. \
2051.

Neiva, Viernes 3 de Junio de 2022

f /
’ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO [_)f
Funcionaria que elaboré la Certificacion: MARTHA MATILDE ARIZA PEREZ

L 9
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GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 9007 |
e
SC4353-1

Codigo: DAC-C055-P1101-

DEL HUILA F11
Fecha Aprobacion: ) Version: 3
27 de enero de 2020 CERTIFICADO COMITE DE CONTRATACION Pagina 1 de 2
2022Cs038600
NUMERO DE

ESTUDIO PREVIO

No. 1150

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO  “IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSFERENCIA Y

OBJETO: APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", CON
ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA,CAPRINA Y OVINA
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE
) DICIEMBRE DEL 2023
$ 1.997.537.500,00
zggﬁ:ggsw $ 1.373.575.524,00 (Secretaria de Agricultura y Mineria) - $ 623.961.976,00

(CONVINIENTE)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccidn *** (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA): 215
Estructura *** (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA):
Presupues EP:00AR.17.08.1100.2022004410001.2.3.1.17.08.01/FT:00AR/PR:§

tal 1.373.575.524,00

N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

*** (SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA): "IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA
TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE
LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA”

TIPO DE
CONTRATO

ASOCIACION

dia: 13/06/2022

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condicion de secretario técnico del comité de contratacion deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, seguin Acta No.. 51 | suscrita el

" mu fusue

LizA ADRIANA CARMAJAL FRANCO
Secretario Técnico Comité

Carrera 4 con

Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010

www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilageb; YouTube:www.youtube.com/huilagob




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107

