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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Septiembre  30 de 2022 
 

 
Ingeniero 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3382548 
Instructor grado 15 
Coordinacion de programas especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de Septiembre  de 2022 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 3382548 del año 2022  
 
Yo JAIME HERNANDEZ MANCERA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.080.395 de 
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de programas especiales, Sena 
Emprende Rural, Formación en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones 
quinientos trece mil pesos m/cte (32.513.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
Febrero de 2022, Siete (07) pagos iguales por los meses de Marzo a septiembre de 2022, por valor 
Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500) y un último pago 
proporcional a los días ejecutados durante el mes de octubre de 2022. 
Plazo:  Ocho (8) meses y cuatro (4) días según calendario académico para la vigencia 2022, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y 
atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional de 
emprendimiento. 

 
 
Obligaciones Especificas: 

about:blank
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Solicitud de formacion por parte 

de la administracion municipal, 

con la finalidad de crear el grupo 

para ejecutar los programas 

asignados. 

 

Comparto link de carpeta 
en el drive 
https://drive.google.com/f
ile/d/1KHXOJsZ8RQYpN
fIK_HsIUP05Hune0MNS/
view?usp=sharing 
 
 

2 

Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

Alistamiento de guias e 
instrumentos de evaluación 
de los diferentes programas  
 
ficha: 2521534  
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
ficha: 2521507 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Ficha: 2565304 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Ficha: 2566492 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Fortalecimiento:                  

Ficha 2646030                 

Programa: Definición de 

Estrategias para Desarrollo 

Turístico Local 

Comparto link de carpeta 
en el drive_ 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1--

vPP6CRUwwJvPPZS-

joD9VVYTK2iNrS?usp=s

haring 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
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3 

Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo 
la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo 
- Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Impartir formación en los 
programas: 
 
Ficha: 2521534 

Programa: Emprendedor en 

desarrollo de actividades 

turísticas en espacios 

naturales. 

Competencia: Diseñar 
paquetes turisticos de 
acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio 
ACTIVIDAD: 
Ejecuta las actividades 
turísticas planeadas de 
acuerdo con procedimientos, 
protocolos de servicio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
competencia: diseñar 
paquetes turisticos de 
acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio. 
Del 16 al 17 de Septiembre  
de 2022 
 
Ficha: 2521507 

Programa: Emprendedor en 

desarrollo de actividades 

turísticas en espacios 

naturales. 

Competencia:  
Diseñar paquetes turisticos 
de acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio.   
ACTIVIDAD: 
Ejecuta las actividades 
turísticas planeadas de 
acuerdo con procedimientos, 
protocolos de servicio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
competencia: diseñar 
paquetes turisticos de 
acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio. 
Del 22 al 23 de Septiembre  
de 2022 

Comparto link de la 
carpeta del drive donde 
están las evidencias del 
mes de Septiembre  de 
las siguientes fichas: 
2521534 –2521507– 
2565304 –2566492 -- 
2646030. 

 

https://drive.google.c

om/drive/folders/15Sw

VXTa1eSdjutfFI7iC4Muf

9-0lxty6?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing
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Ficha: 2565304 

Programa: Emprendedor en 

desarrollo de actividades 

turísticas en espacios 

naturales. 

Competencia: Diseñar 
paquetes turisticos de 
acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio.   
ACTIVIDAD: 

Organiza las actividades 
turísticas para la prestación 
de servicio aplicando 
procedimientos técnicos, 
estándares de calidad y 
principios de sostenibilidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Del 01 al 13 de Septiembre  
de 2022 
 
Ficha: 2566492 

Programa: Emprendedor en 

desarrollo de actividades 

turísticas en espacios 

naturales. 

Competencia: 

Diseñar paquetes turisticos 
de acuerdo componentes 
tecnicos teoricos y 
estandares de servicio.   
ACTIVIDAD: 
Organiza las actividades 
turísticas para la prestación 
de servicio aplicando 
procedimientos técnicos, 
estándares de calidad y 
principios de sostenibilidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Del 07 al 26 de Septiembre  
de 2022 
 
Ficha: 2646030  

Programa:Definición de 

Estrategias para Desarrollo 

Turístico Local 

Competencia: DEFINIR 

ESTRATEGIAS PARA LA 
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GESTIÓN Y EL 

DESARROLLO 

COMUNITARIO EN LAS 

REGIONES CAFETERAS.                          

ACTIVIDAD: Diagnosticar la 

actividad turística del 

territorio a partir del análisis 

del micro entorno y el macro 

entorno del sector               

Del 21 al 30 de Septiembre 

de 2022.  

4 

Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro 
del programa SER de su 
Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones. 

Impartir formación en los 
programas: 
 
Negocio Rural: ficha:  
Negocio Rural: ficha: 
2521534 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Negocio Rural: ficha: 
2521507 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Negocio Rural: ficha: 
2565304 

Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Negocio Rural: ficha: 
2566492 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales. 
 
Fortalecimiento: 
Ficha: 2646030  
Programa:Definición de 

 
 
 
Evidencia reporte 
Eventos sfia plus 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1maj

awbz1LoYEe-

woJqUDEmeX5cU2JzRL

?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
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Estrategias para Desarrollo 
Turístico Local 
 
ACTIVIDADES ADICIONALES 
Tipo de Actividad:  otros 
Cantidad de Horas:  10 
Del 01 al 19 de Septiembre de 
2022 
Justificación: se realiza 

actividades de diseño curricular 
para el programa de Gambita. 
TOTAL HORAS MES DE 

SEPTIEMBRE : 146   

5 

Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro. 

No aplica 
 
No aplica 

6 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se envían agendas de 
viáticos autorizadas y 
legalizaciones de 
movilizaciones en los 
diferentes municipios. 

Adjunto link carpeta 
agendas de viáticos mes 
de Septiembre  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tSIp

ZOqC9aCElcb-

U56cXYnkpgtAQKEG?u

sp=sharing 
 

7 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
Septiembre r a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

No aplica No aplica 

8 

Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción 
en el sistema de información de 
la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad. 

No aplica No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
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9 

Apoyar las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular conforme 
a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

No aplica No aplica 

10 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad. 

No aplica No aplica 

11 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

No aplica No aplica 

12 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Se realiza reunión mensual 
del equipo de TURISMO, 
SENA – en acompañamiento 
del líder 
del equipo de turismo la 
instructora NANCY 
PATRICIA CALDERON, y los 
instructores del 
área de turismo. 
La reunión fue realizada de 
manera presencial en la sede 
principal del centro 
agroturístico 
de san gil. 

Adjunto link carpeta 
reuniones. 

https://drive.google.c

om/file/d/1l3Jj5skRYglo

EisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/

view?usp=sharing 
 

13 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices así como la 
creación de unidad productiva 
cuando corresponda 

No aplica No aplica 

14 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 

No aplica No aplica 

https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing
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formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

15 

Consolidar la creación de cinco 
(5)  unidades productivas 
rurales sostenibles cuando su 
línea de formación 
corresponda a negocios rurales 
o autoconsumo Este ítem se 
ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se 
asignen). 

No aplica No aplica 

16 

El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la 
guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Se suben las listas de 
chequeo de los programas de 
negocios rurales 

adjunto link de carpeta 
del drive con las listas de 
chequeo 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1m0Ud3uKd71
V_-
ui7bzi8wdP_ubHwCWez?us
p=sharing  

17 

De acuerdo con los diseños 
curriculares asignados: de 
apoyo a la empleabilidad: 
a.Realizar acciones de 
formación para la ocupación 
rural b. Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. c. Apoyar la 
gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 
Generales: 

No aplica No aplica 

18 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

No aplica No aplica 

19 

Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “Orientar 

Se realiza segunda reunión 
POR COLOMBIA del centro 
AGROTURISTICO, SENA – 
en 
acompañamiento del Sub 
Director y los líderes de cada 

adjunto link de carpeta 
del drive 

https://drive.google.c

om/file/d/1Y-

1eevgPbPE7skuuG0vy

https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
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procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2022. Obligaciones 
Adicionales: 1. Brindar apoyo 
en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de 
planeación integral 
participativa del Centro. 2. 
Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la 
red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

dependencia los instructores 
del 
área de centro. 
La reunión fue realizada de 

manera presencial en la sede 

de la CAS en san gil. 

M0PdOIZYqsfv/view?us

p=sharing 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8620893728 de la planilla,operador Asopagos y periodo mes de Agosto de 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

ITEM 
No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 45622 SANGIL/MOGOTES/VDAELHOYO/
MOGOTES/SAN GIL.

16/08/2022 16/08/2022 

https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en (8) folios 

Cordialmente, 

 

 

Firma 

JAIME HERNANDEZ MANCERA 
Contratista 
C.C. No. 91080395 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3382548 de 2022 
Instructor grado 15 
Cordinador de Programas Especiales 



 
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

JAIME HERNANDEZ MANCERA  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382548 

SEPTIEMBRE 

1 

DO-F-012 V.05 

 

Obligación 1: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Acciones realizadas: 
Solicitud de formación por parte de la administración municipal, con la finalidad de crear el grupo para ejecutar los 
programas asignados. 

Evidencia: Comparto link de carpeta en el drive 
https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing 

 
Obligación 2:  Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique 
Acción realizada: 
Alistamiento de guías e instrumentos de evaluación de los diferentes programas  
ficha: 2521534    
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
ficha: 2521507 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales 
Ficha: 2565304 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Ficha: 2566492 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Ficha: 2646030 
Definición de estrategias para el desarrollo turístico local. 
Evidencia: Comparto link de carpeta en el drive_ 

https://drive.google.com/file/d/1KHXOJsZ8RQYpNfIK_HsIUP05Hune0MNS/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing

 
 
Obligación 3.: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Acción realizada 
Impartir formación en los 
programas: 
Ficha: 2521534 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos teóricos y estándares de 
servicio 
ACTIVIDAD: 

Propone acciones de mejora a las actividades turísticas de acuerdo con los 
resultados de validación  
Ficha: 2521507 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Competencia:  
Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos teóricos y estándares de servicio.   
ACTIVIDAD: 
Propone acciones de mejora a las actividades turísticas de acuerdo con los 
resultados de validación. 
Ficha: 2565304 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1--vPP6CRUwwJvPPZS-joD9VVYTK2iNrS?usp=sharing
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Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos teóricos y estándares de 
servicio.   
ACTIVIDAD: 

Propone acciones de mejora a las actividades turísticas de acuerdo con los 
resultados de validación.  
Ficha: 2566492 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Competencia: 
Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos teóricos y estándares de servicio.   
ACTIVIDAD: 
Propone acciones de mejora a las actividades turísticas de acuerdo con los 
resultados de validación. 
Ficha: 2646030   
Programa: Definición de Estrategias para Desarrollo Turístico Local  
Competencia DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN 
LAS REGIONES CAFETERAS. 
ACTIVIDAD: Diagnosticar la actividad turística del territorio a partir del análisis del micro entorno y el 
macro entorno del sector 
Comparto link de la carpeta del drive donde están las evidencias de las siguientes fichas: 2521534 – 
2521507 – 2565304 –2566492 – 2646030. 

https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing 

 
 
Obligación 4.: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

https://drive.google.com/drive/folders/15SwVXTa1eSdjutfFI7iC4Muf9-0lxty6?usp=sharing
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Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato 
y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus 
funciones. 
Acción realizada: 
Impartir formación en los 
programas: 
Negocio Rural: ficha: 2521534 

Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Negocio Rural: ficha: 2521507 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Negocio Rural: ficha: 2565304 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Negocio Rural: ficha: 2566492 
Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales. 
Frotalecimiento:  
Ficha: 2646030 
Programa: Definición de Estrategias para Desarrollo Turístico Local 
TOTAL, HORAS MES DE SEPTIEMBRE: 146 
Evidencia reporte Eventos sofia plus 
https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing 

 
 
Obligación 06: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 

https://drive.google.com/drive/folders/1majawbz1LoYEe-woJqUDEmeX5cU2JzRL?usp=sharing
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Acción realizada: Se envían agendas de viáticos autorizadas y legalizaciones de movilizaciones en los 
diferentes municipios. 

Evidencia: Adjunto link carpeta agendas de viáticos 

https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing 

 

Obligación 12: Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por 
el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Acción realizada: Se realiza reunión mensual del equipo de TURISMO, SENA – en acompañamiento 
del líder del equipo de turismo la instructora NANCY PATRICIA CALDERON, y los instructores del 
área de turismo. 
La reunión fue realizada de manera presencial en la sede principal del centro agroturístico de  san gil. 
Evidencia https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1tSIpZOqC9aCElcb-U56cXYnkpgtAQKEG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3Jj5skRYgloEisF5ZEbF3zQ_BZTK10q/view?usp=sharing
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Obligación 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

Acción realizada: Se suben listas de chequeo de programas de negocios rurales 
Evidencia: adjunto link de carpeta del drive con las listas de chequeo 

https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1m0Ud3uKd71V_-ui7bzi8wdP_ubHwCWez?usp=sharing
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Obligación 19: Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. Obligaciones Adicionales: 1. Brindar 
apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeación integral participativa del Centro. 
2. Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, estudios de mercado, análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos necesarios para la adquisición de materiales de formación y demás bienes 
y servicios del Centro según la red de conocimiento a la cual pertenezca. 
Acción realizada: Se realiza segunda reunión POR COLOMBIA del centro AGROTURISTICO, SENA – 
en acompañamiento del Sub Director y los líderes de cada dependencia los instructores del 
área de centro. 
La reunión fue realizada de manera presencial en la sede de la CAS en san gil.. 

Evidencia:  https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1Y-1eevgPbPE7skuuG0vyM0PdOIZYqsfv/view?usp=sharing
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Firma 
JAIME HERNANDEZ MANCERA 
Contratista 
C.C. No. 91080395 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2566492 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS, ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2565304 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS, ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2646030 - DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO
TURISTICO LOCAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN Y EL
DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DEL ANÁLISIS DEL MICRO ENTORNO Y EL MACRO
ENTORNO DEL SECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2521534 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS, ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2521507 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS, ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0001/09/2022 19/09/2022

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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