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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 29/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Autorizacion Contratacion de Profesionales.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022, autorizamos la
contratacion como apoyo a la orientacion escolar de la profesional relacionad a continuacion:

DOCUMENTO DE .
PROFESIONAL IDENTIDAD PROFESION UNIVERSIDAD
Diana Yurlei BEnitez Trabajadora Institucién Universitaria
Higuita 1.037.668.661 social TEcnolégico de Antioquia

La autorizacién se realiza teniendo en cuenta que no hay el nimero de psicélogos suficiente para
proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientacion escolar y que la profesional cuenta con
la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas, de acuerdo con la nota plasmada en los
estudios previos, numeral 2.2.

Atentamente,

S @’SW éohza[iz

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
Supervisor

D% N }'VGA' /Z\
JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ.

Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 29/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Autorizacion Contratacion de Profesionales.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022, autorizamos la
contratacion como apoyo a la orientacion escolar de la profesional relacionad a continuacion:

DOCUMENTO DE 5
PROFESIONAL IDENTIDAD PROFESION UNIVERSIDAD
Trabajadora Institucién Universitaria
Sonia Correa Machado (1.037.654.036 social Tecnoldgico de Antioquia

La autorizacién se realiza teniendo en cuenta que no hay el nimero de psicélogos suficiente para
proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientacion escolar y que la profesional cuenta con
la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas, de acuerdo con la nota plasmada en los
estudios previos, numeral 2.2.

Atentamente,

S @’SW éohza[iz

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
Supervisor

D% N }'VGA' /Z\
JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ.

Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 26/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo

E.S.E. Hospital Carisma

Medellin proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud Informe de Avance Encuentros de Personeros Escolares.

Cordial saludo,

De acuerdo con el cronograma de trabajo establecido en el marco del Contrato No.
4600013954 de 2022 los Encuentros de Personeros Escolares se fijaron en las siguientes
fechas:

1. Jueves 6 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las
subregiones de Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra.

2. Jueves 20 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las
subregiones de Magdalena Medio, Occidente, Suroeste y Oriente.

Con el objetivo de verificar la planificacion del primer Encuentro de Personeros Escolares
solicitamos enviar el miércoles 28 de septiembre un informe detallado de las acciones de
planeacion gque han realizado para la realizacion del primer encuentro, adjuntando los
respectivos soportes.

El informe debe ser enviado a los correos sergio.gonzalez@antioguia.qov.co;
johnfredy.arteaga@antioquia.qov.co; andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co y debe
contener:

e Reserva del lugar en el que se realizara el encuentro. El lugar debe contar con
adecuadas condiciones de seguridad y salubridad.

e Certificacion de las condiciones de prestacion del servicio y condiciones de
seguridad del lugar de hospedaje.

e Verificacion de las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas de las
empresas de transporte y sus vehiculos.

¢ Indicacion al rector del procedimiento estipulado para las salidas pedagégicas.

e Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma y
plan logistico y de seguridad.

e Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la salida
pedagdgica que incluya el objeto, destino, itinerario, contactos, elementos minimos
gue el estudiante debe llevar, cronograma de actividades por desarrollar y punto de
salida y regreso.

e Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del diligenciamiento
de la ficha en que se consignen los medicamentos que toma el estudiante, alergias,
enfermedades y tipo de sangre.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Autorizaciones escritas de los padres/madres de familia o acudientes para la
participacion de sus hijos en el encuentro.

Verificacion de la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Certificacion de la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje,
transporte y demas que se contrate para el desarrollo del encuentro.

Designacion de un profesional como contacto permanente con los adultos que
acompafen el encuentro.

Verificacion de las condiciones de salubridad e higiene de la alimentacién contratada
para el encuentro.

Divulgacion y convocatoria del encuentro en el marco de la la estrategia de
comunicacion macro intencionada.

Ademas de los elementos sefalados, la E.S.E. Hospital Carisma debe cumplir las
orientaciones para la planeacion, desarrollo y evaluacion de las salidas pedagogicas
contenidas en la Circular con orientaciones frente a la péliza de accidentes personales de
la Secretaria de Educacion y las Directivas del Ministerio de Educacion Nacional No. 8 de
2009, No. 30 de 2009 y No. 55 de 2014.

Finalmente, se recuerda que la E.S.E. Hospital Carisma sera responsable de la seguridad
e integridad de los estudiantes que asistan a los encuentros de personeros escolares
durante todo el tiempo de su realizacion.

Atentamente,

/4;1.1 re'’s /‘/

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Copia:

Proyecto:

Sefiora MARTA RUIZ VIANA - Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

w bonal

ergio Andrés Gonzéalez — Supervisor

j@‘nn Ecrj A
5 hn Fredy Z\neaga Sanchez - Supervisor
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Medellin, 26/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin
proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud de activacion estrategia comunicacional macro intencionada.

Cordial saludo,

La estrategia Escuelas para la Vida que se esta ejecutando a través del Contrato
No. No. 4600013954 de 2022, incluye la planeacion y ejecucion de la estrategia de
comunicacién macro intencionada que busca incidir en las formas de ser y hacer de
las comunidades educativas del Departamento de Antioquia para fortalecer las
acciones para la prevencién y promocion del ambiente psicosocial, el clima escolar
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, a través de acciones formativas e informativas de
sensibilizaciéon. Para ello se requiere la produccion de materiales informativos y
formativos, actividades de difusion, guias, material audiovisual, comunicados,
pagina web, redes sociales, entre otros.

La campafia incluye la creacion de las siguientes piezas comunicacionales y
estrategias formativas:

. En el marco del contrato se contempla la creacién de un micro sitio en la
pagina web de la Secretaria de Educacién (https://www.seduca.gov.co/)
qgue sirva como repositorio de documentos alusivos a la convivencia
escolar para consulta de la comunidad educativa del Departamento de
Antioquia. Es responsabilidad del contratista disefiar el micro sitio y
administrarlo durante el tiempo de duracién del contrato.

. Disefio de una guia de sobre comunicacion efectiva desde la diferencia.

. Produccion audiovisual de micro capsulas educativas sobre convivencia
escolar.

. Disefio de piezas graficas para difusion del proyecto en redes sociales.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

. Asesoria sobre el manejo del aplicativo web de “Salud para el Alma” para
el registro de informes y reportes en el aplicativo de las acciones
desarrolladas, situaciones que afectan la convivencia escolar en los
establecimientos educativos y situaciones que vulneren los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Desde la firma del acta de inicio hasta la fecha, se han realizado cuatro (4) reuniones
para revisar el Plan de la estrategia de comunicacién macro intencionada y su
ejecucion y el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Educacion hizo varias
observaciones al plan presentado y lo aprobaron.

Sin embargo, hemos evidenciado que aun no ha iniciado la activacion de la
estrategia de comunicacion macro intencionada, lo que representa un atraso de
cinco (5) semanas en la ejecucion de dicho componente y estamos ante un riesgo
inminente de incumplimiento de las obligaciones del contratista.

Por esta razén, solicitamos iniciar inmediatamente la activacion de la estrategia de
comunicacién macro intencionada con la divulgacion del proyecto a través de los
diferentes medios de comunicacion regionales y locales, micro sitio en la pagina
web y redes sociales disponibles de la Secretaria de Educacion. La divulgacion
debe incluir mensajes dirigidos a los diferentes publicos objetivos (directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres/madres de familia y comunidad educativa
en general) en los que se socialice el objetivo del proyecto, las actividades que se
estan desarrollando, entre otros.

Las piezas que se elaboren deben seguir el manual de imagen de la Gobernacion
de Antioquia y las instrucciones que ha dado el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Educacion que incluye previa autorizacion para publicar y que la
publicacién se hace desde las redes sociales de la Secretaria de Educacién y
posteriormente puede ser replicado y publicado por el contratista.

El material debe enviarse completo al correo
comunicacioneseducacion@antioquia.gov.co en los diferentes tamafios (Instagram
- Twitter - Facebook - Stories - Reel) y con los respectivos copy.

Finalmente, solicitamos enviar el viernes 30 de septiembre un informe detallado de
las acciones realizadas entre el lunes 26 y viernes 30 de septiembre en el marco de
la estrategia de comunicacion macro intencionada, adjuntando los respectivos
soportes. El informe debe ser enviado a los correos
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SECRETARIA DE EDUCACIOI

Sergio.gonzalez@antioquia.qgov.co; johnfredy.arteaga@antioguia.gov.co;
andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

/4:1‘1 ve's M

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
Anette Valentina Castro Gomez — Comunicadora Escuelas para la Vida
comunicadoraproyectos@gmail.com

 bonal

Proyect6: Serdio Andrés Gonzalez — Supervisor

go\nn E
hn Fred rteaga Sanchez - Supervisor
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Medellin, 03/10/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo

E.S.E. Hospital Carisma

Medellin proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud Respuesta a Requerimientos.

Cordial saludo,

El pasado 26 de septiembre de 2022, el equipo de supervisién designado por la Secretaria
de Educacion le realizé dos solicitudes, pero aun no se ha tenido respuesta. La primera
solicitud con radicado 2022030329316, pedia rendir un informe detallado de las acciones
de planeacién del Primer Encuentro de Personeros Escolares que tuviera la siguiente

informacion:

Reserva del lugar en el que se realizara el encuentro. El lugar debe contar con
adecuadas condiciones de seguridad y salubridad.

Certificacion de las condiciones de prestacion del servicio y condiciones de
seguridad del lugar de hospedaje.

Verificacion de las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas de las
empresas de transporte y sus vehiculos.

Indicacion a los rectores del procedimiento estipulado para las salidas pedagdgicas.
Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma y
plan logistico y de seguridad.

Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la salida
pedagdgica que incluya el objeto, destino, itinerario, contactos, elementos minimos
gue el estudiante debe llevar, cronograma de actividades por desarrollar y punto de
salida y regreso.

Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del diligenciamiento
de la ficha en que se consignen los medicamentos que toma el estudiante, alergias,
enfermedades y tipo de sangre.

Autorizaciones escritas de los padres/madres de familia o acudientes para la
participacion de sus hijos en el encuentro.

Verificacion de la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Certificacion de la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje,
transporte y demas que se contrate para el desarrollo del encuentro.

Designacion de un profesional como contacto permanente con los adultos que
acomparfien el encuentro.
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¢ Verificacién de las condiciones de salubridad e higiene de la alimentacién contratada
para el encuentro.

e Divulgacion y convocatoria del encuentro en el marco de la la estrategia de
comunicacion macro intencionada.

La segunda solicitud, con radicado 2022030329118, pedia activar la estrategia
comunicacional macro intencionada y rendir un informe detallado de las acciones realizadas
entre el lunes 26 y el viernes 30 de septiembre de 2022 en el marco de dicha estrategia.

Dado que no recibimos respuesta a ninguno de los dos requerimientos, instamos a dar
cumplimiento al envio de los informes solicitados y recordamos que de acuerdo con lo
dispuesto en el Contrato No. 4600013954 de 2022, Literal K, Clausula Séptima.
Obligaciones del Contratista: el contratista debe atender de forma oportuna las
instrucciones y solicitudes del supervisor del contrato.

Los informes solicitados deben ser enviados hoy, 3 de octubre de 2022, a los correos
sergio.gonzalez@antioquia.gov.co; johnfredy.arteaga@antioguia.gov.co;
andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

/4;1..{ re'’s /*'/

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccidn, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

w bonal

Proyect6: Serdio Andrés Gonzalez — Supervisor

go\nn E&j A
hn Fredy Arteaga Sanchez - Supervisor
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Medellin, 03/10/2022

Seiiores,
Supervisores del proyecto, Secretaria de Educacion, Gobernacion de Antioquia
Medellin

Asunto: Respuesta a Requerimientos.

Cordial saludo,

Se le da repuesta a la solicitud del 26 de septiembre de 2022, el equipo de
supervision designado por la Secretaria de Educacién se rinde un informe
detallado de las acciones de planeacion del Primer Encuentro de Personeros
Escolares que tuviera la siguiente informacién:

Reserva del lugar en el que se realizara el encuentro.
Hotel Nutibara

El lugar debe contar con adecuadas condiciones de seguridad y salubridad.
El lugar cuenta con adecuadas condiciones y pélizas

Certificacion de las condiciones de prestacién del servicio y condiciones de
seguridad del lugar de hospedaje.
El lugar cuenta con todas las condiciones para la prestacion del servicio

Verificacién de las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas de las
empresas de transporte y sus vehiculos.
Se realiz6 todas las verificaciones pertinentes.

Indicacién a los rectores del procedimiento estipulado para las salidas pedagdgicas.

- Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma
y plan logistico y de seguridad.

- Se informa a cada institucion educativa sobre la salida y se informa que
saldran el dia 4 y regresan el dia 6 de septiembre.

- Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la
salida pedagogica que incluya el objeto, destino, itinerario, contactos,
elementos minimos que el estudiante debe llevar, cronograma de actividades
por desarrollar y punto de sthy de regreso.

Se sube carpeta por carpeta al drive con el cual trabajamos por parte de la

supervision
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Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del
diligenciamientode la ficha en que se consignen los medicamentos que toma el

estudiante, alergias,enfermedades y tipo de sangre.

Se sube informacién al drive

Autorizaciones escritas de los padres/madres de familia o acudientes para la

participacion de sus hijos en el encuentro.

Se sube informacién al drive

Verificacion de la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social

en Salud.
Se sube informacion al drive

Certificacion de la idoneidad de los proveedores de los servicios de
hospedaje,transporte y demas que se contrate para el desarrollo del encuentro.

Ver en Drive

Designacion de profesionales como contacto permanente como adultos que

acompafan en el encuentro:

NOMBRE CEDULA SUBREGION
Katerine Vanegas 1035433604 | Barbosa
Juan Camilo Chica 71795382 | Copacabana
Sneider Santiago Marulanda | 1234989569 | Girardota
Juliet Alejandra Fernandez 1026140975 | Caldas
Santander Mariaga Cruz. 98654082 | Caucasia
Paula Andras Julio 1040491591 | Caucasia
Anastasia Rivera 39272703 | Uraba

Yina Astrid Valle Vanegas 32357355 | Uraba
Conrado Antonio Cano 8439466 | Uraba
Katerine garcia marmolejo 43920433 | Uraba

Sara Hernandez Durango 1007432960 | Uraba

Luisa Fernanda Medina

Osorio 1152227099 | Yarumal
Denis Stewart Cordoba

Echavarria 1020473255 | Belmira
Yenifer Yulieth Rlua Arenas 1007835106 | Yarumal
Viviana Andrea Vasco Avila 43158917 | Bajo Cauca
Ingy Daniela Mena Copete 1131044989 | Bajo Cauca
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Se asignd uno por subregion.

Verificacion de las condiciones de salubridad e higiene de la alimentacion
contratadapara el encuentro.
Ver en drive

Divulgacion y convocatoria del encuentro en el marco de la estrategia de
comunicacién macro intencionada.
Ver en drive

ASUNTO: Propuesta metodolégica encuentro Personeros y Mediadores
Escolares “Escuela de Lideres Escolares”

OBJETIVO: Congregar a personeros, medidores y representantes de los
estudiantes de diferentes subregiones del departamento de Antioquia en un
encuentro donde se abordaran desde estrategias ludicas, recreativas y
culturales de promocion y prevencién diversas tematicas.

POBLACION OBJETIVO: 290 estudiantes que sean personeros, mediadores o
representantes estudiantiles de todas las instituciones educativas publicas de
las subregiones de Antioquia.

TEMAS PROPUESTOS:

Violencias basadas en género

Prevencion de los diferentes tipos de violencias
Equidad e inclusion

Derechos humanos

Prevencidn en consumo de sustancias psicoactivas
Comunicacion asertiva

LUGAR DEL ENCUENTRO: el encuentro se llevara a cabo en el auditorio del
Hotel Nutibara del municipio de Medellin.

PROTOCOLO: Estara a cargo de la comunicadora social del proyecto. Ver
anexo 1.

LOGISTICA: se tendran en cuenta aspectos generales necesarios para
garantizar la seguridad de los asistentes y el adecuado desarrollo del encuentro
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el cual tendra una duracion de 8 horas, considerar entre otros aspectos:

Contacto con oficina de gestion del riesgo para todo el tramite y diligenciamiento
de formatos que deben presentarse al comité de aprobacién de eventos a nivel
municipal (lo asume el hotel).

Cartas de notificacion y autorizacion dirigidas a bomberos para inspecciones y
recorridos, Gobierno para solicitud de permiso con su respectivo radicado o
recibido (lo asume el hotel), plan de organizacion del evento, mapa de ubicacion
y distribucion.

Sonido, pendiente watios segun el espacio y decibeles que autoriza gestion del
riesgo para el municipio, Video beam, pantalla para proyectar, luces, Himnos,
banderas (segun protocolo indicado por la comunicadora), 300 refrigerios e
hidratacion (300 botellas de agua), personal asignado al ingreso para toma de
asistencia, toma filmica y fotogréafica (comunicadora).

Mesa principal y mesas auxiliares para toma de asistencia.

OTROS ASPECTOS: viaticos para desplazamiento de psicosociales y
estudiantes desde los diferentes municipios de las subregiones, hospedaje y
alimentacion.

AGENDA
Actividad 1: “Conocer y Acoger” (Katherine Mira)

Esta actividad tiene como objetivo poder conocer a otras personas, tanto de
manera personal como en sus diferentes procesos juveniles, se desarrolla de la
siguiente manera:

Se tendran los refranes divididos en dos paquetes diferentes. Por ejemplo; “A
caballo regalado — No se le mira el diente”. La primera mitad del refran ira en un
paquete y la segunda mitad en el otro (asi sucesivamente con el resto de los
refranes) y se pondran un niamero de refranes de acuerdo a la cantidad de
asistentes. El objetivo de esta actividad es que, de manera aleatoria, dos
personas se encuentren “juntando el refran” y puedan realizar el ejercicio que a
continuacion se describira.

Una vez las parejas se hayan encontrado, van a realizar las actividades del
archivo adjunto “2.1. Actividades Refranes”. Estas comprenden ejercicios
didacticos y ejercicios relacionados con la experiencia de cada unoy, por
supuesto, el objetivo de esta actividad es que las parejas conformadas, puedan
buscar a otras y conocerse de acuerdo a lo que propone el ejercicio.

Finalmente, el facilitador(a) de la actividad, podra socializar las respuestas
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halladas y las percepciones sobre el ejercicio.

En el archivo adjunto llamado “ANEXO 2: Refranes” encontraran listado de
refranes que pueden utilizar.

En el archivo adjunto llamado “ANEXO 3: Actividad Refranes” encontraran las
actividades que haran las parejas una vez se hayan encontrado y que
posteriormente se socializaran.

Materiales
- Refranes impresos y divididos por mitades

- Impresiones de actividades por parejas
Lapiceros

Actividad 2: Ponencia “Liderazgo y Participacion” Infancia y Adolescencia
Actividad 3: Taller Comunicacién Asertiva (Carlos David)
Actividad 4: Ponencia sobre Violencias Basadas en Genero (Claudia Toro)

Orientada por profesional psicosocial de la estrategia Vida libre de Violencias de
la secretaria de Mujeres Departamental, abordando el tema de violencias
basadas en género

Actividad 5: Cine foro (Claudia Toro)

Se propone proyectar una pelicula o documental, metodologia cine foro:
abordando la tematica de Equidad e Inclusion.

Actividad 6: Sociodrama Tipos de Violencia (Katherine Mira)

Los jévenes constantemente se encuentran en accion creativa y muchas veces
esta capacidad no es aprovechada en sentido formativo para develar talentos,
reflexiones y construir tejidos. Este ejercicio de tipo sociodrama, permitira
reconocer los talentos de relacionamiento y actitudinales, asi como las
perspectivas que tienen sobre sobre la convivencia en sus territorios y sus
diferentes contextos. Este ejercicio metodolégico permite movilizar, reflexionar,
analizar y deconstruir todas aquellas perspectivas.

También puedan tejerse otros que el grupo disponga dependiendo de su
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capacidad creativa. Los grupos dispondran de materiales que ambienten el
sociodrama y fortalezcan los roles que desarrollaran en la actividad.

Al final de cada representacion, se realiza una conversacion al respecto de la
misma, especialmente en la categoria de “situacion” cuyo foco estara en clave
de los procesos de desarrollo juvenil y prevencion de las violencias.

En el ANEXO “4. Casos” encontraran los diferentes casos para crear los
sociodramas (puede crear ustedes los propios de acuerdo a sus contextos y
necesidades)

Actividad 7: Taller Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas (Deiby)

Actividad 8: Amor propio y empatia como bases de la convivencia escolar.
(Katherine Mira)

Objetivo: Sensibilizar a los jovenes sobre la importancia del amor propio y
empatia en la convivencia escolar.

Metodologia: Se realizara un proceso de retribucién donde cada estudiante
comprenda la importancia del autocuidado, entendiendo que debemos
cuidarnos a nosotros mismos para poder cuidar a los otros; y en ese camino
entender que cada persona vive este proceso de maneras diferentes, pero que
podemos acompafarnos desde la empatia. Es asi entonces, como logramos
aportar directamente a una convivencia escolar pacifica comprendiendo que
todos lo que conformamos la comunidad somos diferentes, sin olvidar que
tenemos una conexion infinita como seres que comparten espacios y una vida.
Materiales:

Plantilla de Silueta (Impresion disefiada), Papel globo, Lana, Tijeras, Colbdn,
Marcadores, Lapiceros

Se da inicio haciendo una breve presentacién sobre los temas del amor propio y
la empatia. Posteriormente se hara una reflexion pequefia buscando generar
interrogantes que animen a los estudiantes a participar.

-Se les entregaran una serie de materiales.

-Se les muestra la Plantilla (ANEXO 4) para dar indicaciones.

-Dentro de la silueta van a representar de manera creativa con los materiales la
manera en gue los participantes visualizan el amor propio (lado derecho) y la
empatia (lado izquierdo).

-Por fuera van a escribir al lado derecho aquellos elementos o caracteristicas
gue consideran pueden aportar al amor propio y al lado izquierdo aquellos que
podemos brindar a los demas desde lo que somos como personas.

-Finalmente van relacionando las dos partes van a escribir en el regalo que se



‘AE S.E.HOSPITAL

CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNlDOS

llevan de toda la experiencia que vivieron para si mismos y para compartir con
los demas.

4.Finalmente se hace una invitacion a compartir el resultado con el objetivo de
evaluar el ejercicio experiencial.

Materiales

Casos impresos

Categorias de improvisaciones impresas

Material de apoyo a los roles (gafas, pelucas, sombreros etc.)

Atentamente,

M .
F I op B e (\
.y

b
| \

PAOLA OSSA FRANCO
Supervisora del Proyecto

%/a 9/(’,?_;1'3 Jtam

MARTA RUIZ VIANA
Coordinadora general del Proyecto
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INFORME DE AVANCES DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
DEL PROYECTO
“ESCUELAS PARA LA VIDA”

Contrato interadministrativo, “fortalecer las acciones para la prevencion y promocion del
ambiente psicosocial, el clima escolar y la convivencia, en los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
contribuyendo a la formacion del ser, a la calidad de los procesos educativos, la
prevencion y atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar”.

CONTRATO N. 4600013954 de 2022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA
Nit
890.985.405-5

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
2022
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FECHA DE INFORME 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBJETO Fortalecer las acciones para la prevencion
y promocion del ambiente psicosocial, el
clima escolar y la convivencia, en los
establecimientos  educativos de los
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, contribuyendo
a la formacion del ser, a la calidad de los
procesos educativos, la prevencion y
atencioén de las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

N° CONTRATO 4600013954
DURACION 4.5 MESES
VALOR DELCONTRATO Cinco mil doscientos cincuenta y dos

millones  setecientos  dieciséis  mil
doscientos cincuenta y un pesos M/L
($5.252.716.251 COP) IVA excluido.

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CARISMA
FECHA DE CIERRE 890.985.405-5
NIT 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Rol administrativo financiero

Desde la parte financiera nos encargamos de cumplir con las siguientes actividades:

Revision de la documentacion requerida para el proceso de contratacion.

Solicitudes de afiliacion a la ARL para todos los contratistas.

Solicitud de cotizaciones para el cumplimiento de los eventos requeridos.

Solicitudes de registro presupuestal.

Visitas y posterior eleccién de proveedores.

Revision de toda la documentacion solicitada para el pago de honorarios.

Realizacién de llamadas a los contratistas para tener al dia la documentacion firmada.
Elaboracion de base de datos que se envio a la oficina juridica, para la realizacién de
nueva contratacion.

Entrega de documentacioén para la rendicién al SECOP.

Recoleccién de documentacién de todo el personal para la creaciéon de nuevos usuarios
en contabilidad.

Descripcion

Se realiza este informe financiero con el fin de evidenciar la ejecuciéon que se ha venido
realizando del proyecto, durante el mes de septiembre del 2022.

Este informe contiene la relacién de todo el personal contratado hasta la fecha, asi como
también los avances de los diferentes componentes, de acuerdo al cronograma y plan de
trabajo disefiado.
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INFORME DE AVANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON FECHA DE CORTE AL 20 DE SEPTIEMBRE 2022

1. EQUIPO BASE

MARTA RUBIELA RUIZ VIANA 24.733.333 | 5000002 | 20/09/2022 7.000.000
CAMILO ANDRES PELAEZ $ 19.433.333 5.500.000
MONTOYA 2/09/2022 | 20/09/2022
ANETTE VALENTINA $ 19.433.333 5.500.000
CASTRO GOMEZ 7/09/2022 | 20/09/2022
DORA JANNETH JARAMILLO | $ 9.893.333 2.800.000
ALVAREZ 2/09/2022 | 20/09/2022
ASTRlP ELENA CASTANEDA $ 9.893.333 2.800.000
GARCIA 2/09/2022 | 20/09/2022
OTONIEL MENA PINO $ 9.893.333| 50912022 | 20/09/2022 2.800.000

TOTAL CAUSADO PENDIENTE POR EJECUTAR: $ 15.803.333

2. ABOGADOS

6/09/2022 | 20/09/2022

, $ 19.433.333
HENRY DAVID DIAZ $

5.500.000
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VICTOR IVAN HINOJOSA $ 19.433.333 | 6/09/2022 | 20/09/2022
CEBALLOS 5.500.000
$ 19.433.333 | 6/09/2022 | 20/09/2022
CESAR JAIR CASTRILLON 5.500.000
$ 19.433.333 5.500.000
7/09/2022 | 20/09/2022
GLORIA DEL CARMEN CASTARO
$ 19.433.333 5.500.000
7/09/2022 | 20/09/2022
JUAN PABLO TORO RAMIREZ
$ 19.433.333 5.500.000
7/09/2022 | 20/09/2022
SARA CASTARO LEON
, , $ 19.433.333 5.500.000
LAURA MARIA HERNANDEZ 10/09/2022 | 20/09/2022
RAMIREZ
$ 19.433.333 5.500.000
MARCELA RESTREPO BARRERA 10/09/2022 | 20/09/2022
i $ 19.433.333 5.500.000
CARLOS DAVID GOMEZ 7/09/2022 | 20/09/2022
MOSQUERA

TOTAL CAUSADO PENDIENTE POR EJECUTAR: $ 22.550.000

3. COORDINADORES

CLAUDIA TORO 19.433.333 | 7/09/2022 20/09/2022 5.500.000
MARTHA GUTIERREZ $ 19.433.333 | 2/09/2022 20/09/2022 |$ 5.500.000
SINDIRLEY ARENAS $ 19.433.333 20/09/2022

ACEVEDO 7/09/2022 $ 5.500.000




TOTAL CAUSADO PENDIENTE POR EJECUTAR: $ 24.383.333
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COORDINADOR | DEIBY MARIA CORDOBA | $ 19.433.333 20/09/2022
NAGLES 6/09/2022 5.500.000
COORDINADORA | MONICA PATRICIA $ 19.433.333 20/09/2022
PEREZ 6/09/2022 5.500.000
COORDINADORA | \ ATERINE MIRA FRANCO | $ 19.433.333 | 7/09/2022 | 20/09/2022 5.500.000
COORDINADOR | DANIER EZENARRO $ 19.433.333 20/09/2022
CUARTAS 7/09/2022 5.500.000
] $ 19.433.333 5.500.000
COORDINADORA | ELIZABETH GARCIA 20/09/2022
BEJARANO 7/09/2022
$ 19.433.333 5.500.000
COORDINADORA | MARIA CAMILA MURILLO 20/09/2022
DE LA ROSA 7/09/2022

4. EQUIPO PSICOSOCIAL

Anexo 1

Total de personal contratado: 142

TOTAL CAUSADO PENDIENTE POR EJECUTAR: $ 185.850.006

EQUIPO ADMINISTRATIVO: 6
COORDINADORES SUBREGIONALES: 9

ABOGADOS: 9

PSICOSOCIALES: 113

COMPONENTE 1.
EQUIPO DINAMIZADOR.

e Este informe de ejecucion del proyecto “Escuelas para la Vida”, da cuenta detallada de la ndmina del personal contratado para el mes de
septiembre del presente afio, la cual es por un valor de $ 538.400.000, cantidad de dinero que estd pendiente por ejecutar a los
contratistas. La evidencia fisica se encuentra plasmada en la documentacion de la contratacion.
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e El total causado pendiente por ejecutar a los contratistas del proyecto, con corte de fecha del 20 de septiembre, es de $248.586.672. De
acuerdo con los lineamientos presupuestales de la Entidad y la naturaleza de la contratacion existente, se estd a la espera de recibir la
documentacion para el pago, una vez se radique la cuenta de cobro se procedera a realizar la cancelacion de esta obligacion.

¢ Este informe de ejecucion del proyecto “Escuelas para la Vida”, cuenta con 113 psicosociales contratados, 9 abogados, 9 coordinadores

subregionales, una comunicadora social, 3 auxiliares administrativos y un financiero, a la fecha, faltando por contratar 107 psicosociales.
Dando cuenta detallada de la némina del personal contratado para el mes de septiembre del presente afio, la cual es por un valor de $
538.400.000, suma de dinero que se entrega los contratistas para facilitar el cumplimiento del objeto contractual. La evidencia fisica se
encuentra plasmada en la documentacién de la contratacion,

e Las dificultades que se han presentado hasta la fecha para la contratacion, son en el momento que algunos psicosociales llegan a las |IE
renuncian al conocer la distancia de las I.E, algunos no tienen la resolucién emitida por la Secretaria de Salud o tienen otros contratos
gue les impide aceptar algo diferente. Se procedera a realizar una ecard con el fin de evidenciar la convocatoria para la contratacion de
dicho proyecto.

e Se realizard un oficio a la supervision de la gobernacion para ver la posibilidad de priorizar otras instituciones educativas, para dar
cumplimento al 100% de la ejecucién y otras acciones en pro de contratar el personal, realizé una convocatoria abierta.

REPORTE DE EVIDENCIAS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS, DE
ACUERDO CON EL PERFIL INDICADO Y LABORES ASIGNADAS:

En este componente se encuentran las evidencias en el drive que se le brindé la direccién clave a los supervisores del proyecto tales como:
hojas de vida, contrato y demas documentacién requerida, base de datos de los 113 psicosociales con institucion educativa asignada y
evidencias realizadas, tales como listas de asistencia y fotos del trabajo realizado. Incluimos link del drive para anexos.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1u30Cb4527hoWeFxQtHSBQSN14GSZ_rfQ

PLAN DE TRABAJO
Ver anexo 2
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CRONOGRAMA GENERAL
MES5 oia ACTIVIDAD ENCARGADO NECESIDADES
Saptiembre T Capacitacion Ley 1820 Sergio Gonzilez irual, Equipo Base y Psicosociales
Septiembre 5 Eapama.cii:-n Ruta de Atencidn de la Prevencion de Intento . . _ i _ )
Suicida Anlly Catherine Perez Fapats irtual, Equipo Base y Psicosociales
Saptiembre 10 Capscitacion de Sustancias Psicoactivas Famodn Monato Arroyave Wirtual, Eguipo Base v Psicosociales
Septiembre 11 Capaciacion de Eduacacion y Prevencion del Abuso Sexual |Paula Andrea Gonzalez Wirtual, Equipe Base v Psicosociakes
Septiembre " Capama.cif::n de C:-mplerrepr;ci-’:r de Ruta da Atencién de . . . _
la Preyvencion de Interbs Suicida Anlly Catherine Perer Zapata | Virtual Eouipo Base v Psicosocizles
Saptiembra 12 Capacitacion Salud para el Alma Samusl Fulsts Wirtual, Equipo Base vy Psicosonizkes
Septembre-Cotubine " E'EF:G'[E'G de Talleres que realizan los psicosocisles en temitonio Prinnsnnisles Flegabies, marcadores, carpetas, resmas, marcadares
Sepliambre- Noviembre Tsept-2Bnov gﬁaip;zﬂtiin;; zonas de orienhtacion escolar, realizado por e cosoecales
Septiembra 30 Entrega diagnésticos Profesionales en termitono Coordinadores y Equipo Psicosocial
Crohubre 4,5.4 Frimer encuentro personeros Cordinador subregional y psicosd Afiches, pendaones
Cetubre 18.20,21 Segundo encuentro personeros Cordinador subregional y psicoso| Afiches, pendones.
Crotubre 24 Encuentro subregional El Pefiol ‘Cordinader subregional y psicosd| Plegables, marcadores, carpetas, resmas, marcadores
Cctubre 25 Encuenno subregional Copacabana Cordinadeor subregional v psicoso) Flegables, marcadores, carpetas, resmas, marcadores
Crctubre 25 Encuentro subregional, Andes Cordinador subregional y psicoso| Afiches, pendones, plegables
Octubre 27 Encuentns subrregional carepa Cordinador subragional ¥ psicosg Plegables, marcadores, carpetas, resmas, marcadores
Cretubre 25 Encuentro Subregional Puerio Barrio Cordinador subragional y psicoso Afiches, pendones, plegables
Mowviembre 2 Encuentro subregional “olombo Cordinader subragional y psicosd Afiches, pendanes, olegables
Mowviernbre 10 Encuentro Subregional Santa Fe de Antioquia Cordinador subregional y psicoso| Afiches, pendones, plegables
Mowviembra 1 Encuentro subregional Yarumal Cordinador subregional y psicoso| Afiches, pendones, plegables
Mowviembra 15 Encuentro Subregional Caucasia Cordinador subregional y psicoso| Afiches, pendones, plegsbles
Moviembra a0 Imfiormes y seguimento de casos Coord. Psicosociales informes
Diciembre 15 Informe y atencion y seguimientos de casos Coord, psicosociales informes
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PLAN DE TRABAJO COMPONENTE 2: ENCUENTROS SUBREGIONALES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Objetivo Fortalecer las capacidades en las familias y personas de las instituciones educativas en los
ejes de interés seleccionados, mediante un proceso de formacién presencial.

Metodologia la realizacion de encuentros formativos, desde un enfoque vivencial y participativo,
sobre los temas priorizados por el grupo objeto de intervencion, desde donde se evidencie
conocimiento y acompafiamiento en el intercambio de opiniones.

Realizacién de encuentros formativos, desde un enfoque vivencial y participativo, sobre los temas
priorizados por el grupo objeto de intervencion, desde donde se evidencie conocimiento y
acompafiamiento en el intercambio de opiniones.

Pasos:

Desarrollo del proceso formativo con grupos intersectoriales.
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ENCUENTRO SUBREGIONALES

Encuentros en los que participan
representantes de los
establecimientos educativos de las
subregiones

Sensibilizar al personal docente sobre la importancia de la Salud Mental
en el marco actuacion de la ley 1620 de 2013 (todo ello en el marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Brindar elementos tedrico practicos a docentes en Deteccién Temprana,
prevencion, gestibn de caso y activacion de ruta en el marco del
sistema nacional de convivencia escolar ley 16 20 e 2013, en temas
como: abuso de Sustancias y Riesgo suicida; acoso escolar, situaciones
que afectan la convivencia escolar.

e Sensibilizar y asesorar a los docentes de las instituciones educativas
sobre la importancia del cuidado de la salud mental en las escuelas y
colegios con el objetivo de generar una mejor calidad de vida educativa
e individual para los alumnos, docentes y la comunidad en general.

¢ Que los docentes identifiquen los principales factores de riesgo a nivel
personal y profesional que pueden limitar una adecuada salud mental
en la institucion educativa.

e Socializar los aportes expuestos por los docentes para fortalecer la
operatividad de la ruta de atencion de violencias en el marco de la ley
1620 de 2013 .de las diferentes instituciones educativas.

e Asesorar y Fortalecer los procesos de deteccion, remision, atencion, e
intervencion en los diferentes municipios por medio del conocimiento y
socializacién de los diferentes factores de proteccion y de riesgo de
suicidio e intento de suicidio y Deteccion del Abuso Sexual, consumo de
sustancias psicoactivas, violencia y acoso escolar. en las instituciones
educativas.

e Entrega de la guia para la intervencidon de situaciones que afectan la
convivencia escolar (guia psicopedagdgica (ley 1620 de 2013) y los
demas temas expuestos a continuacion por subregion.

e Nota: Los avances gue se han realizado a la fecha han sido lograr
conseguir espacios en cada subregion para la realizacién del evento, se
empezd a construir la propuesta de capacitacion de las 8 horas por
cada subregion, teniendo claridad que cada evento debe ser diferente
en todas las regiones. Se dio a conocer el contrato con la supervisora
de Carisma, el cual fue aprobado para los desplazamientos de la
coordinadora general para cada evento. Para estos encuentros, se
contrata el ponente, el cual interviene con algunas tematicas. Se tiene
claridad de cudles son los temas para trabajar en dichos encuentros.

SEDES SUBREGIONALES Y
FECHAS

Fechas y temas para los encuentros subregionales.

1. Zona Uraba: Municipio, Carepa 27 de octubre
Temas para trabajar:
e Respeto con amor
e Union familiar
e Solidaridad escolar
¢ Adicciones y consecuencias
¢ Violencia escolar y sexual
e Trabajo desde el sery para el ser

2. Zona Valle de Aburra: Municipio, Copacabana 13 de octubre
Temas para trabajar
e Solidaridad escolar

9
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Inclusién de la mujer

Cuidado de “YO”

Adicciones y consecuencias
Unién Familiar

Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el sery para el ser

3. Zona Oriente: Municipio, Marinilla 17 de octubre
Temas para trabajar:

. Cursos de vida

. Enfoque diferencial

. Enfoque en el cuidado de la salud
. Adicciones y consecuencias

. Violencia escolar y sexual

. Trabajo desde el sery para el ser

4. Zona Sur Oeste: Municipio, Andes 26 de octubre

Temas para trabajar:

e Salud fisica y mental

e Educacion para la inclusion

e Deporte y cultura

e Adicciones y consecuencias
Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el ser para el ser

e 5. ZonaBajo Cauca: Municipio, Caucasia 15 de octubre

Temas para trabajar:

Empatia

Compasién con el otro

Respeto por y por los demas
Adicciones y consecuencias
Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el sery para el ser

6. Magdalena Medio: Municipio, Puerto Berrio 28 de octubre

Temas para trabajar:

Respeto por miy por el otro
Unién familiar

Solidaridad escolar

Adicciones y consecuencias
Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el sery para el ser

e 7.ZonaNordeste: Municipio, Yolombo 2 de noviembre
Temas para trabajar:

e Humanidad

10
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Sensibilidad

Inclusién de la mujer

Adicciones y consecuencias
Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el sery para el ser

e 8. Zona Norte: Municipio, Yarumal 8 de noviembre

Temas para trabajar:

Dignidad por miy por el otro
Amor propio

Cuidado para mi

Adicciones y consecuencias
Violencia escolar y sexual
Trabajo desde el sery para el ser

e 9. Zona de Occidente: Municipio, Santa Fe de Antioquia 10 de

noviembre
Temas para trabajar:
e Amor
e Empatia

e Adicciones y consecuencias
e Violencia escolar y sexual
e Trabajo desde el sery para el ser

3. Forma de evaluacion.

Evaluacién: La evaluacion: se realizara por medio del mismo formato de los
talleres, capacitaciones y se dard la oportunidad de expresarse verbalmente.

Objetivo: Dar a conocer el trabajo que se desarrollé en este plan de
capacitaciones en los espacios de incidencia de (Promocién, prevencion,
seguimiento y atencion y derivacién), orientando acciones para su
fortalecimiento y reconocimiento de los programas “Escuelas para la vida y
Salud para el Alma y Salud Mental”. Para dinamizar y orientar el comité
escolar, de convivencia, asi como el comité municipal.

Pasos:
e Espacios de construccion con otras redes territoriales y socializacion de las
actividades realizadas. ...

POBLACION QUE
ATENDIDA

SERA

e 120 personas por subregiéon

ASPECTOS LOGISTICOS

e Un conferencista central y un tallerista. -Estacién de café para 130
personas. -Refrigerio y almuerzo para '130 personas. -Papeleria. -
Certificado de asistencia.

11
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entrega de guia por participante, memorias digitales, recurso de audio,
video beam, computador, Auditorio y circular enviada con anticipacion
convocatoria.

Al finalizar la realizacion de los subregionales se propone realizar una
evaluacion final de los subregionales. Dicha evaluacion seguira una
metodologia cualitativa y para la misma se consultard una muestra
representativa de cada una de las poblaciones que participé en la
Actualizacion, se hara estandarizacion y promedio de evaluacion de
cada una de las actividades realizadas, segun formato de calidad
sugerido por la gobernacion de Antioquia (sistema de gestion de la
calidad)

Trasmitir en vivo por las redes de la gobernacién de Antioquia

COSTOS
DESPLAZAMIENTOS

DE

Auxilio econ6mico para desplazamiento y pernocta para los maestros
gue asi lo requieran (aprox. 200.000 por persona, excepto Valle de
Aburra

Se proyecta un auxiio para 100 maestros por subregién
(8 subregiones, ya que se excluye de este auxilio el Valle de Aburra).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

AN

Se favorece un ambiente para la solucion de preguntas e inquietudes,
que permita un intercambio de conocimientos, con miras a posibilitar
una mejor lectura del contexto y a proponer reformas permanentes al
proceso.

Acciones de interaccién continua con los participantes en las diferentes
subregionales, medido en la capacidad de dar respuesta a necesidades
especificas, donde las actuaciones requieren el manejo de algoritmos
basicos de para el manejo integral de tutas en cada caso.

Acciones explicativas

Acciones aplicativas

Pedagogia experiencial y comunitaria

PLAN DE ACTIVIDADES
Reporte de evidencias realizadas por cada uno de los profesionales, de acuerdo al perfil indicado y

labores asignadas.

GENERAL

ROL ACTIVIDADES # OBSERVACIONES
Realizacién de induccion y 2 Al momento se logra avanzar
COORDINACION capacitaciones. con el proyecto de forma

Programacion de actividades
subregionales, y regionales. 10

Realizacién de cronograma de
actividades semanales y 5
mensuales.

Programacion de elaboracion de 5
informes.

satisfactoria.

12
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Revisién de carpetas para la 20
contratacion.
Participacion de capacitaciones. 6
Acompafiamientos de 2
cotizaciones.
Organizacion de los encuentros
de personeros.
Organizacion de los talleres y
espacios de capacitacion. 20
o Reuvision de la 142
PROFESIONAL documentacion Se cumple con lo propuesto
ADMINISTRATIVO requerida para el para la contratacion y la
proceso de realizacion del evento.
contratacion.
o Solicitudes de
afiliacion a la ARL
para todos los 137
contratistas.
o Solicitud de
cotizaciones para el
cumplimiento de los 5
eventos requeridos.
Visitas a hoteles
o Solicitudes de
registro
presupuestal. 142
o Visitas y posterior
eleccion de
proveedores.
o Revision de toda la
documentacion

solicitada para el
pago de honorarios.

o Realizacion de
llamadas a los
contratistas para
tener al dia la
documentacion
firmada.

o Elaboracién de base
de datos que se
envio a la oficina
juridica, para la
realizacién de nueva
contratacion.

13
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o Entrega de
documentacion para
la rendicion al
SECOP.

o Recoleccion de
documentacion de
todo el personal para
la creacion de
nuevos usuarios en
contabilidad.

o Realizacién piezas 4
COMUNICADORA gréficas para la difusion
del proyecto en redes
sociales en los 3 formatos

solicitados.

o Entrega de boletin para 1
medios.

o Creacion de afiches sobre
la ruta de atencion 4

problematicas de
convivencia escolar.
Disefios y cotizaciones de | 3
litografia.

o Disefio, produccion y
etapa de correccion para
el penddn, cotizacién de 1
litografia.

o Disefio, producciony
contratacion de camisetas | |
para el reconocimiento del
proyecto.

o Planeacién de capsula
audiovisual en Institucion
Educativa del 1
departamento, se
encuentra en
preproduccion.

o Laelaboracion de los
plegables se encuentra en

fase de elaboracion y 1
construccion.
o Planeacioén reel instructivo 1

dando a conocer el
aplicativo web.

o Proceso de creacion
banner y piezas gréaficas
para el micrositio web. 3

o Correcciony estilo de las
70 paginas de la guia.

o Planeacion y ejecucion del | 1

14
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plan estratégico de
comunicacion y plan de

accion. 1
o Apoyar las acciones de
AUXILIARES revision documental
ADMINISTRATIVOS necesarias para la

incorporacion del recurso
humano requerido para la
ejecucion del programa.

o Se dio revisibon a la
documentacion necesaria
para la incorporacion del
recurso humano requerido
para la ejecucion del
Programa.

o Encarpetar de manera
adecuada las evidencias
y/lo soportes necesarios
que demuestren la
adecuada ejecucion de los
contratos, asimismo,
garantizar que cada una
de las carpetas cumplan
con las normas de la ley
general de archivo.

o Apoyar los procesos de

convocatoria de las
actividades que seran
realizados por los

profesionales en los
territorios objeto de la
ejecucion.

o Recibir, verificar y radicar
la informacion mensual
requerida para el pago de
honorario y/o gastos de
viaje de los contratistas
adscritos a la ejecucion
del Convenio

o Responder por el manejo
de la correspondencia
relacionada con el
Convenio.

o Realizar envio a cada uno
de los profesionales

territoriales, de los
materiales e insumos
requeridos para la

ejecucion de las acciones
establecidas.
o Verificar que la entrega de

15
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informacion realizada por
los profesionales de los
municipios priorizados
para la ejecucion se
realice en los soportes

aprobados por la
supervision  técnica y
administrativa del

convenio; dichos soportes
incluyen: actas, listados de
asistencia, registros
fotogréaficos, soporte de
las activaciones de ruta de
atencion en salud, entre
otros.

o Se Verificd que la entrega
de informacién realizada
por los profesionales de
los municipios priorizados
para la ejecucion del
proyecto se realizard en
los soportes aprobados
por la supervisién técnica
y administrativa del
convenio; dichos soportes
incluyen: actas, listados de
asistencia, registros
fotograficos, soporte de
las activaciones de ruta de
atencion en salud, entre

otros.

Se organizé la
documentacion de manera
adecuada con las
evidencias y/o soportes
necesarios que

demostraron la adecuada
ejecucion de los contratos,
asimismo, se envioé
correos a cada uno de los
Psicosociales  con la
documentacién necesaria
para la firma de dichos
documentos para el
proceso de contratacion.

o Se apoyo en los procesos
de convocatoria de las
actividades que serian
realizados por los
profesionales en los
territorios objeto de la
ejecucion.

16
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COORDINADORES

Realizacién de cronogramas
generales.

Realizacién de plan de trabajo
para lo psicosociales en
compaiiia de la coordinacién
general.

Atencion de casos.

Atencion de habilitacion de ruta.
Participacion de capacitaciones.
Respuesta e oficios
Organizacion de encuentro de

personeros.

Organizacion de Talles y espacios
de capacitaciones.

Organizacion de espacios de
reflexion y centros de escucha.

ABOGADOS

Revision de manuales de
convivencia.

Acompafiamiento para los
coordinadores subregionales

Dar respuesta y acompafiamiento
el de contratacion.

113

PROFESIONALES
PSICOSOCIALES

Sensibilizacién de los secretarios
de educacion, jefes de nucleo,
directivos docentes, rectores.

Participacién de las
capacitaciones.

Realizacién de talleres.
Realizacién de espacios de
reflexion.

Realizacién de informes.

Atencién de casos de violencia
sexual.

113
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Atencion de suicidio. 1
Atencion por fallecimiento de 1
menor.

Atencion a situaciones
académicas. 20

COMPONENTE 3: PUBLICACION DE GUIA SOBRE LAS RUTAS Y MECANISMOS DE
ATENCION QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Nota: Hasta la fecha, se encuentran escritas por la psicosocial Paula Andrea Gonzalez Vega, 78
paginas de la guia sobre convivencia escolar.

Contenido de la Guia

-Introduccién

Enfoques orientadores de la guia.
Objetivos de la guia.

Poblacion a la que va dirigida la propuesta.

-Capitulo |: Situaciones gue afectan la convivencia escolar
Antecedentes.

Actuaciones que afectan la convivencia escolar:
Situaciones tipo 1

Referentes al desarrollo integral de la persona
Referentes a las relaciones interpersonales
Referentes al proceso de aprendizaje
Referentes a los bienes materiales

Referentes a la asistencia

Referentes al desarrollo integral de la persona

Situaciones que afectan la convivencia escolar:
Situaciones tipo Il

Referentes al desarrollo integral de la persona
Referentes a las relaciones interpersonales

Situaciones que afectan la convivencia escolar:

Situaciones tipo llI

Por qué se presentan estos conflictos en el entorno escolar

Protocolos para situaciones tipo |

Elementos fundamentales para la mediacién, faltas tipo | situaciones que afectan la convivencia
escolar y requieren de mediacion.

-Capitulo Il Aproximaciones a la comprension del fenémeno de la violencia en el contexto escolar,
acoso escolar
¢, Qué es el acoso escolar?
Adolescencia y juventud, factores de riesgo para ser agresor.
Contexto del acoso escolar.
Caracteristicas del contexto que permiten comprender el riesgo.
Caracteristicas del agresor, factores que facilitan la deteccion para intervenciones oportunas.
18
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¢, Cudl es el impacto emocional del acoso escolar?

Deteccion del acoso escolar en el aula de clase y en la familia.

¢,Como darnos cuenta de que estamos ante una situacién de acoso escolar?
Prevencion e intervencién en la familia.

La interaccion de la familia con la comunidad educativa frente al problema
Cémo intervenir desde la escuela en el acoso escolar.

¢, Qué se debe hacer en el entorno escolar frente a un caso detectado?
Aspectos centrales en la intervencion.

Estrategias para atender situaciones de acoso escolar en la escuela.
Acciones del debido proceso frente al acoso escolar.

Las sanciones en el manual de convivencia por acoso escolar a la luz de la ley 16 20 de 2013.
¢ Cémo intervenir desde el entono escolar con personas afectadas por acoso?
Si usted es docente que debe hacer con la victima de acoso escolar.

-Capitulo Ill, orientaciones psicopedagoégicas para la prevencién, deteccion e intervencion de la
violencia sexual en entornos escolares.

¢Por qué hablar de abuso en el entorno escolar?

¢, Qué es el abuso sexual?

¢, Qué hay que saber sobre el problema?

Formas de abuso

La importancia de definir e identificar el abuso sexual

Algunas creencias que afectan seriamente la deteccion del riesgo de abuso sexual.

Indicadores de riesgo, como reconocerlo.

Indicadores relacionales, psiquicos y comportamentales que podrian indicar riesgo.
Indicadores fisicos que podrian indicar riesgo

¢, Qué hacer frente a la revelacion de sobrevivientes de acoso y abuso sexual? (acciones inmediatas
en la escucha).

¢, Como activar la ruta de atenciéon en el entorno escolar?

Acciones pedagdgicas para la prevencion de violencia sexual en el entorno escolar.

Algunos temas de abordaje psicopedagodgico por curso de vida.

Temas sugeridos para el trabajo con padres madres y cuidadores.

Temas sugeridos para el trabajo con maestros.

Temas sugeridos para el trabajo con estudiantes.

Ver anexo 3. Guia Completa

COMPONENTE 4: ESTRATEGIA DE COMUNICACION MACRO INTENCIONADA Y MATERIAL
PROMOCIONAL, D ELLOS EVENTOS. MARCA GOBERNACION DE ANTIOQUIA - PAPELERIA'Y
MATERIALES EDUCATIVOS

AVANCE FiSICO DE COMUNICACIONES

Se definié la empresa que sera la encargada de desarrollar los pendones, afiches y plegables, de
acuerdo a que la cotizacién planteada representa los mejores beneficios, garantiza la calidad de los
productos, y en consideracion a la relacién contractual los precios son asequibles.

Para cumplir con el objetivo principal de la estrategia de comunicacioén: sensibilizar y acompafiar a la
comunidad escolar del departamento, en temas de convivencia y buen vivir; con el fin de informar,
transformar y prevenir las situaciones que actualmente afectan los procesos educativos. Se ha
trabajado en diferentes entregables a la fecha:
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Teniendo en cuenta el plan de accién de dicha estrategia, en el momento de reconocimiento, se han
elaborado ecards acatando diferentes correcciones y reprocesos de las mismas. Hasta el momento,
se encuentran 4 piezas gréaficas realizadas cada una en los 3 formatos respectivos para la difusion
en redes sociales.

Se hizo la entrega del boletin para gestionar el espacio en medios.

Se disefiaron las camisetas para el reconocimiento del proyecto y la entidad, las cuales se
encuentran en fase de produccion y contratacion.

Los afiches, han sido disefiados desde la segunda semana de septiembre, los cuales han entrado en
proceso de revision, modificacién y nuevamente disefio. Contamos con cotizaciones para mandar a
impresion.

El penddn esta en proceso de produccion y etapa de correccion, se han presentado hasta la fecha
diferentes opciones de disefios. Ya tenemos cotizaciones de litografias para proceder a la etapa de
contratacion.

Se planed la produccién de una capsula audiovisual en una Institucion Educativa Rural del
departamento, con el fin de informar y dar a conocer el objetivo de Escuelas Para La Vida, en este
momento se encuentra en preproduccion.

Los plegables sobre convivencia escolar se encuentran en fase de elaboracién y construccion. Ya se
cuenta con diferentes cotizaciones para litografias.

La guia para la prevencion y deteccion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, se
encuentra escrita hasta 70 paginas con sus respectivas rutas de atencién. Se cuenta con cotizacion
para impresion.

Para la asesoria del aplicativo web se planed un reel instructivo dando a conocer sus respectivas
funciones y pasos a seguir. Se encuentra en etapa de creacion.

Para el sitio web se encuentra en proceso de creacidén un banner y piezas graficas para nutrir el
micrositio. Se encuentra en etapa de disefio y planeacion.
Ver anexo 4 (Plan de accién y estratégico de comunicaciones)

COMPONENTE 5: ENCUENTRO DE PERSONEROS ESCOLARES

Uno de los componentes es encuentro de Personeros Escolares. a) Un encuentro para las
subregiones Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburrd; y b) Un encuentro para las
subregiones Magdalena Medio, Occidente, Suroeste, Oriente. 8 horas de duraciéon cada encuentro.
Se realizaran dos encuentros en la ciudad de Medellin, divididos por conjunto de subregiones. En
cada encuentro se espera la participacion de al menos 290 personeros escolares o mediadores
escolares. Para estos encuentros se hizo la eleccién del Hotel Nutibara, pues este tiene la capacidad
de alojar la cantidad de personas esperadas y los espacios adecuados para la realizacion del
evento. Actualmente estamos a la espera de recibir la documentacion por parte del hotel en mencién
para realizar la contratacion; por parte del hospital Carisma se realizard un desembolso de diez
millones de pesos $10.000.000, que sera un anticipo.

Las capacitaciones se dividen en: Grupo 1: Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra.
Grupo 2: Magdalena medio Occidente, Suroeste, Oriente y se contard con un municipio base que es
ciudad de Medellin para los 2 encuentros, donde la duracion de cada capacitacion sera de 8 horas,
se brindard espacios para trabajar los siguientes temas: Violencia contra la mujer, violencia sexual,
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psicolégica, fisica, econdmica, patrimonial, equidad e inclusién, derechos humanos, las
oportunidades desde la educacion, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y la
importancia de la comunicacion asertiva. Resaltando en cada encuentro se espera la participacion
de personeros o mediadores escolares. Se contard con transmision virtual por las redes sociales de
la Gobernacion

Con estos espacios de atencion psicosocial, reflexiones, talleres, charlas, capacitaciones,
conferencias y actividades ladico-recreativos y evaluaciones, presentados con antelacion en
escuelas para la vida, se le da cumplimiento a las teméaticas correspondientes a: Escuelas de rutas
de calidad, Programa diversa e inclusiva, Programa de formacion del ser; y también se le da
cumplimiento al plan de desarrollo UNIDOS 2020-2023 de la Gobernaciéon de Antioquia de la linea
N°1 “Nuestra Gente” y ademas se cubren las tematicas de escuelas para la vida y Salud para el
Alma. Teniendo presente el cumplimiento del cédigo de infancia y adolescencia desde las
competencias del sector educacion, el desarrollo de las competencias ciudadanas y en el ejercicio
de DDHH y DHSR, conjuntamente se abordan los procesos educativos en la prevencion y atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, atencion psicosocial y articulacion
intersectorial, en el marco de las rutas establecidas, en la Ley 1620 de 2013 y en el decreto 1965 de
2013. En consonancia con lo anterior las lineas directamente atendidas son: Violencia escolar,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion y atencién a las violencias
escolares, educacion sexual, prevencion del embarazo en adolescentes, fortalecimiento de érganos
y estamentos del gobierno escolar, en articulacion intersectorial, acompafiamiento a los
profesionales psicosociales que tendran el rol de orientadores escolares, a la vez que dinamizar y
orientar al comité escolar de convivencia, la realizacién de campafas con estas tematicas expuestas
ayudan a la divulgacion en el sector educativo de la orientacion, capacitacion, y educacion para la
paz y la salud mental.

El método tenido en cuenta el proyecto es la Accion Participativa: Es un método de estudio que
surge a partir de un problema que se origina en la misma comunidad, con el objeto de que en la
busqueda de la solucion se mejore el nivel de vida de las personas involucradas. Dentro de la
propuesta participativa se pueden encontrar.

Ver anexo5: Plan de trabajo encuentro personeros.
Ver anexo 6. Bitacora del evento.

ANEXOS

Anexol. Contratacién equipo psicosocial

Anexo2. Plan de trabajo

Anexo3. Guia psicopedagogica

Anexo4. Plan de accidon de comunicaciones

Anexo5. Plan estratégico de comunicacion

Anexo6. Plan de trabajo encuentro personeros
Anexo7. Bitacora encuentro de personeros

Anexo8. Plan de induccion y capacitacion del

personal contratado
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Anex09. Plan de formacién de actores educativos en
territorio

Trabajo realizado por:

%/a @iz C)fom “
/ , \&&U\ Ku;.(

MARTA RUIZ VIANA
Coordinadora general del proyecto
PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Supervisora del proyecto
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FECHA DE

VALOR DEL FECHA DE VALOR
CARGO NOMBRE COMPLETO INICIO
CONTRATO | o\ RaTo CORTE MENSUAL
ANA PAOLA LONDONO
PSICOSOCIAL [ANA PACLA $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL I[\)Aé'\D":EASN ANTONIO SANCHEZ |3 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL ;%gigiMANDO ROMERO $ 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | -EYMI ROSA OVIEDO $ 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
SALCEDO
MARIA CECILIA PEREZ $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | AR O 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL XQEI'\IAGEERNANDA LOPEZ $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | NINI YOJANA PINEDA GOEZ | $ 12.366.666 | 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
ORNELLA GERTRUDIS $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | S ey S m AND 7 0/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL X'\X:_AANA ANDREA VASCO $ 12.366.666 | g/0912022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
YAIRA VALERIA ZAPATA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | YARA ¥ALE 7/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL gggﬁgﬁ ANDREA REY $ 12.366.666 |  g/59/2022 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | INGY DANIELA MENA COPETE | $ 12.366.666 | 8/00/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL S(A)FF*{'IEAN YULIETH PUERTA $ 12.366.666 |  g/0912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | L/BETH PATRICIAMONTES | $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000

RICARDO
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PSICOSOCIAL EE)VGAERREEM'“O VITOLA $ 12.366.666 | 710912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL (EB'FEEES%CETH GONZALEZ $ 12.366.666 | 710912022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | LUZAIRA ZABALA JARAMILLO | $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL mgﬁ'éSFERNANDA SOLANG |3 12.366.666 | g/0912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | ANA MARIA ROMAN NARVAEZ |$ 12.366.666 | 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL tEgggZADR'ANA POLO $ 12.366.666 | 1510912022 | 20/002022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL EF(IJSFlengﬁ YELITZAQUINTA |3 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | DELLANIRA GARCES BARRIOS | $ 12.366.666 | 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL ‘(])ULQNRTMEANUEL SERRATO $ 12.366.666 | /0910022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | LUISA MARIA ATEHORTUA $ 12.366.666 | 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | LUZ DARY VELEZ $ 12.366.666 | 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | STEFANY VERA CORTES $ 12.366.666 | 13/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
ANGY VANESA ESPINOSA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL [ ANC Y VANE 8/09/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL m%%‘-z”\' DIDIANA VERGARA | $ 12.366.666 | g/0912022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
MARIANA ANDREA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | R Al ANDR=A S 7/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | YERLIS VALERO MORENO $ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL fBJRA'ANNA EUGENIAQUIROZ | $ 12.366.666 |  /59/2022 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | CAROLINA MARIA LENIS $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000

LOPERA
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PSICOSOCIAL [ 2EN S TEWART CORDOBA |$  12366.666| gn9o000 | 200002022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL S'AASNQAU'E’QRCELA ALVAREZ — |$  12.366666| g095070 | 200972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL |((En YORANAMORALES $ 12366666\ onom022 | 20092022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | LORENA LOPEZ LOPEZ $  12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | g 258 FERNANDA MEDINA $  12366.666| ginopon2 | 2000972022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | biBE L ARVINDA CORDOBA |$  12366.666| gno0000 | 20002022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | Yair ¥ CRISTINA ALVAREZ |$  12.366.666| o09002 | 20002022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL i\E/EﬁlSDEég s 5 $ 12366666\ gio0m022 | 20002022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | YoM EER YULIETH RUA $ 12366666\ gioomo22 | 20092022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | /=oICA DANIELA URIBE $ 12366666\ 00m022 | 20092022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | ANGIE TATIANA RUIZ DURAN |$  12.366.666| 8/00/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | SERA-DIN ANDREA $ 12366666\ 00m022 | 20092022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | KATHERIN ZURLEYFLORES |3 12.300.666 1 g/002002 | 20/0012022 | $ 3500000
PSICOSOCIAL | SAPRA PATRICIA BUITRAGO $  12366.666| 7000020 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | A1 015 MARCELA BLANCO $  12366.666| gn0pono | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | SLORIA PATRICIA VELEZ $ 12366666\ ginomo22 | 20092022 | $  3.500.000

OSORIO
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LEIDY JOHANA VARGAS $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | 727 9O 8/09/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | LINA MARIA GARCIA LOPERA | $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | LUZ MARY GALLEGO LOPEZ | $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
psicosociaL | NEOVALGY MONTOYA $ 12.366.666 | 710912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000

ALVAREZ
PSICOSOCIAL E'RLESJELOR HOLGUIN $ 12.366.666 | g/092022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL I'\\'AEEI'AA PATRICIA OSPINA $ 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000

SANTIAGO ALEXANDER $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | A IACO ALE 7/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000

YURY BETH GIRALDO $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | YURY BET 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | AIDA YISELL USUGA LOPEZ | $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL égggg AMRAR'O QUINTERO $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL #%%A JULIANA FRANCO $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL ZSEFA'(F;Y TATIANA SERNA $ 12.366.666 | 14/09/2022 | 2009/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL E:EAFL“IEAZCEC'L'A VALLEJO $ 12.366.666 |  7/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | ALEXANDRA LOAIZA SALAZAR | $ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL gi'\(/:l\FZIJAOHANA RODRIGUEZ | $ 12.366.666 |  g/0912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000

JHON FREDDY HENAO $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | PHON FRE 0/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | JULIANA LOPEZ VARGAS $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
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PSICOSOCIAL | H/L/ANA PATRICIA OCAMPO |3 12.366.666 |  g/0912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
CASTARO
PSICOSOCIAL XéL?FE'RAEANDREA ALVAREZ |$ 12.366.666 | g/092022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | RAMIRO DE JESUS QUINTERO |3 12.366.666 | g/0912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
ACEVEDO
ROBINSON DE JESUS $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | ROBHSOR DE ) 7/09/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | SURLEY QUINTERO VILLA $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
psIcOosOCIAL |ASTRID ANDREA RESTREPO |3 12.366.666 | 710912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
LONDOKIO
PSICOSOCIAL | JACKELINE BETANCUR MARIN | $ 12.366.666| 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL | MARILUZ JARAMILLO PINEDA |$ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL | MICHELLE ROSSO PEREZ $ 12.366.666| 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL | DELMIS PALACIOS CORDOBA | $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL é?éi{ggHANA BEDOYA $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | SOFIA GONZALEZ JIMENEZ | $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL }&TéAN'\E“; MARCELA CANOLA  |$ 12.366.666 |  5/09/2022 | 2009/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL gEEATéAN CAMILO MUNOZ $ 12.366.666 | 1310912022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
DEISY NORELLY $ 12.366.666
PSICOSOCIAL [0EISY NORELLY. | 7/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
DIEGO ALEJANDRO $ 12.366.666
PSICOSOCIAL |2 20 ALEIANERO 7/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
JACQUELINE CAROLINA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL |2 2500 ORREGO 5/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | NATALIA VILLADA OSORIO $ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
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PSICOSOCIAL \FQR/,\'A’?SQZANDREA AGUIRRE  |$ 12.366.666 | 710912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | YESICA GONZALEZ ANGEL | $ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
ADELAIDA JARABA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | 2= A 3 7/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | ANASTASIA MARIARIVERA |3 12.366.666 | g/0912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
VASQUEZ
PSICOSOCIAL ﬁgggﬁg ILEZA SALAS $ 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL éﬁE'R%AAH'ANA BORJA $ 12.366.666 | g/19/2022 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL gggéi AUGUSTO CORDOBA | $ 12.366.666 | g/092022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL ig'E\',\FfAAgO ANTONIO CANO | $ 12.366.666 | 710912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
DANIELA ANDREA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | DANELA ARDREA 7/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
DIONY BONNEY ESPINOSA __ |$ 12.366.666
PSICOSOCIAL | DM BON 0/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL ;'ﬁgl'l\'_\[ AY USHIRA MENA $ 12.366.666 |  g/n09/0022 | 2009/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL éEEST%'EA PATRICIAWALDO | $ 12.366.666 | g/0912022 | 20/00/2022 | $  3.500.000
KATERINE GARCIA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | [AT-HIE © 8/09/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL I';/IAOUNFSFAIE\{ANESSA LLORENTE |$ 12.366.666 |  g/59/2022 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL IC_ZEng\S(g LORENA MURILLO $ 12.366.666 |  g/59/2022 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | LE'PYS TATIANA ASPRILLA | $ 12.366.666 | g/09/2022 | 20/00/2022 | $  3.500.000

RAMOS
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PSICOSOCIAL '\S/'SE;QAE‘;OSE DOMINGUEZ $ 12.366.666 | 710912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL (N:g'TDARODYS ELIANABELLO /% 12.366.666 | g/092022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL SAEEAA PATRICIA OBREGON |3 12.366.666 | g/0912022 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | SARA HERNANDEZ DURANGO | $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL ﬂAODL'éFEJﬁ\ILEX'S CATANG $ 12.366.666 | 9092022 | 20/09/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL ;LééS’TELLA AGUIRRE $ 12.366.666 | g/0912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
MARTA ISABEL PEREZ $ 12.366.666
PSICOSOCIAL | MARTA 15 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL gégﬁx STELLA DOMINGUEZ | $ 12.366.666 | g/0912002 | 20/00/2022 | $ 3.500.000
PSICOSOCIAL | YINA ASTRID VALLE VANEGAS | $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | KATIA MILENA MONTERO RUA | $ 12.366.666 | 14/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
JUAN CAMILO CHICA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL [ 1AM CAMIY 8/09/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | KATERIN VANEGAS ACEVEDO | $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL | SARA BARRERA OROZCO $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | ELIZABETH CASTRO GUAMAN | $ 12.366.666 | 13/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
JULIETH ALEJANDRA $ 12.366.666
PSICOSOCIAL [JILIETE ALETDRA 0/00/2022 | 2000972022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | SARA VARGAS GAVIRIA $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $ _ 3.500.000
PSICOSOCIAL | TOMAS VALENCIA SANIN $ 12.366.666| 0/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | MARGARITA VIDAL GALLEGO |$ 12.366.666 | 7/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
PSICOSOCIAL | MISAEL MEJIA BELTRAN $ 12.366.666| 8/09/2022 | 20/09/2022 | $  3.500.000
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Profesional 1. Capacitacion Coordinar y gestionar de forma | Todo el personal
coordinador Brindar convocatoria al | general cada uno de los | contratado para el
general acompafiamiento y equipo. componentes del proyecto. proyecto,
fortalecer las seleccion del perfil contando con la

competencias
técnicas para todo
el equipo de
coordinadores
subregionales en
general para todo
el equipo base, del
proyecto sobre la
importancia de la
Ruta de Atencion
Integral para la
Convivencia
Escolar, la
minimizacion  de
las violencias
especialmente de
la violencia escolar
y Su marco de
aplicacion de todo
el proyecto.

del expositor

generacion de
enlace para el
encuentro

Encuentro  virtual,
plataforma de meet.
seleccion de

material de trabajo
Acompafamiento

permanente
Resolver
inquietudes y
situaciones que se
presente en
compaiia de la
secretaria de
Educacion, dar
repuesta oportuna a
los supervisores del
proyecto,
realizacion de
informes,
realizacion de

material tales como
talleres,
capacitaciones 'y
acompafiamientos
para todas las
subregiones

Se entrego el plan de trabajo a
los coordinadores
subregionales, para el trabajo
de los psicosociales.

Se motivo y realizo induccion y
plan de capacitacion, logrando
realizar 6 talleres de 10 y 3
espacios de capacitacion vy
espacios de escucha escolar, al
igual de 3 casos de habilitacion
de rutas por violencia sexual.

Se elabor6 cronograma general
y se realizé la induccion y
capacitaciones de inicio, se
acompafa permanentemente al
equipo en general.

Se acompafd capacitacion de
viaticos y cuentas de cobro, se
acompaié a la supervisora del
proyecto y se realizd informes
requeridos.

Se brindé acompafiamiento en
el proceso de cotizaciones y
elaboracion de contratos.

Se resuelven situaciones diarias
en cada territorio y asi mismo,
se hace participacion de las

subordinacion de
los 9
coordinadores vy
los 9 abogados y
con todo el equipo
en general.

Brindando
informacion
oportuna a la
supervisora  del
proyecto
secretaria De
Educacion
Departamental

a quien le debo
responder en el
momento
requerido
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capacitaciones para todo el
equipo.

Se realiza constante
seguimiento a la parte técnica
del proyecto, con la creacion de
grupos de WhatsApp con el
equipo de coordinadores y
abogados y con el equipo
psicosocial.

Profesional Brindar liderazgo | Colaborar con la | Es el encargado de la aparte | El proyecto desde
Administrativo | en la gestion y | organizacion de carpetas | financiera, y de recurso humano | la parte de
y Financiero administracion de | para el tema de | del proyecto recursos humanos
proyectos contratacion, realiza y financiera.
educativos y | cotizaciones, esta | Realizacibn de cotizaciones | Apoyando la
sociales, para | pendiente de las ARL, | para el contrato de las | coordinadora
liderar  procesos | registros y realizacion de | camisetas, cotizaciones para la | general,
financieros y de | informes. elaboracion de la guia, | con el fin de lograr
gestién de cotizaciones para conseguir el | ofrecer una
personal de todo el hotel Nutibara, realizar | oportuna
proyecto. cotizaciones litografia, | informacion a la
acompafiamiento permanente | supervisora  del
en el area de contrataciéon como | proyecto y al
revision de carpetas, ARL Yy | profesional
demas. Realiz6 capacitacién de | universitario
viaticos y cuantas de cobro secretaria De
Educacion
Departamental
a quien se debe
responder.
Profesional Ofrecer Reuniones de equipo. Direccionar y acompafiar a los | Contar con la




“E.SE.HOSPITAL

&
4T Y N
Lt

CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

UNIDOS

coordinador
subregional
(psicélogos o
trabajadores
sociales)

acompafiamiento y
coordinacion para
el equipo
psicosocial.

*  Acompafamiento a
reuniones virtuales con
rectores y secretarios de
educacion.

* Creacion de grupo de
WhatsApp y  atencion
permanente en el mismo*
* Llamadas a municipios
para presentacion  del
proyecto y levantamiento
de informacion para
diagnéstico.

* Atencion telefénica a
rectores y psicosociales.

* Elaboracion de formatos
para consolidacion de
informacién como:
consolidado de elaboracién
de diagnésticos, planes de

accion, bases de datos
personeros.
* Acompainamiento

presencial a los municipios.
*  Acompafiamiento en
temas contractuales.

* Escalar informacién a la
coordinacion genera.

* Replicar informacion
relevante para el buen
desarrollo del proyecto:
Enlaces para reuniones, ...
Con Marta Ruiz: Saper
*Elaboracion cronograma

equipos psicosociales.
Realizaron
con evidencias del
realizado.

informe mensual,

trabajo

direccion y
acompafiamiento
de la coordinacion

general, la
supervision del
proyecto y
direccionar cada

subregién en el
cumplimiento  de
sus  actividades
por rol .
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subregional
*Elaboracion de directorio
elaboraciéon de formatos.

Abogados Apoyo a Carisma en la | Responder a las necesidades | Realizar
contratacién de los | del proyecto desde la parte | acompafiamiento
psicosociales, inicialmente | contractual. juridico a todo el
de los que estuvieran proyecto.
pendientes y luego
enfocados en los de las
subregiones

Asesorias,

Asistencia a las
capacitaciones
organizadas por Carisma.
Asistencia a reunion de
presentacion e induccion a
los psicosociales de
oriente.

Apoyo en la solucion de
dudas generales respecto
de la contratacion de
psicosociales de oriente.

Capacitacion al equipo
sobre la ley 1620.

Ha estado atenta a
solucionar las inquietudes
gque en temas que le
compete le han realizado
los orientadores escolares.
Reglamentos internos del
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Comité Escolar de
Convivencia y Comités
Municipales de
Convivencia Escolar que
he recogido y les ha dado
retroalimentacibn a los
orientadores por medio del
correo electronico sobre lo

encontrado en estos
documentos.
Apoyo al encuentro de

personeros que se
comunicara con las I.E. que
no cuentan a la fecha con
orientador escolar los datos
de los personeros y me
envio este cuadro.

Reuniones  programadas
por la coordinacién general.

220

Psicélogos

Lograr realizar un
buen trabajo desde
el area psicosocial
para potencializar
el servicio en las
comunidades.

Elaboracion de
diagnésticos
institucionales.

-Apoyo en la elaboracion
de los diagnosticos
municipales.
-Presentacion del proyecto
en la Secretaria de
educacion y otras

Responder a las necesidades
de las comunidades.

Estar atento a
todas las
directrices de su
coordinador
subregional y
contar siempre con
el
acompafamiento
del abogado vy
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instituciones municipales.

- Gestion de espacios para
reuniones virtuales de la
coordinacion con: Redores
secretarios de educacion.

- Reconocimiento de la
institucion  educativa 'y
presentacion ante
docentes y estudiantes.
-Orientacion
psicoeducativa individual a
padres de familia.

- Planeacion de agenda de

articulacion para
acompafiamiento
psicosocial con  equipo

interdisciplinar.

- talleres: reconocimiento
de valores y antivalores
como mecanismos de
fortalecimiento y promocion
de la resiliencia en los
nifios.

- Promocion espacios de
sensibilizacién y reflexiéon
fuera del aula.

coordinador
general.

Comunicador
social

Lograr dar a
conocer el
proyecto en todo
Antioquia.

Realizacién de varias actas
de reuniones.

Disefio camisas polo para
el proyecto.

Organizacién de contratos
del proyecto.

Cotizaciones camisas.

Entregar un plan de
comunicacion y plan de accion.
Disefio y creacion de ecards
para el proceso de difusion del
proyecto, con  respectivas
correcciones; afiches y pendon
y Sus respectivas correcciones.

Estar atenta a las
piezas y material

aprobado para
luego divulgarlo o
publicarlo.
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Realizacién cronograma
actividades y entregables
del proyecto

Realizacion plan de

comunicaciones del
proyecto

Realizaciéon boletin
septiembre

comunicaciones Carisma
Digitalizar necesidades de
la coordinadora del
proyecto

Reuniones en la Asamblea
y Gobernacion de Antioquia

Auxiliar
administrativo

Correccién de estilo vy
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1. PRESENTACION.

En la linea no. 1 del Plan de Desarrollo Departamental UNIDOS, 2020-2023, la Secretaria
de Educacién Departamental, como parte de su aporte en la gestidn territorial, busca la
inclusion de acciones que promuevan la convivencia en entornos escolares; la generacion de
estrategias de inclusion; el desarrollo de capacidades y la promocion de la equidad, para
permitirle a los antioquefios una vida plena, con bienestar y dignidad, en condiciones que
aporten al desarrollo humano integral y a la lucha contra las desigualdades. Siguiendo el
mismo marco delimitador, ofrece esta guia como parte integral de un conjunto de acciones
encaminadas a superar las brechas de inequidad, desigualdad, exclusion severa,
desescolarizacion. Se quiere fortalecer competencias ciudadanas que apunten al desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes en el departamento de Antioquia, en ese sentido,
el norte esencial de esta guia estd enfocado en el Sistema Nacional Para La Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de derechos humanos, retomado en la ley 1620 del afio
2013 y se convierte en el aporte que deben dar los entornos escolares frente a situaciones y
circunstancias que generan riesgos como: el abuso sexual, el consumo de sustancias
psicoactivas, el embarazo adolescente, la violencia escolar, el comportamiento suicida, entre

otros.

De igual forma, reconoce el alcance del entorno educativo en la gestion del riesgo y
activacion de rutas de actuacion, ofreciendo la socializacion de disposiciones para atender de
forma intersectorial las problematicas que se presentan, ya que, su alcance es multidisciplinar
con un enfoque pedagogico. El sector escolar aporta acciones en la deteccion, activacion de
rutas, seguimiento, promocion y prevencion de riesgos psicosociales que afectan
sensiblemente a la comunidad, ademas, busca de la apuesta interinstitucional de actores
claves para la atencidn integral de riesgos especificos, que tienen implicaciones en todos los

ordenes y entornos institucionales y sectoriales para su atencion integral.

El alcance de la guia se centra en el abordaje psicopedagdgico de los componentes de
promocion, prevencidn y rutas de actuacion enmarcados en la ruta de atencion integral para

la violencia escolar, ademas, se centra en el desarrollo de competencias para la comprension
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y actuacion frente a las

probleméticas que afectan la convivencia escolar y la calidad de vida de nifios, nifias y

adolescentes.

Uno de los contextos mas significativos para todo ser humano, después del familiar, lo
constituye el entorno escolar; ya que, este proporciona a los nifios, nifias y adolescentes la
oportunidad de poner en marcha aquello que previamente ha aprendido en la familia. Es asi,
como la educacion representa un papel decisivo para la configuracién y conformacion de
personas con perspectiva y enfoque de ciudadania, que tengan el objetivo de desarrollar un
proyecto de vida, incorporando el sentido critico; la posibilidad de reconocer su entorno y la
potencialidad de transformarlo con herramientas psicosociales que promuevan nuevos
escenarios donde pueden construir relaciones armdnicas, basadas en los derechos humanos
fundamentales que apunten a la eliminacion de la alteridad que representan todas las formas
de violencia: fisica, emocional, psicoldgica, cultural y simbolica. Siendo factores de riesgo
que deben ser intervenidos con acciones psicopedagogicas que fomenten la convivencia

escolar.

En otras palabras, la escuela es un campo de aprendizaje, no solo a nivel cognitivo, sino ain
mas a nivel socioafectivo, esta, debe apuntar al desarrollo integral y a generar escenarios
donde se puedan formular espacios de aprendizaje relacional que les permita a los nifios,
nifias y adolescentes, expresar emociones; deliberar; participar; ser solidarios; desarrollar
pensamientos creativos y criticos; y sobre todo, buscar ser felices mientras conviven en
espacios seguros; con identidad individual y colectiva; con perspectiva de derechos en una

sociedad que reconozca la educacién integral como herramienta de transformacion social.

En este sentido, buscamos ofrecer comprensiones conceptuales y operativas que les permita
a los docentes; estudiantes; padres de familia; consejos directivos; ademas del personal de
apoyo en las aulas y fuera de ellas, reconocer las diferentes problematicas, riesgos y retos
para prevenirlos e identificarlos mientras generan mecanismos de actuacion, que favorezcan
el entorno escolar como un escenario armonizador de acciones frente al cuidado de la salud

mental y la convivencia escolar en todos sus aspectos.
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2. ENFOQUES ORIENTADORES DE LA GUIA.

La propuesta epistemoldgica del contenido de esta guia tiene un marco de comprension desde
la nocion del cuidado de si mismo y de otros, los cuales se involucran entre si en el aumento
del desarrollo de capacidades para el cuidado; la participacion social y el fomento de estilos
de vida saludables en toda la comunidad educativa. De igual manera, reconoce la importancia
de aumentar la participacion de los estudiantes en acciones de autocuidado y de padres;
madres o cuidadores, en las acciones de promocién, prevencién y activacion de rutas para el

seguimiento de riesgos detectados.

ENFOQUES.

a. Participacion estudiantil: La participacion estudiantil es un valor en si mismo y apuesta
por el sentido de la construccion democratica en los escenarios educativos, buscando
acciones de transformacion social, incluyendo procesos de participacion; debate;
construccion de criterios e innovacion de conocimiento, buscando aumentar la adherencia
al sistema escolar reduciendo el ausentismo y fomentando aptitudes para la construccion
de ciudadania. La participacion es un elemento dinamico esencial en la vida democratica,
el concepto va ligado a términos como el compromiso o implicacion. Una participacion
bien entendida debe implicar tener poder de decision real, no meramente formal. Una
gestion del centro educativo verdaderamente construida en conjunto por todos los
sectores educativos, se traduciria a medio y largo plazo en una mayor implicacién de

padres, madres, personal docente, no docente y de los propios estudiantes.

b. Desarrollo socio emocional y psico afectivo: El desarrollo emocional y psicoafectivo
implica el aprendizaje de las competencias en areas afectivas como, la conciencia y
gestion emocional de relacionamiento con otros y de proyeccion desde si mismos hacia

la sociedad.
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c. Aumento del involucramiento parental: El involucramiento parental busca fortalecer
el acompafiamiento en la crianza, entendiendo la Ultima, como los esfuerzos
estructurados que manifiestan los padres para incidir en la supervivencia, el bienestar y
el desarrollo de sus hijos. Como préctica relacional que se traduce a través de estilos,
metas, pautas, creencias y acciones *(Aguirre, 2015; Grusec, 2011; Martinez-Gonzalez,
Robles-Hay dar, Amar-Amar, & Crespo-Romero, 2016; O'Connor & Scott, 2007). De
manera especifica, la practica de crianza denominada involucramiento parental se refiere
a la implicacion de los padres en las experiencias de los hijos y su asociacion con las
vivencias, teniendo en cuenta criterios para acompafiar desde el compromiso, el cuidado,

el afecto y la empatia.

d. Estilosde vidasaludables: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define un estilo
de vida saludable como: “El resultado de una serie de habitos que permiten un estado de
completo bienestar fisico, mental y social”’; en esta guia, el concepto cobra un valor
fundamental, ya que, se realiza una apuesta para construir y reconocer en los estilos de
vida saludables, acciones de cuidado de la salud de forma integral para prevenir o mitigar

el impacto de los riesgos especificos.

e. Educacion integral y para la vida: En 1993, la Unesco constituyd la Comision
Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI; para reflexionar sobre la forma en
que, la educacion enfrentara los retos del futuro, uno de ellos es educar de forma integral
en valores; emociones; relacionamiento; gestion de competencias, que puedan aportar y
dar herramientas a toda la comunidad educativa en construir proyectos de vida y
proyectos de ciudad. Esta guia se orienta en la basqueda de acciones para la educacion
integral, ademas, de la construccion de sentido de vida con propoésitos de buscar un

desarrollo arménico e integral de capacidades.

1 Y(Aguirre, 2015; Grusec, 2011; Martinez-Gonzélez, Robles-Hay dar, Amar-Amar, & Crespo-Romero, 2016; O'Connor & Scott, 2007).
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Gestion de riesgos:
La gestion de
riesgos psicosociales en el entorno escolar apuntan al desarrollo de propuestas de
intervencion pedagégicas estructuradas, que permitan identificar los roles y
responsabilidades de los actores sociales que participan en la toma de decisiones y
ejecucion de las alternativas que permiten mitigar el impacto negativo de esas alarmas
detectadas. Lo que pretende esta guia es apuntar a la busqueda de acciones de
comprension y actuacion para el reconocimiento de riesgos en salud mental que afectan
la convivencia escolar, y asi mismo, generar mecanismos de prevencién de forma que se
puedan anticipar los peligros y que sean prevenibles, generando estrategias basicas para
la comunidad educativa. De acuerdo con el Ministerio de Salud, la gestion de riesgos en
salud mental se orienta a: “El conjunto integrado e integral de procesos y procedimientos
encaminados a controlar o reducir el riesgo de ocurrencia de un desenlace negativo en
salud mental.” “Estrategia de gestion del riesgo asociado a problemas, trastornos y

eventos de salud mental” 2

Activacion de rutas: Las rutas en el entorno escolar buscan generar informacion
actualizada sobre los mecanismos de respuesta intersectoriales para la atencion de
situaciones criticas que afectan el clima escolar y el ejercicio de los derechos de nifios,

nifias, adolescentes y jovenes.

Promocién del cuidado y fortalecimiento de redes de apoyo: El entorno escolar es una
de las principales redes de apoyo que proporcionan cuidado relacional comunitario. Esta
guia, hace énfasis en la identificacion de esas redes en el entorno educativo como una
estrategia comunitaria que promueve la escucha activa, la reflexion y la identificacion

conjunta de potencialidades como comunidad para generar factores protectores frente a

2

Jorge Mc Douall Lombana - médico psiquiatra, J.M.D L Republica de Colombia Ministerio de Salud y Proteccién, Direccién de Promocion
y Prevencidn Subdireccién de Enfermedades Crénicas no Transmisibles Consultor en Salud Mental Contrato No 96 del 2014
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consecuencias de salud mental, derivadas de historias de vidas con riesgos asociados a la
violencia, la negligencia y el bajo acompafiamiento de la dimension emocional por parte

de la familia, la sociedad o el estado. @

3. OBJETIVOS DE LA GUIA.

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer elementos para la compresion, analisis y puesta en marcha de la ruta de la
promocion; prevencion; atencion y seguimiento para la convivencia escolar, con
herramientas psicopedagogicas que apunten a definir los roles de la comunidad
educativa y el marco de actuacion frente a situaciones como violencias sexuales,
escolares y otras formas de violencia; consumo de sustancias psicoactivas; embarazo
adolescente y situaciones que afectan a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el

contexto de los entornos educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar el papel del entorno educativo en el manejo de situaciones que afecten la
integridad de nifios, nifias y adolescentes. Especificamente frente a violencias sexuales,
consumo de sustancias psicoactivas, acoso escolar, embarazo adolescente y

comportamiento suicida.

Promover el desarrollo socioemocional y relacional con herramientas pensadas desde
la ética del cuidado de nifios, nifias y adolescentes. Los cuales integran entornos
escolares en los diferentes territorios del departamento de Antioquia, generando

acciones practicas para la comprension y puesta en marcha de acciones que den como

3 Eliza Kratc Gil exG (2022 presentacion power point, Medellin) Dispositivos comunitarios
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resultado, la
bldsqueda de
intervenciones efectivas e integrales a riesgos psicosociales que afectan la convivencia

escolar, la calidad de vida y la dignidad como derecho fundamental.

e Ofrecer herramientas desde el marco de actuacion que integra la ley 1620 de 2013, para
el desarrollo de habilidades y aptitudes que le permita a la comunidad educativa tomar
decisiones oportunas e informadas sobre sus derechos fundamentales; acciones desde
la ética del cuidado, la inclusion escolar, la construccion de sentido de vida y la
activacion de rutas intersectoriales para el desarrollo de identidades autonomas libres

de todas formas de violencia en los entornos educativos.

4. POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA LA PROPUESTA.

Es prioridad para el sistema educativo pensar en la educacién como un eje articulador de
todos los actores claves que construyen ciudadania y apuntan a la formacion integral para la
vida y por la vida. Por esta razon, la guia esta dirigida como una concepcion de una apuesta
integral en la formacion de ciudadanos y ciudadanas con capacidad de contribuir con el
desarrollo integral social y sostenible; con personas reconocidas como sujetos de derechos

en ambientes armdnicos que vayan en busqueda del bienestar individual y colectivo.

ACTORES CLAVES:

e Consejos de estudiantes.

e Consejos de padres de familia.
e Consejos directivos.

e Jefes de ndcleo.

e Directivos docentes.

e Comités de convivencia escolar.

e Familias.
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e Estudiantes (primaria y secundaria).

e Docentes.
CAPITULO 1:

APROXIMACIONES A LA COMPRENSION DEL FENOMENO DE LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR,

“Tengo un suerio, un solo sueno, seguir sonando. Soriar con la libertad, sofiar con la

I3

Jjusticia, soniar con la igualdad y ojald ya no tuviera necesidad de sonarlas.

Martin Luther King

La violencia ha sido materia de analisis e investigacion en los diferentes medios académicos
de Latinoamérica y de nuestro pais durante afios; estos estudios han buscado reconocer no
solo el impacto y dafio de la violencia en la poblacion que la sufre, sino los eventos historicos,
sociales y culturales que cumplen un rol decisivo en préacticas ideoldgicas, que de forma
cultural han naturalizado la exclusion como patrén fundamental y sinérgico para que
confluyan las diferentes formas de violencia; de acuerdo con el autor y cientifico Humberto
Maturana la violencia es: “La utilizacién de una fuerza fisica, verbal, psiquica u omision que
es usada con la intencion de causar dafios psiquicos, fisicos, relacionales, sociales o
emocionales y heridas a otro u otros, con el fin de obtener de un individuo o de un grupo
“algo” que no quiere consentir libremente”. Es asi como la violencia se reconoce como toda
accion o conducta gue se ajuste a estas caracteristicas y que pueda ser facilmente considerada
violenta, pero cuando se trata de precisar su significado, se tiende a cualificar la accion desde
el tipo de relacion donde se presenta o de la cual emerge; es decir, violencia interpersonal o
individual, intrafamiliar, étnica, social, politica, criminal, estructural, institucional,
psicoldgica, etc. En otras palabras, se tiende a definir e interpretar activamente sobre la base

de las relaciones o contextos sociales donde ocurre.
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“Finalmente, la violencia se entiende por relaciones asimétricas, de exclusion y ejercicio de
poder que se pueden producir por medio de la fuerza; esta fuerza puede provenir de varias
fuentes; psiquica, emocional, politica, verbal, estructural y la connotacion de la misma esta
dada en un sentido amplio de la palabra, donde se entiende como la sumision y generacion

de impacto y dafio en el otro, u otros.

Cuando hablamos de acoso escolar entendemos la violencia desde los entornos
institucionales, escolares y donde hay relacionamiento institucional, dicho concepto fue
creado por el psicologo escandinavo Dan Olweus en el afio 1993, a partir de estudios
realizados en los afios 60’s, que tenian como antecedentes los suicidios sistematicos de
algunos adolescentes, hallando que habian sido victimas de agresion fisica y psicologica por
parte de otros comparfieros en la escuela. °>(Bullyng en la Escuela, 2013), de igual forma
Olweus no proponen el concepto de violencia escolar como tal; sino el concepto de acoso escolar,
manifestando lo siguiente: “Un estudiante es agredido o se convierte en victima cuando esta
expuesto, de forma repetida y sistematica durante un tiempo, a acciones negativas que llevan
a cabo otro alumno o un grupo de ellos” 8(OLWEUS, 2004). Igualmente, plantea que existen
acciones negativas de manera intencionada que quieren llevar a cabo un dafio, que puede ser
a través de las palabras, la exclusion, o la cohesion fisica, dentro de las anteriores se
encuentra; el acoso sexual, acoso cibernético, verbal, emocional, discriminacion y las
agresiones fisicas y psiquicas. En consecuencia, el concepto mas reciente es aportado por la
Unesco, el cual presenta en el estudio denominado: “Decidamos Coémo medir la violencia en

las escuelas”, "(UNESCO y UNICEF,? 2017 conceptualizando la violencia escolar como

4 Intervencidn psicosocial a victimas de violencia en Antioquia, Autora Paula Andrea Gonzalez Vega, juan
David villa aflo 2012, Secretaria Seccional De Salud De Antioquia

5 VIOLENCIA ESCOLAR EN COLOMBIA Derecho de acceso a la justicia de nifios, nifias y adolescentes en el
marco de la ley 1620 de 2013.

5 OLEWS, D “scholl Bullyng, development and some important, Anual review of clinical psycology , num 7
2013.

7 Unesco y unicef.www.unesco.org

8 El estudio de UNICEF plantea que el término bullying no es tan conocido en América Latina y por lo tanto
sugiere que debe cambiarse por la expresion acoso sistematico y reiterado entre pares, como asi es
reconocido los episodios de abuso en las escuelas.
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aquella que nace del ejercicio por dinamicas de poder y desigualdades, asi mismo, es
producto de normas y estereotipos de género, orientacion sexual y otros factores que
contribuyen como la pobreza, la identidad étnica, el lenguaje y la marginacion, generando

exclusion, miedo, ansiedad y sufrimiento a quien la vive.

;OUE ES EL ACOSO ESCOLAR?

El acoso escolar es la exposicion que sufre un nifio, nifia o adolescente a dafios fisicos,
psiquicos, emocionales y sociales de forma intencionada y reiterada (sistematica) por parte
de otro o de otros, ya sea de forma presencial o virtual. El acosador o acosadores aprovechan
un supuesto desequilibrio de poder que existe entre €l y su victima para conseguir un
beneficio (material o no), mientras que el acosado se siente indefenso, vulnerable e
intimidado y puede desarrollar una serie de respuestas psicologicas que afectan directamente
a su salud o incluso, en situaciones extremas, conductas autodestructivas. El acoso escolar se
suele producir durante el recreo, en la fila para entrar a clase, en los bafios, los pasillos, los
cambios de clase, al entrar y salir de la institucion, en el transporte escolar, en el comedor o
cada vez mas comun; el ciberacoso o los delitos tecnoldgicos que se dan por medios virtuales.
También puede ocurrir en el aula, cuando el profesor esta escribiendo en el tablero o mientras
esta atendiendo a otros estudiantes; cabe resaltar que el escenario donde emerge la conducta
de acoso escolar se da de forma prioritaria en lugares donde se expone a la victima a la
agresion frente a otros, con el objetivo de legitimar la intimidacién. En otros momentos puede
darse en escenarios privados, buscando el anonimato mientras restan credibilidad a la
denuncia de quien se siente acosado, estas dos formas se dan dependiendo el agresor y el tipo

de intimidacién y mensaje que se espera enviar con la conducta de acoso.

Cabe resaltar que el valor del dafio no se mide solamente por la forma en que se expresa la
agresion, sino que existen a la par factores de orden psicosocial y recursos comunitarios como
redes de apoyo, que también se relacionan en la forma como se reconoce el dafio en ciertos

grupos poblacionales; sin embargo, en los casos de ciberacoso, puede ser mas alto el impacto
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de la agresion, ya
que esta se da en
condicion de desbalance y se considera que estd generada; por la indefension del agredido
frente a su victimizacion en linea, generalmente por su desconocimiento del agresor
posiblemente amparado por la condicion de anonimato y su imposibilidad de detener la
circulacion de la informacién en su contra. Todo esto puede ocurrir mas alla del espacio fisico
escolar cotidiano y durante todas las horas y dias de la semana y de diferentes formas, como:
insultos electrdnicos, hostigamiento, denigracion, suplantacién, exclusion y revelacion de
informacién de orden privado, es importante resaltar que por curso de vida, el ciberacoso
puede afectar en mayor grado a quienes se encuentran en secundaria, para quienes la
construccion de identidad social, se legitima entre pares y la pertenencia a grupos genera alto
valor para el desarrollo de la identidad, por tal razon es un momento de la de vida con especial

sensibilidad y riesgo.

ALGUNAS CAUSAS.

Las causas que originan el acoso escolar dependen de cada caso especifico, aunque suelen
tener unas caracteristicas comunes: el acosador escolar no tiene empatia y, por tanto, es
incapaz de ponerse en el lugar del acosado y ser sensible a su sufrimiento, se podria
argumentar que el origen de la violencia del acosador podria estar relacionado con problemas
sociales, familiares que agudizan relaciones de violencia y fomentan una actitud agresiva y
violenta, de acuerdo con la psiquiatra Diaz Caneja: “En muchas ocasiones los acosadores son
personas que también han sido victimas de violencia”, otros factores que pueden incidir son
una situacion social de riesgo con determinantes sociales asociados a pobreza, inequidad en
acceso a bienes y servicios, antecedentes de violencia intrafamiliar o antecedentes de acoso;
lo que indica la importancia de analizar el contexto en el que se producen las agresiones, ya
que, se requiere intervencidn, no solo con el agredido, sino también con la o las personas que
generan el acoso, las familias y educadores que estan en contacto con estas situaciones;
debido a que lo que se busca desde el entorno escolar no es generar juicios, sino buscar

estrategias de prevencidn integral que prevean todos los elementos desencadenantes del
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riesgo psicosocial en las que se configura el acoso escolar y generar intervenciones

psicopedagdgicas orientadas al bienestar integral de la comunidad educativa.

Aungue no existe un factor Unico que explique por qué un nifio, nifia o adolescente acosa o
es acosado, se han identificado algunas caracteristicas que aumentan el riesgo de verse
implicado en una situacién de acoso; lamentablemente en algunos contextos en especial en
nichos donde se ha vivenciado la violencia como valor totalitarista de poder, algunas
conductas que generan riesgo, son intentos dolorosos de insertarse en el mundo, lo esencial,
es prevenirlas y esto se dificulta si no existe un dialogo; un dialogo que permita construir el
sentido de vida que dignifica, deconstruyendo cédigos de relacionamiento basados en la

exclusion y en el ejercicio de poder.

CURSO DE VIDA.

De acuerdo con el Ministerio de Salud, el curso de vida es un enfoque, que aborda cada
momento de la existencia y reconoce que el desarrollo humano y los resultados en salud
dependen de la interaccion de diferentes factores a lo largo del curso de la vida, de
experiencias acumulativas y situaciones presentes de cada individuo influenciadas por el
contexto familiar, social, econémico, ambiental y cultural; entendiendo que invertir en
atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las siguientes y que el mayor
beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo
anterior. Desde el punto de vista epidemioldgico, el curso de la vida es el estudio a largo
plazo de los efectos en la salud o la enfermedad de la exposicion a riesgos fisicos o sociales
durante la gestacion, la infancia, la adolescencia, la juventud y la vida adulta (Kuh y cols.,
2003), debido a lo anterior el acoso escolar es una practica que desafortunadamente existe de
forma social por décadas en el mundo y es un acto de violencia que debe ser reconocido, no
solo como un problema que afecta la convivencia escolar, sino también la salud mental en
todas sus connotaciones; para reconocer el impacto y dafio de este acto en la poblacion se

hace necesario reconocerlo por curso de vida, ya que cada ciclo de desarrollo tiene factores
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especificos que afectan de forma diferencial, dadas las caracteristicas de cada curso de vida

y entorno donde aparecen los riesgos, que son de especial interés en la infancia y

adolescencia, ya que son: “Eventos que provocan fuertes modificaciones traducidas en

cambios drasticos del curso de vida" (Blanco, 2011), asi que deben ser intervenidos a tiempo.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, FACTORES DE RIESGO PARA SER AGRESOR.

Es importante la labor que lleva a cabo la familia al preparar a los miembros para
enfrentar cambios que son producidos tanto desde el exterior como desde el interior y
que pueden conllevar a modificaciones funcionales y estructurales. Estos cambios o crisis
familiares no solo se derivan de los eventos negativos, traumaticos o desagradables, sino
de cualquier situacion de cambio que signifique contradiccion y que requiera
modificaciones, por tanto, son retos que se enfrentan con gestion emocional familiar; en
el caso del fendmeno del acoso; las interacciones déspotas, mal tratantes, hostiles de
rechazo o indiferencia, generan problemas con el vinculo afectivo y la interiorizacion de
una sana afectividad y relacionamiento consigo mismo y con el mundo, de esta manera
un factor determinante en las relaciones que los pares tienen entre ellos mismos tiene
mucho que ver con las interacciones familiares, los eventos traumaticos y negativos en la
infancia y adolescencia y en especial el componente de involucramiento y funcionalidad
familiar para acompafar dichas crisis, de esta manera la percepcion de apoyo que el ser
humano concibe de si mismo lo reproduce en otras interacciones como lo es la relacion
con pares.

Otro factor de riesgo que pueda explicar la probabilidad de ser acosador escolar, es vivir
en un contexto donde el adolescente puede convivir en grupos sociales asociados a
riesgos, como el consumo de sustancias psicoactivas, delincuencia juvenil, situaciones
sociales de exclusion severa y determinantes de riesgo como pobreza, migracion,
desplazamiento, antecedentes de patologia mental en adolescentes asociados a sociopatia,

y conductas de riesgo social que aumentan la probabilidad de perder la conexion con
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limites, figuras de
autoridad,
respeto por el otro/a, empatia, solidaridad y valores asociados a la vincularidad afectiva
que generan redes socioafectivas.
En el caso de nifios y nifias el acoso escolar puede ser un resultado de entornos donde se
normalizo la violencia, existen relaciones familiares de violencia entre hermanos, padres
y cuidadores, de otro lado es posible que la violencia en el contexto escolar en primaria
se genere por diversos factores entre los que destacan las caracteristicas psicolégicas de
agresores y de agredidos, el entorno familiar de las victimas y de los victimarios y las
particularidades de los centros educativos. La violencia a la que se alude, habitualmente,
se manifiesta como falta de civismo, burlas, insultos, exclusion social o como maltrato
psicoldgico y fisico. (Fandifio y Bustos, 2005).
Las actitudes emocionales basicas de los padres hacia sus hijos durante los primeros afios
de vida, una actitud emocional negativa, caracterizada por falta de cuidados y afecto e
involucramiento parental, incrementa el riesgo de que los nifios y las nifias se puedan
mostrar agresivos u hostiles.
La permisividad y tolerancia hacia la conducta agresiva de los nifios y nifias, sin
establecer limites claros que controlen la actitud agresiva contra los pares, hermanos y
adultos, contribuyen a incrementar el nivel de conducta agresiva.
El uso de métodos de disciplina autoritarios, de ostentacion de poder, tales como el
castigo fisico y las explosiones emocionales negativas, pueden estimular la conducta
agresiva.
Factores culturales: dentro de estos se puede comprender un conjunto de creencias,
valores e ideas sobre la realidad que son compartidas en el seno de un grupo humano y
dentro de los cuales muchos de los actos de agresion pueden no ser vistos como violencia,
sino como medios de defensa o para ganar estatus.
Factores sociales: EI Estado ejerce de manera directa un tipo de violencia que, aungue no
proviene de la accion violenta de un individuo concreto sobre otro, es la resultante de un
sistema social que ofrece oportunidades desiguales a sus miembros.
Otro factor se puede explicar desde la violencia estructural que se define como encubierta

por tratarse de una violencia de tipo sistémico. Por esta razon, la violencia estructural,
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como ya se ha
indicado,
implica oportunidades de vida distintas que suponen principalmente un acceso diferencial
a los beneficios del desarrollo y una distribucion desigual de recursos por parte de sus
miembros.
e Metodologias no cooperativas.
e Disciplinas autoritarias, punitivas, sancionadoras e inconsistentes.

e Falta de normas establecidas democraticamente y asumidas por la comunidad.

CONTEXTO DEL ACOSO ESCOLAR

Las estrategias de prevencion del acoso escolar deben estar enmarcadas dentro del &mbito
juridico y legal, a partir de la constitucion politica y del manual de convivencia de la
institucion enmarcados en la Ley 1620 de 20123, que reglamenta acciones para la prevencion
de situaciones que afectan la convivencia escolar. En este orden de ideas las estrategias de
prevencidn del acoso escolar estan direccionadas a evitar desde el aula el acoso entre iguales,
desde dos &mbitos: el primero, comunitario, en este ambito se invita a estudiantes y docentes

a generar un rechazo hacia la agresion y generar un ambiente de cooperacion. El segundo



% &

“E S.E.HOSPITAL &
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

ambito es el individual, en este aspecto, se induce a los estudiantes a poseer determinacion y

negativa frente a una accion de abuso o acoso.

En el acoso escolar intervienen tres personas: la victima, el victimario y el testigo o
espectador. Las victimas son percibidas como inseguras, sensitivas, poco asertivas,
fisicamente mas débiles, con pocas habilidades sociales y con pocos amigos. Los agresores
0 victimarios son percibidos fisicamente méas fuertes en ocasiones, dominantes, impulsivos,
no siguen reglas, baja tolerancia a la frustracion, desafiantes ante la autoridad, con problemas
de autoestima, tienen actitud positiva hacia la violencia, esperan crear conflictos donde no
los hay, no empatizan con el dolor de la victima, ni se arrepienten de sus actos y el testigo en
ocasiones normaliza la violencia generando privatizacion, trivializacion y minimizacion de
los riesgos sobre el agredido, esto sucede en ocasiones por miedo en convertirse en la
proxima victima, mientras que en otras ocasiones hay denuncia de las acciones y conductas

de solidaridad y empatia.

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO QUE PERMITEN COMPRENDER EL
RIESGO.

1. Sobre la agresidn: incremento en la imitacion de conductas violentas.

2. Sobre la victima: temor a ser victima de agresiones, aumento del temor y la desconfianza, asi

como de la busqueda de autoproteccién.

3. Espectador: mayor despreocupacion ante hechos de violencia; los acepta con facilidad.
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Actitud frente a la violencia Caracteristicas Grado de implicacién

Agresor. Personalidad agresiva, actitud  Directa.
positiva frente a la violencia,
impulsividad y necesidad de
dominar a otros.

Victima. Debilidad fisica, baja Directa.
autoestima, temeroso.

Observador. No participa directamente en Posee cuatro tipos de
las peleas, pero presencia los implicacion: activos (apoyan
hechos. al agresor) pasivos (dan

muestras de apoyo indirecto,
como sonreir) prosociales
(ayudan directamente al
agresor) espectadores
(observan toda la situacion sin
intervenir directamente)

Fuente: Trianes, M2. V. (2000). La violencia en los contextos escolares. Espafia: Aljibe.

CARACTERISTICAS DEL AGRESOR, FACTORES QUE FACILITAN LA
DETECCION PARA INTERVENCIONES OPORTUNAS.

CARACTERISTICAS DEL SIGNOS PARA LA DETECCION EL AULA
AGRESOR

Personalidad irritable y agresiva, bajo No muestran habilidades de autoconocimiento, por

autocontrol. tanto, no son capaces de gestionar emociones ni
regularlas. Su caracter es impulsivo y suelen explotar,
dando rienda suelta a su ira.

Ausencia de empatia. Al ser poco empaticos y poseer una baja inteligencia
emocional, se caracterizan por tener problemas a la hora
de reconocer sus errores: en ellos no hay autocritica. Son
personas que suelen culpar a los demas por sus fracasos
e incluso utilizan a otras personas para proyectar su baja
tolerancia a la frustracion.
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Tendencia a las conductas violentas,
amenazantes e impulsivos.

Pensamiento rigido.

Posibilidad de que pertenezca a
una familia con antecedentes de violencia
doméstica.

Asume el rol de lider ante un grupo de
alumnos de caracteristicas psicoldgicas
parecidas o que buscan reconocimiento e
integracion en el grupo, con baja tolerancia
a la frustracion.

2
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En la mayoria de casos se sienten estimulados por la
violencia 'y disfrutan usédndola para hacerse
respetar. Buscan sentirse respetados y temidos, y el uso
de la violencia es una de las mejores maneras de hacer
que las victimas teman su presencia. Ademas, disfrutan
aun mas cuando las victimas son humilladas en publico,
ya que es una expresion de su poder. (Esta tendencia es
propia de contextos de crecimiento expuestos a alta
violencia).

La intolerancia convierte a estos individuos en
poseedores de un pensamiento rigido. No son personas
a las que les guste dialogar (en el sentido de
intercambiar ideas y puntos de vista distintos) o que
tengan una actitud positiva respecto al consenso. Lo que
no encaja con sus ideas o sus creencias esta mal. Ellos
poseen la certeza absoluta y piensan gque la suya es la
Unica verdad existente.

Los acosadores en la escuela suelen ser personas con
personalidad conflictiva y que infringen las normas
continuamente. Y es que esta personalidad se asocia a
cualquier tipo de maltrato. Estas personas se
caracterizan por llevar a cabo conductas irresponsables
y odian ser controladas. Sin embargo, utilizan el odio y
el enfado para controlar a los deméas. Los ambientes de
violencia intrafamiliar de forma sisteméatica generan
rasgos de esta personalidad en nifios y jovenes.

Liderazgos con representaciones sociales establecidas
desde la agresion. Y conductas violentas de exclusién y
dominio sobre otros.
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¢CUAL ES EL
IMPACTO
EMOCIONAL DEL ACOSO ESCOLAR?

La intimidacion puede afectar la salud fisica, psiquica, relacional y emocional, tanto a corto
plazo como a largo plazo; puede ocasionar heridas fisicas, problemas sociales, problemas
emocionales e, incluso, lesiones auto infringidas, de igual forma aquellos que son victimas
de intimidacién tienen mayor riesgo de desarrollar problemas de salud mental, dolores de
cabeza y problemas de adaptacién en el entorno escolar. La intimidacién también puede
afectar la autoestima a largo plazo y de otro lado los nifios y adolescentes que intimidan a
otros tienen un riesgo mayor de desarrollar abuso de sustancias, problemas académicos y
violencia hacia los demas mas adelante en sus vidas, la OMS muestra que cualquier persona
involucrada en la intimidacion ya sea que intimide a otros, sea victima de intimidacion o que
tenga ambos roles, corre méas riesgo de desarrollar depresion, de igual forma se declara la
importancia de reconocer el impacto desproporcionado en dafios de jovenes y adolescentes
que son victimas de acoso cibernético, ya que tienen un riesgo alto de riesgo de enfermedad

mental, autoaislamiento, comportamiento suicida, depresion, entre otros.

DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR EN EL AULA DE CLASE Y EN LA
FAMILIA.

CARACTERISTICAS DEL SIGNOS PARA LA DETECCION EL AULA
AGREDIDO
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Depresion, soledad o ansiedad.

Baja autoestima.

Dolor de cabeza, dolor de estdbmago,
cansancio o malos habitos alimenticios.

Faltar a la escuela, no estar a gusto en la
escuela o tener un rendimiento mas bajo
que el que tenia antes.

Conductas autodestructivas, como
escaparse de la casa o hacerse dafio a si
mismo, ideacion suicida.

Dificultad para dormir o pesadillas
frecuentes.

Pérdida abrupta de amigos o evitar
situaciones sociales.

2
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En los adolescentes es comln aislarse de los pares y en
nifios y nifias el ostracismo social y anhedonia (pérdida
del interés por jugar)

La sistematicidad de la violencia puede generar la
sensacion de pérdida de valor propio.

Cada vez mas signos psiquicos se reiteran como signos
fisicos, en los nifios puede presentarse con enuresis,
encopresis, dolor de estdbmago, en los adolescentes
fatiga cronica y cefalea de caracter tensional.

Se suprimen las experiencias enriquecedoras de:
educacion, interaccion social, desarrollo, libre
expresion de la personalidad, participacion y la
sensacion de seguridad en la escuela.

La mayoria de adolescentes victimas de acoso escolar
presentan riesgo frente a conductas autodestructivas,
sienten que no tienen recursos sociales, afectivos y
psiquico para enfrentarlo, por lo que inicia el ciclo de
indefension aprendida.

Puede empezar un cuadro de ansiedad que se refleja en
problemas de la higiene del suefio.

Aislamiento, miedo a situaciones nuevas.
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Lesiones sin explicacion. Cuando el acoso es cada vez mas agresivo, la sensacion
de poner dolor en el cuerpo, empieza a detonar acciones
de riesgo como conductas autodestructivas, ya que el
acoso escolar genera en el nifio y adolescente
una sensacion de impotencia.

.COMO DARNOS CUENTA DE QUE ESTAMOS ANTE UNA SITUACION DE

ACOSO ESCOLAR?

Ya no quiereira
la escuela o pasar
tiempo en
reuniones
sociales.

MR AR

pertenecias.

insatisfaccion
acerca de
mismo.

Si su hijo llega triste,
enojado o muy
callado, acérquese vy

preglintele qué esta
sucediendo, estado animico,
disforia, ansiedad,

Cambios en el

Se queja sobre
dolores fisicos sin escuchelo,  hagalo

motivo. sentir apoyado con cambios en las
rutinas como

negarse a comer.

su presencia.

Desarrollo de Cambios en el
conductas rendimiento

agresivas escolar.
injustificadas.
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Los estudiantes
que son
intimidados son mas propensos a la soledad, y a tener dificultades para tener amigos,
por ende, se les dificulta entablar relaciones interpersonales en la escuela, también
presentan una tasa de problemas de ansiedad anormalmente alta, por ansiedad se
entienden los temores y las preocupaciones que interfieren con las actividades
normales, de manera que habitualmente se presenta; insomnio, pesadillas nocturnas,
tics, no querer ir al colegio o preescolar, pérdida del apetito y trastornos
gastrointestinales o dermatolégicos. (Davis & Davis, 2008).

Para el (la) agresor(a), ser generador de acoso se constituye en la etapa de aprendizaje
sobre como conseguir objetivos mediante la agresion y la violencia, lo que en
definitiva no es mas que la preparacion para la exteriorizacion de conductas
delictivas.

El agresor o la agresora, continuamente consiguen un reforzamiento sobre el acto de
dominio-sumision como algo bueno y deseable, de modo que Ilegan a percibir que en
razon de su conducta adquieren y mantienen un estatus en el grupo, es decir, una
forma de reconocimiento social por parte de los demas. Esta forma de establecer
vinculos sociales, lastimosamente, acaba generalizandose a otros ambitos.

Para los espectadores, el presenciar el acoso implica una forma de aprendizaje al
ejemplificar un comportamiento ante situaciones injustas, pero a la vez puede ser un
refuerzo para adoptar posturas individualistas y egoistas, asi como para valorar como
importante y respetable la agresion. De tal modo, el espectador corre el riesgo de
llegar a la desensibilizacion ante los sufrimientos e injusticias ajenas y legitimar, de

alguna forma, el ejercicio abusivo de poder del agresor sobre su victima.
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PREVENCION E INTERVENCION EN LA FAMILIA.

Uno de los procesos mas complejos en esta problematica es poder caracterizar cada caso, ya
que no todo acoso escolar es igual. El primer paso es identificar si en realidad determinada
problematica se trata de acoso escolar, porque no toda accion que atribuya un conflicto entre
dos 0 més estudiantes es causal de un acoso escolar; el segundo paso es identificar la causa
especifica del acoso escolar y por ultimo definir claramente las consecuencias de dicho acoso;
Por esta razon es importante precisar la nocion de acoso con el fin de prevenirlo y atenderlo:
asi las cosas la comprension del acoso escolar se entiende como una intimidacion y maltrato
entre escolares, de forma sistematica y repetida, casi siempre lejos de los ojos de los adultos,
con la intension de humillar y de someter abusivamente a una victima percibida como
indefensa, por parte de uno o varios agresores a través de agresiones fisicas, verbales o
sociales con resultados de victimizacion psicologica y rechazo grupal. La definicion citada
anteriormente es clave, puesto que permite precisar la intencion del escolar que realiza la
intimidacion o abuso, en este sentido el abusador desea causa un dafio directo al abusado,
dicho dafio puede ser fisico, verbal, emocional, relacional, etc. Esto con el objetivo de causar
temor y rechazo. Es debido aclarar que dicho abuso debe de ser constante para que se
categorice como acoso escolar, de lo contrario es una situacion espontanea de mala

convivencia.

En este documento también se aborda la ruta de reparacion, restauracion y tratamiento de
conductas asociadas al acoso escolar; en este propésito es importante generar estrategias que
puedan otorgar un papel importante a los educadores, estudiantes y padres de familia con el
fin de que sean sujetos activos en la prevencion, la identificacion y el manejo en los diferentes

escenarios donde se presente la situacion mencionada.

Desde el entorno familiar es clave, fomentar un entorno rodeado de afecto, cuidados
emocionales y escucha activa, dicho ambiente favorece la gestiébn emocional, afectiva y

relaciones basadas en el respeto por la diferencia y pluralidad entre miembros de la familia.
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ES CLAVE EL APOYO EMOCIONAL INCONDICIONAL.

Si desde casa existe un espacio en el que se pueden expresar las emociones y estas, son
acogidas y acompanadas, facilitaremos que los nifios, nifias y adolescentes detecten cuando
no se les esté tratando bien; es decir, cuando los nifios expresan en casa enfado o tristeza y
estas emociones son censuradas y suprimidas, aprenden a no permitir su expresion, por lo
que les sera muy dificil gestionar la frustracion que les produzcan las contrariedades de la

vida.

En esta situacion es mas sencillo que enfoquen esta frustracion hacia sus comparieros de
clase, tanto en forma de conductas agresivas como en hipersensibilidad a la critica, lo que se
ha visto que aumenta el riesgo de sufrir acoso escolar, ya que los nifios que se sienten
juzgados con mayor facilidad tienden a recibir mas atencion por parte de los acosadores, que
se dan cuenta de gque sus conductas agresivas producen un efecto en su victima, lo que le

refuerza y hace mas probable que se repitan.

ATENCION Y COMUNICACION CONTINUA Y SUFICIENTE.

Los niflos y adolescentes tienen una necesidad legitima de atencion, escucha y
acompafiamiento que les ayuda a desarrollarse de manera plena y feliz. Cuando es posible
mantener la suficiente atencion y escucha, las probabilidades de desarrollar empatia,
confianza en si mismo y en los otros aumentan considerablemente. La sensacion de seguridad
también se vera incrementada.

Si desde pequerios en el grupo familiar atienden sus necesidades, se favorece que entiendan
gue cuando una persona necesita ayuda se le ofrece, por lo que respetar a los nifios y nifias y

adolescentes es atender a su ser esencial, les ensefiamos a respetar a los demas y a si mismos.
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AYUDARLES A EXPRESAR A TRAVES DEL JUEGO, EL DIBUJO, Y ARTE.

El juego y el arte permiten expresar multitud de diferentes situaciones y practicar en un
ambiente de seguridad diferentes opciones de respuesta. Si sabemos conectar con los nifios
en el juego y los adolescentes con el arte, la masica, expresiones artisticas y culturales,
podremos acceder a ellos y su mundo interior para conocer sus vivencias, manera de
interpretar la vida, situaciones que les preocupan, para que esto se produzca, es
imprescindible que nos adaptemos a ellos y como padres se permitan dejarse guiar por sus
hijos; los verdaderos expertos en jugar e interactuar con el arte; como murales, teatro,
expresiones de musica urbana entre otras narrativas con contenidos que muestran sus

vivencias, son ellos.

PROMOVER EN CASA Y ENTORNO ESCOLAR LA COOPERACION FRENTE A
LA COMPETITIVIDAD.

La competitividad aporta algunas caracteristicas que hacen méas probable el riesgo de que se
produzca acoso, ya que, si algunos nifios y adolescentes obtienen atencion consiguiendo ser
los primeros al destacar por encima de sus compafieros, pueden desarrollar conductas de
acoso entre iguales para anular a sus posibles competidores y conseguir asi la atencion del

adulto.

Desde casa podemos contribuir a evitar estas conductas agresivas si reforzamos el esfuerzo
y disfrute de una actividad, mas que los resultados obtenidos y fomentar actividades que no
necesitan la aprobacion de los adultos, como juegos o auto correctivos, que mejoran su

autoestima y evitan tener que recurrir a los adultos para que aprueben y refuercen lo realizado.

En casa, las actividades cuanto menos dirigidas sean, mejor. Desarrollaran mayor autonomia
y facilitaremos que los nifios y nifias no busquen de manera continua el refuerzo en los

adultos, tanto padres como profesores, con lo que favorecemos que no vean al resto de
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comparieros como

competidores por la atencion del adulto. Si proponemos juegos en familia, en el parque,
cumpleafios o en clase, podemos optar por juegos cooperativos, mejor que competitivos, en

el que, como equipo, tengan que ponerse de acuerdo para conseguir un resultado final.
LA COMUNICACION EN CASA TIENE QUE SER CONSTANTE Y DE CALIDAD.

Es necesario establecer momentos de calidad en el que los nifios y adolescentes se sientan
cémodos para compartir las vivencias, pensamientos, emociones y acontecimientos que les
ocurren dia a dia, esto es posible creando un clima adecuado y en el que todos estemos
cémodos, ya que en estos espacios emerge la comunicacion y asi evitaremos censurar de
manera continua sus opiniones, expresiones o palabras utilizadas. Si prestamos mas atencion
a la forma de comunicarse que al mensaje que transmite, se sentird juzgado y probablemente

se lo piense dos veces antes de contarnos de nuevo otra cosa.

Si queremos corregir o puntualizar algo de su comportamiento, es recomendable que se
eviten los discursos unidireccionales. Si los nifios o adolescentes sienten que se les esta
regafiando todo el tiempo, dejan de prestar atencion al mensaje y se centran en las formas en

las que te expresas. Ya no hay aprendizaje.

Escuchar sin interrumpir y sin interpretar es fundamental. En ocasiones nos hacemos una
idea previa de lo que nos quieren expresar los nifios y no estamos intentando comprender,
sino confirmar nuestra idea previa. Los conflictos a la hora de comunicarse o0 negociar no son
algo negativo a evitar, sino una oportunidad de practicar en casa la resolucion de conflictos
de una manera asertiva, sin caer en conductas agresivas o pasivas; es recomendable para que
esto se produzca, establecer rutinas en las que se favorezca la comunicacion, ya que genera
que los nifios aprendan a expresarse regularmente y puedan anticipar que existen momentos

en el dia adecuados para ello.
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TENER EN CUENTA LOS SENTIMIENTOS DEL OTRO

La mejor forma de prevenir el acoso escolar es ensefiarles a nifios y adolescentes a reconocer
los sentimientos del otro habitualmente. Cuando ocurre una situacion conflictiva preguntar a
los nifios ¢(Como te has sentido?, y (Como crees que se ha sentido él o ella?, esto les hara
sentarse a reflexionar sobre algo, que de manera automatica no ocurre, que es ponernos en el
lugar del otro, incluso cuando estamos enojados con él. Cuando un conflicto se haya resuelto
de manera dafiina para una de las partes, es necesario realizar una reflexion posterior y
elegir otra solucién posible para la misma situacién. De esta manera estaremos creando un
registro de conducta para futuras situaciones y serd mas probable que lo ponga en préctica, y
si se ha resuelto de manera adecuada, podemos ver todas las ganancias que ha tenido esta
situacion, de qué manera hemos conseguido resolver el conflicto de manera satisfactoria y

coémo volver a aplicarlo en un futuro.

ASPECTOS CENTRALES A TENER EN CUENTA FRENTE A LA PREVENCION
EN FAMILIA:

En el articulo escrito por la especialista en adolescencia y juventud, *Veronica Pérez Ruano,
citando su analisis, se retoma la tolerancia y el respeto, como aspectos que son fundamentales
a la hora de relacionarnos con el resto de personas. Si la diferencia y la diversidad se ven
como algo a evitar, los nifios que destaquen por alguna cualidad diferencial seran mas
propensos a sufrir acoso escolar por parte de sus comparieros y compafieras, de igual manera
las personas con algun rasgo significativo fisico, o psiquico, pueden dar lugar a una gran
namero de burlas y motes por parte de los compafieros, un colectivo especialmente

vulnerable, son los nifios y nifias que sufren alguna patologia médica, discapacidad o

e 9 Cémo prevenir el acoso escolar desde la familia, por Raices Psicologia | Jun 13,
2019 | PSICOLOGIA INFANTIL


https://www.raicespsicologia.com/author/veronica
https://www.raicespsicologia.com/category/psicologia-infantil
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variabilidad funcional,
por tal razon es
importante que desde casa acompariemos esta tolerancia a la diversidad desde todos los
ambitos, no solo indicando que deben respetar a todos sus compafieros, sino evitando criticar

a personas por su fisico, forma de vestir, peso o cualquier otra condicion.

Es igualmente relevante censurar desde casa cualquier tipo de violencia fisica o verbal hacia
otras personas por el hecho de ser diferentes. En este caso se debe estar atento a este tipo de
situaciones en el colegio, para no reproducirlas, pero también para detectarlas y poder
intervenir si suceden. Estar al lado del acosado, en los momentos dificiles, puede marcar la
diferencia entre detener esa conducta violenta, o apoyarla de manera silenciosa, ya que

observar una situacion injusta y no intervenir también es una manera de aceptarla.

COMO INTERVENIR EN LA FAMILIA FRENTE A UN CASO DE ACOSO
ESCOLAR.

Todo trabajo de prevencion debe de ir acompafiado de un procedimiento de respuesta para
ser implementado en caso de ser necesario. Es prioritario saber cuando observar y cuando
intervenir. Es crucial generar confianza para que nuestros hijos sepan que pueden contar con

nosotros para lo que sea, especialmente en una situacion como esta.
ACCIONES PRIORITARIAS:

e Es fundamental generar confianza para que los hijos sepan que pueden contar con
padres y cuidadores para lo que sea, especialmente en una situacion como esta.

e Cuando ocurren las sefiales tempranas anteriormente mencionadas para detectar riesgos,
es de vital importancia conocer como ocurre el acoso escolar, se requiere conocer del
tema. Saber sobre qué debemos estar alertas o qué debemos cuidar para evitar que se dé
una situacion de acoso, nos permite estar un paso adelante y evitar un problema mas

grande a largo plazo.
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Es primordial
supervisar y
no dar por hecho, es decir, no se trata de controlar cada paso de los hijos, pero se requiere
entender que la falta de acompafiamiento genera riesgo de ser agresor de acoso escolar
y también victima, es importante acompafar el relacionamiento en espacios como: el
uso de dispositivos electronicos, redes sociales e internet en general, ya que pueden
abrir la puerta a que se den situaciones de riesgo. También aplica para las relaciones
que los hijos tienen, lo que requiere entender el tipo de relacion y generar espacios de
didlogo sobre la relacion que se entabla.
Cuando se identifican en los hijos comportamiento que no son prosociales es esencial
empezar por ver cOmo se relacionan con los demas para asi poder propiciar el desarrollo
de habilidades prosociales en ellos. Esto se logra mediante el incremento de capacidades
y competencias de asertividad, resolucién de conflictos constructivamente y
construccion de vinculos sociales, en este episodio es importante hacer hincapié en
familia en la importancia de las estrategias esenciales para la prevencion y erradicacion
del acoso, como ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes a reconocer y elegir a quién
quieren dar poder en su vida. Ensefiarles a vincularse a aquellos que los cuidan.
Ensefiarles a tener como modelos a admirar y seguir a personas con valores que madres,
padres y otros adultos de referencia deseen para sus nifios y nifias y adolescentes, de
igual forma ensefiarles a no situarse en posiciones de desigualdad o amenaza fisica.
Conviene detenerse algo mas en la relacion entre el afecto, el poder y la violencia
(Horno, 2009) de cara a la erradicacion del acoso escolar. Muchas familias cuando
surgen los primeros indicadores de violencia tienden a posicionar a los nifios, nifias y
adolescentes desde: “Si te quisiera no te haria esto”, “Si te hace esto no es tu amigo” o
“Eso no se le hace a una amiga”. Se plantean el amor y la violencia como excluyentes,
como vivencias que no pueden darse en una misma relacion, por eso es necesario
trabajar con los nifios, nifias y adolescentes la diferencia entre relacionarse bien, y
relacionarse mal, Alguien que “relaciona mal” es alguien que le cuida, alguien que le
abraza, alguien que comparte sus secretos y guarda los que €l o ella comparte, que nunca
le humilla ni le ridiculiza ante los demas, alguien que le ayuda cuando tiene un problema

y que buscaré ayuda en un adulto en caso de no poder ayudarle él mismo. Alguien que
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“se relaciona
mal”, por el
contrario, es alguien que le ignora, que no le saluda, que no se preocupa por cémo se
siente o lo que necesita, alguien que le amenaza con abandonarle, alguien que le
chantajea con contar sus secretos, alguien que le propone hacer cosas dafiinas o alguien
que cuando sufre o tiene un problema no le ayuda ni busca ayuda.

e Cuando el nifio o adolescente es victima de acoso escolar, es importante en familia
ensefiarles sobre la violencia silenciosa; como lo es la exclusion del grupo, lo cual es un
elemento que estd relacionado con la diferencia entre “acoso escolar” e “inclusion
social”, ya que, alguien que lo aprecia es una persona que le integra afectivamente en
su grupo. Una persona que lo excluye es una persona que le aisla, que le enfrenta a los
demas nifios y nifias o incluso a su familia, una persona que niega ser su amigo o que le
amenaza repetidamente con dejarle solo o sola, debe ser identificado por el nifio o nifia
y frente a esos casos es importante ayudarle a conectar nuevas experiencias sociales,
fomentar nuevos vinculos y expresar abiertamente al equipo de docentes del proceso
que vive, haciéndole sentir apoyado y acompafiado, que exprese emociones en casa y
apoyarlo desde la empatia y confianza, sin promover conductas de respuestas asociadas
a la agresion.

e Ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes a gestionar el poder en sus relaciones
interpersonales, de forma que puedan ser conscientes de a quién quieren dar poder en
su vida; pero también ensefiarles a ser conscientes de, sobre quiénes tienen ellos poder,

para aprender y hacerse responsables de utilizar ese poder de forma positiva

LA INTERACCION DE LA FAMILIA CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
FRENTE AL PROBLEMA

En la escuela hay pautas de proteccion especificas que las familias deben promover de
forma activa: la formacion de los educadores sobre la tematica del acoso y las estrategias
de prevencion; el trabajo de los contenidos tematicos como parte también del curriculo

escolar; el disefio de los espacios fisicos de forma segura pensando no solo en los criterios
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basicos

contemplados ya en la legislacidn sobre espacios educativos sino en aspectos como los
espacios al aire libre, las entradas y salidas del centro, la localizacién y el acceso a los
servicios de los nifios, nifias y adolescentes; las pautas de coordinacién del equipo educativo
en las actividades escolares; la intervencion que se realiza en la vigilancia de los recreos; el
acompafiamiento en situaciones de crisis; etc. Son elementos que las familias deben

promover como parte de la comunidad educativa.

Pero existe otro &mbito donde las familias desempefian un papel clave a la hora de generar
las condiciones protectoras para el acceso y uso del nifio, nifia 0 adolescente a ese entorno:
el internet, los moviles y las redes sociales. Las redes sociales son un &mbito de relacion
especifico para los nifios, nifias y adolescentes que no se puede obviar. Los padres, madres
y otros adultos de referencia deben conocer ese entorno de relacion y sus codigos, formar
parte de ese entorno y proporcionar a los nifios y nifias pautas especificas de proteccion para
que puedan manejarse con seguridad en esos espacios virtuales. Hay elementos sencillos
pero esenciales de responsabilidad de las familias, como mantener los dispositivos
tecnoldgicos en los espacios comunes de la casa, utilizar filtros de seguridad, establecer
edades de acceso a los moviles y las redes sociales acordes con la madurez de cada nifio o
nifia y adolescente para poder manejarlas, ensefiar a los nifios y nifias a manejar los cddigos
de seguridad de las redes, etc. Son elementos innegociables del proceso educativo hoy en
dia y herramientas esenciales de la prevencion del acoso, que como se mencioné al
principio, puede que se inicie en la escuela, pero se generalizara a otros contextos como el
virtual, multiplicando de forma exponencial el dafio para el nifio, nifia 0 adolescente victima
de acoso. No puede aislarse en ningin momento del proceso del acoso y la violencia
ejercida en el ambito de relacion directa, a la cual se le afiade el maltrato psicoldgico
derivado de la agresion verbal o fisica continuada, la humillacion publica, la difusion de
contenidos falsos, o de su privacidad, que creia compartir en un entorno seguro y ve
expuesta publicamente. A ese acoso generalizado a través de las redes sociales se le llama
“ciberacoso”. Todo esto sin entrar en otras problematicas de violencia en las redes sociales

como el grooming o el sexting (Bartrina, 2012)
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Y laultima clave para

comprender
el acoso e intervenirlo desde la familia, tiene que ver con el papel del grupo y el entorno en
elacoso. En los programas de erradicacion del acoso, la estrategia que ha demostrado mayor
eficacia, es el trabajo con los nifios, nifias y adolescentes testigos del acoso promoviendo
su corresponsabilidad. Esta clave conlleva dos elementos esenciales. Por un lado, trabajar
la empatia con el dolor ajeno y la comprension de la vivencia de la victima. Sobre este
aspecto es necesario que las familias comprendan que la empatia no se educa solo desde la
conexion emocional con el otro, sino que el primer paso para la empatia con el préjimo es
la conexidn con los propios estados emocionales. En la medida en que un nifio, nifia o
adolescente puede reconocer su tristeza, su rabia o su miedo, ponerles nombre y darles
forma, podré reconocer esas mismas emociones en los demés. En este sentido, tiene un
papel clave la emocion de la tristeza, ya que favorece la quietud, la conexion interior y la
elaboracion de los duelos. Si las familias educan a los nifios y nifias impidiéndoles de forma
sistematica las pequefias tristezas de la vida diaria, entonces estan dificultando también el
desarrollo de la empatia en ellos. Un buen ejemplo de este proceso es la tolerancia a la
frustracion, que no deja de ser un duelo que el nifio o nifia vive cuando no logra aquello que
desea. Si las familias siempre dan lo que el nifio, nifia 0 adolescente quiere, y no le ensefian
a gestionar su frustracion, tampoco podra respetar facilmente los limites que los demas le
marquen, empezando por los otros nifios, nifias o adolescentes. Permitir (no buscar ni
provocar intencionadamente) la frustracion y la tristeza que conlleva ensefia a los nifios y
nifias dos elementos clave: la regulacidn de sus propios limites y el respeto a los limites que

les marcan los demas, asi como la comprension de la tristeza en si mismos y en el otro.

Por dltimo, para trabajar la corresponsabilidad se debe disponer de mecanismos de
participacion significativa en las familias y las escuelas, de forma que los nifios, nifias y
adolescentes aprendan que son capaces de transformar el entorno en el que viven, que no
estan impotentes, que tienen un margen real de accion para ayudar y cambiar el panorama
frente al aspecto en la intervencion con los testigos, que cuando se implican y se alian con
las victimas, aislan al agresor o agresora , y este puede abandonar el acoso, al encontrar que

no solo no es eficaz, sino que la conducta lo aisla del grupo y le deja solo o sola (ver el
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programa finlandés
KiVa:

http://www.kivaprogram. net/spain). Por lo tanto, lo que mas debe importar a madres,
padres u otros adultos de referencia no es tanto pensar que sus nifios y nifias puedan estar
siendo victimas de acoso, como plantearse qué es lo que van a hacer en el caso seguro de
que lo presencien. Porque en la medida en que se impliquen reduciran no solo el acoso que
esté sucediendo en ese momento sino la probabilidad de ser ellos mismos victimas en el

futuro.

Es valioso el trabajo colaborativo entre familia y escuela, y desde alli se pueda generar un
trabajo armoénico para detener, y promover comportamientos que favorezcan la
convivencia, reconocer el impacto y generar estrategias conjuntas de reparacion como la
intervencién psicosocial y en salud mental,( familias, victima, agresor y testigos) la
promocion desde casa y escuela de actividades de prevencion, la escucha activa, la

promocion de redes de apoyo y la detencidon inmediata de la conducta de acoso.

COMO INTERVENIR DESDE LA ESCUELA EN EL ACOSO ESCOLAR.

Una de las situaciones que mas afecta la convivencia en los entornos escolares, es el acoso
escolar; teniendo en cuenta no solo el impacto psicosocial de la persona o personas afectadas,
sino también las practicas relacionales frente a la convivencia del entorno educativo; de igual
manera esta practica estd enmarcada en las faltas que afectan de forma importante la
convivencia escolar, de acuerdo con la Ley %1620 de 2013,que en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, busca promover y
fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media,

o] ey 1620 de 2013, Diario oficial , por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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dentro y fuera de la
escuela, para llegar a
contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural. Con esta Ley el Gobierno logra crear
mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y de denuncia de aquellas
conductas que atentan contra la convivencia como lo son la violencia, la desercién escolar,
el consumo de sustancias psicoactiva, entre otros, por esta razon el acoso escolar debe ser
intervenido a la luz de las directrices de esta ley y debe ser intervenida desde todos los
aspectos en la que esta se presenta (escuela comunidad educativa, familia, individuos, entes
reguladores con competencias de proteccién de nifios, nifias y adolescentes, y salud, si son
necesarios) ya que detenerla a tiempo y prevenirla, detiene el efecto *“Werther” o de
repliegue en otras personas que pueden tener vulnerabilidad especifica frente a estos riesgos,
por tal razon es importante evitar el uso de estereotipos y la presentacion de informacion

sensacionalista que implique a menores.

De igual forma, es importante comprender que la ley y el decreto no le asignan nuevas
responsabilidades a la escuela, a las Secretarias de Educacion ni al sector educativo, sino que
retoman, paso a paso, las acciones de prevencion y promocion ya existentes para crear
instituciones educativas mas incluyentes y democraticas; a lo que invita es a establecer que
todas las instituciones educativas tengan una ruta de atencion especifica para el manejo de
situaciones gque vulneren la convivencia. También, un protocolo de registro y seguimiento a
cada caso, porque, normalmente, los padres de familia del estudiante victima de acoso escolar
cambian a su hijo de colegio sin que las directivas sepan por qué. En la institucion, la
situacion queda registrada como ‘retiro voluntario’. No queda explicito que lo hizo por
intimidacion escolar”, y estos casos requieren acompafiamiento Yy seguimiento
psicopedagdgico o psicosocial, pues es importante acompariar el proceso y buscar medidas
restaurativas para el impacto y dafio frente al manejo del acoso escolar del que fue victima,
y a su vez acciones psico pedagdgicas en el entorno educativo que trabajen sobre el riesgo

detectado, buscando promover la convivencia escolar y eliminar la conducta de acoso.

11 Menores, bullying y suicidio. Un anélisis de caso a través de los medios digitales de
referencia en Espafia
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QUE SE DEBE
HACER EN EL ENTORNO ESCOLAR FRENTE A UN CASO DETECTADO.

Las victimas acoso escolar no estan desamparadas. Existen medidas que la ley establece para
cada caso. Especificamente, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
consagrada en el Capitulo 11 del Decreto 1965 el cual reglamenta la Ley 1620 de 2013. Dicha
ruta consagra los pasos a seguir cuando se presenta un caso de acoso. Ese mismo Decreto
instaura en su articulo 22, la creacion del Comité Escolar de Convivencia en cada colegio del
pais. Ese organismo tendra como funciones principales; la promocion de la convivencia
escolar y el seguimiento de cada caso. Igualmente, la norma instaura tres tipos de situaciones
que afectan la convivencia escolar. Dependiendo de la situacion que exista, se determinara

el protocolo a tomar para su solucion.

Por ejemplo; las situaciones tipo I, son aquellas de caracter negativo, proporcionadas dentro
del ambiente escolar, pero que no llegan a generar dafios a la salud fisica o mental, asimismo,
se presentan situaciones tipo 11. Dentro de ellas se encuentran las que son mas fuertes que las
tipo I, pero no llegan a ser delito. Sin embargo, tienen cualidades especiales como, por
ejemplo, presentarse repetidamente o crear algun dafio fisico o a la salud y no generan

incapacidad. En este caso el acoso escolar y ciber acoso.

Lo primero que debes saber es que, en Colombia, ante una situacion de acoso escolar las
instituciones educativas deben activar el protocolo Atencion Integral de Convivencia Escolar
para situaciones tipo Il definido Si te agreden o eres violentado en el en el Decreto 1965 de
2013

Ademas, existen las situaciones Tipo I11. Aqui se ubican aquellos casos de agresion escolar,
que constituyen un delito bien sea contra la Libertad, Integridad y formacion Sexual de la
victima, o cualquier clase de delito; Asi pues, segun el tipo de situacion se tomara la accion
a seguir. Por ejemplo, frente a situaciones Tipo I, se busca reunir a las partes para un
acercamiento y solucion pedagogica de sus problemas, Determinar una solucion justa e

imparcial y se hara un seguimiento al caso, Del mismo modo, las situaciones tipo Il o 11,
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tienen varios
protocolos en comdn.
Verbigracia, la ayuda en salud que se les debe suministrar a las victimas de acoso escolar,
bien sea a nivel mental o fisico. Igualmente, Dar a conocer la situacion a los padres o
acudientes de los involucrados; entre otras. Cabe destacar que debido a la delicadeza de las
situaciones Tipo Ill, el presidente del Comité de Convivencia Escolar debera informar a la
Policia Nacional de los hechos, Como conclusién, es importante que las personas
perjudicadas con esta problematica, se concienticen que no estan solas y tienen recursos
juridicos para hacer valer sus derechos y por ende; recibir acompafiamiento sicoldgico y
fisico, para no continuar siendo flageladas por esta conducta, que no siendo atendida a tiempo

puede desencadenar hechos tan graves como el suicidio de la victima.

Cabe resaltar que, si desde la institucion educativa no se realizan acciones frente a situaciones
de acoso escolar, el caso se tramita ante la autoridad administrativa: centro zonal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o Comisaria de Familia.

ASPECTOS CENTRALES EN LA INTERVENCION:

e Contar con una ruta de atencion especifica para el manejo de situaciones que vulneren la
convivencia. También, un protocolo de registro y seguimiento a cada caso.

e Encaso de que se presente un conflicto que vaya mas alla de la labor de formacion de la
escuela -como violencia intrafamiliar, y se detecta asociada a conductas como acoso
escolar, es importante atender el impacto integral de la persona acosadora o acosada y
testigos y se contara con un protocolo para acudir a entidades como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

e Acciones de educacion e informacién sobre el programa de convivencia escolar,
“implementacion de la ley”, y donde participe toda la comunidad educativa y se definan
las funciones de cada actor. “Como “el programa de convivencia es responsabilidad de
todos” Para que la ley y el decreto expedidos por el Congreso sean realmente efectivos y

cumplan con los objetivos propuestos, se requiere de un proceso de informacién a la
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comunidad

educativa acerca de para qué se crearon estas normas y por qué son necesarias. Su
implementacion debe venir de la mano de formacién y de espacios de reflexion sobre el
tema, que aporten a acciones de transformacion de representaciones simbolicas sobre la
violencia y cambios culturales que también impacten a la familia como actor activo.

e Es de suma importancia incluir en el protocolo a seguir en los casos de acoso escolar, la
inclusién en los colegios del acoso por homofobia, con sus respectivas caracteristicas.
(constitucién politica, carta magna) El problema de que en Colombia se valore y respete
tanto la autonomia de las instituciones educativas, es que en ocasiones sus directivas
eligen qué temas tratar y cudles no, dejando de lado los que, por estigmas en salud mental
y aspectos relacionados con prejuicios cuales temas se abordan en el acoso escolar y
cuéles no. Esta accion no debe hacerse con programas especificos de prevencidon acoso
escolar por homofobia y de educacion en diversidad sexual y de generos, porque puede
generar un efecto contrario® El hecho de que lo hagan a la fuerza no significa que lo
vayan a hacer bien. Se trata mas bien de crear consciencia y de examinar uno a uno los
prejuicios, etiquetas y estereotipos que existen sobre estos temas, para buscar la
transformacion cultural de las etiquetas y prejuicios.

e La labor frente a la intervencion no es meramente del entorno escolar se requiere incluir
a la familia y a la comunidad como escenarios de transformacion social y aprendizajes
que afectivamente marcaran la diferencia en el desarrollo de nifios nifias y adolescentes,
por esta razon es importante disminuir la carga que se le esta asignando a la escuela 'y a
los maestros, para hablar de educacion en un sentido mas amplio, pues desde casa en los
medios, tecnologia, y barrio también se pueden generar acciones de transformacion

cultural de las violencias.
ESTRATEGIAS PARA ATENDER SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN

LA ESCUELA.

SENSIBILIZAR EDUCAR Y CREAR ESCENARIOS DE REFLEXION PARA
CREAR CONCIENCIA.
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La primera tarea  que
corresponde a padres y educadores es la educar y sensibilizar a nifios, jovenes y familias
sobre los distintos tipos de acoso escolar y como estos pueden afectar a la persona que lo
sufre, para ello debe quedar claro que es un problema que va més alla de involucrar a dos
personas, sino que es un fendmeno social que afecta a toda la comunidad.

En este aspecto se debe incluir en los procesos de formacion psicopedagdgica para docentes
y directivos el tema de acoso escolar, y asi mejorar estrategias de intervencién y prevencion,
en los procesos de formacién con padres incluir los temas para que la comunidad educativa

pueda reconocer el tema, saber como prevenirlo e intervenirlo.

REGISTRAR LA SITUACION Y A TODAS LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN
EL SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
SIUCE.

Este es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos

educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

MEJORAR LAS LINEAS DE COMUNICACION EN EL ENTORNO EDUCATIVO.

Ir en la busqueda de mejorar en el entorno escolar la linea de comunicacion a través de la
cual las personas victimas de acoso, puedan pedir ayuda de manera confidencial y segura y
asi permitira mejorar el seguimiento, deteccion e intervencidn oportuna del caso, para actuar
con la mayor rapidez posible ( lineas amigas, zonas de escucha, etc.), tener lineas de atencion
especificas, permite hablar de manera frecuente con nifios y jovenes sobre sus sentimientos
y experiencias diarias en la escuela, asi como sensacion de confianza, de que puede hablar

de lo que le pasa.
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FORMAR EL

PERSONAL EDUCATIVO Y PADRES.

Una estrategia Util para combatir el acoso escolar y prevenirlo son los procesos de formacién
en la deteccion del acoso escolar, y activacion de protocolos estandarizados para erradicarlo

y atender correctamente a la victima.'?
DESINCENTIVAR A LOS ESPECTADORES.

Los profesionales de la salud mental, coinciden que muchos casos de acoso escolar, se
generan debido a la participacion de otros estudiantes que participan como espectadores del
acoso, asi que desincentivar la aparicion de estos ayuda a terminar con el acoso, uno de los
métodos méas eficaces para realizar esta accion es el método *kiva que es finlandés,
considerado uno de los mejores del mundo, donde no se ofrece ningun incentivo, ni risas, ni
circulos de animacion, ni reconocimiento para quien acosa, este método ha logrado disminuir

el acoso en un 80% en Finlandia.

FAVORECER LA INTEGRACION.

Es importante buscar acciones psicopedagdgicas para animar a los nifios y jovenes mas
vulnerables a que realicen actividades sociales acordes a sus interese o gustos, ayudandoles
a participar de actividades que los hagan felices, incluidos, como pintura, grupo juvenil,
deportes etc., de esta manera se busca contribuir asi a mejorar su autoestima y mejorar su
salud integral, del mismo modo es prioritario educar a los nifios a comprender las diferencias
y las muestras de la diversidad en su propio salon de clase, de este modo se evitan situaciones
de aislamiento social, y crear la figura de victima indefensa con la que no se empatiza.

(Ambas actividades de forma conjunta).

12 psicologia educativa,definicién conceptos y teorias, articulo psicologia y mente
13 El método kiva una idea que acaba el bullyng, https://psicologiaymente.com/desarrollo/metodo-kiva-
bullying
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BUSCAR
CONJUNTAMENTE CON EL GRUPO FAMILIAR ACTIVAR LA RUTA PARA LA
ATENCION EN SALUD MENTAL.

Si se detectan riesgos como ansiedad, depresidn, ideacion suicida, y conductas de riesgo que
y afectan su integridad se debe activar inmediatamente la ruta para al atencion desde salud y
proteccion para que sea atendido de forma prioritario por el riesgo especifico que presenta,

requiere una atencion integral.

EL DEBIDO PROCESO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES EN EL
ACOSO ESCOLAR.

El debido proceso es uno de los elementos esenciales que se deben tener en cuenta tanto en
la construccion de los manuales de convivencia como en la puesta en practica de sus
procedimientos. Generalmente este aspecto se deja de lado por la falsa creencia de que los
directivos o propietarios de las instituciones educativas son omnipotentes frente a cualquier
procedimiento administrativo, olvidando que la educacion es un derecho fundamental,
consagrado en la Constitucién Politica, y ademas es un servicio publico que puede ser
prestado ya sea por entidades del Estado (instituciones educativas oficiales) o por entidades
educativas privadas. Lo que no pueden olvidar unos y otros es que como servicio publico
estd supeditado a reglamentacion y regulacién, y, por lo tanto, a los procedimientos
establecidos por lo contencioso administrativo, uno de los cuales es la garantia del debido

proceso.

Teniendo en cuenta la realidad del debido proceso desde el punto de vista de los procesos
formativos de los estudiantes, mas exactamente desde el punto de vista de la construccién de
una comunidad escolar justa en la perspectiva de Kohlberg, el debido proceso es la muestra
mas fehaciente de que las decisiones que se toman en la institucion educativa son regidas o
reguladas por normas consensuadas, concertadas o definidas por las autoridades legitimas de

la institucion educativa. Su aplicacion no es arbitraria, sino que se ajusta a aquello que
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previamente se definié
como el punto  de
referencia y se consigno en el Manual de Convivencia; En muchas ocasiones los directivos
de las instituciones tienden a aplicar arbitrariamente las normas e imponer sanciones que no
se ajustan a los principios de un Estado de derecho porque se tiene la idea de que este es el
camino mas expedito para “formar” a los nifios o a los adolescentes, pero ademas, que son
los adultos los que claramente saben cdmo son las cosas y cdmo se las debe y puede hacer.
Las instituciones educativas y el sistema educativo deben estar encaminados a la formacion
de procesos democraticos en los estudiantes para que la educacién contribuya de manera
importante al proceso de formar ciudadanos que participen en la construccion del tejido social
y sean personas Utiles a la sociedad. De acuerdo con lo anterior, las précticas de la escuela,
en especial aquellas que tienen que ver con la aplicacion del Manual de Convivencia, deben
estar encaminadas o contribuir a lograr que los estudiantes se formen en la cotidianidad de
su vida escolar, en préacticas y formas de ser y de proceder que posteriormente asumiran como
ciudadanos, como sujetos sociales, miembros de un Estado con un proyecto de sociedad
especifico. No se puede olvidar, tal como lo afirma Kohlberg, que aquello que realmente
educa es justamente el ambiente ético que permea la institucion educativa como tal, y no las

sentencias, los o “las frases de cajon” que se publiquen y se socialicen en ella.

ACCIONES DEL DEBIDO PROCESO FRENTE AL ACOSO ESCOLAR.

e Que la persona objeto de la decisién pueda ser oida antes de la toma de cualquier
decision.

e Que la persona objeto de la decision pueda participar efectivamente en el proceso,
desde su inicio hasta su terminacidn, sin que haya elementos o acciones que constrifian
su actuacion o la de las personas que la defienden o sus representantes legales.

e Que la persona objeto de la decision pueda presentar pruebas que sirvan de soporte a

sus argumentos y su defensa.
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Que la persona

conozca las
decisiones que se tomen sobre su caso, y que estas sean fundadas o motivadas, lo cual
significa que se apoyen en las normas y en los hechos objeto de la decision.

e Que haya notificaciones oportunas y conforme a la ley para cada una de las etapas del
proceso.

e Que la persona objeto de la decision o su representante legal puedan acceder a la
informacion y documentacion sobre la actuacion de la decision administrativa, en todo
momento y para su defensa.

e Que exista la doble instancia para que sea posible impugnar las decisiones

administrativas que un funcionario o autoridad educativa tome.

Todo manual de convivencia debe tener no solo una tipificacion de faltas, sino también una
clasificacion de las consecuencias y las sanciones a que un estudiante se ve abocado cuando
comete alguna. En este sentido, es preciso abordar todo lo referente a las faltas,
distinguiéndolas de los castigos y proponiendo lo propio de las sanciones con relacion a la
generacion de la autonomia de los estudiantes, Esta consideracion sobre las sanciones por
reciprocidad permite a los docentes contar con una estrategia que les ayude en su labor
educativa diaria, y ademas, a tener una certeza sobre la efectividad de sus acciones a la hora
de formar personas autdnomas que realicen juicios eticos mas complejos. Debe recordarse
que la labor docente va mas alla de la transmisién de conocimientos y consiste en formar
sujetos competentes para la vida, con actitudes y juicios que permitan su relacion diaria con
otros (Defrance, 2005).

TIPO DE SANCIONES QUE SE IMPARTEN PENSANDO EN EL TIPO DE FALTA.
La norma instaura tres tipos de situaciones que afectan la convivencia escolar. Dependiendo

de la situacion que exista, se determinara el protocolo a tomar para su solucién. Falta tipo

111,111, descritas anteriormente.
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acoso escolar es

considerado un a falta

tipo Il que tiene diferentes efectos en la salud, la integridad y el relacionamiento individual

y colectivo de quienes lo viven.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA FRENTE AL ACOSO ESCOLAR:

Dependiendo del momento en que tenga lugar la accion: normalmente  lo  que un
estudiante haga en el horario de clase se valorara de manera distinta de como se haria si
dicho comportamiento ocurre fuera de ella. Incluso dependiendo del momento histérico
de un grupo social, puede cambiarse la categorizacion de una conducta como disciplinada
0 no.

Dependiendo del lugar: lo que se hace dentro del colegio se percibe de manera diferente
cuando se esta fuera de este. De hecho, la comparacion entre instituciones educativas
puede llevar a hablar de distintas conductas caracteristicas de la indisciplina.
Dependiendo de las personas ante las que se realice la accion: la conducta suele tener un
tratamiento distinto ante personas distintas, de tal manera que una conducta
indisciplinada puede variar de docente a docente o de docente a padre de familia.
Dependiendo de las caracteristicas personales del estudiante: por lo comun la conducta
de un estudiante es evaluada teniendo en cuenta anteriores comportamientos de este o
como es percibido por los demas,

Dependiendo de quién sea el afectado: se evalia de manera distinta una pelea entre nifios
de quinto que una de un estudiante de 6 con uno de segundo, por la asimetria

Es prioritario valorar el impacto del evento, la causa, el efecto, la forma sistematica que
se realiza y la importancia de involucrar a la familia en las intervenciones
psicopedagdgicas, no solo a las personas directamente implicadas.

Afectacion en la salud y en la integridad, valorando bien sus consecuencias.

Ahora bien, no se puede olvidar, tal como lo afirma Gotzens (2001), que la disciplina tiene

una funcién instrumental en el contexto educativo y no es el fin mismo de la educacién, razon
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por la cual no se puede
hacer de ella un propoésito
absoluto en los procesos formativos, puesto que su funcidn esta directamente relacionada con
el mantenimiento de un ambiente que favorezca el aprendizaje y los deméas procesos
formativos, sin que por ello se minusvalore, pero tampoco se sobrevalore, lo que indica que
las sanciones y la prevencion y formacion para atender de forma integral el acoso escolar
deben ir como un proceso arménico que vaya de la mano con acciones de transformacién
cultural y simbdlica de la connotacién de la violencia, como bien totalitarista y ejercicio de
poder o practica relacional; en ese sentido toda llamada de atencién sobre un caso especifico
debe acompafiar acciones psicopedagdgicas que porten en la promocién y cuidado de la salud
y deben ir de la mano con c6digos de ética para no generar mayor riesgo o repliegue de la
conducta, por tal razdn es de suma importante acompariarse de profesionales de la salud
mental calificados en el tema y articularse con entidades especializadas, que le puedan
aportar a la comunidad educativa, incluyendo padres, cuidadores, docentes, jovenes y

directivas, ya que es posible detectar otros riesgos relacionados en la comunidad.

LAS SANCIONES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA POR ACOSO ESCOLAR
A LA LUZ DE LA LEY 16 20 DE 2013.

A la hora de construir un manual de convivencia y de incluir las sanciones para las faltas de
los estudiantes por acoso escolar, se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones.

Que defina sanciones que sean consecuencias légicas de los actos de los estudiantes, por
ejemplo: si un estudiante genera disrupcion en el aula de clase por llegar tarde a ella, lo mas
logico es que la sancidn para esta “falta” sea reponer el tiempo perdido, Las sanciones que
se incluyan en el Manual de Convivencia deben ser difundidas ampliamente entre los
miembros de la comunidad educativa para gque los profesores y los padres siempre las tengan

presentes y las apliquen, y para que los estudiantes entiendan su sentido formativo.
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Las sanciones
que se incluyen no
deben ser una lista interminable que abarque la totalidad de la casuistica de los
comportamientos disruptivos de los estudiantes, sino que ellas deben estar encaminadas a
abordar los grandes problemas de las faltas de disciplina o los comportamientos inadecuados
de los estudiantes, enmarcandolos en grandes ejes o temas que sean significativos. A la hora
de formular o definir las sanciones, no perder nunca de vista que estas son fundamentalmente
estrategias formativas, que ademas de ser sanciones, deben ser consecuencias logicas de los
comportamientos de los estudiantes, buscan contribuir con la formacion del caracter y la
personalidad de los estudiantes, y especialmente al proceso de hacerlos responsables por sus

comportamientos y ayudarles a desarrollar la autorregulacién y la autonomia.

La primera y mas importante recomendacion es que los estudiantes deben entender y tener
claro el sentido de la sancién que van a recibir o estan recibiendo. Para ello, ademas de
socializar con la comunidad educativa el sentido de las sanciones definidas, cuando se vaya
a imponer una sancion a un estudiante se debe propiciar un espacio de reflexion que permita
que el estudiante busque o revise el Manual de Convivencia y determine cudl es la
consecuencia légica por su comportamiento; pero ademas, que elabore una reflexion escrita
donde consigne por qué cree que esa es la sancidn, por qué es una consecuencia de su
comportamiento y como le puede ayudar a cambiar 0 a mejorar su comportamiento. Se debe
revisar y validar si el estudiante ha elegido bien o, si por el contrario, le debe cambiar la
sancion que él se autoimpuso por no ser proporcional o adecuada a la falta cometida es
importante evitar que los educadores impongan sanciones a los estudiantes por sus faltas que
sean producto de la tensidn de la situacion y no que hayan sido pensadas en la perspectiva de
formar a los estudiantes frente a sus comportamientos inadecuados y Trabajar con los
profesores para que bajo ninguna circunstancia impongan a los estudiantes sanciones cuando
estan alterados, cuando estan fuera de sus casillas. Esto generalmente contribuye o hace que

una sancion se vuelva un castigo y pierda su talante formativo.
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cOMO

INTERVENIR DESDE EL ENTONO ESCOLAR CON PERSONAS AFECTADAS
POR ACOSO.

Cuando se da una situacion de acoso escolar en el contexto educativo es fundamental una
intervencion inicial y temprana, en la que se requiere actuar ante las minimas evidencias
sobre la ocurrencia del hecho, como multidisciplinar, donde intervengan los diferentes
grupos profesionales y familiares implicados en la situacion (el equipo docente, el equipo
psicopedagdgico Yy psicolgico y otras instituciones de carécter de salud o social, si el caso
lo requiere). Aunque el objetivo final de la intervencion se orienta a promover acciones y

comportamientos preventivos.

e Trabajar en la mejora de la calidad de vida con el fin de evitar experiencias de tension
0 estrés excesivo en las relaciones sociales de los estudiantes.

e Ofrecer vias y contextos comunitarios no criticos en los cuales poder expresar y
exteriorizar sentimientos de ira, tension, malestar subjetivo con el fin de que el grupo
ayude a encontrar formas mas adaptativas en el afrontamiento de determinadas
situaciones (habilidades de comunicacion, negociacion y de solucion de problemas), a
la vez que los asistentes se puedan sentir escuchados y apoyados.

e Realizar programas preventivos en los cuales se ensefien formas alternativas a la
violencia de afrontar situaciones interpersonales diversas.

e Realizar actividades de reflexion donde se analice detenidamente el significado de la
violencia y de las consecuencias que provoca este tipo de funcionamiento. A la vez,
promover que las figuras de referencia como los educadores y los padres actien contra
ella, estableciendo limites comportamentales.

e Fomentar y dotar de una connotacién positiva el hecho de denunciar este tipo de

practicas comportamentales y tener ante ella una actitud beligerante y critica.

El educador que se encuentra a cargo del grupo clase debe aplicar una serie de medidas de

deteccién e intervencion de comportamientos que sean susceptibles de convertirse en
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episodios de acoso

escolar. Mas

concretamente, a nivel de acciones por parte del profesorado en el aula, se propone:

Realizar un analisis mas detallado del tipo de relaciones interpersonales que se
establecen entre los alumnos del grupo para identificar qué perfiles pueden ser sensibles
a adoptar el rol de agresor o el de victima.

Abordar mediante diferentes actividades de reflexion y debate el tema del acoso escolar
de forma directa y abierta facilitando el didlogo entre el grupo.

Fomentar a través de una metodologia inclusiva e interactiva actitudes como el trabajo
cooperativo o la participacion activa y equitativa de todos los miembros del grupo clase.
Potenciar el desarrollo y asuncion de responsabilidades en el aula.

Realizar un seguimiento continuo con el fin de valorar la aplicacion de todas las medidas
aplicadas respecto de la intervencion contra el acoso escolar.

Tener presente las particularidades, intereses, motivaciones y capacidades de cada
integrante del grupo clase, fomentando el respecto de las diferencias entre ellos.

Es recomendable que la intervencion por parte del equipo docente sea rapida y
contundente, aunque tambien debe ser inicialmente discreta. En muchos casos tan s6lo

con las acciones mencionadas el episodio de acoso tiende a diluirse exitosamente.

SI USTED ES DOCENTE QUE DEBE HACER CON LA VICTIMA DE ACOSO
ESCOLAR.

Si  detectas un comportamiento de acoso se tiene que intervenir
inmediatamente, detenga la situacion lo antes posible para evitar que las agresiones se
agraven o vayan mas alla.

Es importante observar las relaciones que se establecen en el aula.

Estar atentos a los cambios en el rendimiento de sus alumnos, tanto en cuanto a atencion
en clase como a sus resultados, ya que son uno de los indices mas claros de que algo no

funciona como debiera.



% &

“E S.E.HOSPITAL &
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

No restar
importancia
a las manifestaciones o denuncias de los estudiantes. escuche con respeto y evite decir

2 ¢

cosas como “son cosas de nifios”, “no es para tanto “minimizando o naturalizando el
riesgo de la accion.

deben activar el protocolo Atencién Integral de Convivencia Escolar para situaciones
tipo 11 definido Si te agreden o eres violentado en el en el Decreto 1965 de 2013.
Solicita la colaboracion de las familias. El acoso escolar es responsabilidad de todos, y
todos debemos ser parte activa de la solucion. Por ello, es recomendable informar a los
padres mediante charlas o talleres e ir pautandoles para que sepan como han de actuar.
Vigilancia por los educadores en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto
acoso, para recreo, comedor, y otras zonas de riesgo (cuartos de bafio).

Hablar con la victima garantizdndole su proteccion y seguimiento del problema e
informarle de los pasos que se van a dar.

-Seguimiento diario por parte de un profesor/a de confianza para el alumno, por mayor
empatia o cercania comunicativa y/o afectiva.

Hablar en clase del tema. El acoso escolar no puede ser un tema tabu. Se recomienda
hacer hincapié sobre la necesidad de decirlo si algin alumno detecta problemas y
remarcar la importancia de comentar un suceso.

Hacer uso de tutorias que pueden ser un buen momento para esto.

Tratar el tema a traves de las tutorias e introducir temas de educacion en valores,
convivencia, compafierismo, civismo, no agresion; respeto y tolerancia.

Establecer consecuencias. Hablar con los alumnos y expresarles las medidas que se
tomaran y como se reaccionara cuando ocurra alguna agresion. (retomando el manual
de convivencia)

Buscar apoyo psicosocial para escuchar a quienes son victimas fomentando la escucha,

y estrategias de acompafiamiento psicosocial y familiar.
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CAPITULO 2:

ORIENTACIONES PSICOPEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION,
DETECCION E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN ENTORNOS
ESCOLARES.

“A lo que mas le temo €s al poder con impunidad. Le temo al abuso del poder y al poder de

abusar’”.

Isabel Allende.

4. POR QUE HABLAR DE ABUSO EN EL ENTORNO ESCOLAR

El abuso sexual es una de las problematicas que afecta seriamente a nifios, nifias y
adolescentes y tiene implicaciones sociales, legales y de salud publica, que en el marco de la
corresponsabilidad institucional, legal y de derecho, son de especial interés en los entornos
escolares; frente a su deteccion, prevencion y la basqueda de mecanismos de intervencion
integral que pueda generar medidas restaurativas de quienes lo padecen o estan en peligro de
vivirlo; por ende, se hace necesaria la comprensidn de la problematica para que asi, se puedan

activar los mecanismos de actuaciéon y medidas de proteccion especificas frente a este riesgo.

Por esta razdn, este capitulo, tiene como objetivo orientar intervenciones en el marco de la

ruta de atencion integral para la prevencion de violencia escolar, establecido desde la Ley


https://100frases.com/autor/isabel-allende
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1620 de 2013, para
que, desde alli, se
generen actuaciones para la promocién de derechos sexuales y reproductivos afines con el
curso de vida y contexto, acciones de prevencion, estrategias de deteccion de riesgos y
orientaciones para la remision oportuna de casos que requieren del apoyo de organismo del

estado con competencia en salud, restablecimiento de derechos y justicia restaurativa.

La escuela es un lugar de especial sensibilidad frente a la deteccion, prevencion e
intervencion oportuna de este riesgo, ya que, los espacios de formacion académica tienen
contacto directo y continuo de quienes lo padecen o estan en riesgo de padecerlo, de otro
lado es importante que la comunidad educativa lo conozca, ya que lamentablemente en
muchos entornos escolares o institucionales; como centros de proteccion, algunos educadores
0 cuidadores son quienes generan el abuso sexual, por esta razon; la Constitucion Politica de
Colombia, en sus articulos 13 y 44, la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, La Ley
1146 de 2007 y la directiva numero 1 del Ministerio de Educacion del 04 de marzo del 2022;
le otorga a los centros de formacidn escolar competencias especificas para sensibilizar,
orientar y reflexionar acerca de la existencia del abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes
y sus consecuencias, aportando en la busqueda de herramientas para los nifios, nifias y
adolescentes que faciliten su proteccion, defensa y deteccién, como medidas tendientes a
evitar el abuso sexual en los entornos escolares, de otro lado la Ley 1620 de 2013 expone
este tipo de faltas, como acciones que afectan gravemente la integridad fisica, sexual y de
salud de quien la padece, por lo que requiere la atencion en salud de forma prioritaria, para
su valoracion e intervencidn. Este suceso ante la ley colombiana es considerado un delito que
no es bajo ninguna modalidad conciliable, lo cual significa que siempre debe ser atendido en
el marco de hechos que se resuelven por autoridades competentes; aungque en el marco de
actuacion de estos delitos, se inscribe por fuera del entorno educativo, es necesario integrar
acciones educativas para la prevencion deteccidn y activacion de rutas para la orientacion de
sobrevivientes de abuso sexual, que puedan brindarle a la comunidad educativa herramientas
para la promocion y cuidado de la salud y estrategias para la deteccion y prevencién en el
entorno escolar; del mismo modo, el Ministerio de la Proteccion Social considera el abuso
sexual un problema de salud publica, dado que afecta a un grupo amplio de la comunidad en

forma cotidiana. Ademas, los problemas de salud mental, incapacidades, suicidios e intentos
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de suicidio que se
generan debido a
estos actos, generan grandes costos y pérdida de afios saludables para la poblacion. El
enfoque de salud publica también hace hincapié en la accidn colectiva, demostrando una y
otra vez, que las iniciativas de cooperacion de sectores tan diversos como los de la salud, la
educacion, los servicios sociales, la justicia y proteccion, que son necesarias para resolver
problemas que por lo general se consideran netamente “salud”. Cada sector tiene un papel
importante que desempefiar al abordar el problema de la violencia y, conjuntamente, las
estrategias adoptadas por cada uno tienen el potencial de producir reducciones importantes

de la carga de afectacion frente a la violencia sexual y el abuso sexual.
5. QUE ES EL ABUSO SEXUAL:

Se puede definir como los contactos e interacciones entre un nifio, nifia, adolescente y una
persona adulta, cuando esta usa al sujeto para estimularse sexualmente a si mismo o a otra
persona. El abuso sexual también puede ser cometido por una persona menor de 18 afios,
cuando esta es significativamente mayor que el sobreviviente o cuando la persona agresora
estd en una posicion de poder o control sobre la otra. Los abusos sexuales se definen a partir
de dos grandes conceptos: el de coercion y el de diferencia de edad entre persona agresora 'y
sobreviviente. La fuerza fisica, amenaza, presion o engafio deben ser consideradas por si
mismas, criterios suficientes para que una conducta sea valorada como abuso sexual. Se
considera abuso sexual cuando la victima es menor de 14 afios * y violencia sexual, si es
mayor de 14 afios (Ley 1146 2007).

Se han reconocido dos contextos donde el riesgo se hace evidente; uno, al interior del grupo
familiar, donde el agresor o agresora es una persona conocida, y otro, es por fuera del
contexto familiar y que no se agrupa al interior de la familia'®, otras manifestaciones son;

con contacto y sin contacto, amabas modalidades son consideradas relaciones de abuso asi

14| EY 1146 DE 2007 (julio 10) Diario Oficial No. 46.685 de 10 de julio de 2007 CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y atencién integral de los
nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA; ARTICULO 1lo.,

15 Instrumento de prevencién y deteccién del abuso sexual en instituciones educativas, Autora

Paula Andrea Gonzalez Vega, Este texto guia fue realizado durante la ejecuciéon de los Contratos
Interadministrativos DSSA-HOMO 200955160170 DSSA-CARISMA 200955160128
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no generen dafio fisico
sobre la victima o

sobreviviente, puede haber dafio psiquico emocional relacional y afectivo.
QUE HAY QUE SABER SOBRE EL PROBLEMA:

La organizacion Save the Children, ha publicado un manual de formacién para profesionales,
en el cual afirman que es indispensable entender que el ASI no es solo una cuestién de
sexualidad, sino, un abuso de poder, resultado de la diferencia de edad, la seduccién, la
amenaza, la fuerza fisica y/o el chantaje, puesto que el individuo que posee el poder se
encuentra en una posicion de superioridad, que le impide a la victima el uso y disfrute de su
libertad. Asimismo, Gil y Manuel (2019), en el 16.° Congreso de Actualizacion en Pediatria,
exponen que en el ASI el abuso de poder se impone en todos los casos, puesto que siempre

estd presente una asimetria de poder entre el agresor y la victima.
FORMAS DE ABUSO

Seduccion: persuadir con promesas y engafos al nifio, nifia 0 adolescente para que acceda al

comportamiento deseado por la persona adulta.

Incesto: propiciado por cualquier miembro de la familia. Es una de las variedades mas

frecuentes y a la vez menos denunciadas.

Explotacion infantil: cuando la persona adulta utiliza a nifios, nifias o adolescentes en sus

practicas sexuales a cambio de un pago.
Exhibicionismo: cuando se expone el cuerpo, en especial los genitales a una persona menor.

Voyerismo: ocurre cuando se observa a un nifio, nifia o adolescente con el fin de gratificarse

sexualmente.

Sexting La palabra «sexting » procede de usar las palabras inglesas «sex» (sexo) y «texting»
(enviar mensajes) y consiste enenviar mensajes con contenido erético a través de

dispositivos tecnologicos de manera voluntaria.
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Abuso diverso:
cuando se toca,

acaricia o se realiza friccion en cualquier parte del cuerpo de un nifio, nifia o adolescente.

Fellatio: cuando se estimulan los genitales de un nifio, nifia 0 adolescente con la boca o se

obliga a este a la realizacién de dicha conducta.

Acceso carnal: acto abusivo que supone el acceso de forma violenta o no violenta,

aprovechando los engafios o fuerza fisica sobre la victima.

El abuso sexual con nifios, nifias y adolescentes escal6 al internet; debido a la pandemiay a
otros factores asociados, la violencia sexual migré a las redes, ahora es mucho mas posible
gue un nifio sea victima de abuso sexual, explotacion sexual, pornografia infantil, trafico
infantil o produccién y consumo de pornografia infantil por medio de un dispositivo

electronico.

Abuso sexual se considera a cualquier acto que esté en contra de la integridad sexual de la

otra persona.
LA IMPORTANCIA DE DEFINIR E IDENTIFICAR EL ABUSO SEXUAL

El reconocimiento de esta problematica en nuestra sociedad implica la identificacion del
abuso sexual como un acto, que afecta profundamente la dignidad, la salud mental y fisica,
la imagen corporal, el concepto de cuidado de si mismo, entre otros aspectos que intervienen
en el desarrollo armonico e integral; la deteccion del riesgo puede presentarse no solo al
interior del grupo familiar sino también en otros entornos como el escolar y se requiere con
el fin de vencer las barreras personales, familiares y culturales como estigmas y prejuicios

gue han minimizado, naturalizado y negado la problematica de abuso sexual.

Identificar, significa aprender a reconocer posibles riesgos a partir de sefiales de alerta que
pueden estar asociados a conductas relacionadas con actos abusivos, por tal razén es de suma
importancia saber las sefiales de alerta tanto fisicas como psiquicas, emocionales y
relacionales, ya que el reconocimiento del riesgo no siempre esta asociado a la revelacién
por parte de la victima o sobreviviente del abuso sexual, pues muchos de estos delitos se
cometen aprovechando la condicion de indefension de la victima y el miedo que experimenta

a sentirse expuesto a una situacion que lastima profundamente su autodeterminacion y mina
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su confianza basica, mas
si quien fue el agresor o
agresora se encuentra en el entorno familiar o es un docente o una figura de afecto y

representatividad.

Las creencias son un conjunto de principios ideoldgicos y/o culturales que influyen en las
representaciones simbolicas que un individuo tenga sobre determinado tema, y las asume
como verdadero o lo descarte por considerar que no posee las bases suficientes para ser cierto.
Estas creencias son ideas que el individuo adquiere a lo largo de su vida, ya sea de los grupos
sociales que lo rodean o de la introspeccion que realiza acerca de las diferentes situaciones

por las cuales atraviesa.

ALGUNAS CREENCIAS QUE AFECTAN SERIAMENTE LA DETECCION DEL
RIESGO DE ABUSO SEXUAL.

En cuanto a las creencias acerca del abuso sexual infantil, se pudo encontrar que diferentes
autores han realizado diversas investigaciones que exponen cudles son esas creencias
erroneas que suelen presentarse dentro de la sociedad. Fuentes (2011); establece algunas

falsas creencias, las cuales son:

e Elabuso no es frecuente.

e Elabuso no se da dentro de la familia.

e Solo ocurre en lugares pobres y los agresores son borrachos o enfermos.

e Los nifios son muy fantasiosos, las nifias provocan el abuso.

e El nifio que guarda el secreto es porque lo esta consintiendo.

e Las madres deben saber si en casa existe un abuso.

e Los nifios no saben sobre el abuso y por eso no les afecta.

e De igual manera, Rivera-Gil (2012) afirma que las principales creencias erréneas que
presenta la poblacion son:

e Los abusos sexuales son poco frecuentes.

e Elabuso solo se da en las nifias.

e Los agresores son personas enfermas mentales, todos los agresores han sufrido de abuso.

sexual, y los abusos sexuales solo se producen en sitios afectados por la pobreza.
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e Los nifos no
saben que es el
ASI por eso no los afecta.

e Las nifias provocan al agresor.

Cualquiera de estas creencias afecta seriamente la deteccidn del riesgo, ya que, esta enfocada
en prejuicios y estereotipos que validan las violencias, la naturalizan y la vuelven triviales,

que son tres elementos de alto riesgo frente a la intervencién temprana en el entorno escolar.

e Los abusos sexuales no son frecuentes.

e Se dan en nifas, pero no en nifios.

e Hoy se dan mas abusos que antes.

e Las personas agresoras son normalmente enfermas psiquiatricas.

e Solo ocurren en ambientes especiales e intimos (pobreza, callejones oscuros o
habitaciones).

e Los nifios y nifias no dicen la verdad cuando cuentan que hay abuso sexual.

e Si los abusos ocurrieran en nuestro entorno, lo sabriamos.

e Elabuso sexual se da con hechos violentos.

e Si la madre o el padre de un nifio, nifia o adolescente supiera que este es abusado, lo
denunciaran.

e El abuso sexual se da por fuera del grupo familiar.

e Las personas con reconocimiento social nunca son abusadoras sexuales.

e Siel nifio nifia o adolescente no lo dice es porque lo consiente.

La mayoria de estas creencias desconocen por completo como se manifiesta el fendmeno y
aumentan el riesgo de ocurrencia, ya que estas, en si mismas, deben ser intervenidas como
factores de riesgo en el entorno escolar y trabajadas desde los procesos de educacion para la
sexualidad y en el ambito de construccion de ciudadania, con el fin de crear conciencia del
cuidado y cambiar estereotipos que validan las violencias en la familia en la comunidad y en
elaula, dado que, la vivencia del abuso es un asunto que no es facilmente comunicable porque
quienes lo estan viviendo suponen que las personas que los rodean pensarian que no es
verdad. Por esto es importante la identificacion de otras sefiales o indicadores para su

deteccidn, prevencion y atencion.
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6. INDICADORES DE RIESGO, COMO RECONOCERLO.

Cualquier nifio o nifia podria ser victima de abuso sexual indistintamente de su religion,
condicion social, cultural, etc. Sin embargo, existen aspectos sociales individuales y
familiares donde las estadisticas muestran grupos de mayor vulnerabilidad, solamente el
grupo de riesgo por curso de vida es un factor de vulnerabilidad y se describe que los y las
adolescentes o jovenes abusados sexualmente son particularmente vulnerables al abuso, dado
el caso que este sea reiterado y que se prolongue en el tiempo. Segun Ferguson, el riesgo de
abuso sexual tiende a aumentar en aquellos nifios que provienen de familias que se
caracterizan por disfuncion parental, mono parentalidad, escasa relacion padres-hijos y
problemas de desajuste parental, en general, estos son nifios que tienen una temprana vida
familiar caotica, escasos modelos parentales, presentan necesidades de afecto y atencion no
satisfechas, tienen una inadecuada informacion de lo que es la sexualidad sana, sufren
maltrato fisico o emocional o presentan discapacidad mental o fisica. No se puede dejar de
mencionar que los nifios y las nifias institucionalizados son también vulnerables a ser
victimas propicias de abuso sexual por parte de guardadores o de otros nifios mayores, sin
embargo, aunque existen riesgos asociados, cualquier nifio o nifia podria ser victima de abuso

sexual en un escenario donde coexistan el agresor o agresora y el contexto de riesgo.

La deteccion del abuso sexual se puede lograr mediante el conocimiento y la observacién de
algunos aspectos considerados sefiales de alerta que no se deben dejar pasar desapercibidos
en nifios, nifias y adolescentes; como cambios en su comportamiento, habitos o sentimientos.
Es preciso anotar que dichas sefiales por si solas no describen un posible abuso, y deben ser
valoradas en un contexto amplio de multiples factores. la OMS (Organizacion Mundial de la

Salud 2010) propone los siguientes indicadores.

Ningun indicador por si solo define el abuso, la suma de muchos aspectos podrian llevar a

sospecharlo, la labor de la institucion educativa no presume definir la conducta, eso solo le
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compete al juez de Ia

republica, la labor es
sospechar e identificar frente a posibles riesgos y activar la ruta de atencion para realizar

atenciones tempranas y oportunas en el marco de derecho.

INDICADORES RELACIONALES, PSIQUICOS Y COMPORTAMENTALES QUE

PODRIAN INDICAR RIESGO.

1. Ladepresion es la conducta mas 2. Dificultades académicas y bajo
claramente relacionada con los abusos rendimiento escolar.
(estudiantes aparentemente tristes).

3. Elriesgo de comportamiento suicida, 4. Aislamiento y anhedonia (perdida por
se antecede a los abusos sexuales en el interés del juego y del disfrute).
algunos casos, en especial cuando la
agresion es sistematica y genera abuso
reiterado y privatizacion del dafio.

5. Aislamiento social, ostracismo: (juegos 6. Ansiedad o cambios bruscos
solitarios en el momento del descanso en los habitos alimentarios.

y poca pertenencia y agrupacion en
actividades sociales y académicas).

7. Ausentismo escolar. 8. Dificultades en las relaciones
vinculares con pares, padres, madres y
otras figuras de amor o autoridad.

9. Tendencia a abusar de amigos o 10. Comportamiento seductivo manifiesto,

extrafios. (comportamiento sexualizado).

11. Dibujos proactivos de naturaleza 12. Inexplicable aparicion de dinero o
sexual. regalos.

13. Extrema intranquilidad en la noche, 14. Confusioén en cuanto a la identidad
pesadillas frecuentes, miedo a quedarse sexual, normas sexuales, sentimientos
solo. de amor.

15. Escasa supervision y acompafiamiento 16. Cambios en su autoestima y
parental. autoconcepto.

17. Cambios en patrones alimenticios. 18. Miedo a quedarse solo con adultos, sin

explicacion aparente.

19. Problemas escolares, fugas de la 20. Conflictos familiares como

institucién, vinculacién delictiva.

alcoholismo en las figuras parentales,
convivencias temporales maternas o
paternas
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21. Los padres o representantes legales no
acuden cuando se les cita.

23. Es dejado solo o bajo el cuidado de
otros menores, durante largos periodos
de tiempo (especialmente cuando se
trata de nifios pequefios)

25. Trastornos psicosomaticos. Dolor
frecuente de estdbmago y de cabeza sin
diagndsticos fisicos asociados a
sintomas

22. Dificultad para localizar a los padres

24. No disponen de una red de apoyo
social y familiar

26. Miedo y fobias. A la soledad, a estar
encerrado, a colores, a personas con
biotipos especificos, etc.

INDICADORES FiSICOS QUE PODRIAN INDICAR RIESGO

Dolor en el area de la vagina o el pene
(expresion de irritabilidad o movimientos

de agitacion continua en el puesto de trabajo
académico).

Orinarse en la cama (enuresis). Conductas
regresivas evidenciadas en el aula

COomo orinarse.

Deposicidn de heces fecales en la ropa
(encopresis).

Privarse voluntariamente de los alimentos (No
consumir la lonchera).

Embarazo temprano (9- 14 afios)
aproximadamente.

Lesiones fisicas, especialmente en la zona
genital (contusiones o sangrado en los genitales
externos, zona vaginal o anal, cervix o vulva
inflamados).

Infecciones urinarias o genitales en repeticion.

Brotes o rasgufios inexplicables.

Olor extrafio en el area genital.

Embarazo en adolescentes, con progenitor
significativamente mayor o renuencia a
divulgar identidad del progenitor del embarazo.
(cuando es menor de 14 afios, de acuerdo con
el Cédigo de Procedimiento Penal colombiano,
es abuso sexual).
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Cambios en patrones alimenticios.

No quiere cambiarse de ropa para hacer
gimnasia o pone dificultades para participar en
actividades fisicas.

Masturbacion excesiva, interaccion sexual con
iguales, agresiones sexuales a otros nifios,
conductas sexuales con adultos.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Sefiales de mordeduras humanas,
especialmente cuando parecen ser de adultos o
son reiteradas.

Sexualizacion de las relaciones afectivas.

Deteccion de enfermedades de transmision
sexual.

7. QUE HACER FRENTE A LA REVELACION DE SOBREVIVIENTES DE
ACOSO Y ABUSO SEXUAL (acciones inmediatas en la escucha)

e Tomar con seriedad lo que expresa (no minimizar sus sentimientos, escuchar con

respeto), mantener la calma y generar un ambiente de escucha, confianza y respeto,

reconociendo la posibilidad de que emerja el llanto, sin expresarle “que no llore”, ya

que es un espacio legitimo de expresion de narrativas asociadas al dolor.

e La mayoria de nifios nifias y adolescentes sienten culpa, miedo y vergiienza de lo

sucedido, esa sensacion es esperable, ya que, el acto sucede con cualquier forma de

intimidacion, por lo que se requiere enfatizar que no es culpable del hecho.

e La accion de escuchar requiere de la empatia, sin llorar con el otro, respetar su

dialogo, no prometer nada excepto que lo escuchara y tratara de generar mecanismo

para actuar y buscar detener el evento, mantenga la calma.

e Asegurarse de que no tiene heridas fisicas de atencion urgente, el abuso sexual

siempre serd una urgencia (fisica y psicoldgica) asi este se hubiera generado hace 3

afios o dos dias antes de la revelacion, por o que la activacion de ruta que compromete

al sector salud en todo caso es necesaria
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e Proteger vy
brindar
ayuda inmediata a la persona sobreviviente (comunicar a las
autoridades e impedir, por medio de estas, que la persona agresora se acerque al
sobreviviente, en estos casos se necesita tratamiento médico, psicoldgico, emocional
y legal). Se requiere activar el protocolo de atencion reglamentado desde la Ley 1620
de 2013, con notificacién inmediata al comité de convivencia y que sea el rector o
rectora, como representante legal del comité de convivencia escolar, sea quien genere
las actuaciones de conocimiento a las autoridades competentes (salud, proteccion
justicia) dicho comité debe reportar al sistema de notificacion inmediata SIUCE, con
el fin de identificarlo y registrarlo y poder hacer seguimiento desde el comité.
Hagale sentir que hizo bien al comunicar el hecho, respete los sentimientos y
escuche con cuidado evitando generar lastima.
Debe informarle sobre los procedimientos que se deben realizar con su padre,
madre y/o cuidadoras.
Informese sobre los derechos en salud de las victimas o sobrevivientes de abuso
sexual y violencia sexual, en el marco de la Ley 360 de 1997, informele sus
derechos en salud (Ley 360).
Recuerde que la mayoria de las veces cuando el abuso se genera al interior del
grupo familiar puede estar acompafiado de amenazas por parte de la persona
agresora, por esta razén ayldele a reconocer que se trata de un abuso y por tanto,
requiere de asistencia y proteccion, pues en su familia se encuentra la persona
abusadora y el peligro continta, de igual manera si es un educador o una figura de

representatividad afectiva y social.

“Si educar es preparar al nifio o nifia para la vida, y la escuela tiene como mision
la educacion integral

de sus estudiantes, no cabe ninguna duda de que la institucién escolar, por la que
pasan todos los

nifios o nifias desde sus primeros afos, tiene un papel fundamental a la hora de
prevenir y detectar
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situaciones

problematicas, que son el reflejo de profundos problemas familiares y sociales.

Es, pues, una responsabilidad que los profesionales de la ensefianza tienen frente a
sus alumnos y la

sociedad.”

“Francisco Arias Solis”

8. COMO ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION EN EL ENTORNO ESCOLAR

En el marco de actuacion desde el entorno escolar, la Ley 16 20 de 2013 y la Directiva 1 de
marzo de 2022; el Ministerio de Educacion Nacional hace un llamado especial a las entidades
territoriales certificadas en educacion, al personal administrativo, docente, de orientacion y
directivo docente de las Instituciones Educativas oficiales y no oficiales, para la adopcion de
medidas integrales y efectivas hacia la promocion, la prevencion de la vulneracion y la

proteccion, garantia y atencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Las siguientes orientaciones hacen parte integral de la Directiva 1, del Ministerio de

Educacién

del 04 de marzo del 2022.

1. La deteccion que realice un docente o cualquier persona que pertenezca a la institucion
educativa, puede y debe activar la ruta de forma inmediata, primero teniendo en cuenta
las medidas antes descritas en la presente guia para realizar acciones de escucha activa,
efectiva, y empatica y direccionar el caso al respectivo comité escolar de convivencia,
donde se debe contar con actuaciones, y requisitos establecidos para la recepcion y

radicacion de la informacion sobre las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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2. En todo momento, el
personal de la
institucién educativa, asi como el personal de la entidad territorial certificada en
educacion, deben brindar atencién, acompafiamiento y apoyo al nifio, nifia 0 adolescente
victima, primando en cada una de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la
denuncia o situacion de riesgo, sino, por el contrario, actuando de manera diligente y

oportuna.

3. La directiva 1 del Ministerio de Educacion insiste en la importancia de que una vez
conocidos los hechos que afecten la convivencia, (donde se reconocen los casos de
presunto abuso sexual sospechados) deben activar la ruta para garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, e informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, ademas de, reportar el caso en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.

4. Envia de activar la ruta enmarcada desde la directiva 1, es necesario que: “El comité de
convivencia escolar” debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, para identificar y clasificar
las situaciones que generan violencia escolar y ponen en riesgo la vida y la integridad de
sus estudiantes. Con esta informacion, podran identificar cuales son las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos para que, luego, incluyan dentro del manual de convivencia
escolar los pasos que seguiran para prevenir, atender y hacer seguimiento a cada

situacion”?®,

5. Desde otro &mbito, es importante destacar que el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE) tiene como propdsito la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, embarazo adolescente, violencia escolar y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios, las nifias y los

adolescentes de los establecimientos educativos, violencias basadas en género, acoso,

16 Directiva 1, del ministerio de educacién Orientaciones para la prevencién de violencia sexual en entornos
escolares. FECHA: 4 de marzo del 2022
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racismo, suicidio,
ciberacoso,

prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.

De esta manera se entregard informacion actualizada al Comité Territorial de
Convivencia Escolar y se dinamizardn las acciones preventivas y de actuacion
administrativa, disciplinaria y penal que se adelanten en la ruta de atencion integral de

los casos que se presentan en su jurisdiccion.

El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007, en su capitulo 4, compuesto por
los articulos 11, 12, 13 y 14; establecid, para los docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas oficiales y no oficiales, entre otras, la obligacion de “denunciar
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La
omisién en la denuncia oportuna implica la desatencion de una disposicién normativa
expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacion por las autoridades
correspondientes, en estos casos se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia o
adolescente; para ello es preciso activar la ruta de atencion, dando traslado a las
autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales para

adoptar las medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

ElI Comité Territorial de Convivencia Escolar debera articularse para lo correspondiente
en relacion con la promocion de derechos, prevencion de violencias, atencion integral y
generacion de conocimiento con el Comité Territorial del Mecanismo Articulador
departamental, distrital o municipal para el abordaje integral de las violencias por razones
de sexo y género (Decreto 1710 de 2020). Este Comité Territorial del Mecanismo
Articulador es el rector de la ruta de atencion integral de todas las violencias contra nifias,

nifios, adolescentes y mujeres en todas las entidades territoriales del pais

Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en
cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la Sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el

soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse
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en relacion con
los nifios, nifas
y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En tal sentido, cuando las
secretarias de educacion en ejercicio de sus funciones se encuentren adelantando
actuaciones administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona
vinculada a la institucién educativa se encuentre involucrada en una investigacion
judicial por delitos de violencia sexual contra nifios, nifias o adolescentes, pueden realizar
un ejercicio de ponderacién, atendiendo a los postulados constitucionales y el bloque de
constitucionalidad, haciendo prevalecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
y adoptar la decision de asignar a los docentes a que realicen actividades curriculares no
lectivas que no conlleven la interaccion directa con los estudiantes o de manera
excepcional y transitoria, labores de tipo administrativo, mientras se surte el debido
proceso. Esta orientacion sera aplicada igualmente al personal que desarrolla labores
administrativas y por las instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus

procedimientos.

De la misma forma se debe notificar del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia General de la Nacion, entidad prestadora de salud y al ICBF para que se le
garanticen, protejan y restablezcan los derechos del nifio, nifia o adolescente, cada
actuacion administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la atencion de situaciones
de violencia sexual en el entorno escolar y hacia la proteccion de los derechos
fundamentales debe evitar acciones discriminatorias basadas en estereotipos de género u
otras; y proteger el derecho de las victimas a no ser confrontadas con el presunto agresor
0 agresora, Se debe garantizar la privacidad de la informacion y, por lo tanto, los datos
contenidos en el relato de los hechos se trabajaran bajo reserva y solo tendréa acceso al

mismo las partes del proceso administrativo o disciplinario y la entidad competente.

Se debe procurar la activacion de la ruta desde salud, con atencién médica y psicologica
24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia sexual,
independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo tanto, los
servicios para atender la salud fisica y mental deben prestarse de manera inmediata y

gratuita en la institucion prestadora de servicios de salud, sin importar la red prestadora



36 *

“E S.E.HOSPITAL &
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

a la que este afiliada
la victima. En
el caso de que se verifique que no se encuentra afiliada, debera solicitarse de forma
inmediata a la secretaria de Salud territorial su afiliacién en el marco de la normativa del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (Ley 360 de 1997) y solicitar medidas de
proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia
para que se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, de igual manera se debe
orientar a estos estamentos para que brinden; proteccion, atencién integral,
restablecimiento de los derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familia, asi como
apoyo en los tramites de denuncia. Justicia y reparacion debe ser garantizada por la

Fiscalia, la Policia de Infancia y Adolescencia y la Policia Judicial (CTI, SIJIN, DIJIN).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omision,
incumplimiento o retraso en la implementacion de la ruta, daré lugar a las investigaciones y

sanciones de naturaleza disciplinaria y penal.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL
EN EL ENTORNO ESCOLAR.

En caso de que la institucion educativa no cuente con servicio de psicologia, se recomienda
preparar un equipo de docentes para generar soporte emocional como escucha activa y
gestion de caso, a los nifios, nifias y adolescentes que lo requieran, y asi, orientar las acciones
de promocioén y prevencion en el marco del proyecto de educacion para la sexualidad y

construccion de ciudadania.

Con el animo de fortalecer las acciones de promocion y prevencion en el entorno escolar, es
necesario direccionar un abordaje psicopedagdgico con acciones por curso de vida, teniendo
en cuenta acciones dirigidas a la educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania,

dichos programas deberan estar pensados desde alli con un enfoque que fomente la inclusion
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los derechos,
cuidado, integracion
y cooperacién familiar y parental, habilidades psicosociales y prosociales y generacion de
espacios de bienestar social, e individual.’

Dichos programas deben estar definidos en el PEI, (proyecto educativo institucional)
abordando especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de género y riesgos

especificos.

ALGUNOS TEMAS DE ABORDAJE PSICOPEDAGOGICO POR CURSO DE VIDA.

Es de crucial importancia entender los imaginarios que afectan la deteccion del riesgo de
abuso sexual, por lo que se requiere trabajar el tema con toda la comunidad educativa,
haciendo énfasis en su curso de vida, (las creencias que afectan la deteccion del riesgo estan
anteriormente descritas en la presente cartilla) buscando asi la eliminacion de estereotipos
que aumentan el riesgo de abuso sexual en la familia y en cualquier entorno; este topico
aborda peligros especificos y al interior de la ruta busca posicionar el enfoque de gestion de

riesgos comunitario en el entorno escolar.

1. Los estereotipos 0 creencias erroneas para detectar signos de alarma, se pueden
incorporar, creando jornadas de teatro y arte, donde el tema sean los imaginarios de
género, también se pueden utilizar carteles y medios de comunicacion del colegio
para hablar del tema. Es importante generar espacios con maestros para dialogar sobre
este tipo de violencias, invitar a expertos en el tema, articulandose con las estrategias
que el territorio viene adelantando en este componente y favoreciendo las acciones

del mecanismo articulador.

2. Fortalecer la implementacién de dispositivos comunitarios como zonas de orientacion
escolar y espacios de escucha, fomentar el uso de las lineas de atencion local y

departamental, contando con profesional entrenado y calificado para atender acciones

17 Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley 1620 de 2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013
compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica como accién de prevencién el desarrollo e
implementacién de la Educacion Integral para la Sexualidad que parte de un marco de derechos, teniendo
en cuenta el contexto, la edad y la participacién de la comunidad educativa
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en los

educativas

proyectos de educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania.

3. Es crucial incluir un inventario de recursos (Ley 1146 de 2007), la mayoria de
sobrevivientes de abuso lo viven en silencio y no es facil comunicarlo, asi que es

necesario tener un directorio para toda la comunidad educativa.

El directorio de recursos debe tener exposicion al pablico para identificar el tipo de atencion

que requiere, ademas de un nimero de atencién, asi:

EN CASO DE NECESITAR APOYO POR UBICACION NUMERO TELEFONICO
UN POSIBLE CASO DE ABUSO
SEXUAL O VIOLENCIA.

SALUD: IPS, ESE DIRECCION LOCAL
DE SALUD

PROTECCION COMISARIA DE
FAMILIA ICBF

ASESORIA LEGAL, POLICIA DE  =---ermmemmmmemmemme e e oo
INFANICIA Y ADOLESCENCIA

DENUNCIA e
PERSONERIA (MINISTERIO PUBLICQ)  =-----mmmmmmmmmmmmmeom oo

Cada tema debe ser aplicado por un grupo de interés como docentes, padres de familia y
estudiantes; asi el proceso de trabajo colaborativo en el entorno escolar se puede hacer de
forma corresponsable, no solo con la ruta intersectorial del territorial para la prevencion y

deteccion de violencias sexuales, sino también a nivel interno de la comunidad escolar.
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TEMAS

SUGERIDOS PARA EL TRABAJO CON PADRES MADRES Y CUIDADORES. (ES
IMPORTANTE QUE SEAN REALIZADOS POR PROFESIONALES DEL AREA DE
LA SALUD MENTAL CON EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL TEMA).

e Desarrollo psicosexual de nifios y adolescentes.

e Situaciones que pueden favorecer situaciones de abuso sexual, précticas de cuidado
parental.

e Deteccion del abuso sexual en el entorno familiar.
e Construccion de alternativas familiares para la prevencion de abuso sexual.

e Rutay mecanismos de actuacion frente a casos sospechosos de vivencias de abuso sexual

en la familia.
e Estrategias de cuidados emocionales para nifios y habilidades psicosociales.
e Gestion de riesgos en familia para prevenir el abuso sexual.
e Comunicacion en familia.
e Involucramiento parental o parentalidad positiva.

e Barreras y estereotipos para detectar abuso sexual en el entorno familiar.

TEMAS SUGERIDOS PARA EL TRABAJO CON MAESTROS. (ES IMPORTANTE
QUE SEAN REALIZADOS POR PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD
MENTAL CON EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL TEMA).

Si bien un padre puede tener la mayor influencia en la vida de un nifio cuando se trata de
educar sobre el desarrollo sexual saludable y reducir el riesgo de abuso

sexual, muchos adultos también juegan un papel impactante, especialmente los maestros.
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Ellos tienen el potencial
de ser una importante

red de seguridad para los nifios que estan en alto riesgo de abuso sexual en el hogar.

DESARROLLO PSICOSEXUAL APROPIADO PARA LA EDAD.

e Dependiendo de la edad y la madurez de un nifio, un maestro puede ser sensible a los
patrones de desarrollo sexual saludable, lo que es esperable para los estudiantes dentro
de la edad que se ensefia. Esto puede ayudar a reconocer el abuso sexual, ya que exhibir
conductas sexuales poco saludables es una sefial de que el nifio puede haber sido abusado

sexualmente.

También puede reducir el riesgo de que un nifio actue en conductas sexuales de riesgo si
puedes reconocer las sefiales. Por eso es relevante contar con informacion sobre el
comportamiento sexual esperable para nifios de 0-2, 3-6, 9 - 10-12 afios. Es fundamental
tener en cuenta que no todos los nifios se desarrollaran al mismo ritmo, las discapacidades
mentales o fisicas y el entorno donde estan creciendo pueden afectar su desarrollo. Cuando
el educador cuenta con el conocimiento de lo que es apropiado para la edad de sus
estudiantes, serd mas facil detectar cuando alguien no esta en el mismo nivel. Esto en si

mismo no es una sefial de abuso sexual, pero cuando se combina con otros factores, puede

llevar al asesor a hacer preguntas, reportar o abogar por un nifio que necesita su ayuda.

e FOMENTA LA REGULACION EMOCIONAL Y COMUNICACION.

Hay ciertos factores de riesgo que plantean la posibilidad de que un nifio sea abusado
sexualmente. Varios de estos factores pueden prevenirse si un nifio aprende sobre la
regulacion emocional. La regulacion emocional es la capacidad de responder a las emociones
que se sienten en cualquier situacion. Como adultos practicamos esta habilidad a menudo,
pero es algo que los nifios necesitan practicar para desarrollarse. Es importante trabajar la
importancia de expresar sentimientos, de comunicarlos y buscar espacios para crear desde la

confianza la importancia de relatar posibles riesgos que esté viviendo.


https://defendinnocence.org/es/reduccion-del-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/desarrollo-sexual-a-todas-las-edades/etapas-del-desarrollo/deberia-preocuparme-comportamiento-tipico-para-ninos-de-0-a-2-anos/
https://defendinnocence.org/es/reduccion-del-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/desarrollo-sexual-a-todas-las-edades/etapas-del-desarrollo/deberia-preocuparme-comportamiento-tipico-para-edades-de-3-6-anos/
https://defendinnocence.org/es/reduccion-del-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/desarrollo-sexual-a-todas-las-edades/etapas-del-desarrollo/deberia-preocuparme-comportamiento-tipico-de-ninos-de-6-a-9-anos/
https://defendinnocence.org/es/reduccion-del-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/desarrollo-sexual-a-todas-las-edades/etapas-del-desarrollo/deberia-preocuparme-comportamiento-tipico-para-ninos-de-10-a-12-anos/
https://defendinnocence.org/es/como-denunciar-el-abuso-sexual-en-los-estados-unidos/
https://defendinnocence.org/es/reduccion-del-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/crianza-proactiva/reducir-riesgos/11-factores-que-aumentan-el-riesgo-de-abuso-sexual-infantil/
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e Involucramiento parental

Es importante afianzar con los educadores el componente de involucramiento parental con el

fin de fomentar trabajo corresponsable en familia y escuela.

e Creencias que afectan la deteccién del riesgo
e Competencias de cada sector para la atencion integral de violencias en el entorno escolar
e Ruta de atencion

e Habilidades para la vida

TEMAS SUGERIDOS PARA EL TRABAJO CON ESTUDIANTES (ES
IMPORTANTE QUE SEAN REALIZADOS POR PROFESIONALES DEL AREA DE
LA SALUD MENTAL CON EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL TEMA).

Cada actividad debera ser pensada en términos de curso de vida, ya que las necesidades de
cada momento evolutivo presentan condiciones especificas para trabajar con un enfoque
psicopedagdgico la prevencion de las violencias sexuales y abuso sexual infantil en cualquier

entorno.

Es necesario que la institucién educativa genere acuerdos con sus estudiantes de
comportamientos o lineamientos de convivencia que permitan proteger su comunidad
educativa en general, de problemas como discriminacion, abuso sexual, que se da dentro y

fuera de la institucién educativa como afuera de la misma

TEMAS SUGERIDOS:
e Cuerpo: etapas del desarrollo psicosexual, mi cuerpo mi territorio.

e Que es el abuso sexual y situaciones de riesgo y mecanismos de alerta para evitar el abuso

sexual infantil.
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e Conocimiento y auto cuidado del cuerpo.

e ldentificacion de situaciones de riesgo, Reacciones frente al riesgo, Los estudiantes

identifican las formas de alertar ante una situacion de riesgo de abuso sexual.
e Comunicacion asertiva.
e Rutas de atencion a las violencias

e Socializacion de directorio de recursos para la atencién en salud, proteccion justicia,

personeria

Los educadores no solamente deben ofrecer experiencias de aprendizaje estimulantes y
desafiantes, sino que también deben lograr crear un ambiente del aula seguro donde los nifios
nifias y adolescentes se sientan apoyados y apreciados y se fortalezca su autoestima. Este
ambiente de proteccion y comprension dara seguridad al nifio o adolescente que esta
sufriendo abuso sexual para comunicar la situacion o dara ciertos indicios que muestren lo
que le esta pasando, lo que hace sumamente importante la formacion profesional del

educador para poder interpretar estos comportamientos.

CAPITULO 3:

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA
MEDIACION DE CONFLICTOS.
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“Donde haya un
arbol que plantar, plantalo tu. Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo ti. Donde
haya un esfuerzo que todos esquivan, hazlo tu. Sé td el que aparta la piedra del camino”.

Gabriela mistral

ANTECEDENTES.

La convivencia en el entorno escolar es uno de los fendmenos sociales y relacionales, que
mas ocupa al sector educativo, debido al incremento de situaciones que afectan la armonia y
el clima en las instituciones, como las diferentes expresiones de violencia; estas situaciones
han generado la necesidad de estudiar a fondo los conflictos que se presentan y la necesidad
de trabajar conjuntamente con acciones que permitan reconocer la existencia de factores
familiares, sociales, estructurales y personales que poseen gran influencia en su aparicion y

se ve traducido en consecuencias negativas para los implicados y para el sistema en general.

Esta es una de las razones por las que el Estado colombiano ha buscado mecanismos de
actuacion para prevenir y generar acciones que promuevan convivencia escolar en el entorno
educativo; este marco normativo busca hacerle frente a la situacion, desarrollando un amplio
marco legal en esta materia, la cual contempla el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013,
por el cual se reglamento la Ley 1620 de 2013 y se crea el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y formacion para el ejercicio de derechos humanos.

Dentro de este contexto juridico, se inserta la convivencia y la mediacion escolar como una
estrategia orientada a fortalecer los procesos de interaccion social, generando asi, espacios
para la resolucién pacifica de los conflictos. Este marco va en consonancia con los esfuerzos
que a nivel local, regional y nacional vienen adelantando algunas instituciones educativas de
basica primaria y secundaria, institutos técnicos y universidades (investigacion, proyeccién

social y docencia) en torno a la construccion de una cultura de paz.
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ALGUNAS

COMPRENSIONES

La escuela es un espacio social donde se producen interacciones entre los estudiantes y el
resto de la comunidad educativa, esta comunidad puede estar afectada directamente por
factores de riesgo escolar y social que causan problemas en la convivencia escolar; hoy la
escuela es un escenario donde se viven muchos desafios, y la renovacién del modelo
educativo que se dio a finales de siglo en Colombia, con la promulgacion de la ley general
de la educacion (Ley 115 de 1994), donde se propuso un modelo educativo que buscara
promover un ambiente seguro, confiable, armonico y agradable, incentivo la busqueda de la
adherencia al sistema educativo, potenciando al méaximo las capacidades para el desarrollo
integral del ser humano, este cambio de paradigma le dio responsabilidades al entorno de
aprendizaje para buscar mecanismos que le permitan prevenir e intervenir la violencia escolar

o eliminar las situaciones que afectan la sana convivencia.

La educacion hoy en dia afronta grandes desafios; uno de ellos es originar el aprendizaje del
conflicto situandose en el centro de las relaciones humanas y sociales, el cual debe ser
emprendido desde una perspectiva positiva que valora la reconstruccion de relaciones de
respeto y la no violencia, es decir, el conflicto como componente de crecimiento y

fortalecimiento individual y colectivo.

La condicion humana, también afronta diferentes retos con respecto a las inequidades, la
exclusion, la distribucion de la riqueza, el desempleo, la globalizacion de la tecnologia y
medios digitales, ademas de otros conflictos relacionales como la violencia en la familia y la
naturalizacion de relaciones que totalitarizan el poder y generan en la violencia un
mecanismo de relacion valido; todas estas dinamicas también emergen en el escenario
escolar; frente a lo ultimo, Ibarrola & Iriarte (2012), expresa: "Mientras no se conciba que lo
importante no es que ocurran las dificultades, sino como se afrontan y cdémo se previenen,
dificilmente educaremos para la convivencia’, esto expresa la necesidad de establecer
estrategias al interior de las instituciones educativas para evitar situaciones que alteren la

convivencia, respeten la diversidad y sobre todo, toleren las diferencias.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comin entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2004). De la misma manera, esta se
asocia con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y
sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir
y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad
educativa (Mockus, 2004)., por esta razén es clave reconocer que es la Convivencia Escolar

antes de nombrar las situaciones que la afectan y por qué se dan.
CLIMA ESCOLAR

El concepto de clima escolar en su origen proviene de clima organizacional (Tagiuri &
Litwin, 1968; Schneider, 1975). Este concepto surge como parte del esfuerzo de la Psicologia
social por comprender el comportamiento de las personas en el contexto de las
organizaciones. Sobre el clima en el contexto escolar se reconocen varias definiciones, entre
las cuales, la planteada por Cornejo & Redondo (2001), sefala que: “El clima social escolar
refiere a la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (en nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el

cual estas interacciones se dan”.

Se puede decir que, un clima de aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias,
y adolescentes es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad, tolerancia,
respeto, de parte de sus pares y profesores y donde se sienten aceptados en sus diferencias y
falencias, asi como identificados con el grupo. Ademas, —sienten que lo que aprenden es
atil y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003, p. 120); sienten que los docentes estan
atentos a sus necesidades y dificultades, que hay una organizacion favorable y de agrado en

el aula de clases (Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Aron & Milicic, 1999).

EDUCACION INCLUSIVA
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Aln existen barreras
para el libre desarrollo
de los nifios, nifias y jovenes, barreras que pretenden ser identificadas y eliminadas por los
directivos y docentes, no permitiendo el acceso y permanencia de los estudiantes en las aulas
de clases; la educacién inclusiva debe ser proactiva en la identificacion de esas barreras que
algunos grupos encuentran al intentar acceder a las oportunidades educativas, de igual modo,
incluye el entender y tener claridad de los recursos disponibles, tanto a nivel nacional como
de la comunidad, y ponerlos en accién para superar dichas barreras. (Parra, 2010, 83). La
educacion Inclusiva es el reto de todas las instituciones educativas para disminuir la
desigualdad y a través de ella responder a las necesidades de cada estudiante de manera

integral

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Segun el articulo 40 del Decreto 1965 las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos I,
I, 1.

Conforme la Ley 1620 las situaciones tipo |se refiere a conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar.
NO GENERAN DANOS AL CUERPO, O A LA SALUD FISICAO MENTAL. Enel
entorno institucional son todos aquellos comportamientos o conductas que se hacen presentes
como respuesta a situaciones cotidianas de la convivencia escolar y otras situaciones de
mayor prevalencia o incidencia en el clima escolar, de afectacion de los grupos o de tipo
ambiental que no se ajustan a los deberes contemplados en este manual de convivencia y no

estén categorizadas explicitamente como tipo 11 o tipo Il1.

En el presente capitulo afianzaremos los mecanismos de actuacion y comprension para este

tipo de faltas.

SITUACIONES TIPO I



“E S.E.HOSPITAL % ) &
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

A ESTE TIPO HACEN PARTE:

« Los conflictos interpersonales manejados inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones entre amigas, amigos, comparieras 0 comparfieros que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se
excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en el tipo 1l 'y
II.

o Esuna situacion esporadica que no generd dafio psicoldgico o fisico. Incluyen las
agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporédicas, con o sin contenido
sexual.

e Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erdtico o romantico de las personas

involucradas.

REFERENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

e Asumir actitudes de irresponsabilidad, falta de participacion e irrespeto en los
momentos pedagdgicos.

e Utilizar palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios, religiosos
0 de la Institucion Educativa.

e Descuidar la presentacion personal, la falta de higiene y de habitos saludables.

e Desacatar las normas elementales de urbanidad.

e Presentarse con el uniforme que no corresponde al horario establecido.

e Portar accesorios que no pertenezcan al uniforme de la institucion

e Presentarse con maquillajes, tintes en el cabello y/ o ufias pintadas.

e Ingresar o permanecer en lugares no autorizados durante los descansos o en

actividades ludicas.
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REFERENTES A LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

e Desacatar las observaciones del personero o representantes de los estudiantes.

e Irrespetar las formaciones en la tienda escolar.

e Desacatar la formacion y generar indisciplina en las actividades culturales del
colegio.

e Cometer actos que atenten contra los principios morales y éticos establecidos en el
proyecto educativo institucional.

e Promover y/o participar en desordenes, actos de burla, vandalismo y otros que
atenten contra la paz y la buena convivencia institucional.

e Incumplir con el turno diario de aseo y/o jornadas escolares de aseo.

e Recolectar dineros, realizar rifas, vender articulos u otras actividades que impliquen
el ingreso de recursos econdmicos, sin previa autorizacion del estamento

correspondiente.

REFERENTES AL PROCESO DE APRENDIZAJE.

e Interrumpir las clases con charlas, chistes, comentarios fuera del tema, el accionar
de equipos electronicos y/o el consumo de cualquier tipo de alimentos.

e Quedarse por fuera del aula de clase sin la debida justificacion.

e Ausentarse del aula de clase sin la debida autorizacion del docente.

e Portar distractores, tales como, mufiecos, juegos u otros elementos ajenos a la
actividad pedagogica.

e Utilizar cualquier medio electrdnico (celular, mp3, mp4, iPhone, Tablet, PSP, I1Pod,
camaras fotogréficas, etc.) que distraiga y altere el normal desarrollo de las
actividades académicas.

e Asistir a clases sin el material y los Gtiles necesarios para el desarrollo de las

actividades académicas programadas.
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con tareas,

e Incumplir

evaluaciones, trabajos individuales y colectivos asignados.

Ingresar al aula de clase después de la hora indicada y/o retirarse de ella, sin la
debida autorizacion.

Incitar al desorden en el aula de clase, en presencia o ausencia del profesor.

Faltar con sus responsabilidades académicas, tales como, trabajos, investigaciones,
exposiciones, informes y demas asuntos propios de su desempefio escolar.
Incumplir con los compromisos adquiridos para el afio escolar, ya sea de
convivencia o0 académicos.

Obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacion entre la institucion y los
padres de familia.

Realizar todo tipo de fraude debidamente comprobado en trabajos, evaluaciones u
otro documento de tipo académico y demas, ya sea, por autoria intelectual o
material:

Copiar en cualquier tipo de evaluacion.

Facilitar la copia o ser complice.

Copiar, prestar trabajos, tareas y/o hacérselos o venderlos a un comparfiero.
Utilizar ideas sin citar la fuente respectiva y/o copiar textualmente un trabajo de
internet.

Presentar certificado médico falso o excusas injustificadas para obtener derechos
académicos.

Incluir en equipos de trabajos a compafieros que no han trabajado en el mismo o
suplantar personas en cualquier prueba.

La venta de tareas y trabajos.

Presentar como propios los trabajos elaborados por personas diferentes al
estudiante.

Prestar uniformes o usar uniformes prestados con el fin de evadir la normatividad
establecida.

Paragrafo: Todo estudiante que incurra en esta falta tendra como valoracién la nota

minima en la actividad de la asignatura en la que la cometio.
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REFERENTES A LOS BIENES MATERIALES.

e Ingresar a la sala de profesores sin autorizacién alguna.

e Incumplir normas de conservacion y preservacion del medio ambiente.

e Destruir y usar en forma inadecuada los bienes personales y de uso colectivo, tales
como equipos, instalaciones e implementos existentes.

e Causar dafo intencional a las instalaciones, material didactico, implementos de uso
general u otros enseres de uso colectivo de la Institucién y/o hacer mala utilizacion
de bienes o lugares externos que sean visitados por nuestros estudiantes
relacionados o no con las actividades institucionales.

e Realizar dibujos y/o escribir palabras obscenas en bafos, pupitres, paredes, muebles

o0 cualquier medio electrdnico o sitio de la Institucion, directa o indirectamente.

REFERENTES A LA ASISTENCIA.

e Faltar a la Institucion por mas de tres dias consecutivos sin causa justificada.

e Llegar tarde a la institucion mas de tres (3) veces durante el periodo sin justa causa.

e Reiteradas e injustificadas inasistencias a clases y/o actividades formativas.

e Laausencia injustificada a las clases programadas en contra jornada o al servicio
social obligatorio.

e Laausencia injustificada a los eventos deportivos, académicos y culturales por parte
de los estudiantes que se comprometen a representar la Institucion.

e Adelantar o prolongar las vacaciones desconociendo el cronograma institucional y
sin previa autorizacion de la Institucion.

e La presencia injustificada de nifios mas de tres (3) veces en la institucién después de
la hora de salida.

e Dejar de asistir a la institucion, sin causa justificada, habiendo salido de su hogar y

desvidandose a otro sitio.
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e Evadir las
clases, aun,
estando dentro de la institucion.
e Frecuentar sitios publicos como billares, discotecas, maquinitas, bares y similares
vistiendo el uniforme que lo identifica como estudiante de la institucion.
e Abandonar la institucidn sin la autorizacion del coordinador o, en su ausencia, la de

un docente.

EN EL CASO DE SER FALTAS TIPO 11 Y 111, TIENEN UN MANEJO DIFERENTE

TIPO II: a este tipo hacen parte las situaciones que afectan la salud, fisica emocional y
relacional como: agresion escolar, acoso escolar y Ciberacoso, consumo de SPA ,y no

revistan las caracteristicas de la comision de un delito®.

REFERENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

e Practicar el acoso escolar, ciberacoso, agresion verbal, gestual y relacional.

e Fumar cigarrillo y/o consumir alcohol o sustancias psicoactivas dentro de la institucion.

e Tratar de manera indiscriminada en razon de raza, credo, género u orientacion sexual.

e Hacer uso de burlas, sobrenombres, bromas verbales o fisicas que lesionen la moral o
la autoestima.

e Generar chismes, calumnias, engafios, irrespeto de palabras o de hechos a cualquier
miembro de la comunidad educativa o visitante.

e Ultilizar vocabulario soez, insultos, afrentas, sobrenombres o ridiculizaciones con base
en defectos, limitaciones o actitudes de las personas.

e Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio complice, ante comportamientos
que atenten contra la integridad fisica, intelectual o psicologica de las personas y/o

contra los valores morales de la comunidad.

'8 Diario oficial, ley 1620 de 2013, reglamentada por el decreto nacional 1965 de 2013
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=54537#0
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Imitar actitudes o

practicar

juegos que atenten contra la salud fisica o mental de cualquier miembro de la comunidad
educativa o de si mismo.

e Generar panico y promover desorden que provoquen alteracion sicolégica o somaética.

e Utilizar revistas, folletos o material pornografico que afecten la formacion en valores o
la salud fisica y mental.

e Practicar la pornografia.

e Adoptar manifestaciones abusivas, escandalosas y vulgares de tipo sexual o afectivo

dentro o fuera de la Institucién portando el uniforme.

REFERENTES A LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

e Dar trato irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Reclamar en forma descortés y agresiva a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Utilizar radios, grabadoras, celulares u otros elementos tecnologicos para chantajear,
sobornar, irrespetar, agredir, amenazar o intimidar a compafieros u otros miembros de
la comunidad educativa.

e Practicar juegos que atenten contra la integridad fisica y la dignidad de los miembros
de la comunidad educativa.

e Agredir fisica, verbal y gestualmente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

e Irrespetar, maltratar o lesionar de hecho a un superior, compafiero o empleado
administrativo, dentro o fuera de la Institucion.

e Difamar y/o calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Humillar o someter a escarnio publico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Vulnerar el libre desarrollo de la personalidad, por diferencia de intereses (expresiones
fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.)

e Practicar el ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto; de fotografias y videos;
de correos electronicos ofensivos o en sesiones de chat; uso inapropiado de las

diferentes redes sociales y acoso telefonico.
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e Enviar a través de
internet,
mensajes obscenos, irrespetuosos u ofensivos que atenten contra la dignidad y el buen

nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.

TIPO Ill: a este tipo hacen parte situaciones de agresion escolar que san constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en la Ley 599 de
2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

En este caso pueden ser algunos como: acoso sexual, violencia sexual, abuso sexual,

extorsion, secuestro, etc.

En este capitulo vamos a enfatizar las faltas que afectan la convivencia tipo I, su analisis, y
formas de actuacion en el marco de atencion de la ruta de convivencia escolar y acciones de
promocion de paz y prevencion de riesgos que puedan generar estrategias para el sector
educativo afines con sus proyectos pedagogicos, establecidos desde el manual de

convivencia.

POR QUE SE PRESENTAN ESTOS CONFLICTOS EN EL ENTORNO ESCOLAR:

Latinoamérica y Colombia en especial, es uno de los lugares con mayor grado de
desigualdad, inequidad y falta de acceso a bienes y servicios que son garantes de derechos
fundamentales; una consecuencia de esa asimetria estd considerada en las altas masas
poblacionales con pobreza y brechas de salud, alimentacion y acceso a cultura, educacion y
bienes materiales e inmateriales que son necesarios para alcanzar el bienestar; estas
asimetrias dan lugar a practicas de relacion de lucha, violencia y practicas culturales que son

resultado de profundos problemas sociales y estructurales que se evidencian en el
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comportamiento de los grupos en los diferentes escenarios, uno de ellos es el entorno

escolar®®.

Otra fuente de riesgo la representa la cultura patriarcal, que pone a las mujeres en desventaja
ante los hombres, el adulto centrismo, que privilegia el poder de los adultos sobre la infancia
y la adolescencia, la heteronormatividad, que impone la heterosexualidad sobre cualquier
otra identidad de orientacion sexual, el racismo, que sobrevalora la raza blanca sobre
cualquier otra, y todas las fuentes de violencia estructural que estan enmarcados en la cultura
de la exclusion y ejercicios de poder basados en representaciones simbolicas que dejé el
patriarcado tanto en hombres como mujeres; estas representaciones tienen dominio no solo
en el entorno social, sino que permean todos los escenarios, en especial el familiar, donde
nifos, nifias y adolescentes crecen con aprendizajes de relacionamiento, que naturalizan estas
conductas y cuando Se encuentran en otros entornos como el escolar emergen estos
comportamientos, que tempranamente aprendieron como ejercicios de convivencia; lo que
indica que la escuela es el escenario donde emergen estos aprendizajes y en ocasiones con

pares gque tienen los mimos dominios se refuerzan y se reproducen.

Por ultimo otro escenario de imprescindible abordaje es la familia, donde se aprende el amor
o desamor, la paz y la violencia, el miedo, la ira, la tirania, el despotismo, el lenguaje
arbitrario y el lenguaje amoroso; en la familia aparecen todos los aprendizajes sociales y
familiares que a su vez marcaron la crianza de los cuidadores y se reproduce en efecto de
repliegue, lo que indica que desde alli es basico revisar los patrones de relacionamiento, la
conciencia de cultura de ciudadania, el ejercicio de derechos y deberes y sobre todo el respeto
por si mismo y por el otro, todo lo que en familia se aprende en la escuela se expresa, y
dichos aprendizajes también se refuerzan con la globalizacion de la tecnologia, la cultura
consumista y la sub valoracion en masa del poder del vinculo relacional que se ejerce desde

el respeto, por tal razon es importante involucrar a la familia para la generacion de espacios

1% paula Andrea Gonzalez vega, guia de intervencion psicosocial a violencia politica en Antioquia, 2013, SSSA,
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO HOMO
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de

concertacion y creacion de medidas para el acercamiento de précticas de convivencia desde

el hogar hacia la escuela y a la comunidad general.

Es por esta razdn que desde el entorno escolar es una necesidad y se convierte en una
urgencia, acudir de forma integral a la ruta de atencién para situaciones que afectan la
convivencia escolar, para asi generar una catedra de construccién de ciudadania y de la paz
que contribuya a la reflexion y al dialogo sobre temas como; cultura de la paz; donde se
aborden los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, la participacion democratica, la
prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos, educacion para la paz;
para la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas; para la convivencia
pacifica y desarrollo sostenible; buscando incluir en el abordaje, tematicas como; el
crecimiento econdmico, la elevacion de calidad de la vida y el bienestar social, uso sostenible
de los recursos naturales, proteccion de las riquezas culturales y naturales de la nacion,
resolucién pacifica de conflictos, prevencion del acoso escolar, diversidad y pluralidad,
participacion politica, memoria histérica, proyectos de impacto social, proyectos de vida y

prevencion de riesgos.

Estos temas hacen parte del trabajo propuesto para promover y liderar estrategias y acciones
de comunicacion, que fomenten la reflexion sobre la convivencia escolar, la prevencion,
mitigacion y atencion del acoso escolar, la violencia escolar y la disminucion del embarazo
en la adolescencia, y es necesario siempre buscar mecanismo internos para socializar la ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, vinculando a los medios de comunicacion

nacional, regional y comunitarios.

Es en este momento donde nos preguntamos ¢Sera suficiente con seleccionar solo dos de
estas tematicas?, ¢puede el sistema educativo prescindir de una de ellas?, el debate esta
abierto. Las herramientas que nos brinda la pedagogia social y la pedagogia escolar, para el
fortalecimiento de la convivencia en las instituciones educativas y comunidades, y la
promocion de una cultura de paz, por intermedio de las competencias ciudadanas y la catedra
de la paz, sitGa al docente en el papel de orientador de procesos, claro esta, con el debido

acompafiamiento.
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PROTOCOLOS PARA SITUACIONES TIPO |

1. Mediacion de manera pedagogica con las personas involucradas en el conflicto.

2. Solucion de la situacion de manera imparcial, equitativa y justa, ademas de la
generacion de acciones para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion, (dejar constancia).

3. Establecimiento de compromisos y seguimiento de los mismos.

No todas las situaciones donde se presentan conflictos presentan agresion, los conflictos
son comunes en todo contexto social, si estos son manejados correctamente pueden ser una
oportunidad para aprender a negociar frente a un conflicto Desafortunadamente, con mucha
frecuencia los conflictos son manejados inadecuadamente usando la agresion para imponer
por la fuerza posiciones o intereses, sin considerar como esto puede afectar a las otras
partes. Esto lleva con frecuencia al escalamiento de los conflictos y a que ambas partes
puedan terminar haciéndose mucho dafio. En otros casos, alguna de las partes cede
facilmente para no afectar la relacion, pero lo hace renunciando a sus propios intereses. Un
manejo constructivo de los conflictos implica que ambas partes busquen favorecer sus

intereses sin hacerse dafio y sin afectar su relacion.

LOS PROTOCOLOS DEBEN BUSCAR QUE LAS PARTES APRENDAN A MANEJAR
ESTE TIPO DE SITUACIONES DE MANERA CONSTRUCTIVA, EN EL CASO DE
ESTOS CONFLICTOS IMPLICA:
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA REALIZAR ACCIONES PROPIAS DE
LA MEDIACION.

faltas tipo i situaciones que afectan la convivencia escolar y requieren de mediacion.

La mediacion es un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual una
persona neutral ayuda a las partes a conciliar constructivamente para el manejo del conflicto
y buscar por medio de la mediacion, alternativas para promover la resolucion pacifica con
competencias ciudadanas, como la toma de perspectiva, la escucha activa, la asertividad y la

generacion creativa de opciones. Burrell, Zirbel & Allen, 2003).

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA REALIZARLA:

AMBAS PARTES DEBEN ACCEDER A:

1. Calmarse manejando la rabia que estos conflictos generan

2. Plantear de manera clara y asertiva su version de lo ocurrido y sus intereses, es decir, lo que cada
uno quiere.

Escuchar activamente y comprender el punto de vista y los intereses de la otra persona

Proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de conflictos

Escoger o elegir alternativas que favorezcan de forma simétrica ambas partes.

o 0~ w

Regulacioén social: contempla las respuestas o reacciones de docentes o de otras personas adultas
0 grupos de estudiantes presentes cuando ocurren situaciones de agresion. Para esto es importante
haber definido normas que se conozcan y que se apliquen de manera consistente. Por ejemplo,
una norma de aula puede indicar que cuando ocurra una situacion de agresion, las compafieras y

comparieros deben
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Favorecer la participacion en la construccion de normas: las normas son usualmente mas efectivas
cuando el grupo participa y se siente cocreador de propuestas.

Consistencia y cuidado en la aplicacién de normas frente a la agresion, no siempre se deben
detener las clases para esto, se deben crear espacios de confianza donde se pueda utilizar la
mediacion.

Los protocolos deben dejar claro que la aplicacion de las normas debe realizarse asertivamente y
de manera cuidadosa. Es decir, la aplicacién de una norma frente a la agresion no puede
representar una nueva agresion.

Es necesario dejar las normas claras y concretas: es crucial iniciar la construccién de normas en
cada curso al comienzo de cada afio escolar. Sin embargo, también es importante irla ajustando
en el transcurso del afio escolar de acuerdo con la evolucion de su aplicacion. Ademas, es
fundamental que las normas sean claras y asi evitar ambigiiedades. Por ejemplo, en vez de normas
abstractas que pueden ser interpretadas de manera ambigua como “Tenemos que respetarnos”,
son usualmente mas Gtiles normas concretas

Emplear el enfoque de curso de vida: los protocolos deben definirse teniendo en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes segun su momento de vida, en preescolar y los primeros grados
de primaria, los protocolos pueden tomar un rol muy activo del grupo de docentes, de manera que
las nifias y nifios puedan realizar este proceso con la guia y apoyo de las personas adultas. Por
ejemplo, el equipo de docentes puede ayudar a las nifias y nifios a calmarse; a expresar lo que
ocurrié y lo que quisieran lograr; a escucharse mutuamente; a proponer alternativas, y a
reconciliarse luego de haber escogido una alternativa. Pueden también fomentar el desarrollo de
la autonomia, por ejemplo, diciendo a las nifias y nifios que ellos mismos deben ponerse de
acuerdo en dos o tres alternativas de solucidn al conflicto y que el docente escogerd, pero en los
grados mayores de secundaria, los protocolos pueden implicar una intervencion con el enfoque

de derechos y las premisas de competencias ciudadanas.

Todas las personas adultas en el entorno escolar son agentes socializadores para las nifias,

nifios y adolescentes, En este orden de ideas docentes, directivos, funcionarios y personal

administrativo y de apoyo deben contar con la formacién y entrenamiento necesario para

saber como frenar afectivamente las agresiones y promover el manejo constructivo de

soluciones de conflictos, de igual forma fomentar competencias ciudadanas con normas
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definidas, donde los
estudiantes desarrollen
competencias para la reconciliacion y restablecimiento de un clima de relaciones

constructivo.

De igual forma es esencial que el comité de convivencia escolar pueda revisar anualmente
las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en

las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

CAPITULO IV

PREVENCIONM DETECCION Y ACTIVACION DE RUTA EN EL RIESGO Y USO DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL ENTORNO ESCOLAR

‘“

Antecedentes

En Colombia y en Antioquia, el problema creciente y vertiginoso que tiene el consumo de
sustancias psicoactivas, representa un tema de especial interés como problema de salud
publica, especialmente en poblacién en edad escolar; este es uno de los grupos poblacionales
con mayor riesgo y requiere de la mirada intersectorial para generar procesos de prevencion,
deteccién temprana de riesgos, Yy activacion de rutas intersectoriales para abordar la
problematica de forma multicausal.

Para reconocer la multicausalidad del evento se requiere la revisién de maltiples factores
que de una u otra manera exponen a nifios nifias adolescentes y jovenes al riesgo de consumo
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de sustancias

psicoactivas; algunas de estas caracteristicas son del orden individual, donde intervienen
factores genéticos asociados al consumo familiar, trastornos mentales y del comportamiento,
factores individuales que se relacionan con caracteristicas del entorno que habitan los
adolescentes, factores circunstanciales asociados a crisis del desarrollo, ente otras causas.20
por lo tanto el patron de consumo no puede explicarse desde una sola mirada, se requiere una
postura de reconocimiento integral a la problemética, donde el sector educativo tiene una
responsabilidad fundamental, dicha responsabilidad est4d enmarcada en la prevencion del
consumo Y la proteccion temprana y especifica a riesgos que se asocian, Ello implica la
adopcion de medidas dirigidas a conseguir instituciones educativas totalmente libres de
tabaco, alcohol y otras drogas, y a incluir en sus planes basicos de estudios nociones para el
aprendizaje de los riesgos asociados al consumo de sustancias y faciliten el desarrollo de las
capacidades personales y sociales de los y las estudiantes relevantes para una conducta
saludable, y a generar los conocimientos y capacidades que capaciten a padres, madres,
cuidadores y las comunidades para favorecer los diferentes entornos en la prevencion vy el
abordaje del consumo de sustancias. Todas estas medidas exigen al sector de la educacion la
adopcion de un planteamiento integral de movilizacion del sistema en conjunto en
colaboracion con otros sectores, especialmente el sector de la salud y las autoridades de
fiscalizacion de drogas, ya que el reto que e representa este problema implica la mirada a la
prevencion y reduccion de dafios, pues cada vez aumentan mas los afios de vida saludables
perdidos por enfermedad o discapacidad (AVAD), Asociados a patrones de consumo que
deterioran calidad de vida y salud mental individual y colectiva.

Dado que la enriquecedora labor preventiva del sector educativo y la activacion de rutas son
acciones fundamentales, se requiere adquirir herramientas conceptuales y practicas para
desarrollar competencias que pueden ser eficaces para abordar el tema desde el entorno
escolar.

QUE ES EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
CONCEPTOS BASICOS

El concepto Sustancia Psicoactiva (SPA) hace alusién a aquellas sustancias que al ser
introducidas por cualquier medio en el organismo vivo estan en la capacidad de alterar las
funciones del mismo (Kramer y Cameron, 1975). Estas sustancias se encuentran clasificadas
de diferentes formas; ya sea por su origen: natural, sintética o semi sintética; por la legalidad:
por ejemplo, el alcohol y el cigarrillo; y por la ilegalidad, como la cocaina, la heroina, entre
otras. Igualmente, segln los efectos que tienen sobre el Sistema Nervioso Central (SNC), Y
periférico, entre los cuales se puede mencionar la desinhibicidn que se evidencia a causa del
consumo de sustancias depresoras, las mas conocidas son el alcohol, los tranquilizantes,
hipnoticos y opiaceos, los cuales causan comportamientos mucho mas pausados; efecto

20 BUENAS POLITICAS Y PRACTICAS EN EDUCACION PARA LA SALUD,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Unesco
biblioteca digital
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contrario ejerce la
anfetamina y la cocaina,
siendo estas sustancias

las que sirven como estimulantes mayores para la neuroquimica cerebral; por otro lado, la
cafeina es un activador al igual que la nicotina, las cuales sirven como estimulante menor;
ademas de ello estan aquellas que generan perturbaciones como lo son los alucindgenos, los
cuales se encargan de alterar la realidad generando distorsiones perceptivas y alucinaciones
(Rodriguez, 2013).

Los efectos que generan las Sustancias Psicoactivas (SPA) no solo dejan como resultado
alteraciones a nivel bioldgico, sino que, también afecta las diferentes areas de la persona que
recurre constantemente a su consumo, alterando ya sea la esfera emocional, comportamental,
relacional, laboral o familiar; es decir, en la mayoria de casos en los que se presenta consumo
de Sustancias Psicoactivas (SPA) se crea una fractura vincular significativa en las relaciones
tanto sentimentales como en los vinculos que se posee con la familia y amigos mas cercanos,
afectando su estado de &nimo y la forma de comportarse en los diferentes ambitos (escolar o
laboral, segtn sea el caso).

De manera general, cuando una persona inicia el consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA)
lo hace con una dosis minima, la cual puede incrementarse con el tiempo debido a que no se
perciben los mismos efectos sobre el organismo, 0 sea que estos van disminuyendo y se
requiere una dosis mas alta, a esto se le da el nombre de tolerancia. También es importante
comprender que la dependencia puede definirse como el estado de dependencia compulsiva,
psicoldgica o fisica a cierta sustancia, generado por el uso crénico, continuo o periodico de
ella (Rodriguez, 2013). Por otro lado, el ser humano puede llegar a desarrollar signos y
sintomas propios de un sindrome de abstinencia que resultan poco placenteros; la principal
causa es la disminucion significativa y pausada en la ingesta de la Sustancia Psicoactiva
(SPA). Estos tres elementos sumados a la incapacidad de suspender el consumo de unas
sustancias después de haber iniciado, constituyen caracteristicas clinicas para determinar
dependencia o adiccion.

En el tema de consumo es importante hacer la diferencia entre uso y abuso de SPA, debido a
que el hecho de consumir una sustancia particular no quiere decir que esta repercuta
negativamente en el funcionamiento normal de las esferas cotidianas (relaciones familiares,
con pares, entorno social y laboral), a diferencia de lo que sucede cuando se encuentra en una
etapa de abuso, ya que este consumo altera el funcionamiento y genera una dependencia
social; esto es: se convierte en un problema que afecta a si mismo y sus dinamicas sociales.
Igualmente, no todas las personas que experimentan con Sustancias Psicoactivas (SPA)
llegan al punto de la dependencia o cronicidad. Los patrones de consumo van desde el uso
experimental (por primera vez), al social, habitual (uso continuo), abuso (en exceso,
disfuncional) y dependencia (Rodriguez, 2013).%

21 Factores de riesgo familiares asociados al consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) legales e ilegales en
adolescentes1 Johanna Alexandra Barbosa Florez2 Viviana Cristina Ruiz Bohdérquez3 Nidia Esperanza Mufioz
Arboleda
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FACTORES DE RIESGO Y PROTECTOTARES FRENTE AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

La OMS, plantea la necesidad de que la prevencion se oriente en incidir en factores de riesgo
individuales, familiares y comunitarios, especialmente en los relacionados con el inicio
temprano e impacto del consumo de sustancias psicoactivas, por esta razén es de suma

importancia reconocer dichos factores con el fin de intervenirlos desde la prevencion.

¢ Que son los factores protectores y los factores de riesgo para el consumo de sustancias
psicoactivas?

Los factores protectores son caracteristicas o atributos individuales, familiares o sociales, que
reducen la posibilidad de uso, abuso o dependencia de las sustancias psicoactivas. Entre los
factores individuales se encuentran: empatia, habilidades sociales, capacidad para afrontar
problemas, entre otros; entre los factores familiares se encuentran el respeto, la confianza,
las normas y reglas del hogar, entre otros; entre los factores sociales se encuentran la
participacion en actividades comunitarias, la normatividad respecto a las sustancias
psicoactivas, el acceso a servicios de salud y educacion, entre otros.

Los factores de riesgo son caracteristicas o atributos individuales, familiares o sociales, que
posibilitan o0 aumentan el consumo de sustancias psicoactivas. A nivel individual los factores
de riesgo estan asociados la baja tolerancia a la frustracion, conductas agresivas, baja
autoestima, entre otros; entre los factores familiares se encuentran: consumo de sustancias
psicoactivas por parte de padres de familia o cuidadores, disciplina autoritaria,
sobreproteccion, falta de supervision de los padres o cuidadores en las actividades de los
hijos, violencia intrafamiliar, entre otros; entre los factores de riesgo social se encuentran:
bajo apoyo de redes sociales, disponibilidad de las sustancias psicoactivas, uso de sustancias
psicoactivas por parte de pares, violencias en el entorno escolar y social, entre otros.

TABLA RESUMEN DE FACTORES D ERIESGO Y DE PROTECCCION

Ya que los riesgos aparecen en cada periodo de transicidn de la vida, los planificadores de la
prevencidn deben escoger programas que fortalecen los factores de proteccidn en cada etapa
del desarrollo.

Los padres pueden usar la informacién sobre los factores de riesgo y de proteccion como
ayuda para desarrollar acciones preventivas positivas (Ej., conversar sobre las reglas de la
familia) antes de que ocurran problemas.

Los educadores pueden fortalecer el aprendizaje y los lazos con la escuela vigilando las
conductas agresivas y la falta de concentracion, riesgos asociados con el abuso futuro de
sustancias psicoactivas y problemas relacionados.
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comunidad pueden evaluar los factores de riesgo y de proteccion asociados con los problemas
de Sustancias psicoactivas en la comunidad para seleccionar los mejores servicios

preventivos.

FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS EN ETAPA ESCOLAR

A NIVEL INDIVIDUAL

FACTORES FAMILIARES

FACTORES DE RIESGO
SOCIAL

Baja tolerancia a la frustracion

consumo de sustancias
psicoactivas por parte de padres
de familia o cuidadores, o
percepcidn de bajo riesgo frente
al consumo en los padres o
cuidadores

bajo apoyo de redes
sociales.

Conductas agresivas,
impulsividad, falta de habilidades
psicosociales como resolucion de
problemas y conflictos, falta de
manejo de tensiones y estréss,
irascibilidad.

disciplina autoritaria, falta de
estrategias de afrontamiento
familiar

disponibilidad de las
sustancias psicoactivas.

Baja autoestima.

Sin acceso a la educacién
Absentismo y fracaso escolar
Ser acosador o0 acosado
Fracaso escolar temprano

Falta de compromiso con la
escuela

Rendimiento académico
deficiente

sobreproteccidn, falta de reglas
claras

uso de sustancias
psicoactivas por parte de
pares

dificultades en las estrategias de
afrontamiento personal

falta de supervisiéon de los padres
o cuidadores en las actividades
de los hijos, exceso de tiempo
libre

violencias en el entorno
escolar y social
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N 4

antecedentes mentales,
(patologia mental, sin
tratamiento ni adherencia)

violencia intrafamiliar

basqueda de aceptacion
de pares e inclusion

social

FACTORES PROTECTORES FRENTE LA PREVENCION DEL CONSUMO DE

SPA (sustancias psicoactivas)

A NIVEL INDIVIDUAL

FACTORES FAMILIARES

FACTORES DE RIESGO
SOCIAL

interés por el aprendizaje

comunicacion fluida y

permanente entre padres e hijos,

comunicacion bidireccional

existencia de programas
dirigidos a la escuchay
apoyo emocional a nifios,
nifias y adolescentes

cuidado corporal y emocional

involucramiento por parte de los

integrantes de la estructura
familiar

vinculacidén a grupos como
deporte arte, juegos al aire
libre

comportamientos prosociales

magnitud de apoyo, entre los

miembros de la familia

existencia de redes
institucionales, cine foros,
partencia minorias activas

percepcion de riesgo frente a las
sustancias psicoactivas y su
consumo

calidez afecto y confianza

Politicas que impiden la
expulsion o exclusion
escolar y promocién de
vinculos entre profesores,
padres y estudiante

resolucion de conflictos, actitud
de cooperacion, escucha activa

limites y parentalidad positiva

busqueda de aceptacion de

pares e inclusion social

prohiben o

publicidad

Leyes que

limitan la
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publica de consumo de

alcohol y tabacoe

Leyes que prohiben a
personas menores de edad

consumir alcohol y tabaco

Desarrollo de programas de prevencion delo consumo de SPA (sustancias psicoactivas) en el
entorno escolar

Es necesario contar con personal educativo formado por competencias en el tema de
prevencion del consumo de SPA en el entorno escolar, ley 1620 de 2013.

Enfoques preventivos de los programas escolares, para prevenir el consumo de SPA

FORMACION Y APOYO AL PERSONAL DOCENTE:

A fin de garantizar la capacidad para ofrecer respuestas de prevencion de calidad frente al
consumo de sustancias en las escuelas. la formacion general para docentes puede impartirse
en los estudios de profesorado, 0 como formacidn continua en el servicio o en escuelas
concretas. Dichas acciones de formacion deben estar dirigidas a fijar objetivos basados en
pruebas relacionados con la prevalencia y los patrones de consumo de sustancias, que
generalmente varian segun la edad de los y las estudiantes. Por ejemplo, si la mayoria nunca
ha consumido alcohol, un objetivo apropiado seria prevenir o retrasar el inicio en el consumo,
en cambio, si muchos estudiantes han probado el alcohol, un objetivo apropiado seria
prevenir el consumo entre los que ain no han empezado o retrasar su inicio, asi como prevenir
0 reducir el consumo perjudicial, los patrones de consumo perjudiciales y las
consecuencias sanitarias y sociales (p. ej., consumo frecuente, intoxicacion y conduccion
bajo los efectos del alcohol) entre las personas que experimentan con el alcohol o lo consume.
De igual forma quienes no presentan riesgos especificos se deben realizar acciones de
prevencion universal, como estrategia destinada a garantizar un entorno seguro y propicio
para las personas menores de edad y jovenes durante la etapa educativa, el trabajo de
habilidades para la vida y competencias psicosociales permiten realizar acciones de
prevencidn universal para generar promocion y cuidado de la salud mental, es ideal.

¢QUE SON LAS HABILIDADES PARA LA VIDA?

las competencias psicosociales son un elemento fundamental para la promocion de la salud
y para la busqueda del bienestar integral. Una intervencién que contribuye al desarrollo de
dichas competencias es Habilidades para la Vida, las cuales son definidas por la OMS como
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“las aptitudes
necesarias para tener

un
comportamiento adecuado y positivo que permita a las personas enfrentar eficazmente las
exigencias y retos de la vida diaria” (Organizacion Mundial de la Salud, 1993, p. 6).

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), plantea tres categorias de habilidades: las
sociales, las cognitivas y las de control de emociones, las cuales se resumen en el siguiente
cuadro:

Tomado del médulo de habilidades para la vida, Guia para el trabajo con adolescentes y
jovenes, Secretaria Seccional De Salud De Antioquia, 2009SS160170 - 2010SS160292
DSSA - ESE HOMO 2009SS160128 .

it : i P Habilidades para el
Habilidades Sociales Habilidades Cognitivas control de las emocionas
s Habilidades de « Habilidades de toma de « Control del estrés
comunicacion decisiones/solucion de problemas
= Control de sentimientos,
s Habllidades de » Compresion de las consecuencias de las  incluyendo la ira
'P.? negociacion/rechazo acciones
= « Habilidades para
okl Habilidades de asercion  « Determinaciones de soluciones alternas ~ aumentar el locus de
e para los problemas cnntlrnl interno {n?anajn
"=« Habilidades intersonales de si mismo, monitoreo
T~ (para desarrollar s Habilidades de pensamiento critico de si mismo)
-E relaciones sanas)
o « Anaslisis de Ia influencia de sus pares y
» Habilidades de de los medios de comunicacion
cooperacién
# Analisis de las propias percepciones da
» Empatia y toma de las normas y creencias sociales
perspectiva

» Autoevaluacion y clarificacion de
valores

Como segunda instancia se deben adecuar acciones de educacion en prevencion selectiva e
indicada, destinada a individuos o grupos que corren mayor riesgo de iniciar conductas de
consumo de sustancias 0 que ya las consumen.
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S NO SE HA
INICIADO EL
COMNSUMNMO DE
SUSTAMNCLAS

51 SE HA INICLADO
EL COMNSUMNMO DE
SUSTAMNCLAS

e Sino se hainiciado el consumo es necesario prevenir el inicio del consumo de sustancia
y retrasar la edad de inicio.

e Sise ha iniciado e consumo: es necesario reducir el consumo de sustancia y Prevenir
trastornos debidos al consumo de sustancias

e Si existe un consumo nocivo: Ofrecer pruebas de deteccion, intervencion breve y
derivacién y activacion de la ruta para tratamiento, Prevenir y mitigar las consecuencias
del consumo de sustancias, articular con sector salud.

En el entorno escolar se requiere formular programas de prevencién orientados a la
disminucidn de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores y desde

alli se plantea una linea clara para la prevencion y promocion del cuidado de la salud mental.

ACCIONES SEGUN EL TIPO DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS EN EL ENTORNO ESCOLAR
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Tomado  de manual de
estrategias de prevencion del
uso de sustancias

psicoactivas, Bogota , Secretaria Distrital de Salud , Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNODC - Colombia

Prevenciéon
universal

Prevencién
selectiva

Prevencién
indicada

Figura 12. Niveles de prevencion

Prevencion universal

Objetvo

+ + +

Toda la Evitar o retardar I}esmi!:iﬁc.ar las ideas y
comunidad la apariciton creencias en torno a las
del consumo sustancias psicoactivas

"' de sustancias *

—— = psicoactivas

riesgo generales
del entorno

Incrementar las
habilidades sociales o
estilos de afrontamiento

+

Mejorar la capacidad
critica frente a las diversas
presiones que promueven

el consumo

+

Aumentar la percepcion
del riesgo del uso y abuso
de determinada sustancia
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Tomado  de manual de
estrategias de prevencion del
uso de sustancias

psicoactivas, Bogota , Secretaria Distrital de Salud , Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNODC - Colombia

Prevencion selectiva

Poblacién m Posibles estrategias

+ ¥ ¥

Personas Evitar o retardar Actividades relacionadas
en riesgo la aparicion con la vida diaria
del consumo +
¥ de sustancias e necto
1 3 ificar as 5 que se
. TeRig= R pueden relacionar gun el
riesgo especificos consumo (agresividad,
a los que 5= halls bajo rendimiento escolar,
expuesio el gupa bajo involucramiento
parental, etcétera)

Figura 14. Principales caracteristicas asociadas
a la prevencion selectiva

Prevencién indicada

Poblacién m T ———

4 + ¥

Personas que Reducir el impacto Acciones
iniciaron su del consumo o el personalizadas
CONsSuUMmo o que riesgo de un +
se encuentran en consumo _ e .
gran riesgo patolégico siones de intervenci
breve (adolescentes con
{ medio o alto riesgo)
Factores *
_ deriesgo Canalizacion a los
individuales

servicios de salud
disponibles
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RUTA DE

ATENCION EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
ENTORNO ESCOLAR., Ley 1620 de 2013

1.

Disefar estrategias con enfoque de curso de vida y de desarrollo integral, que busquen
alcanzar las trayectorias educativas completas y armonicas acorde con las condiciones
de una comunidad particular. Reflexiona sobre los imaginarios sociales frente al
consumo de SPA. Incluye en los planes o estrategias una propuesta de evaluacion o
sistematizacion para detectar su efectividad e identificar aprendizajes.

Desde las diferentes areas académicas y de manera transversal se puede abordar: Desde
la quimica, ¢como actuan las diferentes sustancias quimicas y cémo interactta con la
bio-quimica del cuerpo humano? Efectos negativos, Desde la religion, ;como se asumen
estos consumos desde las diferentes cosmogonias, naturalizacion de riesgos frente al
consumo, cosmovisiones y concepciones religiosas y espirituales del mundo, trabajar la
percepcion de riesgos, estigmas y discriminacion, estereotipos que afectan la atencion
del problema.

Ante una situacion de consumo de SPA: Informa al orientador, rector o a quien éste
delegue, ellos seran los responsables del manejo y conocimiento del caso ante el comite
de convivencia escolar. Se requiere actla con prudencia y calma, sin generar alarma y
Procurar comprender la situacion antes de establecer juicios o calificaciones sobre la
persona que estd consumiendo. (activar la ruta de atencion en salud, informar a los
padres y representantes legales)

El monitoreo, vinculo e involucramiento parental disminuye el riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas, INCLUIR ACCIONES DE CUIDADO FAMILIAR E
INVOLUCRAMINETO PATENTAL.

El desarrollo de competencias socioemocionales como la postergacion de la
gratificacion, la identificacibn y manejo de las emociones, el asertividad y la
consideracion de consecuencias son factores protectores frente al consumo de SPA.
tener en cuenta que entre mas temprana la edad de inicio del consumo, mayor
probabilidad de entrar en situaciones de dependencia y tener graves afectaciones a la

salud.



(S A H | Y
NAes e Hospa ?\f g
C AR | S M A GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS
7. Se requiere
trabajar

competencias socioemocionales, para la prevencion de situaciones de riesgo.

es preciso orientar el disefio de los programas de prevencion con objetivos mas especificos,
para lograr el mejor resultado posible reconociendo los alcances, limites y recursos con los
que se cuenta, Recientemente se han propuesto siete objetivos de la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas (Becoiia, 2002), los cuales han sido.

Tomado de manual de estrategias de prevencion del uso de sustancias psicoactivas, Bogota , Secretaria Distrital
de Salud , Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC - Colombia
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Figura 8. Objetivos de la prevencion del consumeo de sustancias,
desde la base de la evidencia, de acuerdo con Becofia (2002).
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MOMENTO ESTRATEGICO

FECHA

Expectativa 22 sept -7 oct

26 sept- 15 nov

5 octubre disefio
20 octubre impresiones

3 octubre disefio
18 de octubre impresiones

10 octubre disefio
25 octubre impresiones

15 octubre disefio
30 octubre impresiones

26 sept- 15 dic
26 sept- 15 dic

Ejecucion

26 sept- 20 nov

15 nov- 15 dic

PRODUCTOS

E-cards

Cufia radial
Nota periodistica
Entrevista televisiva
Boletin de prensa

E-cards

Afiches

Pendones
Plegables

Guia
Micrositio
Banco de imagenes

Capsulas video

E-cards

Video

A o o

20

PUBLICO
(2) Estudiantes
(1) Padres de familia
(1) Docentes
(2) Genéricas
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
(7) Estudiantes
(4) Padres de familia
(3) Docentes
(6) Genéricas

Comunidad educativa

Comunidad educativa
Comunidad educativa

Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa

Comunidad educativa

(1) Estudiantes

(1) Docentes

(2) Genéricas
Comunidad educativa

MENSAJE
Convivencia escolar
Acompafiar
Prevenir
Escuelas para la vida
Difusién Escuelas para la vida
Difusion Escuelas para la vida
Difusién Escuelas para la vida
Difusion Escuelas para la vida
El sentir
Union familiar
Comprension
Tejido social
(1) Violencia sexual
(1) Consumo sustancias SPA
(1) Acoso escolar
(1) Mediacion de conflictos

Escuelas para la vida
Convivencia escolar

Problematicas convivencia escolar y rutas

Escuelas para la vida, convivencia

Convivencia escolar, sentires, experiencias, rostros

(1) video narracién, historias de vida y de convivencia escolar
(1) video informativo con directivos sobre EPLV

(2) reels educativos con rutas y experiencias

Experiencias

Educativo

Lo alcanzado

Experiencia Escuelas para la vida

CANAL
Facebook, Twitter, Historias Instagram
Facebook, Twitter, Historias Instagram
Facebook, Twitter, Boletin interno, WhatsApp
Facebook, Twitter, Boletin interno, WhatsApp, Historias instagram
Emisoras comunitarias, WhatsApp, Facebook
Emisoras comunitarias, WhatsApp, Facebook
Canales comunitarios, WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter
Periodicos escuelas, WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, Boletin interno
Facebook, Twitter, Instagram
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Boletin interno
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Boletin interno

Encuentros, municipios, instituciones, micrositio

Encuentros, municipios, instituciones
Micrositio, encuentros, instituciones, municipios, facebook

Micrositio, encuentros, instituciones, municipios
Micrositio, Facebook, Twitter, Instagram
Pendones, micrositio, ecards,

Facebook, micrositio, Twitter, WhatsApp, Instagram, encuentros

Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno, WhatsApp, Encuentros
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Mensaje macro campaiia macro-intencionada

UNIDOS acompanamos los procesos educativos para
transformar realidades que enriguecen nuestro existir; porque
desde el amor, se tejen ESCUELAS PARA LA VIDA.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO GENERAL.: Sensibilizar y acompanar a la comunidad escolar del
departamento, en temas de convivencia y buen vivir; con el fin de informar,
transformar y prevenir las situaciones que actualmente afectan l|os procesos
educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Propiciar espacios de didlogo y encuentros entre estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos de las escuelas de Antioquia para identificar su
sentir respecto a la convivencia escolar.

v' Entregar informaciéon con mensajes que propendan el bienestar y generen
acciones para el mejoramiento de los ambientes escolares.

v' Promover el autocuidado del estudiante y su entorno familiar por medio de
historias audiovisuales y graficas que reflejan su sentir.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Brindar material orientador a las |I.E para las situaciones que se presentan
en el clima escolar.
v' Generar espacios de difusion para dar a conocer el proyecto.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

PUBLICO OBJETIVO:

Nuestra comunicacion esta dirigida a estudiantes, padres de familia, docentes y
comunidad educativas. Para llegar a nuestro publico lo haremos bajo un
lenguaje que transmite cercania y confianza, ademas de tener un tono
inspirador y motivacional.
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Plan de accion de comunicacion

PLAN DE ACCION:

De acuerdo a cada uno de los miembros de la comunidad educativa, se
diseflaran y desarrollaran las acciones enunciadas en este plan de
comunicaciones, teniendo en cuenta el rango de edades, su rol (padres de
familia, docentes, estudiantes...) puesto que reciben de formas diferentes la

informacion:
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Plan de accion de comunicacion

MOMENTOD ESTRATEGICO

23 mapk - T ocl

26 =epl- 15 now

5 octubre disenio
20 oclubre imgresiones

3 octubre disenio
16 de octubre impresiones

10 pctubre disedio
25 octubre impresiones

15 poctubre disedio
3] octubre impresiones
26 zept- 15 dic
26 mapt- 15 dic

26 =mpl- 20 now

18 now- 15 dic

PRODUCTDS

E-cards

Curia radial
Mpta periodislica
Entravisiy ielevisiva
Balelin de prenss

E-cands

Afiches

Pendones
Plegables
Guia
Micrasilio

Banco de imrdgenes

Capsulas video

E-cards

Video

(2} Estudinntes

{1} Padres de familia
{1} Docentes

(Z) Goméncas
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
(T} Estudianies

(4} Padres de familia
(¥} Dooentes

(B} Goméncas

Comunidad educativa

Comunidad educativa
Comunidad sducativa

Comunidad educativa
Comunidad educativa

Comunidad sducativa

Comunidad educativa

{1} Estudianes
{1} Dooantes
(2} Gandncas

Comunidad educativa

MEN SAJE
Cansivenciy escolar
Acomparar
Presenir
Escusias para la vida
Difusidn Escuelas para la vida
Difuzian Excuelas para la vida
Difusidn Excuslas paras la vida
Difusidn Escuslas paras la vida
El sentir
Uridn farniliar
Comprensdn
Tejido social
{11 Violencia sesusl
{1} Consumn susiancas SPA
{1} Aco=n esoolar
{1 Mediacon de canflictos

Escustas para la vida
Canvivencia escolar

Froblemalicas comivencia escolar y ruls

Escustas para la vida, convivenca

Consivencia escolar, senlires, sxpenencas, msiros

{1) widea naracdn, historias de vids y de convivenca esoalar
{1} widea informaties con direclivos sobre EPLY

{2) reels sdwcalives can nulas y experiencas

Exparmncias

Educativa

Lo alcanzado

Experencia Escuslas para la vida

Fapebook, Twiller, Histarizs Instagram

Favebaok, Twilter, Histarizs Instagram

Facebook, Twilter, Boledin inlesma, Whalsipp

Fapebook, Twiller, Boletin inlerna, WhalsApp, Histaras instagram
Emizoras comunitarias, WhalsAop, Facebook

Emizoras comunitarias. WhalsAap, Facebook

Canales comunitarics, WhalsApp, Facsboak, Instagram, Twitler
Periodicos esouslas, WhatsApp, Faoebook, Instagram, Twilter, Boletin interno
Faoebaok, Twilter, nstagram

Faoebaok, Twilter, nstagram, WhalsApp

Fapebook, Twiller, lnstagram, WhalsApp, Bolelin intemo
Fapebook, Twiller, nstagram, WhalsfApp, Bolelin inbemo

Encuendras, municpias, instfucones, micrositio

Encusnims, municpias, instituciones
Micrasitia, ancueniras, instilsdones, municipos, facebook

Micrasitio, encuenirs, inslilwdones, municipios
Micrasitio, Faceboak, Twitter, Instagram

Pendones micros=itio, scands,

Fapebook, micrositio, Twitter, WhalsAgp, Instagram, encueniros

Facabook, micrositia, bilter, instagram, balabin interna
Fapebook, micrositio, bwilter, instagram, baletin interno
Favcebook, micrositio, twiller, instagram, baletin intzrma
Faoebook, micrositio, wilter, instagram, bakebin interna, WhatsApo, Encuentras
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Plan estratégico de comunicacion

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES

ESTRATEGICO

v" Realizar

piezas
graficas para
sensibilizar y
dar a
conocer a los
estudiantes,
docentes vy
padres de
familia sobre
las
situaciones
gue se viven
en la
convivencia
escolar.

Se realizaran 4 afiches con
8000 impresiones cada uno, se
irdn plasmando en los colegios
semana a semana.

36 pendones con el mismo
contenido, seran exhibidos en
los encuentros subregionales y
de personeros, asi mismo, en
los eventos especiales donde
se hable de salud mental.
120.000 plegables con la
misma informacién, se
entregaran en todos los
eventos, institucionesy a
personas implicadas en el
proyecto.

1 afiche: Se realizara sobre las violencias
sexuales y sus rutas de actuacion. 2 afiche:
Prevencion consumo SPA y sus rutas. 3
afiche: Acoso escolar y sus rutas. 4 afiche:
Mediacion de conflicto en el ambito escolar
y sus respectivas rutas. Cada afiche lleva
una frase reflexiva y otra frase tipo
rompecabezas que une un afiche con el
siguiente.

Pendones: Con la frase “En Escuelas para
la Vida, no estas solo, UNIDOS nos
cuidamos” junto con sus logos.

Plegables: Se explicaran las diferentes
situaciones que afectan la convivencia
escolar con sus respectivas tutas y tips:
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO

v Realizar piezas < Se disefiaran 30 e-cards * E-cards: Contendran mensajes para la
gréaficas para (capsulas informativas, prevencion, orientacion y promocion de
sensibilizar y dar motivaciones) que seran la convivencia escolar en el ambiente
a conocer a los difundidas por las redes psicosocial, desde los sentires en las
estudiantes, sociales. instituciones de Antioquia.
docentes y
padres de familia
sobre las

situaciones que
se viven en la
convivencia
escolar.

E S.E.HOSPITAL
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO
ESTRATEGICO

v" Producir
capsulas
audiovisuales
con el fin de dar
a conocer las
experiencias Yy
diferentes
situaciones en la
convivencia
escolar.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Se realizara la pre-produccion,
produccion y post-produccion de
3 capsulas audiovisuales, las
cuales se grabaran en algunas
instituciones de Antioquia, donde
los estudiantes, docentes y
padres de familia seran los
protagonistas. Seran publicadas
por las redes sociales y medios
digitales, de igual manera, seran
expuestas en los eventos del
proyecto.

Grabar, editar y publicar 2 reels
educativos para darle difusion al
proyecto en redes.

MENSAJES

Videos: Se pretende narrar historias
con aprendizajes y experiencias donde
se evidencie la prevenciony
situaciones en la convivencia escolar y
la vida de los jovenes; con preguntas
gue redireccionar a la guia, asi mismo,
dar a conocer el proyecto, por medio
de capsulas educativas sobre
convivencia escolar.

Reels: Exponer mensajes educativos,
de prevencion para actuar en una
situacion delicada en la convivencia
escolar, con rutas y tips.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO

v' Elaborar un  * Se realizara la pre-produccion, * Fotografias: Se plasmaran realidades
banco de produccion y post-produccion de en fotos para crear un banco de
imagenes con el 30 fotografias en algunos imagenes "Escuelas para la Vida”, las
proposito de que municipios e instituciones de cuales sirvan de insumo para el
"Escuelas Para Antioquia. Las fotos seran material del proyecto.
La Vida” tenga su plasmadas en el micrositio web y
material propio. eventos, también seran

utilizadas para las e-cards y
pendones. Permitiendo que
sean reutilizadas en diferentes
momentos.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO
v' Diseflar una guia |« Se realizara el disefio de una * Guia (cartlla): Dar a conocer mensajes
para la guia con 100 paginas, la cual se de sensibilizacion y orientacion con el
prevencion y imprimiran 2000 para distribuir fin de prevenir y detectar diferentes
deteccion de las en los diferentes encuentros del problematicas que afectan la
situaciones que proyecto y dejar como insumo a convivencia escolar, leyes, decretos,
afectan la las instituciones, docentes, rutas de prevencion segun cada tema
convivencia estudiantes, padres de familia de de convivencia escolar, actividad
escolar. “Escuelas para la Vida”. psicoludica educativa experiencial,

contraportada con un mapa de
Antioquia y lo que diferencia cada
subregion.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO
ESTRATEGICO
v" Crear un
micrositio que
sirva como
repositorio de
documentos
alusivos a |la
convivencia

escolar.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Se realizara la creacion de un
micrositio en la pagina web de la
Secretaria de Educacion.
Realizar y crear material para
nutrir el micrositio web (videos,
e-cards, mapas, testimonios,
infografias).

MENSAJES

Micrositio: Informacion de
sensibilizacion, reflexion por medio de
historias, experiencias, normas, guias,
piezas gréaficas y audiovisuales, que
sirva como repositorio de documentos
alusivos a la convivencia escolar y que
la comunidad educativa del
departamento pueda acceder
facilmente a dicha informacion.

E S.E.HOSPITAL % v
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A
ESTRATEGICO DESARROLLAR
v Difundir una |« 1 entrevistaen
campanfa de television, en
difusion en los algun medio
medios local.

tradicionales. 1 nota para radio

con entrevistas.

* 1 cuia para
radio.

« 1 articulo para

prensa.

MENSAJES

Entrevista television: Dar a conocer mensajes
informativos, de sensibilizacion y difusion, con el fin de
dar a conocer el proyecto en todos los municipios de
Antioquia.

Nota radio: Darle difusiéon a “Escuelas para la Vida” por
medio de entrevista, con el proposito de generar
interés y visibilidad en todos los municipios de
Antioquia.

Cufia radio: Mensaje corto para dar a conocer queé es
escuelas para la vida.

Articulo prensa: Una noticia para dar a conocer el
proyecto y su proposito/objetivo en los municipio de
Antioquia.

E S.E.HOSPITAL % v
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Plan de trabajo COMPONENTE 5: ENCUENTROS DE PERSONEROS ESCOLARES
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OBJETIVOS DE LOS
ENCUENTRO DE PERSONEROS

Generar espacios en los que
participan personeros estudiantiles
0 mediadores estudiantiles para
lograr concitarse sobre diferentes
teméticas.

TAL
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Sensibilizar a los personeros estudiantiles sobre la importancia de la
Salud Mental en el marco actuacién de la ley 1620 de 2013 (todo ello en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Brindar elementos tedérico practicos a docentes en Deteccion Temprana,
prevencion, gestion de caso y activacion de ruta en el marco del sistema
nacional de convivencia escolar ley 16 20 e 2013, en temas como: abuso
de Sustancias y Riesgo suicida; acoso escolar, situaciones que afectan
la convivencia escolar.

Sensibilizar y asesorar a los docentes de las instituciones educativas
sobre la importancia del cuidado de la salud mental en las escuelas y
colegios con el objetivo de generar una mejor calidad de vida educativa
e individual para los alumnos, docentes y la comunidad en general.

Que los docentes identifiquen los principales factores de riesgo a nivel
personal y profesional que pueden limitar una adecuada salud mental en
la institucion educativa.

Socializar los aportes expuestos por los docentes para fortalecer la
operatividad de la ruta de atencion de violencias en el marco de la ley
1620 de 2013 .de las diferentes instituciones educativas.

Asesorar y Fortalecer los procesos de deteccion, remision, atencion, e
intervencion en los diferentes municipios por medio del conocimiento y
socializacién de los diferentes factores de proteccién y de riesgo de
suicidio e intento de suicidio y Deteccién del Abuso Sexual, consumo de
sustancias psicoactivas, violencia y acoso escolar. en las instituciones
educativas.

Entrega de la guia para la intervenciéon de situaciones que afectan la
convivencia escolar (guia psicopedagogica (ley 1620 de 2013)

SEDES SUBREGIONALES

Encuentro de Personeros Escolares. a) Un encuentro para las
subregiones Norte. Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra; y b)
Un encuentro para las subregiones
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Magdalena Medio, Occidente, Suroeste, Oriente. 8 horas de duracién
cada encuentro

Se realizardn dos encuentros en la ciudad de Medellin, divididos por
conjunto de subregiones.

POBLACION QUE SERA
ATENDIDA

cada encuentro se espera la participacion de al menos 290 personeros
escolares 0 mediadores

ASPECTOS LOGISTICOS

Hotel Nutibara

Suministrar el alojamiento en la ciudad de Medellin por dos noches

en acomodaciéon multiple con desayuno incluido para 290 personas
Suministrar almuerzo a los estudiantes el dia del evento para 290
personas

Suministrar refrigerio mafiana y tarde 290 Alimentos

Suministrar cena durante las dos noches de hospedaje 290 Alimentos
Estacién de café, agua, refrescos

entrega de guia por participante, memorias digitales, recurso de audio,
video beam, computador, Auditorio y circular enviada con anticipacion
convocatoria.

Al finalizar la realizacion los encuentros de personeros se propone
realizar una evaluacion final. Dicha evaluacién seguird una metodologia
cualitativa y para la misma se consultara una muestra representativa de
cada una de las poblaciones que participé en la Actualizacién, se hara
estandarizacion y promedio de evaluacion de cada una de las actividades
realizadas, segun formato de calidad sugerido por la gobernacién de
Antioquia (sistema de gestion de la calidad)

Trasmitir en vivo por las redes de la gobernacién de Antioquia

COSTOS DE DESPLAZAMIENTOS

Apoyo para el desplazamiento de estudiantes desde su municipio vereda
o lugar de vivienda de origen a la ciudad de Medellin (para quienes viajan
desde las diferentes subregiones del departamento)

290 auxilios de transporte

Seguro de viaje para los estudiantes 290 Pdéliza

En el momento se cuenta con base de datos de los NNA que viajan ver
en drive
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

ASUNTO: Propuesta metodologica encuentro Personeros y Mediadores
Escolares
“Escuela de Lideres Escolares”

OBJETIVO: Congregar a personeros, medidores y representantes de los
estudiantes de diferentes subregiones del departamento de Antioquia en un
encuentro donde se abordaran desde estrategias ludicas, recreativas y culturales
de promocién y prevencién diversas tematicas.

POBLACION OBJETIVO: 290 estudiantes que sean personeros, mediadores o
representantes estudiantiles de todas las instituciones educativas publicas de las
subregiones de Antioquia.

TEMAS PROPUESTOS:

Violencias basadas en género

Prevencion de los diferentes tipos de violencias
Equidad e inclusién

Derechos humanos

Prevencion en consumo de sustancias psicoactivas
Comunicacion asertiva

LUGAR DEL ENCUENTRO: el encuentro se llevara a cabo en el auditorio del
Hotel Nutibara del municipio de Medellin.

PROTOCOLO: estara a cargo de la comunicadora social del proyecto
LOGISTICA: se tendrdn en cuenta aspectos generales necesarios para

garantizar la seguridad de los asistentes y el adecuado desarrollo del encuentro
el cual tendra una duracién de 8 horas, considerar entre otros aspectos:
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Contacto con oficina de gestion del riesgo para todo el tramite y diligenciamiento
de formatos que deben presentarse al comité de aprobacién de eventos a nivel
municipal (lo asume el hotel)

Cartas de notificacion y autorizacion dirigidas a bomberos para inspecciones y
recorridos, Gobierno para solicitud de permiso con su respectivo radicado o
recibido (lo asume el hotel), plan de organizacion del evento, mapa de ubicacion
y distribucion de sonido, video beam, pantalla para proyectar, luces, Himnos,
banderas (segun protocolo indicado por la comunicadora), 300 refrigerios e
hidratacion (300 botellas de agua), personal asignado al ingreso para toma de
asistencia, toma filmica y fotografica.

Mesa principal y mesas auxiliares para toma de asistencia.

OTROS ASPECTOS: viaticos para desplazamiento de psicosociales y
estudiantes desde los diferentes municipios de las subregiones, hospedaje y
alimentacion.

AGENDA
7:00-8:00 Desayuno
8:00-8:10 Palabras de apertura del evento
8:10-8:30 Actividad “Conocer y Acoger”
8:30-10:30 Ponencia “Liderazgo y Participacion” Infancia y Adolescencia
10:30-11:00 Refrigerio
11:00- 12:00 Taller Comunicacion Asertiva Carlos David
12:00-1:30 Almuerzo
1:30 -2:30 Ponencia Violencias basadas en género-Secretaria de las
Mujeres
2:30 -3:30 Cine foro Consumo de sustancias psicoactivas Claudia Toro
3:30-5:00 Sociodrama Tipos de Violencia- Coordinadora Katherine Mira
5:00- 6:00 Taller Equidad e Inclusion- Coordinadora - Coordinadora Deiby
6:00-7:00 Actividad experiencial Derechos Humanos
7:00-7:30 Evaluacion del encuentro y entrega de certificados

7:30

Cena
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Actividad 1: “Conocer y Acoger” (Katherine Mira)

Esta actividad tiene como objetivo poder conocer a otras personas, tantode
manera personal como en sus diferentes procesos juveniles, se desarrolla de
la siguiente manera:

Se tendran los refranes divididos en dos paquetes diferentes. Por ejemplo; “A
caballoregalado — No se le mira el diente”. La primera mitad del refran ird en
un paquete yla segunda mitad en el otro (asi sucesivamente con el resto de
los refranes) y se pondran un nimero de refranes de acuerdo con la cantidad
de asistentes. El objetivo deesta actividad es que, de manera aleatoria, dos
personas se encuentren “juntando el refran” y puedan realizar el ejercicio que
a continuacion se describira.

Una vez las parejas se hayan encontrado, van a realizar las actividades del
archivo adjunto “2.1. Actividades Refranes”. Estas comprenden ejercicios
didacticos y ejercicios relacionados con la experiencia de cada uno y, por
supuesto, el objetivo deesta actividad es que las parejas conformadas, puedan
buscar a otras y conocerse de acuerdo con lo que propone el ejercicio.

Finalmente, el facilitador(a) de la actividad, podra socializar las respuestas
halladas y las percepciones sobre el ejercicio.

En el archivo adjunto llamado “ANEXO 1: Refranes” encontraran listado de
refranes que pueden utilizar.

En el archivo adjunto llamado “ANEXO 2: Actividad Refranes” encontraran
las actividadesque haran las parejas una vez se hayan encontrado y que
posteriormente se socializaran.

Materiales
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- Refranes impresos y divididos por mitades
- Impresiones de actividades por parejas
- Lapiceros

Actividad 2: Ponenciacine foro sobre consumo de sustancias psicoactivas
Actividad 3: Taller Comunicacion Asertiva (Carlos David)
Actividad 4: Ponencia sobre Violencias Basadas en Genero (Claudia Toro)

Orientada por profesional psicosocial de la estrategia Vida libre de Violencias de
la secretaria de Mujeres Departamental, abordando el tema de violencias
basadas en género

Actividad 5: Cine foro (Claudia Toro)

Se propone proyectar una pelicula o documental, metodologia cine foro:
abordando la tematica de Equidad e Inclusion.

Actividad 6: Sociodrama Tipos de Violencia (Katherine Mira)

Los jévenes constantemente se encuentran en accion creativa y muchas veces
esta capacidad no es aprovechada en sentido formativo para develar talentos,
reflexiones y construir tejidos. Este ejercicio de tipo sociodrama, permitira
reconocer los talentos de relacionamiento y actitudinales, asi como las
perspectivas que tienen sobre sobre la convivencia en susterritorios y sus
diferentes contextos. Este ejercicio metodolégico permite movilizar, reflexionar,
analizar y deconstruir todas aquellas perspectivas.

También puedan tejerse otros que el grupo disponga dependiendo de su
capacidad creativa. Los grupos dispondran de materiales que ambienten el
sociodrama y fortalezcan los roles que desarrollaran en la actividad.
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Alfinal de cada representacion, se realiza una conversacion al respecto de esta
manera, especialmente en la categoria de “situacion” cuyo foco estara en clave
de los procesosde desarrollo juvenil y prevencion de las violencias.

En el ANEXO “3. Casos” encontraran los diferentes casos para crear los
sociodramas (puede crear ustedes los propios de acuerdo con sus contextos y
necesidades)

Actividad 7: Taller Inclusién y equidad (Deiby) La subregion Bajo Cauca, ha
querido participar con el tema “Equidad e inclusién”, realizando las siguientes
actividades, cuya duracion seria de aproximadamente 45 minutos, distribuidos

asi: El primer momento, se inicia con la presentacion de un video motivacional
en donde se invita a los participantes a reconocer en el otro la importancia de
verlo como un igual, sin importar las limitaciones que pueda tener.

en el segundo momento, se presentarian varias frases alusivas a la equidad e
inclusion desde la discapacidad y a partir de las palabras orientadoras se invita
a los participantes a construir una historia con la participacion de todos y todas

En el dltimo momento o de cierre se realiza un encuadre reflexivo de la
importancia de realizar acciones afirmativas de equidad e inclusion, que permita
establecer condiciones igualitarias para la poblacién o comunidad educativa con
condicion de discapacidad.

Actividad 8: Amor propio y empatia como bases de la convivencia escolar.
(Katherine Mira)

Objetivo: Sensibilizar a los jévenes sobre la importancia del amor propio y
empatia en la convivencia escolar.
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Metodologia: Se realizar4d un proceso de retribucion dénde cada estudiante
comprenda la importancia del autocuidado, entendiendo que debemos cuidarnos
a nosotros mismos para poder cuidar a los otros; y en ese camino entender que
cada persona vive este proceso de maneras diferentes, pero que podemos
acompafarnos desde la empatia. Es asi entonces, cdmo logramos aportar
directamente a una convivencia escolar pacifica comprendiendo que todos lo que
conformamos la comunidad somos diferentes, sin olvidar que tenemos una
conexion infinita como seres que comparten espacios y una vida.
Materiales:

- Plantilla de Silueta (Impresién disefiada)

- Papel globo

- Lana

- Tijeras

- Colbén

- Marcadores

- Lapiceros

Se da inicio haciendo una breve presentacion sobre los temas del amor propio y
la empatia. Posteriormente se hard una reflexion pequefia buscando generar
interrogantes que animen a los estudiantes a participar.

-Se les entregaran una serie de materiales.

-Se les muestra la Plantilla (ANEXO 4) para dar indicaciones.

-Dentro de la silueta van a representar de manera creativa con los materiales la
manera en que los participantes visualizan el amor propio (lado derecho) y la
empatia (lado izquierdo).

-Por fuera van a escribir al lado derecho aquellos elementos o caracteristicas
que consideran pueden aportar al amor propio y al lado izquierdo aquellos que
podemos brindar a los demas desde lo que somos como personas.

-Finalmente van relacionando las dos partes van a escribir en el regalo que se
llevan de toda la experiencia que vivieron para si mismos y para compartir con
los demas.

4.Finalmente se hace una invitacion a compartir el resultado con el objetivo de
evaluar el ejercicio experiencial.
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HOY ME LLEVOD ESTE
o REGALD PARA NOSOTROS

Materiales

- Casos impresos
- Categorias de improvisaciones impresas
- Material de apoyo a los roles (gafas, pelucas, sombreros etc.)

Actividad 9: Equidad e Inclusidon (Deiby Cérdoba Nagles)

La subregion Bajo Cauca ha querido participar con el tema “Equidad e inclusion”,

realizando las siguientes actividades, cuya duracion seria de aproximadamente
45 minutos, distribuidos
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asi: El primer momento, se inicia con la presentacion de un video motivacional
en donde se invita a los participantes a reconocer en el otro la importancia de
verlo como un igual, sin importar las limitaciones que pueda tener.

en el segundo momento, se presentarian varias frases alusivas a la equidad e
inclusién desde la discapacidad y a partir de las palabras orientadoras se invita
a los participantes a construir una historia con la participacién de todos y todas

En el dltimo momento o de cierre se realiza un encuadre reflexivo de la
importancia de realizar acciones afirmativas de equidad e inclusion, que permita
establecer condiciones igualitarias para la poblacion o comunidad educativa con
condicion de discapacidad.
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BITACORA
Primer encuentro personeros subregional
Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra

INFORMACION BASICA DEL EVENTO

Municipio: Medellin
Fecha: 5 de octubre

Lugar: Hotel Nutibara
Hora 8:00 a.m.
Duracion del evento: 8 horas
Organizadores: E.S.E Hospital Carisma

Invitados: Luz Aida Renddn Berrio
Gerente de Infancia Adolescencia y Juventud
Andrés Mauricio Montoya Montoya
Director de Inspeccién Vigilancia y Control
Sergio Andrés Gonzéalez Valencia
Supervisor Secretaria de Educacion
John Fredy Arteaga
Supervisor Secretaria de Educacion

Monica Quiroz Viana

Mesa principal: Secretaria de Educacion de Antioquia
Juan Diego Cardona Restrepo
Subsecretario de Calidad Educativa
William Andrés Echavarria Bedoya
Gerente de La E.S.E Hospital Carisma
Paola Andrea Ossa
Supervisora del Proyecto
Marta Ruiz Viana
Coordinadora general del proyecto
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BITACORA
Primer encuentro personeros subregional
Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra

OBEJETIVO Y CONTEXTO DEL EVENTO

Objetivo:

Congregar a personeros, medidores y representantes de los estudiantes de diferentes
subregiones del departamento de Antioquia en un encuentro de capacitacion sobre diversas
tematicas que intervienen en la convivencia escolar.
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BITACORA
Primer encuentro personeros subregional
Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra

Contexto del evento:

Teniendo en cuenta las situaciones que viven las Instituciones Educativas del departamento,
se realizard un evento con las subregiones: Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de
Aburra. En este, participaran 290 estudiantes personeros, mediadores o0 representantes
estudiantiles. El encuentra pretende capacitar a los estudiantes desde estrategias Iudicas,
recreativas y culturales, con el fin de fortalecer tematicas como: tipos de violencia, equidad e
inclusion, derechos humanos, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y
comunicacion asertiva.

ORDEN DEL DIA

Hora Tiempo Actividad Responsable
07:00 a.m. 1 hora Desayuno Carisma
8:00 a.m. 10 minutos | Acto protocolario Comunicadora
8:10 a.m. 20 minutos | Actividad “Conocer y acoger” Katherine Mira

. s i, Infancia 'y
8:30 a.m. 2 horas Ponencia “Liderazgo y participacion Adolescencia
10:30 a.m. 30 minutos | Refrigerio Carisma
11:00 a.m. 1 hora Taller “Comunicacion asertiva” Carlos David
12:00 p.m. 1 horg y Almuerzo Carisma

media

, Ponencia “Violencias basadas en Secretaria de las

1:30 p.m. 1 hora . ” ;
género mujeres

, Cine foro “Prevencion consumo de .
2:30 p.m. 1 hora sustancias psicoactivas’ Claudia Toro

, 1 horay : - , i . .
3:30 p.m. media Sociodrama “Tipos de Violencia Katherine Mira
5:00 p.m. 1 hora Taller “Equidad e Inclusion” Deiby Maria
6:00 p.m. 1 hora ﬁctlwdad”experlenmal Derechos Katherine Mira

umanos
7:00 p.m. 30 minutos Eyaluamon del encuentro y entrega de Carisma
diplomas

7:30 p.m. 30 minutos | Cena Carisma
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PLANES DE INDUCCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

CONTRATADO

En este plan de formacion se logré avanzar en un 60% tanto en los territorios
como con el equipo base, los talleres se realizaron en la siguiente via, 4 para
jefes de nucleo, directivos docentes y educadores y 6 talleres para estudiantes,
estos talleres estan disefiados y direccionados para todo tipo de poblacion
revisados y acompafiados por la Universidad Catolica del Norte por su planta
docente y directivos en el area de Psicologia y Educacion. Por ende, se
desarrollan asi. Las capacitaciones a continuacion relacionadas en el cuadro
fueron para todo a la planta contratada) coordinadores, abogados,

psicosociales y equipo base en general, donde se evidencia si fue realizada o no.

1.2 OBJETIVOS Y POBLACION

De acuerdo con lo anterior y desde la perspectiva de construir redes institucionales y
educativas comunitarias como un conjunto de acciones efectivas que el mejoramiento de los
ambientes y el clima escolar de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, para mejorar la Convivencia Escolar en
situaciones que afectan la convivencia misma, para ello se lograra la atencidn psicosocial,
la prevencion, atencidn de casos asociados con el consumo de SPA, y de las violencias en la
escuela, fortalecimiento en los 6rganos y estamentos del gobierno escolar y articulacién
intersectorial que propone el alcance de los siguientes objetivos:

1.3 Objetivo General de los planes

Generar acciones para el mejoramiento de los ambientes y el clima escolar por medio
de la prevencién basada en la comunidad, para la mitigacion de las violencias escolares,
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sexuales, el embarazo en adolescentes, el acoso escolar y sexual, la construccion de
ciudadania vy el fortalecimiento de los 6rganos y estamentos del gobierno escolar y las
problematicas conexas en esta area y sus diferentes formas de violencia, el suicidio y
trastornos mentales, entre otros, que afectan directamente a los municipios del departamento
Antioquia, trabajando mediante la implementacién de modelo basado con capacidad para
realizar promocion, prevencion, seguimiento y atencion los casos identificados, para lograr
una nueva formacion universal incluyente.

1.3 Obijetivos especificos

e Elaborar el diagnostico que permite identificar y/o consolidar los indicadores de violencia
escolar y consumos de sustancias psicoactivas.

e Implementar la canalizacion o derivacion por parte la propuesta escuelas para la vida a
la oferta educativa y de formacién a los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, generando las acciones adecuadas y oportunas de acompafiamiento en cada
caso

e Fortalecer la respuesta territorial en promocién, prevencidn, seguimiento atencion y
evaluacion sobre la prevencion de violencias escolares, embarazo en adolescentes, acoso
escolar y sexual y problematicas conexas a través de los entes educativos, familiares y
sociales, mediante la ejecucion de atencion psicosocial, generacion de espacio de
reflexion, talleres, charlas, capacitaciones, evaluaciones., orientadas a las escuelas.

e ldentificar en los territorios los diferentes factores de proteccion y de riesgo para
presentar un menu de programas de seguimiento y atencion.

e Promover la conformacion de redes territoriales e integracion de la comunidad e
instituciones locales para la prevencion de las violencias escolares y del consumo de
sustancias psicoactivas, desde la edicidn de la guia convivencia escolar y formacién el
ser, en ambientes constructivos de aprendizajes por medio de atencion psicosocial, y
evaluaciones que favorezcan la construccion colectiva.

e Generar formacién sobre construccion de ciudadania, educacion sexual y prevencion de
embarazos en adolescentes promoviendo la convivencia escolar, identificando las
situaciones que la afectan.
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e Ofrecer atencién psicosocial, desde donde se genere conductas para la prevencion en el
consumo de sustancias psicoactivas, atencién de violencias en la escuela, mediante el
fortalecimiento de los 6rganos y estamentos del Gobierno Escolar y la articulacion inter-
sectorial

1.4 Poblacion objetivo

La poblacion objetivo de la propuesta “Escuelas para la vida” son los municipios
antioquefios no certificados, donde la Gobernacién de Antioquia priorizara por medio de los
estudios realizados, las comunidades y actores representativos en los municipios de Norte,
Nordeste, Bajo Cauca, Uraba, Valle de aburra, Magdalena Medio, Occidente, Suroeste,
Oriente, para personas que se formaran y capacitaran tales como: maestros, padres de familia,
cuidadores, directivos, Psico-orientadores, profesionales psicosociales, jefes de nucleo y
todos los actores del area educativa y que a la vez permitan promover procesos educativos
y psicosociales relacionados con la promocion, prevencion, seguimiento, atencion,
canalizacion y derivacion de las situaciones asociadas a las violencias escolares, sexuales y
todas los tipos de violencia, al igual que el acoso sexual y escolar, teniendo siempre presente
DDHH;DHSR, también promover la buena convivencia escolar, la prevencion del embarazo
en adolescentes, el consumo de sustancias psicoactivas y la promocion de la Salud Mental.

2. PROPUESTA METODOLOGICA DE LOS PLANES DE CAPACITACION

Para la planificacion y elaboracion de la propuesta de promocion, prevencion,
seguimiento, y atencion se toma como base la estrategia tedrico-practica estructurada en 9
fases de actuacion que se corresponden respectivamente a partir de la planificacion,
desarrollo y evaluacion.

2.1 Método De Investigacion
El método tenido en cuenta en la propuesta es la Accion Participativa: Es un método de
estudio que surge a partir de un problema que se origina en la misma comunidad, con el
objeto de que en la bldsqueda de la solucién se mejore el nivel de vida de las personas

involucradas. Dentro de la propuesta participativa se pueden encontrar:

La Observacion (diagnostico y reconocimiento de la situacion inicial, tratamiento). El
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proceso de

investigacidn-accion comienza en sentido estricto con la identificacion en cada municipio no
certificado del departamento de Antioquia, sobre como ordenar, agrupar la

informacién y asi conocer cémo abordar las problematicas por medio de la educacion
inclusiva.

Las Fases para la implementacion de la propuesta de los planes son:

« Fase 1: Promocidn por medio de elaboracion del diagnéstico.

« Fase 2: Atencion psicosocial de los casos

» Fase 3 Prevencion desde la atencion psicosocial por medio de los espacios de
capacitaciones reflexiones, talles, charlas, evaluaciones.

» Fase 4: Edicion de guia de convivencia escolar y formacion del ser, desde espacios
constructivos de aprendizaje.

« Fase 5: Encuentros de personeros

« Fase 6: Encuentros subregionales

» Fase 7: Atencidn a través de la campafia de macro intencionalidad.

» Fase 8: Evaluacion de la propuesta

Segun los cuatro ejes tematicos propuestos son: primero: Promocién, centrado en el
desarrollo de competencias ciudadanas v el ejercicio de los DD HH y DHSR, fortaleciendo
los factores protectores en los entornos de convivencia escolar, prevencion del embarazo en
adolescentes, construccion de ciudadania, educacion sexual, acoso escolar y sexual, la
resiliencia e involucramiento parental, el consumo de sustancias psicoactivas y la salud

Mental, por medio del enfoque diferencial y la Prevencion del riesgo.

Segundo. Tratamiento integral para la prevencion, desde donde se busca la
intervencién oportuna en dinamicas y comportamientos, previniendo lo que pueda afectar los
DDHH, DHSR y la convivencia escolar, trabajo realizado en articulacion y coordinacion
sectorial e intersectorial, para posteriormente, segun los intereses de las personas que
conformen la red, lograr crear un plan de trabajo que permita la integracion de acciones y
sectores territoriales en el mismo propdsito donde se trabaja desde “el ser y para el ser”,
enmarcando la salud mental y salud para el alma como prioridad; por medio del ambito
educativo, familiar y/o social para el fortalecimiento de los drganos y estamentos del
gobierno escolar.

Tercero: seguimiento, para verificar, hacer monitoreo y retroalimentacion a todas las
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acciones llevadas a
cabo en las estrategias
de promocion, prevencion y atencion, realizando acciones de observacién y el
acompafiamiento de los casos, para que culminen de manera satisfactoria.

Finalmente, y tomando como base el cuarto eje dentro del marco de la ley de convivencia
escolar! (1620 de 2013), se tiene la atencion, la cual busca la orientacion de todas las
acciones que se realizan para satisfacer oportuna y pedagdgicamente a las personas que
conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que puedan afectar de alguna
manera, la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH, DHSR.

La propuesta metodoldgica se basa en buscar el fortalecimiento e integracion de las
redes comunitarias e institucionales en una misma interaccion. Propiciando que, desde el
objetivo comun se fomente el trabajo articulado con enfoque educativo, comunitario, psico-
social y juridico, a través de la promocion, prevencion, seguimiento y atencion de las
tematicas mencionadas anteriormente. Se trabajara en linea directa con Salud para el alma.

DESCRIPCION POR FASES

La priorizacion de municipios no certificados y territorios en los que seran
implementadas las acciones definidas en la presente propuesta “La vida cambia con amor”,
seran establecidas por la E.S.E Hospital Carisma, las secretarias de Educacion y salud.

1.1. Fase 1: Promocion por medio de la elaboracion de diagndéstico

Objetivo: Preparar las condiciones del territorio para la implementacion de la metodologia
para la formacién y conformacion del diagndstico inicial, y asi, lograr un acercamiento con
la comunidad e instituciones educativas del territorio, por medio de atencidn psicosocial y
acompafiamiento.

Pasos:

= Establecer la organizacion funcional institucional y comunitaria para el desarrollo de
acciones del diagnostico inicial y ajustar la propuesta principal para lograr asi, que sea
de forma mas benéfica para la comunidad en general y ofrecer mejores herramientas para
la promocion, prevencion, seguimiento, y atencion de la violencia escolar, las diferentes
formas de violencia, la prevencion del embarazo en adolescentes, la construccién de
ciudadania, la educacion sexual generando impacto, fortaleciendo los O6rganos y

1 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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del gobierno
escolar y previniendo o atendiendo el consumo de sustancias psicoactivas para mejorar
la Salud Mental.

= Establecer la viabilidad de desarrollar el trabajo en campo con las comunidades
definiendo macro territorios o grupos poblacionales hacia los cuales se debe orientar la

invitacion de formarse y hacer parte de la red. Consejo directivo, comité de convivencia
escolar, consejo de estudiantes, consejo y escuela de padres de familias, estudiantes,
familias y/o acudientes, maestros y directivos docentes con la articulacion y dinamizacion
de los jefes de nucleo.

Se trabajarad en dos vias, por medio de preguntas estructuradas entregadas por la
secretaria de Educacion y preguntas abiertas. Se anexa por correo electronico lista de
preguntas.

2.1 Fase 2: Promocion Psicosocial de los casos

Objetivo: Establecer por medio de proyectos orientados a la educacion para la paz,
capacitaciones y educacion para la formacion del ser, que potenciaran los procesos de
formacién y conformacion de redes territoriales, brindando apoyo psicosocial Yy
acompafiamiento en los procesos.

Pasos:

Analisis del diagnostico inicial para priorizar las situaciones mas relevantes por medio de la
educacion, promocion, prevenciéon, seguimiento, evaluacion y derivacion, para ofrecer mejor
atencién y asistencia, por medio de la identificacion de los actores institucionales y locales
para realizar una sobresaliente atencidn psicosocial y encontrar mas herramientas, para la
elaboracion de la Guia de Convivencia Escolar.

Los psicosociales, ofreceran seguimiento a los casos que detecten como intento de suicidio
y educacion y prevencion de abuso sexual para que, en coordinacion con las entidades de
salud y los entes rectores de la convivencia, instituciones educativas, autoridades en
general, brindar oportuna atencion, y acompafiamiento.



35 'i:_

“E S.E.HOSPITAL >
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Casos atendidos
hasta la fecha.

1. ACTIVACION DE RUTA POR PRESUNTO CASO DE ACOSO SEXUAL
Fecha: 15- 09 -2022

INSTITUCION EDUCATIVA QUE REPORTA: |.E Filiberto sierra Restrepo de Maceo

HECHO: El rector de La Institucion Educativa Filiberto Sierra Restrepo hace un reporte
de un presunto acoso sexual por parte del docente Anselmo Tabares el cual viene
sucediendo dentro del plantel educativo. ACCIONES RELIZADAS Una vez recibida la
solicitud por parte de la coordinadora regional Martha Gutiérrez Cortes, la profesional
LUISA ATEHORTUA, proceda a desplazarse desde el Municipio de Caracoli hasta el
vecino Municipio de Maceo; donde se dirige a la I. E Filiberto Sierra Restrepo; poniendo
en conocimiento que desde el desarrollo del proyecto Escuelas Para la Vida, Salud Para
el Alma se brindara un acompafiamiento y apoyo inmediato a la situacion expuesta. Acto
seguido la profesional procede a reunirse con el rector, Angel Custodio Puentes y
posteriormente con dos de las menores de edad implicadas, Daniela cardenas grado 10° y
Hilary Gonzales grado 8°. De igual manera la Coordinadora regional da a conocer el caso
al Juridico regional quien establece comunicacion via telefonica con el sefior rector de la
Institucion Educativa para hacer el respectivo acompafiamiento y establecer los protocolos
de garantia de derechos con los nifios, nifias y adolescentes. PROCEDIMIENTO: Se
Contextualiza de la situacion con el sefior rector, luego en reunion con las menores de
edad dentro del mismo plantel educativo, se hizo indagacion por el estado emocional de
las nifias, dentro de esta indagacion segun lo expuesto por las menores de edad se
identifica un presunto caso de acoso sexual el cual se ha dado dentro del entorno
educativo. Asi mismo Dentro de la reunion se dio a conocer a las menores la ruta de
garantia de derechos y se pone en contacto con el abogado el cual realiza las acciones
pertinentes para dar tratamiento a la situacion expuesta por las menores de edad.
HALLAZGOS DE LOS HECHOS - La menor Daniela Cardenas del grado 10° manifiesta:
“El docente nos dice vayan a la Comisaria y pongan la queja que ustedes son las afectadas,
no les van a creer y nos amenaza con expulsarnos o suspendernos de la Institucion
educativa y afiade tener grabacion de la conversacion”. - Ambas menores de edad
manifiestan “sentimos inseguridad, incomodidad y miedo en las clases dictadas por el
docente, situacion de la que el rector tiene conocimiento” - Manifiestan las menores de
edad “ el profesor es un problema grave para las nifias del colegio” - Expresa la menor de
edad Daniela Cardenas: “ el profesor nos hace halagos de partes de nuestro cuerpo, por
ejemplo las piernas” - Las menores manifiestan que: “ hace un mes reportamos la
situacion a la I.E y se le estaba dando manejo interno”. - Las menores manifiestan que:
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“Las clases del profesor
no son un entorno
seguro” - La menor Daniela Cardenas hace referencia a una situacion puntual con una
compaiiera y manifiesta: “En una de las clases de baile con el profesor Anselmo, él le toco
las piernas a mi compaiiera” Por todo lo expuesto anteriormente se hace necesario activar
la ruta de garantia de derechos con los entes municipales para dar el debido tratamiento
a esta situacion. RECOMENDACION Con el objeto de dar relevancia a este tipo de hechos
y con la intencién de prevenir cualquier situacion en el futuro, donde se vean vulnerados
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, se recomienda continuar con el
acompafamiento juridico de este caso a la I.E Filiberto Sierra Restrepo.

2.1 Fase 3: Plan de induccion y capacitacion. Prevencion desde la atencién
psicosocial por medio de los espacios de reflexion, talleres, charlas, evaluaciones.

2.2 PRESENTACION DE LOS TALLERES: primera parte del palan de capacitacion.

Es de resaltar que se reconoce una crisis acelerada y un cambio en la sociedad, que
las personas y los grupos humanos pierden dia a dia certeza de su vida, certeza en el futuro,
en los criterios de accion y en la forma de conducir su relacién consigo mismo y con los
demas. El individuo esta asistiendo y experimentando en si mismo el incremento incesante
de tres fenomenos sociales:

1. La des-referenciacion: No cree en nada ni en nadie. Lo que ayer era respetado por
muchos, hoy es cuestionado. El padre de familia es cuestionado por sus hijos. El profesor
es puesto en juicio por sus alumnos. EI gobernante es objeto del desdén de los jovenes
ciudadanos, quienes no creen en la igualdad de derechos y en la capacidad de elegir y ser
elegidos, etc.

2. La Fragmentacion: La desintegracion y el fraccionamiento de todo tipo de grupos,
los macro estados estallan, las naciones se dividen, los partidos politicos se fragmentan, las
organizaciones de base se debilitan, las agrupaciones laborales son &mbitos de competencia,
la familia ya no se encuentra para hablar y no se apoya internamente, la relacion de pareja
tiende a ser calculada y pasajera, e incluso el individuo mismo esta en lucha interior entre lo
que piensa, siente y hace.

3. La Desorientacién: Muchas personas no saben qué hacer y cuél es la actitud mas
adecuada para los tiempos actuales. En ese caldo de cultivo resurgen antiguos fanatismos de
posturas destructivas y nihilistas que succionan toda esperanza y todo afan de desarrollo en
las nuevas generaciones. Aumenta el cinismo, el facilismo y la incredulidad en las nuevas
generaciones al ver el lamentable legado social, moral y ecoldgico que le han dejado sus
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predecesores.

TALLER 1: Mecanismos de fortalecimiento para promover la resiliencia en nifios,
nifias y adolescentes.

ENMARQUE

La sociedad la conforman las personas, nosotros, por lo tanto, la violencia social es la

expresion de la suma de las violencias individuales de cada uno de nosotros que estallan
en las relaciones humanas de todo tipo y escala, por lo tanto, el origen de la violencia social
debemos buscarla al interior de cada uno de nosotros. Reconocer nuestra violencia interna
sera el indicador para la transformacion personal, y por tanto, social, de esta forma nos
encaminaremos a un estado de relaciones del més alto valor humano y el surgimiento de una
nueva cultura: la cultura de la no violencia.

PROCEDIMIENTO

1. Se forman grupos de trabajo y la propuesta es reflexionar e intercambiar en
grupo sobre los “valores” y “antivalores” que estamos presenciando y viviendo en la sociedad
y nuestro medio inmediato (familia, pareja, trabajo, amigos, estudio, etc.), teniendo en
consideracion que “valor” designa algo distinto al ser, algo que, a diferencia de la verdad
cientifica que es universal, varia mucho con el medio social, incluso en el interior de una
sociedad determinada, no solo con las clases sociales, también con los diferentes sectores de
actividad y de experiencia. Los valores son complejos y dificiles de describir, pero sin dudas,
desempefian un papel importante, individual y socialmente a la hora de explicar
“comportamientos”. Estos tienen que ver con nuestras preferencias, con ello que estimamos,
con eso por lo que luchamos, con lo que aspiramos a poseer O ser.

2. Cada grupo va preparando una plenaria con los aportes de sus integrantes en
base a sus experiencias de acuerdo con el siguiente esquema en un paledgrafo, por ejemplo:

Valores Antivalores
Solidaridad
Individualismo
Egoismo
Competitividad
Desconfianza

3. Cada grupo expone su trabajo y el monitor va reforzando la presentacion con
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las siguientes
conclusiones en relacion a los diversos origenes de la violencia interna:

En realidad, si nos detenemos un poco, veremos que las motivaciones del
comportamiento violento no son tan complicadas de encontrar. La historia, la literatura y la
misma experiencia de cada persona estan llenas de ejemplos:

« La avaricia, el deseo de poseer, es uno de los grandes semilleros de la violencia. La
avaricia estd detrds de asesinatos, de guerras, de genocidios, de casi todos los casos de
violencia econémica (robo, usura, explotacion...).

« La envidia, actia como una fuerza irracional que arrastra a la violencia, al odio, al
deseo de que a esa otra persona que tiene algo que yo deseo, sufra de alguna manera lo que

yo sufro al carecer de ello.

« Los celos, esa particular forma de envidia en la que el objeto es el afecto de un tercero,
el reconocimiento social o el prestigio laboral, son y han sido fuente inagotable de arranques
de violencia y elemento habitual de la literatura y de la realidad mas cotidiana de casi todas
las culturas.

« La frustracion, el sentimiento de quienes consideran que no alcanzan lo que merecen
por factores diversos, por las circunstancias de la vida, por la situacion social, o por lo que
sea. Sienten un desasosiego dificil de describir y de comprender incluso por ellos mismos.
No encuentran la paz consigo mismos y desde esa situacion de conflicto violenta a los demas.
Es el personaje que rompe el juego porque él no gana, que desprecia lo que desconoce, que
se irrita con el que percibe como triunfador.

« El resentimiento que actta en lo mas profundo como una rata que corroe dia tras dias
las entrafias de quien lo padece. El resentido ha sufrido una herida que no sabe como curar y
su dolor le impide alejarse del impulso de dafiar a otros. A veces dafiara a personas a través
de violencia fisica, pero no en pocos casos tejera una complicada tela de arafia destinada a
destruir, sean personas, objetos, valores, etc.

Pero de entre todas las semillas de la violencia, la semilla de las semillas es:

« La contradiccion interna, el desencaje entre lo que se piensa, lo que se siente y lo que
se hace. Se genera cuando alguien hace algo que no coincide con lo que piensa o con lo que
siente. En este juego de tres, a veces falla la accion, a veces es el pensamiento y a veces es el
sentimiento el que esta desajustado. La contradiccion tiene sabor a traicidén a si mismo. Uno
es el violento y el violentado al mismo tiempo. La contradiccion hace que la realidad se
perciba de forma distorsionada, empuja hacia los motivos que antes hemos nombrado, hace
perder fuerza y fe en uno mismo. La contradiccion genera una “mala imagen” de uno mismo
que es proyectada hacia los demds generando una “mala imagen” de los demas.

4. Trabajo individual: Haremos un listado en orden decreciente, en donde en
primer lugar iremos escribiendo el valor mas importante para nosotros y asi hacia abajo
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aquellos a los que les
damos menos
importancia, por ejemplo:

0 Dinero

0 Reconocimiento social

0 saber (conocimiento intelectual)

O Bondad

0 Solidaridad

0 Tolerancia

O Honradez

0 disciplina

O respeto

O Sexo

O Amistad

0 Belleza

0 Salud

O Familia

O Etc.

Si al hacer el ejercicio se duda acerca de cual seria el orden correcto, imaginar o
preguntarse cudl de ellos causaria problemas en caso de tener que prescindir de él. Por
ejemplo, puedo dudar entre “saber y reconocimiento social”, ahi trato de imaginarme con
mucho saber, pero sin reconocimiento, atiendo a mis sensaciones, a las tensiones que registro,
luego me represento con mucho reconocimiento social pero con poco saber y atiendo de
nUevo a Mis sensaciones y tensiones, entonces, teniendo en cuenta esos dos parametros, elijo.
Es interesante hacer el ejercicio varias veces, cambiando el orden de los valores, o bien
colocando otros nuevos hasta que se tenga la sensacion de que lo expresado es lo mas
correcto.

5. Trabajo individual: Vamos a complementar el trabajo anterior, con el descubrimiento
de nuestros Roles. Estos son los diferentes papeles que representamos en las distintas
situaciones de la vida en donde hemos ido elaborandolos a lo largo de toda ella, en nuestra
interaccidn con el paisaje social. En cierta medida son respuestas que con el paso del tiempo
se van estereotipando y haciéndose cada vez mas mecanicas por lo que a veces tenemos
grandes dificultades cuando queremos cambiar algunos de estos papeles al descubrir que no
son los mas adecuados. Por ejemplo, nos podemos encontrar con hombres que juegan un rol
como padres autoritarios y otros lo juegan con un rol flexible, y a su vez el primero puede
jugar en el trabajo un rol de obediente y el segundo puede jugar en el trabajo un rol autoritario.
Otros ejemplos de roles son: comprensivo, simpatico, amable, persuasivo, carifioso,
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permisivo, amistoso,
desconfiado, impaciente, distante, enérgico, discriminador, etc.

A continuacion, cada participante va a observar y escribir los roles en sus ambitos
inmediatos por considerar que todos participamos de ellos. Si alguien considera que otro u
otros &mbitos son también importantes puede afiadirlos, de acuerdo con el siguiente esquema
cuando corresponda:

Ambito Rol

Familia

Pareja

Hijos(as)

Amigos(as)

Sexo opuesto

Mismo sexo

Comparieros de estudio o trabajo
Jefe o Profesor

6. Trabajo grupal: Comparar e intercambiar el trabajo de los valores con el de los roles.
Seguro comenzaran a surgir relaciones entre cosas que aparentemente eran distintas y que
ahora cobran unidad, explicando parte de la conducta y de las contradicciones actuales,
teniendo en consideracion que los valores descubiertos forman parte de “una escala de
prestigios”, pero que también daran una nueva perspectiva para avanzar en aspectos positivos
del comportamiento individual y social.

REFLEXION

Cuando un ser humano ejerce violencia contra otro ser humano, de alguna manera esta
negando lo humano del otro. Cada ser humano puede percibir lo humano en el otro, puede
percibir en el otro una intencion, sus anhelos, sus sentimientos, etc. Un ser humano
normalmente se alegra con la alegria del otro y sufre con el sufrimiento del otro. Pero cuando
un ser humano estad empapado por la avaricia o la envidia o los celos o cualquiera de los
motivos antes mencionados, cuando no esta en acuerdo consigo mismo, sufre. Y es entonces,
el sufrimiento LA CUNA DE LA VIOLENCIA. El sufrimiento lleva a distorsionar la
realidad. En esa distorsion “deshumaniza” a los otros, los convierte en elementos de su propia
intencion insatisfecha, los convierte en “objetos”, una especie de escenario en el que solo hay
un actor real que es él. Sus intenciones, sus objetivos, sus deseos, sus puntos de vista, priman
absolutamente, contribuyendo de esta forma al mundo violento he inhumano que hoy
Vivimos.



%4
i v! i

‘.‘.E.SAE HOSPITAL ';'~*i v
CAR | S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIbOS

MEDITACION

El monitor lee la experiencia guiada del “Yo Vivo™:

VVamos a tomar amable contacto con nosotros mismos...

Primero vamos a conectarnos a través de nuestros sentidos con el ambiente externo...

¢Qué sonidos escucho?... Percibo los mas lejanos... ahi hay vida...

Ahora percibo los de no tan lejos.... ahi hay vida...

Y ahora los mas cercanos, sutilmente percibo la vida...

Me ubico ahora en la percepcion del tacto... ¢qué siente mi cara?... ;qué temperatura
percibo?... Ahora siento mis manos... ;percibo alguna brisa?... Ahi también hay vida... me
conecto con esa vida a través del tacto de todo mi cuerpo, también percibo mi ropa, el roce
de ella en mi piel...

Ahora amable y tranquilamente me voy conectando con mi respiracion, siento como entra el
aire inflando mis pulmones amplia y suavemente, también ahi esta la vida... aspiro y expiro
amplia y profundamente...

Siento ademas latir a mi corazdn con un ritmo perfecto, irradia vida a todo mi ser...

Una sensacion de amabilidad y suavidad se expande desde el centro de mi pecho....

Ahora me voy conectando y percibiendo a mis comparieros y compafieras que tengo a los
lados, los siento a cada uno en una situacion muy positiva, los acojo y me acogen. La Vida
se extiende hasta ellos...

Una onda de calidez y suave alegria circula aqui entre todos nosotros...
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TALLER 2: Resignificacion de las crisis por curso de la vida

ENMARQUE

El dolor es un hecho fisico, es un hecho sensorial, corporal, del cual todos tenemos
experiencia. Por ejemplo; el hambre, la sed, las catastrofes naturales, la enfermedad
producen dolor, y Unicamente el avance de la sociedad y de la ciencia sera el que haga
retroceder el dolor, es decir, dependerd del esfuerzo de esta sociedad a través de sus
cientificos y reformadores sociales.

El sufrimiento en cambio es de naturaleza mental, y por ello no podemos localizar esos
estados en un érgano especifico del cuerpo o en un conjunto de ellos. No es un hecho
sensorial que se registre como dolor. Es cierto que el dolor motiva también al sufrimiento y
en este sentido, el avance de la sociedad y la ciencia haran retroceder un aspecto del
sufrimiento.

PROCEDIMIENTO
1. A cada participante se le entregard una tarjeta con las siguientes preguntas
para ser respondidas en forma individual y por escrito:
e ;A medida que pasa el tiempo, crece mas en mi la felicidad o el sufrimiento?
e ;Independiente de lo que hayas respondido, escribir el por qué?

2. Se intercambia este trabajo personal entre dos personas.

3. El monitor aporta al conjunto con la siguiente lectura:

Cada vez es mas frecuente escuchar y leer que el ser humano no ha avanzado en las
cosas fundamentales, que se ha avanzado mucho en tecnologia pero que HUMANAMENTE
seguimos muy atrasados. No es facil comprender y explicar las atrocidades que unos seres
humanos cometen contra otros a pesar de esta era moderna, bien sea a través de las guerras,
la explotacion, de las persecuciones politicas o religiosas, del mal trato a los ancianos, las
mujeres, los hijos, etc. Es cierto que las cosas han cambiado mucho a lo largo de los afios de
historia humana y que se ha mejorado, aunque estas mejoras no hayan sido iguales en todas
las sociedades. Hemos avanzado mucho con la ciencia, pero en materias de sufrimiento una
persona de hace 5.000 afios y una persona actual, registran y sufren las mismas decepciones,
los mismos temores y resentimientos. Esto no quiere decir que no hayamos avanzado nada
humanamente, ya que, si nos hacemos estas preguntas y reflexionamos acerca de esto, ya es
un avance.

4. Intercambio abierto:
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El monitor
lanza la siguiente
pregunta:

¢Por qué se considera imposible alcanzar la felicidad?

Se abre el espacio para que los participantes compartan sus reflexiones y el monitor va
reforzando tales ideas al final del intercambio con el siguiente texto:

Generalmente nos resulta imposible alcanzar la felicidad a veces por prejuicios, por
ejemplo, desde nifios se nos explica que vivir es casi lo mismo que sufrir, que todo lo que se
logra es en base a sufrimiento, que el sufrimiento da sabiduria, etc. Hay otros que afirman
que al primer paso que uno da, se encuentra con inconvenientes. Pero no hay que confundir
los inconvenientes que pueden ser reducidos a su real pequefiez (y que a veces dan a la vida
un interesante sabor), con el sufrimiento como sensacidon que acompafia a la contradiccién
profunda. Tampoco debemos confundir el dolor fisico con el sufrimiento mental, segin
hemos visto. Por lo demas, hay muchas personas que desean conservar el sufrimiento. Este
hecho es aparentemente imposible, a menos que se lo piense desde una perspectiva
patologica. Sin embargo, ¢cuantos hay que, frente a la posibilidad de cambio positivo en sus
vidas, la rechazan porque sienten que al sufrir reciben algun tipo de beneficio de su medio?
Pero eso es una trampa de la mente y un circulo vicioso que nos lleva a la destruccion.
Finalmente, estan aquellos que realmente aspiran a la felicidad, pero que no harian el minimo
esfuerzo por lograrla y, por tanto, se les aparece como un ideal deseable pero imposible de
realizar. No se trata de malinterpretar estas cosas y suponer que la felicidad se logra de una
vez y definitivamente. Sabemos que se puede ir derrotando el sufrimiento, sabemos que se
puede ir logrando un estado de satisfaccion creciente con uno mismo y sabemos que esto
depende del esclarecimiento que vayamos haciendo del real sentido de la vida. No hablemos
de imposibles en este campo. Tampoco digamos que esto puede ser valido para una minoria
que tiene sus cosas materiales resueltas, porque la experiencia no demuestra eso. Lo que si
demuestra la experiencia es que miles de personas se encaminan en esta direccion que
proponemos, porque comprueban que estos planteamientos les son beneficiosos en la vida
diaria.

Sialguien dice: jYo con mas dinero seria feliz!, deberia consultar a los que tienen mas
dinero para saber que ellos no han logrado la felicidad. Se podria revisar una larga lista de
actividades y al final de la cadena, hallariamos siempre el sufrimiento. Ciertamente, muchos
confunden un breve instante de felicidad, con un estado de felicidad creciente, a medida que
pasa el tiempo. Por ejemplo, un poeta podria decir: “me basta con mirar una flor, para ser
feliz”. Es claro que sera feliz por un corto instante. Eso mismo vale para cualquier actividad
placentera. El placer del instante muere en el instante. En cambio, el estado de felicidad por
pequefio que sea si se continda en el tiempo, va creciendo. Eso es posible si tal estado esta
orientado por un sentido de la vida, no por un acto que muere inmediatamente. No decimos
que el placer sea perjudicial, sino que es corto. Decimos que esta bien en su momento, pero
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que no puede dar
fundamento a la vida.
Uno debe saber si su vida se hace mas plena o vacia

a medida que pasa el tiempo. Entonces, comprendera si su felicidad crece o disminuye.
¢Pero, como saber eso? Hay que aprender a comparar momentos de un modo justo. Si mis
buenos momentos actuales son inferiores a los de otra época, algo anda mal. Si son mejores,
estoy bien orientado. También hay que saber comparar los aspectos negativos. Si mis malos
momentos actuales son peores que los malos momentos de otra época, entonces algo falla.
Si estos malos momentos, de todas maneras, no me afectan como en otras épocas es que estoy
avanzando, estoy creciendo internamente. A medida que un nuevo sentido orienta a la propia
vida, la comparacién con momentos anteriores positivos y negativos, deja un saldo favorable.

Haga lo que haga, si mi saldo no es favorable, estd claro que estoy viviendo falsas
soluciones que me llevaran tarde o temprano al sin-sentido de mi vida.

5. Las vias del sufrimiento:
El monitor presenta a los participantes 3 vias por las cuales un ser humano sufre.

a) El sufrimiento por El Recuerdo (Pasado): El recuerdo (memoria) trae
sensaciones a veces agradables y a veces trae sufrimiento. Cualquier persona sufre por lo que
perdio, por lo que hizo y salié mal. Entonces, prefiere no volver sobre todo aquello. Pero,
aungue no quiera, muchas cosas de hoy le hacen recordar escenas desagradables del pasado.
Entonces, trata de evitar esas cosas y eso la limita en muchas actividades. A veces, no se
comprende que numerosos estados de angustia, de ansiedad, de temor, etc., tienen que ver
con recuerdos de situaciones negativas o bien de cosas desagradables.

b) El sufrimiento por la imaginacion (Futuro): La imaginacion es necesaria para
la vida. Gracias a esa facultad podemos planificar, hacer proyectos y por ultimo llegar a
modificar la realidad, aplicando en la practica nuestra accion movida por ella. La imaginacion
es una fuerza enorme, pero los resultados dependen de como se la dirija. En efecto, si la
imaginacion se canaliza en acciones negativas termina provocando desajustes de todo tipo,
generando sufrimiento. Cuando una persona teme perder lo que tiene, teme no lograr lo que
se propone, sufre por la imaginacion. También sufre por la imaginacion aquel cuyo futuro le
parece inseguro o desastroso. Es tal el sufrimiento, que a veces se convierte en dolor fisico y
enfermedad. Sobre este Ultimo punto, debe considerarse que numerosas enfermedades no son
sino imaginarias y que con el tiempo se convierten en reales. La imaginacion negativa pro-
duce tension mental, disminuyendo todas las aptitudes.

c) El sufrimiento por la sensacion (Presente): La sensacion (lo que percibimos
en un momento) nos hace sufrir cuando vemos que nuestra situacion no es como corresponde
que sea, cuando no nos reconocen familiar o socialmente, cuando nos perjudican en nuestro
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trabajo, cuando encontramos impedimentos en lo que estamos realizando. Gracias a la
percepcién vemos, oimos, tocamos y en fin, nos damos cuenta de lo que pasa alrededor
nuestro. Hay cosas que sentimos que nos gustan, hay otras que nos desagradan. Si sentimos
hambre, o recibimos un golpe, o experimentamos exceso de frio o calor, registrarnos dolor
por la sensacion. Pero a diferencia del dolor que es fisico, podemos experimentar sufrimiento
que es mental. Ese sufrimiento lo sentimos cuando lo que vemos del mundo que nos rodea
no nos gusta, 0 nos parece que no es como debe ser.

El recuerdo, la imaginacion y la sensacion, son tres vias necesarias para la vida. Sin
embargo, ellas pueden convertirse en enemigas de la vida si trabajan dando sufrimiento. La
memoria nos hace sufrir al recordar fracasos y frustraciones, al recordar pérdidas de
oportunidades, de objetos, de personas queridas.

La imaginacion nos hace sufrir por las cosas negativas que pensamos a futuro
trayéndonos temor: temor a perder lo que tenemos, temor a la soledad, a la enferme-dad, a la
vejez y a la muerte. La imaginacion hace sufrir cuando pensamos en la imposibilidad de
lograr a futuro lo que deseamos para nosotros y otras personas.

Entonces, en lugar de hablar de esas tres facultades tan importantes, tenemos que hablar
de las tres vias del sufrimiento porque ellas estan funcionando mal. Debemos reconocer,
ademas, que esas vias se entrecruzan y cuando algo falla en una, compromete a las otras. Al
parecer tienen entre si, contactos en muchos puntos. Hay que reconocer que, si estamos
desorientados o no tenemos una finalidad, un sentido en la vida, nos perdemos en las tres
vias y no sabemos qué despejar de nuestro camino porque tampoco comprendemos hacia
donde vamos. Seguramente, el descubrimiento de un sentido en la vida es lo que méas nos
ayuda a convertir las tres vias del sufrimiento en tres vias positivas para la existencia.

6. Trabajo individual: Cada participante conectara con su pasado, presente y
futuro, y escribira alguna situacion que le haya generado sufrimiento segin se indica a
continuacion:

Via Sufrimiento
Pasado (Recuerdo)

Presente (Sensacion)
Futuro (Imaginacion)

7. Trabajo grupal: Se forman grupos de 3 0 4 personas y cada uno de ellos
comparte su experiencia, mientras los otros integrantes del grupo van aportando con puntos
de vistas para la transformacion de ese estado de sufrimiento.
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Intercambio abierto: EI monitor invita a los participantes a escribir en un paleografo
las conclusiones de este trabajo apoyandose en la siguiente sintesis:

a) El ser humano tiende a lograr su felicidad
b) El dolor y el sufrimiento se oponen a la felicidad
C) El dolor es fisico y su retroceso depende del avance de la sociedad y de la

ciencia mientras que el sufrimiento es mental y su retroceso depende de la reconciliacion
consigo mismo.

d) Se sufre por vivir situaciones contradictorias, por recordarlas y por
imaginarlas. Esas son tres vias de sufrimiento

e) Unicamente un verdadero sentido de la vida proporciona unidad y logra
reconciliacion, esto es: rompe la contradiccion en las tres vias.

f) Cuando surge el verdadero sentido el ser humano se reconcilia consigo
mismo, haciendo retroceder el sufrimiento y despejando el camino de la felicidad.

MEDITACION

Todos los participantes de pie y en circulo, cierran sus 0jos y presencian la siguiente
lectura del monitor:

Unicamente puedes acabar con la violencia en ti y en los demés y en el mundo que te
rodea, por la fe y la meditacion internas. No hay falsas puertas para acabar con la violencia.
Este mundo esté por estallar y no hay forma de acabar con la violencia. No busques falsas
puertas. No hay politica que pueda solucionar este afan de violencia enloquecido. No hay
partido ni movimiento en el planeta que pueda acabar con la violencia. No hay falsas salidas
para la violencia en el mundo. No busques falsas puertas para acabar con la violencia.
Hermano mio, cumple con mandatos simples, como son simples estas piedras y esta nieve y
este sol que nos bendice. Lleva la paz en tiy llévala a los demas. Hermano mio, alla en la
historia esta el ser humano mostrando el rostro del sufrimiento. Hermano mio, mira ese
rostro de sufrimiento... pero recuerda que es necesario aprender a reir y que es necesario
aprender a amar. A ti hermano mio arrojo esta esperanza de alegria, esta esperanza de amor,
para que eleves tu corazon y eleves tu espiritu y para que no olvides elevar tu cuerpo.
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TALLER 3: Fortalecimiento de las capacidades y competencias

ENMARQUE

En general a las personas nos resulta mucho mas facil reconocer nuestros defectos que
nuestras virtudes; aquellas cosas interesantes, positivas y las buenas actitudes que uno tiene.
Eso es porque desde pequefios estamos acostumbrados a recibir criticas de nuestros padres,
nuestros profesores, nuestros amigos, nuestros vecinos, etc., y muy pocas veces nos alaban.
No sélo en muchos grupos de amigos sino también en los programas comicos de television,
las bromas son formas de degradacion y burla del otro. Hoy se ha agudizado ain mas esta
situacion con la implantacién de un modelo econémico para el cual los seres humanos somos
descartables, valemos en tanto tengamos dinero y seamos consumidores, sino sobramos. Asi
muchos nos sentimos cada vez mas pequefios, insignificantes e impotentes. Naturalmente,
esta situacion genera mucho sufrimiento y violencia en las relaciones por lo que debemos
rebelarnos a esta autoimagen que nos imponen.

PROCEDIMIENTO

1. Trabajo individual: Se propone a los participantes anotar en su cuaderno,
cinco virtudes o cualidades que se reconocen sin trabarse y sin pudor. Luego de unos minutos
y si se observan dificultades, motivarlos nombrando algunos ejemplos tales como:
puntualidad, ordenadas, creativas, entusiastas, amables, etc.

2. Trabajo grupal: Se forman grupos de 3 personas. A cada participante se le da
el ¥ pliego de papel o cartulina y la consigna de anotar en dos bloques el nombre de sus
comparieros de grupo y 3 virtudes que reconoce en ellos.

3. Se propone a los grupos, que uno por uno de los participantes vaya viendo las
virtudes que sus otros compafieros le reconocieron y éste va completando su listado en su
cuaderno.

4. En funcion de la lista que ha surgido con el reconocimiento de las virtudes que
he reconocido en mi y las que me han dicho mis comparieros, se tomara virtud por virtud y
se tratara de sentir cual de ellas es la mas importante, ¢cual de ellas se siente que es la mas
interesante? Elaborar una lista de mayor a menor con sus virtudes.

No hay que olvidar los dos puntos de vista; el propio y el de los demas. Muchas veces
uno no considera aspectos positivos personales como cualidades interesantes para tener en
cuenta; o simplemente considera que éstas no son “tan buenas”. Sin embargo, mucha gente
piensa que esas Vvirtudes son significativas para usted.

5. Plenaria: Intercambio acerca de coOmo se sintieron con este trabajo y se
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comparten
experiencias.

RECOMENDACION

El trabajo con las virtudes nos pone frente a un definido estilo de vida, positivando lo
mejor de uno y de los otros. Despejandonos de lo negativo y apoyandonos en lo positivo
empezamos desde ya a poner en marcha un cambio de actitud, un cambio de comportamiento,
un cambio para mejorar el modo de relacion con las personas y nuestra accion en el mundo.
Apdyate en tus virtudes para desarrollar tus actividades en la vida cotidiana y trata de ver las
virtudes de los otros, no les exijas lo que no te pueden dar, mas bien agradéceles lo que si te
dan.
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TALLER 4: Sentir-pensar y actuar: Pensamiento y principios bésicos de la escucha
afectiva y efectiva

ENMARQUE

Las acciones que realizamos tienen diferente calidad y esto lo notamos en la sensacion
que éstas nos dejan. Hay veces que reconocemos haber hecho algo mal, justamente por una
sensacion en el propio cuerpo, malestar contigo mismo o por la confusién de nuestros
pensamientos. Por el contrario, cuando reconocemos haber actuado correctamente la
sensacion es de liviandad, sentimos alegria y las cosas las percibimos con més claridad.

Vivimos en un mundo que ya estaba hecho cuando llegamos a él, tenia sus reglas,
instituciones, habia opiniones que estaban de moda, etc., nuestras acciones se desenvuelven
en este medio, pero muchas veces actuamos de acuerdo a lo establecido y sin embargo la
accion no nos satisface. Esto sucede porque no hubo en aquellos casos “unidad” entre lo que
pensaba, sentia y la accion que realicé.

A menudo realizamos acciones que nos dejan indiferentes por su caracter rutinario y
que se apoyan en habitos adquiridos (leer, ver television, caminar, comer, etc.), sin embargo,
otras muchas veces experimentamos una suerte de division interna, una falta de
compatibilidad entre lo que pensamos, sentimos y hacemos. Esta “contradicciéon” no nos
deja indiferentes, por el contrario, experimentamos el arrepentimiento y el desacuerdo con
nosotros mismos, sobre todo cuando perjudicamos a seres queridos o cercanos.

Es necesario revertir esta situacion, haciendo que ganemos en coherencia interna y
externa, ayudandonos a superar esas contradicciones que son fuente generadora de violencia
interna.

PROCEDIMIENTO

1. Ejercicio conjunto: “Descubriendo la propia incoherencia”. Se presenta un
paledgrafo escrito con los siguientes ejemplos:

Pienso Siento Hago

Que todas las personas son iguales.  Que hay personas “mejores” que otras. Me
junto con algunas y a otras las rechazo y discrimino.

Que la democracia es el mejor sistema de gobierno. Que se necesitan lideres fuertes
gue pongan orden a través de la represion. No participo cuando se me pide mi opiniony en
las cosas que me interesan me impongo sin consultar.

Que la solidaridad es buena para las 6ptimas relaciones humanas. Que si presto mis
cosas las van a maltratar o no las van a devolver. Cuando alguien solicita mi ayuda hago
el vacio para no comprometerme.

Los participantes van agregando otros ejemplos.
2. Trabajo individual: Recordar una accién que se considere haberla realizado
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coherentemente y otra en la que no. Escriba las sensaciones y compararlas.

3. Trabajo grupal: Se forman grupos de 3 0 4 personas y se intercambia sobre las
siguientes preguntas:

a) ¢Qué sensaciones me provoca el pensar, sentir y actuar contradictoriamente?

b) ¢QUué sensaciones me provocaria pensar, sentir y actuar con coherencia?

C) Reflexidn e intercambio sobre el siguiente texto que se proporciona:

¢ Todo lo que hacemos da lo mismo?

En este mundo del “salvese quien pueda” parece que da lo mismo lo que hagas con tu
vida. De ningun modo esto es asi. Las acciones de las personas son las que hacen funcionar
al mundo, y el futuro depende de lo que hagamos cada uno.

Pensar, sentir y actuar en la misma direccién es una propuesta tan sencilla que puede
ser entendida como una simple ingenuidad para la gente habituada a los problemas y a las
complicaciones. Sin embargo, tras esa aparente simpleza hay una nueva escala de valores,
una nueva moral en cuyo punto mas alto se pone a la coherencia apostando al sentido de la
vida personal y social.

No se puede confiar en que los viejos valores ayuden a restablecer las relaciones tan
deterioradas por la desconfianza, el aislamiento y el individualismo creciente. La antigua
solidaridad ha sido reemplazada por la competencia salvaje de la que no escapa ni la propia
familia ni los amigos mas cercanos.

En esta situacion no se podra construir un nuevo modo de relacion entre las personas
que nos rodean en base a “ideas” y “reglas” de conductas de un mundo que ya se fue. Sera
la necesidad concreta de cambiar nuestra forma de vida la que abrira las puertas a una nueva
sociedad basada en los principios de coherencia y reciprocidad.

Este cambio, si es verdadero y sentido, no podrd ponerse en marcha por medios
violentos, ni por imposiciones, ni leyes externas, ni fanatismos, sino por hacernos conscientes
de la necesidad de ser coherentes y por supuesto, de tratar a los demas como quisiéramos ser
tratados (materia de otro taller).

Estas acciones no tienen nada que ver con lo que otros quieren que nosotros hagamos,
ni con leyes, ni con mandatos, ni con obligaciones. Lo que esta bien y lo que estd mal para
cada uno tendra que ver con la sensacion que nos deja internamente.

Las acciones en las que no hacemos lo que pensamos y sentimos son las que llamamos
“contradictorias”, y este es un acto que deja una sensacion de traicion a si mismo, genera una
suerte de desbalance interior, y que puede traducirse en una falta de buena imagen de si, falta
de sentido en la vida, decepcién de uno mismo y de los demas, éste nos deja una sensacion
de infelicidad creciente, e incluso, la contradiccién nos genera la mal deseada violencia
interna que puede incluso llegar a manifestarse en nuestro cuerpo por medio de “malestares
fisicos” y /o enfermedades. Cada vez que acumulo tension, estrés, a alguna dolencia, es una
manifestacién de algin grado de violencia acumulada dentro de nosotros que se esta
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manifestando a través de nuestro cuerpo, es decir, es la expresion de nuestro sufrimiento.

En cambio, un acto coherente o “unitivo” deja una sensacion interna de profunda
alegria y tranquilidad, es un acto que quisiéramos repetir una y mil veces sin esperar nada a
cambio. Generalmente lo asociamos a momentos muy felices de nuestra vida y de gran
satisfaccion personal.

En sintesis, lo que hagamos con nuestra vida no da lo mismo. Llevar adelante acciones
coherentes muchas veces no es tan facil, sin embargo, debemos tener claro que intentarlo nos
hace crecer, mas all4 de todo éxito o fracaso inmediato.

d) Plenaria: Cada grupo expone sus conclusiones.

4. CONCLUSION

La violencia se va generando cuando acumulamos actos contradictorios. Es esta
contradiccion la que manifestamos en el mundo con actos de violencia en contra de nosotros
mismos y los demas.

5. MEDITACION: “Contacto con la coherencia”.

Cada uno de los participantes, sentados en una posicion ludica cierran sus o0jos, y el
monitor da pie a la siguiente lectura:

Imagino mi casa, mi familia, mis amigos, la gente que me rodea...

Conozco de alguno de ellos su vida...

Conozco sus esperanzas Yy el desaliento... sus alegrias y sus penas...

También su fragilidad y su dificultad...

Y por sobre todo reconozco en ellos sus desesperadas ganas de vivir...

¢Qué haria para ayudarles?... para hacerles sonreir?... para hacerles sentir alegria?...

¢Qué haria para hacerlos sentir mas libres?...

Me propongo ir a verlos y hablarles de todo lo nuevo que he aprendido...
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TALLER 5: Escucha efectiva y afectiva

ENMARQUE

Sin duda que, en las relaciones humanas, lo mas importante es el trato, es decir, las
actitudes y comportamientos que las personas tenemos ante los demas.

El modo de tratar a otros puede ser muy diverso y se podra comprender que, muchas
veces, dependiendo del tipo de trato que se dé, es la respuesta que se puede obtener. Asi
podemos reconocer que existen tratos amables, agresivos, persuasivos, impositivos,
solidarios, autoritarios, amigables, discriminadores, etc.

La Regla de Oro es un principio moral por excelencia que se ha mantenido desde hace
milenios y en las diferentes culturas. Algunos ejemplos: Platon decia “Que me sea dado
hacer a los otros lo que yo quisiera que me hicieran a mi”. Confucio: “No hagas a otro lo
que no te gustaria que te hicieran”. En el cristianismo: “Todas las cosas que quisierais que
los otros hombres hicieran con vosotros, asi también haced vosotros con ellos”, etc.

Tras este principio tan simple hay una escala de valores, una moral que pone como
punto mas alto al ser humano y da sentido a la vida personal y social.

Hoy en dia las relaciones entre las personas estan contaminadas por la desconfianza, el
calculo, el aislamiento y el individualismo. La antigua solidaridad ha sido reemplazada por
la competencia salvaje a la que no escapa ni la propia familia ni los amigos mas cercanos.
Pero si se reconstituyen las relaciones en base al ideal de tratar al otro como uno quisiera ser
tratado se abren las puertas a una nueva sociedad. Pero este cambio no puede ponerse en
marcha por medios violentos, imposiciones, fanatismos o leyes externas, sino por medio de
la opinion y la accion de todas las personas que viven con nosotros.

PROCEDIMIENTO

1. Trabajo individual: Si revisamos nuestra vida cotidiana, encontraremos que
algunos tratos nos gustan porque nos alientan, alegran, potencian y nos hacen sentir bien,
mientras que hay otros que nos deprimen, asustan, enojan y nos hacen sentir mal, por tanto,
vamos a escribir cdmo nos gustaria ser tratado por... de acuerdo con el siguiente esquema y
segun corresponda el ambito inmediato de cada participante.

Mi madre Mi padre Mi pareja Mis alumnos Mis profesores
Mis amigos Mi jefe

Comprension
Amabilidad
Etc.
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Carifio
Paciencia
Etc.
Confianza
Lealtad
Etc.
Respeto
Atencion
Etc.
Paciencia
Dedicacion
Etc.
Amabilidad
Fidelidad
Etc.

Sin gritos
Confianza
Etc.

Si ahora reviso honestamente mi relacion con otras personas, puedo observar que,
generalmente, el trato que pido a los demas no necesariamente es el trato que yo les doy, por
tanto, ¢vamos a respondernos qué trato es el que yo doy a....?:

Mi madre Mi padre Mi pareja Mis alumnos Mis profesores
Mis amigos  Mi jefe

2. Trabajo grupal: Se forman grupos de 3 0 4 personas Y se intercambia sobre el
trabajo realizado y luego se reflexiona sobre la siguiente lectura que se les proporciona:

Distintas culturas han observado la importancia del trato en las relaciones con los
demas y han dado su sugerencia proponiendo esta regla de oro. La solidaridad y la no-
violencia son aspiraciones de vida que pueden ser cumplidas desde ya. Es por ello que
intencionados orientar nuestra conducta en el principio moral de tratar a los demas como
quisiéramos ser tratados.

Todos queremos recibir un trato sin violencia y reclamamos ayuda para mejorar la
propia vida. Esto es valido aln entre los mas grandes violentos y explotadores que piden la
colaboracion de otros para sus intereses injustos. Sin embargo, el trato requerido es
independiente del que se esta dispuesto a dar a los demas.

Se suele tratar a los otros utilitariamente (es decir, si son Gtiles a mis intereses) como
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se hace con los objetos,
con las plantas vy
con los animales. No hablamos del trato cruel y exagerado porque, después de todo, no se
destruye a los objetos que se desea utilizar. En todo caso, se cuida de ellos, siempre que
rindan alguna utilidad hoy o mafiana.

Sin embargo, hay algunos “otros”, que son los llamados “seres queridos”, en los que
su sufrimiento y su alegria nos producen fuertes conmociones. En ellos se reconoce algo de
uno y se los tiende a tratar de modo en que se quisiera ser tratado. Hay pues una diferencia
entre los seres queridos y aquellos otros en los que uno no se identifica.

Como referencia a los “seres queridos”, se tiende a darles un trato de ayuda y
cooperacion. También sucede con aquellas personas extrafias con las que nos identificamos,
porque la situacion en la que el otro se encuentra hace recordar la propia situacion, o porque
se especula y el otro podria “ser de ayuda” para uno. En todos estos casos, se trata de
situaciones particulares donde no son iguales todos “los seres queridos” y no nos referimos
a todos los extrafios.

3. Reflexion personal: Comparar las respuestas del trabajo individual con la
lectura compartida, escribir conclusiones y hacer una propuesta personal respecto a mejorar
el trato que se da a los demas. Mirar al medio inmediato y proponerse cambios en el trato
con los padres, hijos, pareja, amigos, etc.

4. Plenaria: Intercambio abierto en funcion de la siguiente pregunta; ;Como
cambiaria nuestra vida si empezamos a tratar a los demas como nos gustaria ser tratados?
5. Ejercicio de desconexidn: Este ejercicio es muy sencillo y puede ser util en la

vida cotidiana, sobre todo en momentos dificiles en donde queremos dar una respuesta
solidaria. Guia del monitor:

a) Nos colocamos frente a frente con otro participante. Suavemente uno empuja
la cara del otro hacia atras, apoyandole una mano en medio de su rostro. Esta pequefia
molestia puede convertirse en indignacion si se repite mas violentamente el ejercicio.

b) Ahora repetimos el ejercicio tratando de “desconectar” emotivamente del
provocador que tenemos adelante. Es decir, tratemos de que no nos violente la respuesta del
otro. Para eso miramos al otro un poco desde arriba, tratando de tensar los muasculos que
mueven a las orejas desde atrés, hasta lograr que el otro tome caracteristicas de “objeto”.
Puede acentuarse el efecto de la desconexién, asumiendo una postura corporal correcta y
respirando relajadamente.

c) Repetimos varias veces el ejercicio hasta sentir que no nos violenta. Esto
puede ser de suma utilidad en la vida cotidiana frente a situaciones particularmente molestas.

d) Se cambian los roles.

e) Reflexion conjunta de los registros obtenidos con el ejercicio.

RECOMENDACION
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Oriéntate en la vida por este principio y tu vida y la de los demés que te rodean cambiara
positivamente.

TALLER 6: Comunicacion asertiva

ENMARQUE

Nada nos dice aquel ingenuo esquema donde habia un receptor y un emisor con que
nos explicaron alguna vez qué era la comunicacion, respecto a las dificultades y como
resolverlas a la hora que surge mas bien la incomunicacion.

Paraddjicamente vivimos en un mundo donde mas que nunca el ser humano esta
comunicado, y sin embargo, a menudo experimentamos la impotencia de no ser
comprendidos cuando tratamos de comunicar aquello que sentimos. Podemos saber al
segundo lo que ocurre en las mas lejanas latitudes, no obstante, no logramos comprender lo
que les sucede a nuestros mas cercanos seres queridos.

La comunicacion es un elemento vital para las relaciones humanas, y por tanto, esta
debe ser eficaz y responsable. Entonces, es de sentido comdn el educarnos en su manejo y
desarrollo.

PROCEDIMIENTO

1. Trabajo entre 2 personas.

Conversar sobre los siguientes temas:

a) El clima

b) Mis primeras experiencias amorosas

C) Comparemos las sensaciones que se experimentaron en cada tema.

2. Trabajo grupal: Se forman grupos de 3 0 4 personas y se intercambia sobre las
siguientes preguntas:

a) ¢Qué es lo que a menudo impide la buena comunicacién?

b) ¢Cuéndo fue la tltima vez que expresé mis sentimientos a mis seres queridos?.

3. Lectura del monitor:

Hoy en dia contamos con una serie de artefactos que nos brinda la tecnologia para
comunicarnos (teléfono, television, radio, internet, etc.), sin embargo, hoy mas que nunca,
las personas se quejan de la soledad.

Muchas veces llegamos a casa agotados, con preocupaciones y los espacios de
comunicacion se sustituyen por la television, el computador, el periddico, etc. No nos
comunicamos, no sabemos nada de las personas con las cuales convivimos, no sabemos de
sus preocupaciones, sus descubrimientos y comprensiones, de sus suefios o dificultades.
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Cada cual anda  tan
absorto por sus
obligaciones y preocupaciones, de manera que la soledad y el aislamiento traducido en
incomunicacién también se ha vuelto un signo de nuestra época.

En una buena comunicacion, el que habla logra decir aquello que realmente le importa,
sus sentimientos, sus emociones, sus miedos, sus alegrias, y lo hace conectando su corazén
(la emocion) con sus palabras. Por su lado, el que escucha, logra tener una actitud de
verdadera atencion, sintiendo al otro a través de lo que dice. En esta situacién de buena
comunicacion, los papeles se intercambian con mucha facilidad y fluidez, de tal manera que
el que habla, también escucha al otro, y viceversa. La sensacién de bienestar que se
experimenta en estas ocasiones nos demuestra lo importante y vital que es la comunicacién
entre las personas. Sin embargo, esto no lo experimentamos cotidianamente. Muchos
tenemos temor a mostrarnos al otro, de ser criticados o rechazados, y no es que no hablemos,
sino que normalmente “damos y recibimos informacion”. Asi nos podemos pasar todo el dia
hablando y tener la sensacion de no haber dicho nada o de seguir igual de solos... jademas
nos arriesgamos a los conocidos “malentendidos” que tantos problemas traen!

4, Trabajo individual: “;Cudndo fue la ultima vez que expresaste tus
sentimientos a tus seres queridos?”.

Vamos a pensar que nuestra vida es finita e imaginaremos por un instante que quizas
en un corto tiempo mMas, 0 mafiana, no voy a estar aqui... vamos a escribir una carta donde
comunico algo importante a uno de mis seres mas queridos, pensando en que es mi ultima
oportunidad para poder expresarlo... esta sera una carta privada solo para uno, pero es
importante conectar de verdad con el sentido de este trabajo y ponernos en la situacion que
aqui se plantea.

5. Trabajo grupal:

De pie con nuestra carta en la mano y los ojos cerrados, escuchamos la siguiente lectura
de parte del monitor:

Me saludo amablemente

Siento la energia y la vida que hay en mi, mi corazén late, la sangre fluye...

Tomo las manos de las personas que estan a mi alrededor

Siento las manos gue tengo conectadas

Intento comunicar mi energia a las personas que tengo al lado

Percibo ahora a todos los que estan en el circulo

Intento que mi comunicacion se traspase a todas las personas que estan aqui

Ahora imagino a ese ser querido al cual escribi mi carta y lo invito a este circulo de
comunicacion...

Vierto al centro de este circulo lo mejor de mis sentimientos

Abrimos los 0jos...

Suelto lentamente las manos de mis compafieros y tomo mi carta...
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Cada uno lee para si mismo esa carta en silencio...

¢He comunicado todo lo que mi corazén quisiera para estar tranquilo conmigo
mismo?...

Hoy y no marfiana, expresa a tus seres queridos aquello que de manera responsable
quisieras expresar, que nada quede no dicho por obvio o reiterado, especialmente aquello
positivo que no has dicho, que ningin temor te impida comunicar tus sentimientos, que nada
quede no expresado, abraza a tu pareja, a tu hijo, a tus padres, a tu amigo y tu enemigo y diles
con el corazén abierto que algo grande y nuevo esta naciendo en ti.

RECOMENDACION
Que la comunicacion de aquello que creo o ciento sea siempre un acto de valentia y
responsabilidad.

TALLER 7: Eliminacion de etiquetas y estereotipos para la trasformacion de las
violencias

ENCUADRE

Vivimos en una sociedad sumamente discriminadora y seguramente todos hemos
vivido la experiencia de ser discriminados por algin motivo: raza, situacion economica,
religion, origen, ideas, grado de escolaridad, profesién, por ser gordo, alto o bajo,
discapacitado, homosexual, joven o mayor, mujer, feo, etc. Nadie se salva de la
discriminacion. Esta es una forma de violencia contra otra persona 0 grupo de personas
porque los desvalorizamos, los marginamos, los consideramos menos y en muchos casos
inclusive se limitan sus derechos y se les niega oportunidades. Si queremos salir de esta
situacion en que nos maltratamos los unos a los otros debemos empezar por relacionarnos
con aquellas personas que normalmente ni mirariamos o hariamos a un lado y seguramente
descubriremos que detrds de nuestros prejuicios (“los jovenes son irresponsables”, “los
mayores ya no cambian”, “los negros son flojos y hediondos”, “los evangélicos son
fanaticos”, etc.), hay una persona concreta, real, un ser humano como nosotros, con sus
esperanzas, sus frustraciones y sobre todo el mismo anhelo de ser feliz y tal vez podamos
enriquecernos y aprender mucho de esas personas que despreciamos o desvalorizamos.

PROCEDMIENTO

1. Trabajo individual: Por escrito se propone una reflexion personal en base a las
siguientes preguntas:
A ¢Por qué motivos te has sentido discriminado?, marcar las alternativas de

acuerdo a la experiencia de cada uno.
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a) por tu
edad

b) por tu sexo

C) por tus ideas

d) por tu religién

e) por tu grado de escolaridad

f) por tu situacion socioecondémica

9) por tu origen

h) por tu aspecto fisico

i) por tu raza

)i por tu religién

K) OLIOS. ..

B. ¢Por queé yo discrimino a las personas?

a) por edad

b) por Sexo

C) por ideas

d) por religion

e) por grado de escolaridad

f) por situacion socioecondmica

9) por origen

h) por aspecto fisico

) por raza

)} por religién

K) (0] (01 TS

C. Comparar las respuestas de ambas preguntas y sacar conclusiones escritas.

2. Trabajo grupal: Formar grupos de 4 o 5 personas e intercambiar las
conclusiones personales.

3. El monitor ubica una mesa al centro para que todos puedan ver. Se pone un

pafio de tela negra sobre la mesa y se esparcen sobre ella trozos de algodon cortados al azar.
Cada uno de los participantes trata de ver figuras en los trozos de algodon y las van
mencionando por turno siguiendo la ronda.

4. El monitor elige un objeto de la sala, y de manera individual y por escrito cada
uno lo describe. Pasados unos minutos cada uno lee su descripcidn.
5. Lectura- Explicacién de los ejercicios:

En el caso de los ejercicios anteriores seguramente nadie se ha enojado con otros
porgue no coincidieron con sus puntos de vista, digamos que hay objetos mas simples y que
no afectan mucho nuestra vida, nos resultan neutros, o no tenemos intereses sobre ellos. Pero
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hay temas mas
complejos: la vida, el
futuro, la situacion social, la muerte, etc., y si creemos que la realidad es una sola,
seguramente pensaremos que quien no cree lo mismo que uno estarad equivocado, de no ser
asi, el equivocado seré yo, entonces se hara mas dificil aceptar ideas y costumbres distintas,
y estaremos a las puertas de una intolerancia. Asi, si cada dia uno insiste en que lo que cree
es la realidad misma, luego vendran las discusiones donde se tratara de imponer la propia
vision, donde se reflejara la violencia al insistir en que los demas hagan lo que yo quiero y
donde, en definitiva, no estaré reconociendo la libertad de los demés de pensar, sentir o vivir
diferente.

RECOMENDACION
Recordar cémo nos hemos sentido cuando hemos sido discriminados y tratar a los
demas como quisiéramos ser tratados.

TALLER 8: Actividades aplicativas y experienciales.

ENCUADRE

Es importante reflexionar sobre los actos y acciones en general, y acerca de la
influencia interminable de las acciones, ademas de la comprensidn historica profunda de la
cadena de consecuencias de la no-violencia activa como estilo de vida o como metodologia
definida de accidn social para eliminar la violencia personal e institucional.

PROCEDIMIENTO

1. Trabajo individual: Reflexionar sobre nuestro crecimiento interno al enfrentar
las dificultades de la vida durante los ultimos tiempos. Nos tomaremos unos minutos para
meditar sobre esos momentos, los escribiremos y luego intercambiamos en grupos de tres
personas.

2. Lectura- Las Acciones Transformadoras:

Nuestro principio guia para las acciones es aquel que dice: “Trata a los demas como
quieres que te traten”. Para nosotros no existe un principio mas alto capaz de guiar la
conducta humana. Cuando lo aplicamos conscientemente, nos ubicamos de inmediato como
par del otro, no por arriba ni por abajo. Y tal emplazamiento mental es lo que permite la
verdadera solidaridad e igualdad para coexistir. “Yo” no soy el centro del mundo, “nosotros”
existimos y la conducta violenta, en todas sus formas, encuentra dificil echar raices en esta
atmosfera mental. Este principio orienta nuestra aspiracion de coherencia personal, uniendo
nuestros pensamientos, sentimientos y acciones.  Nos permite superar nuestras
contradicciones personales y da lugar a nuevos pensamientos, nuevas emociones y nuevas
acciones, sea en el campo de las relaciones personales o en el de lo social. Se trata de una
postura moral ante la vida y su justificacién universal es el registro de unidad interna que
todas las personas experimentan cuando sus acciones son verdaderamente orientadas por esta
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comprension.

Sinos interesan los “actos transformadores”, hemos de considerar que todos los actos
dirigidos a los demas se configuran dentro de mi mundo interno que esta tefiido por mi
atmdsfera mental. En tal sentido, segin sean mis pensamientos y sentimientos, mis acciones
se configuraran y expresaran de determinada manera en el mundo, ejerciendo su influencia
sobre aquellos que son “receptores” de ellas. Mi forma de tratar a otros termina en ellos, sea
que los beneficie 0 no, y sus acciones terminaran en otros mas y asi siguiendo. Pareciera que
todos influimos y somos influidos por otros, lo cual es importante de considerar. No es
indiferente cdmo llevamos nuestras vidas por cuanto nuestras acciones no terminan en si
mismas sino que contindan en otros.

3. Experiencia: El monitor invita a los participantes a cerrar los 0jos y a recordar
a un ser querido que haya partido dando pie a la siguiente lectura:

La vida ha cesado en este cuerpo. Debemos hacer un esfuerzo para separar en nuestra
mente la imagen de este cuerpo y la imagen de quien ahora recordamos...

Este cuerpo no nos escucha. Este cuerpo no es quien nosotros recordamos...

Aquel que no siente la presencia de otra vida separada del cuerpo, considere que aunque
la muerte haya paralizado el cuerpo, las acciones realizadas siguen actuando y su influencia
no se detendra jamas. Esta cadena de acciones desatadas en vida no puede ser detenida por
la muerte. jQué profunda es la meditacion en torno a esta verdad, aunque no se comprenda
totalmente la transformacion de una accion en otra!...

Y aquel que siente la presencia de otra vida separada, considere igualmente que la
muerte solo ha paralizado el cuerpo; que la mente una vez mas se ha liberado triunfalmente
y se abre paso hacia la Luz...

Sea cual fuere nuestro parecer, no lloremos los cuerpos. Meditemos mas bien en la
raiz de nuestras creencias y una suave y silenciosa alegria llegara hasta nosotros...

iPaz en el corazon, luz en el entendimiento!...

Se da lugar a comentarios con los que quieran hablar.

Aca podemos ver como las acciones de otro nos han cambiado y continGan actuando
en nosotros, transformando nuestras acciones hacia otros. En cierto sentido podemos ver
cémo la historia, el gran acumulador y transformador de las acciones realizadas por quienes
nos precedieron, continta hoy en nosotros. Comprender esto puede despertar en nosotros
una nueva compasion y tolerancia. Y asi como “nadie” ha de ser culpado por la desgracia
actual tan extendida, cada persona asumird, o no, como responsabilidad personal el ayudar a
transformar los procesos destructivos en fuerzas que favorezcan la vida.

4. LECTURA: LA NO VIOLENCIA

La NV suele comprender ora el sistema determinado de conceptos morales que niegan
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la violencia, ora el
movimiento de  masas
encabezado por el Mahatma Gandhi que se desarroll6 en India en la primera parte del siglo
XX, asi como la lucha por los derechos civiles de los negros en los EE.UU. bajo la direccion
de M. L. King y la actividad desarrollada por Kwame Nkrumah en Ghana. Pueden
mencionarse también las intervenciones civiles de A. Solzhenitsin, A. Sakharov, S. Kovalev,
y otros famosos disidentes, contra el totalitarismo soviético.

La idea de la NV est4 expuesta en la Biblia y en escritos de otras religiones, en el
llamamiento “no mates”. Esta idea fue desarrollada por muchos pensadores y filésofos; los
escritores rusos Leon Tolstoi y Fiodor Dostoievsky la formularon con gran profundidad. La
formula de Tolstoi que promulga la supremacia del amor y el “no empleo de la violencia ante
la maldad”, en otras palabras la imposibilidad de luchar contra una maldad con otra, adquiri6
resonancia mundial, engendrando una secta singular de “tolstoistas”.

Mahatma Gandhi (1869-1948) formulé a su modo la ética de la NV basandose en el
principio del ahimsa (rechazo a ejercer cualquier forma de violencia contra el individuo, la
naturaleza, el insecto o la planta) y en la “ley del sufrimiento”. Gandhi logré organizar la
satiasgraja, movimiento anticolonial no-violento, aunando a muchos millones de personas.
Este se manifestd en la insubordinacion civil masiva y prolongada a las autoridades inglesas,
negandose a colaborar con las mismas, defendiendo su originalidad y libertad, pero sin
recurrir a los métodos violentos. El pueblo llamé a Gandhi “Mahatma” (alma grande) por su
valor e inflexibilidad en la accion sobre el principio de la NV. El movimiento de la NV
dispuso el terreno para que Gran Bretafia renunciara a su supremacia en India, aunque el
propio Gandhi fue asesinado por un sicario. Lamentablemente, més tarde, el principio de
ahimsa fue echado al olvido. El desarrollo politico de India y Pakistan se vio tefiido con tonos
sangrientos de la mas franca violencia.

La lucha de M. L. King también concluyé sin triunfar, €l también fue asesinado
mientras hacia uso de la palabra en un mitin masivo.

A pesar de todo, el concepto de la NV, inclusive formas no-violentas de protesta, siguen
vivas y desenvolviéndose en el mundo. Las intervenciones diarias y masivas de las capas
bajas de trabajadores, mitines y manifestaciones de protesta, huelgas, movimientos
femeninos y estudiantiles, manifestaciones campesinas, ediciones de hojas, volantes y
periddicos, intervenciones por radio y television, todo eso constituye las formas de la ética y
practica de la NV.

LA NO-VIOLENCIA ACTIVA
Es una estrategia de lucha que consistente en la denuncia sistematica de todas las
formas de violencia que ejerce el Sistema. También, tactica de lucha aplicada a situaciones

puntuales en las que se verifica cualquier tipo de discriminacion.

Comentarios:
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De lo anterior se desprende que la no-violencia y la no-violencia activa consisten en un
compromiso personal, un estilo de vida y una metodologia para el cambio social.

Son dos los pilares de la metodologia de la no-violencia activa: desobediencia civil y
no participacion.

La Desobediencia Civil tiene la siguiente justificacion ideoldgica y filosofica: Si el
Estado impone leyes que son violentas por su injusticia, discriminacion, etc., y la aplicacién
de tales leyes afecta negativamente a la gente porque la transforma en agente o receptora de
injusticia y discriminacion, entonces las personas tienen el derecho y la obligacion moral de
no cumplir con dichas leyes. La desobediencia civil y la no cooperacién quebrantan
intencionalmente la ley injusta y asumen las penalizaciones, por ejemplo, el encarcelamiento,
como una consecuencia digna de sus acciones.

La No Participacion o el vacio a la violencia implica el evitar intervenir en situaciones
violentas, lo que normalmente tiene un efecto econdmico negativo para el transmisor de
violencia, y el exponer pablicamente la postura moral de ambas partes.

En los casos de Gandhiy M.L. King, el interés estaba puesto en cambiar leyes injustas
y realidades sociales, y s6lo cuando los avances buscados no se podian lograr por
negociaciones y persuasion, se utilizo la accion directa con campafias planificadas. (Ejemplos
de Gandhi y la Ley de la Sal y la marcha de la sal. Martin King y las leyes estatales de
segregacion racial; boicoteo a los buses, sentadas, marchas, etc.).

No es coincidencia que nuestros precursores en la no-violencia activa, de los cuales
existieron muchos, fueron gente que también tenia un fuerte y vital sentimiento espiritual y
religioso. Ello demuestra que hubo nuevos sentimientos de religiosidad que acompafaron a
los momentos histdricos de grandes cambios. Son momentos de esperanza en los que se pone
en marcha una gran Fuerza Moral y cambia el paisaje humano.

5. Trabajo grupal: Se forman grupos de 4 o 5 personas y se intercambia sobre
qué tipo de acciones transformadoras podemos desarrollar para la transformacion personal y
social de este mundo violento en todas sus formas, y aportar al surgimiento de una gran fuerza
humana; solidaria, justa, digna y no violenta. Luego cada grupo presenta su propuesta en
plenaria apoyados en un paledgrafo.

INDICE

Presentacion. ...
Recomendaciones....

Rol del Monitor(a) .....

La Violencia Social .....

La Violencia Personal — Interna .....
El Sufrimiento .....
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Las Virtudes .....

La Coherencia .....

La Regla de Oro .....

La Comunicacion .....

La NO Discriminacion .....

Postura Corporal, Respiracion, y Estados de Animo....
Los Principios de Accion Vlida .....

Los Modelos de Vida .....

Las Acciones Transformadoras .....

TALLER 9: ESTILOS DE RELACIONAMIENTO PARENTAL

ENMARQUE

A veces uno se encuentra en momentos de soledad y considera sus dudas y proyectos
estableciendo una suerte de conversacion en voz alta, como si hablara con otra persona. Pero
en general, uno se pregunta y responde en silencio formulando deseos o arrepintiéndose de
haber hecho mal las cosas. Hay quienes se imaginan a sus padres o personas queridas y
respetadas a los cuales dirigen sus preguntas, no importando Si esos seres estan vivos o
muertos. En ocasiones, también pensamos qué hubiera hecho otra persona en nuestro lugar.
A veces, tendemos a seguir lo que llamamos buenos ejemplos, e imitamos actitudes y
comportamientos de otros, imaginando a menudo dialogos con ellos. Todos estos casos
responden a un mecanismo Util de la imaginacién: el mecanismo del guia interno. Cualquier
persona puede advertir estos guias por los que tiene especial preferencia.

PROCEDIMIENTO

1. Trabajo grupal: En grupo de 3 0 4 personas se intercambia acerca de quiénes
son las personas a las que mas se admira, independientemente si estan vivas o muertas o Si
son cercanas o lejanas a nosotros (social), qué cualidades en comun tienen esas personas para
cada uno de los participantes.

2. Indicacion del monitor:

Para configurar nuestro guia interno hay que tratar de encontrar una imagen que cumpla
con tres requisitos:

a) Sabiduria
b) Fuerza
c) Bondad

Si falta alguno de ellos, nuestra relacién con esa imagen no es constructiva. Si no
encontramos a una persona real que tenga esos atributos, podemos imaginar alguna que los
tenga, aunque haya muerto o no exista. En tal caso, en los momentos de duda o confusién,
podemos conectar con ese guia interno, lo que sera una gran ayuda por las respuestas o la
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compaiiia que nos proporciona.

3. Trabajo individual: Los participantes responderan en su cuaderno las
siguientes preguntas:

a) Qué es para mi la fuerza?

b) Qué es la bondad para mi?

c) Qué es la sabiduria y quién la tiene?

4. Se vuelven a conformar los mismos grupos de trabajo y se comparten las
respuestas.

5. MEDITACION DEL GUIA INTERNO

En plenaria se propone la siguiente reflexion dindmica. Para ello se realiza
previamente un ejercicio de relajacion y se propone cerrar los 0jos para concentrarse mejor
y adoptar una postura correcta.

El (*) significa dar unos minutos para reflexionar.

Estoy en un paisaje luminoso en el que alguna vez senti una gran felicidad (*).

Alcanzo a ver el sol que se agranda. Lo observo sin molestia. Notablemente, dos rayos
se desprenden de €l posandose en mi cabeza y en mi corazon.

Comienzo para sentirme muy liviano y a experimentar que soy atraido por el astro. De
ese modo, siguiendo los trazos luminosos me dirijo hacia él.

Desde el disco enorme, que se convierte en una esfera gigantesca, recibo su calidez
suave y benéfica.

Yaen el interior del sol, aspiro y expiro amplia y profundamente. La luz que me rodea
se introduce en mi cuerpo al ritmo de la respiracion, dandome cada vez mas energia.

Me siento sereno y radiante. Entonces, pido con mis mejores sentimientos que se
presente antes mi el guia interno y que lo haga del modo mas propicio (*).

El me dice que representa a mi fuerza interna, a mi energia, y que si sé como usarlo
tendré direccion en la vida, tendré inspiracion y tendré proteccion. Pero qué debo hacer el
esfuerzo por verlo bien o sentir su presencia con intensidad (*).

Pido al guia que pose sus manos en mi frente y las mantenga asi unos instantes.

Empiezo a sentir que desde el centro de mi pecho crece una esfera transparente que
termina abarcandonos a ambos (*).

Digo al guia que haga renacer en mi un profundo amor por todo lo existente y que me
acomparfie en la vida ddndome alegria y paz (*).

Pregunto por el sentido de la vida y espero su respuesta (*).

Pregunto realmente qué es la muerte y espero su respuesta (*).

Pregunto por el valor de mi vida y espero su respuesta (*).

Pregunto por una situacion especial de mi vida y espero su respuesta (*).

Pido al guia que esté siempre a mi lado en los momentos de duda y zozobra, pero que
también me acomparie en la alegria.
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El guia se separa de mi y se convierte en una gran flor de pétalos abiertos que contrasta
en sus colores con el fondo luminoso del disco solar. Luego, la flor va cambiando en sus
formas y tonos como si fuera un armonioso caleidoscopio. Entonces comprendo que atendera
a mis pedidos.

Empiezo a alejarme del brillante sol, pleno de vida y fortaleza.

Y por dos rayos luminosos, desciendo al hermoso paisaje, reconociendo en mi interior
una gran bondad que busca expresarse en el mundo de la gente (*).

6. Intercambio abierto sobre la meditacion.

TALLER 10: La violencia se aprende y también se desaprende.

ENMARQUE

Los principios son como una guia, son simples consejos para quienes sienten la
importancia de superar la contradiccion personal. No hablamos de una moral que aprueba lo
“bueno” y condena lo “malo”, ni de “reglas de conductas” que deben “obedecerse o
cumplirse”. Todos los principios pueden permitir a las personas liberarse de las
contradicciones. Tal vez seria conveniente que hablaramos de aspiraciones, para que quede
claro cual es el sentido de los principios de la coherencia. Cada uno vera de aceptarlos o
rechazarlos de acuerdo a lo que sienta cuando los ponga en practica.

Cada principio tiene un sentido especifico, pero no hay que separarlos del conjunto, ya
que el sentido cambia cuando se los trata aisladamente.

PROCEDIMIENTO
A. El monitor lee y presenta en presentaciones grafica a los participantes los Ilamados
"Principios de Accion Valida”:

1) "Ir contra la evolucion de las cosas, es ir contra uno mismo; No nos conviene
oponernos a las cosas que son inevitables.
2) "Cuando fuerzas algo hacia un fin, produces lo contrario”; Cuando sin

reflexionar, presionamos para que algo salga como queremos, los resultados que
obtendremos (a corto o largo plazo) seran distintos a los que queriamos.

3) "No te opongas a una gran fuerza. Retrocede hasta que aquella se debilite,
entonces, avanza con resolucién"; Este principio no recomienda retroceder ante los pequefios
inconvenientes, o los problemas con que tropezamos diariamente. Unicamente se retrocede,
ante fuerzas irresistibles, tales que indudablemente nos sobrepasan al enfrentarlas.
Retroceder ante las pequefias dificultades debilita a la gente, la hace temerosa. No retroceder
ante grandes fuerzas, deja a la gente en situacidn de encontrar fracasos y accidentes.

4) "Las cosas estan bien cuando marchan en conjunto, no aisladamente™; Y esto
es asi, porgue nuestra vida es un conjunto que requiere equilibrio y desarrollo adecuado, no
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parcial. ~ Si bien hay
cosas Mmas importantes
que otras, cada persona deberia tener una

verdadera escala de valores para que lo primario, lo secundario, lo terciario, pudieran
cumplirse proporcionalmente. Con la fuerza que debe aplicarse a cada cosa de acuerdo con
la importancia que fije cada uno, todas marcharian en verdadero conjunto.

5) "Si para ti estan bien el dia y la noche, el verano y el invierno, has superado
las contradicciones”; El excesivo calor del verano, hace pensar compensatoriamente en el
frio del invierno y a la inversa. Toda situacion dificil nos hace imaginar a su opuesta, pero
una vez en ella, vuelve la disconformidad. Entonces, aparecera la contradiccion y el
sufrimiento.

6) "Si persigues el placer te encadenas al sufrimiento. Pero, en tanto no
perjudiques tu salud, goza sin inhibicidn cuando la oportunidad se presente"; este principio
puede resultar chocante en una primera lectura, porque se piensa que se esté diciendo: "Goza,
aunque perjudiques a otros, ya que el Gnico freno es tu salud personal”. Pues bien, eso no se
esta diciendo. En realidad, se explica que es absurdo el deterioro de la salud por el ejercicio
de placeres exagerados o directamente nocivos. Pero, ademas, se destaca que la negacion
prejuiciosa del placer produce sufrimiento; o que el ejercicio del placer con problemas de
conciencia también es perjudicial. En fin, la idea principal es aquella de no perseguir el
placer, sino de ejercitarlo sencillamente cuando se presenta.

7) "Si persigues un fin te encadenas. Si todo lo que haces lo realizas como si
fuera un fin en si mismo, te liberas"; Se esta explicando que cuando uno tiene un objetivo,
todos los pasos que llevan a él deben considerarse del modo mas positivo posible. De otro
modo, cualquier actividad anterior al logro del fin produce sufrimiento y entonces el objetivo
pierde sentido por el sufrimiento que costo.

8) "Haras desaparecer tus conflictos cuando los entiendas en su ultima raiz, no
cuando quieras resolverlos™; Casi todas las personas, frente a un conflicto y movidas por su
ansiedad, se lanzan a solucionarlo sin comprenderlo en su raiz. De esa manera, se complica
aun mas el problema y este motiva a otro, en una cadena inagotable.

9) "Cuando perjudicas a los demas, quedas encadenado. Pero, si no perjudicas a
otros, puedes hacer cuanto quieras con libertad™; Al comienzo explica que crear problemas a
los demas, tiene por consecuencia que los otros se lo creen a uno. Ademas, dice que no hay
motivo para dejar de hacer lo que se quiere si nadie se perjudica con tal accion.

10) "Cuando tratas a los demas como quieres que te traten, te liberas™; Sabemos
que el encerramiento en uno mismo genera problemas mas o menos graves. El Ilamado
"egoismo" puede venir de un problema de aislamiento y falta de comunicacién.

11) "No importa en qué bando te hayan puesto los acontecimientos; lo que importa
es que comprendas que tu no has elegido ningun bando"; Se explica que a veces nos
encontramos en situaciones que no hemos elegido, y por lo tanto tenemos la libertad de no
ser parte de esa confrontacion. En otras palabras: yo no he decidido ser alto o bajo, gordo o
delgado, ni elegido a mi familia, ni mi nacionalidad, etc., y si esa condicion estad acompafiada
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de oposiciones
a otros que tampoco
eligieron su bando, tengo libertad para negar esa oposicion, porque yo no invente a los altos,
a los bajos, a los gordos o a los delgados ni a los paises y sus fronteras.

12) "Los actos contradictorios o unitivos se acumulan en ti. Si repites tus actos de
unidad interna, ya nada podra detenerte"; Aqui se quiere decir que todo acto que se realiza
queda grabado en nuestra memoria. Por lo tanto, la repeticion de actos coherentes o los que
me traen contradiccion, va formando en cada uno una conducta que tiende a buscar mas
coherencia o0 a generar mas contradiccion.

B. Trabajo individual: Cada uno de los participantes escribe brevemente una situacion
contradictoria, de sufrimiento y violencia interna que le esta tocando vivir en la actualidad
en relacién a ciertas personas. Posteriormente se trata de elegir el principio que considera
mas adecuado aplicar para su problema.

C. Se conforman grupos de 3 0 4 personas y cada uno de ellos comenta su trabajo de
manera que los otros integrantes del grupo con amabilidad, comprension y registro de lo
humano puedan aportar con el principio elegido u otro.

MEDITACION

Cuando encuentres una gran fuerza, alegria y bondad en tu corazon, o cuando te sientas
libre y sin contradicciones, inmediatamente agradece en tu interior. Cuando te suceda lo
contrario pide con fe y aquel agradecimiento que acumulaste volvera convertido y ampliado
en beneficio.

Por lo tanto, y como consecuencia de esta situacion: el aumento de la violencia en el
ambito personal, educativo, familiar y social.

Hace mucho tiempo que venimos observando estos sintomas, pero hoy en dia todo se
ha acelerado. Hoy en dia nadie niega que estamos en una crisis mundial, en la que esta
comprometido todo el planeta tierra por primera vez en la historia del hombre. Crisis que,
por nuestra parte, no es vista “aiun” como una catastrofe, sino como el paso hacia otro estado
de la sociedad humana, y este paso no se producira en forma mecanica, sino que sera el
resultado de intenciones humanas, y ahi estaremos nosotros trabajando para que la
DIRECCION que tomen estos acontecimientos sea NO —VIOLENTA.

Tenemos una propuesta, una aspiracion y una esperanza concreta que genere las
condiciones para el surgimiento de una nueva cultura: la cultura de la no violencia activa.

RECOMENDACIONES
e Los talleres contenidos en esta propuesta “la vida cambia con amor” se pueden
desarrollar en cualquier orden dependiendo de las necesidades e inquietudes del grupo.
e Los talleres estan dirigidos con enfoques diferenciales con el interés de capacitarse en
la metodologia de la propuesta, especialmente en el ambito educativo, para minimizar
las acciones de violencia.
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e Los talleres
han sido disefiados
para poderlos trabajar con muy pocos materiales de soporte ya que el interés es mas
bien humano a través de la comunicacién directa.

e Se sugiere la participacion voluntaria de las personas y no obligatoria si es que se desea
implementar en una organizacion educativa, social, barrial, cultural, etc.

e Cada participante debera contar siempre con un cuaderno y un lapiz.

e El enmarque de cada taller es una lectura dirigida por monitor(a), y resulta atil para
complementar el trabajo a realizar.

ROL DEL MONITOR(A)

La funcion principal del monitor(a) es la de generar un ambiente acogedor, de
apertura e intercambio entre los participantes y motivar la participacion de todos en forma
amable. Para ello, es importante considerar los siguientes aspectos:

Mantener permanentemente una actitud de respeto hacia todos los participantes y sus
ideas y nunca ser autoritarios.

El conocimiento se produce entre todos los participantes. Cada persona tiene sus ideas,
experiencias y puntos de vista, por lo tanto, no hay que juzgar ni cuestionar moralmente las
situaciones personales de nadie.

Explicar y atender a que en las intervenciones e intercambios los participantes se
remitan a su propia experiencia y no se refieran ni impongan teorias, creencias o
experiencias de terceros.

Es importante esclarecer en cada taller que todo lo que los participantes compartan e
intercambien en funcidn de sus experiencias de vida, deben ser acogidas con mucho respeto,
carifo y amabilidad por parte del conjunto, generando las condiciones de confianza y
secreto sobre la intimidad necesaria para que los talleres sean un real y constructivo aporte
a todo el grupo, es decir, atender a que las relaciones de los participantes sean amable,
respetuosa y tolerante.

Presentar cada paso del taller dando una explicacidén simple de como se va a trabajar y
el tiempo del cual dispondran para desarrollar cada tarea.
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1.2. Plan de capacitacion para equipo base y psicosociales

Objetivo Prevenir todos los tipos de violencia especialmente las violencias escolares y
potencializar la resiliencia y la autoestima, para abordar la prevencién de los intentos de
suicido, la educacion y prevencion del abuso sexual en NNA, y el consumo de sustancias

psicoactivas, las violencias escolares en adolescentes por medio de teméticas

Poblacion beneficiada: Equipo base y para los psicosociales.

Plan de trabajo: Se realizé de forma virtual sincronica, enviando enlace para la
conectividad, teniendo una alta respuesta positiva, a continuacion, se relacionan las
tematicas programadas.

FECHA NOMBRE DE LA PONENTE PARTICIPANTES. REALIZADA
CAPACITACION SI NO
7 de CAPACITACION DE | SERGIO EQUIPO BASE Y si
septiembre | 1620 GONZALEZ | PSICOSOCIALES.
2.00 pm
14 de RUTA DE ANLLY EQUIPO BASE Y si
septiembre | ATENCION AL CATHERINE | PSICOSOCIALES.
de 2022 COMPORTAMIENTO | PEREZ
SUICIDAEN IE ZAPATAS
15 de PREVENCION DE RAMON EQUIPO BASE Y Si
septiembre | SUSTANCIAS NONATO PSICO-
6.00 pm PSICOACTIVAS ARROYAVE | ORIENTADORES.
17 de EDUCACION Y PAULA EQUIPO BASE Y
septiembre | PREVENCION DEL ANDREA PSICOSOCIALES.
ABUSO SEXUAL GONZALEZ
4.30Pm
19 de PROFUNDIZACION | ANLLY EQUIPO BASE Y Si
septiembre | RUTA DE CATHERINE | PSICOSOCIALES
2.00 pm ATENCION AL PEREZ
COMPORTAMIENTO | ZAPATAS
SUICIDAEN IE
17 de SALUD PARA EL SAMUEL EQUIPO BASE Y
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octubre PARA ZULETA PSICOSOCIALES.
8.00am

Continuamente se copian los enlaces donde se graban las capacitaciones con el objetivo de
replicar la informacidn a las personas que no lograron conectarse. De igual forma estos
enlaces estan en el drive.

Eras capacitaciones van en 60% en el proceso de ejecucion
e Grabacion del tema ley 1620

https://paoclaossa4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/paolaandrea_paolaossa4_onmicrosoft_com/EfWnc
Uo_OxplnqLvh96JED4BgwbYjzLTtb7TY--65Bp4xg

e Grabacion del Tema: Prevencion del Suicidio —

https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/:v:/a/personal/saludmental antioguia gov co/ER3NXEQ6NstNjrDpDI

1ieDoBVfAGZXKT3jJ-VF5wuBctvw?e=Mh56sY

e Grabacion del Tema: Prevencion del Suicidio -
[9:04 a. m., 19/9/2022] +57 301 2094680: Con gusto Martha

[3:56 p. m., 19/9/2022] +57 301 2094680: Enlace de grabacion del encuentro: Acciones
preventivas y ruta de atencion al comportamiento suicida en la Institucién Educativa
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/saludmental_antioquia_gov_co/EQVUL -
4P_9hJgspgghpzmAQBV1zNKnU-s10dJAGQux9iNA?e=icdEXZ

e Grabacion prevencion de sustancias psicoactivas.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ao0DweHNcIKtcdC3Jvv9jxH eZt97BR5PpHoUzHgowHMO01%40thread.tacv2/1

6630868090957context=%7b%22Tid%22%3a%226b659410-3ab2-4601-9997-
7abe009088¢c4%22%2c%220id%22%3a%22049edc78-916b-4fb5-a5a9-
dca5f0273b2f%22%7d
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PLAN DE FORMACION DE ACTORES EDUCATIVOS EN EL TERRITORIO

Apuestas de trabajo.

El plan de trabajo formativo, es una estrategia de trabajo psicosocial, que ofrece
lineamientos y directrices para movilizar a las comunidades desde la participacién, a
través de modulos de trabajo leer y reflexionar lo que se siente, se piensa y se hace
cotidianamente, para comenzar a partir de alli, un cambio de actitud, de quienes participan
de los procesos de aprendizaje; al observar, visibilizar, intervenir y comprender para
potencializar las capacidades y fomentar desde la cotidianidad apuestas comunes para el
ejercicio de derechos y goce pleno del desarrollo humano integral.

Una de las creaciones como espacio grupal para trabajar con la vida y por la vida de las
personas han sido los encuentros implicativos, ludicos y vivenciales, que, como técnica
usada en el trabajo con grupos, adquiere un gran desarrollo en las areas de intervencion
psicosocial, al igual que en la educacion. Como elementos comunes, en sus distintas
aplicaciones: encuentro cooperativo, encuentro pedagdgico, encuentro participativo,
encuentro de reflexion, encuentro ludico-formativo y encuentro vivencial, donde el
encuentro implica la construccion conjunta, de saber, de conocimientos, de productos.

1. Principios pedagogicos y Caracteristicas metodologicas para el trabajo con
grupos focales

Son muchas las metodologias de trabajo con grupos, estos son encuentros donde vale la
pena considerar algunos aspectos que le son caracteristicos.

1) Esunaprender haciendo o aprender por descubrimiento: los conocimientos y saberes
se adquieren en una practica concreta vinculada al entorno y vida cotidiana de sus
participantes. Lo que implica:

e integracion entre teoria y préactica
e Se privilegia la formacion a través de la accidn/reflexion, en el que predomina el
aprendizaje sobre la ensefianza.

2) Es una metodologia participativa

3) Es una pedagogia de la pregunta, lo que implica el desarrollo del arte de preguntar.

4) Es una metodologia que tiende al trabajo integrador: Esta integracion consiste en
construir el conocimiento de un tema desde multiples perspectivas, al mismo tiempo
que se relacionan con los conocimientos y saberes ya adquiridos para integrar nuevos
conocimientos significativos. Elementos cognitivos, afectivos y experienciales se
entrecruzan, para acortar el abismo entre teoria y practica.

5) La relacion posibilitadora/a, grupo queda establecida en la realizacién de una tarea
comun, generando unas caracteristicas particulares.

6) Implicay exige de manejo de grupo, y el uso de técnicas adecuadas:
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El trabajo tivo por si solo, es decir por el solo hecho de estar

haciendo algo juntos. Es necesario utilizar técnicas para que las potencialidades del
trabajo grupal puedan hacerse realidad. EI manejo de técnicas de accion se constituye
en la posibilidad de trascender la palabra, acceder a un pablico mas amplio y convertir
las experiencias grupales en espacios para la ludica, la creatividad y la re-creacion,
fortaleciendo una vision integral del desarrollo humano.

2. EL ENCUENTRO DE SABERES COMO HERRAMIENTA EN EL
PROCESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

La metodologia elegida para los procesos formativos es el encuentro de saberes definido,
como una practica social y educativa que tiene por objetivo, crear experiencias de
aprendizaje de forma vivencial.

EL LUGAR DEL POSIBILITADOR

El posibilitador debe ubicarse en el lugar de aprender y construir colectivamente, para
que los productos que de esta accion queden, sean aporte de todos los participantes del
encuentro. Su encargo es entonces, acompafiar y contribuir desde una construccion
participativa permanente, con unos lineamientos conceptuales, metodoldgicos y técnicos
a la formacion de la poblacion que participe de la propuesta educativa. Desde esta
perspectiva, asumirse como posibilitador tambien permite alejarse de un lugar de poder,
pues su funcidn no es evaluar, pedir cuentas, sefialar o determinarle a los otros que deben
hacer, sino, posibilitarle a los participantes procesos de reflexion y autoevaluacion con
respecto a su funcion como referente institucional, educador, cuidador, padre, madre,
hijo/a en cuanto a un saber relacionarse con los otros en su cotidianidad, un saber que
contribuye a potenciar el desarrollo humano de cada participante, en la medida que le
permite afianzar y/o adquirir capacidades, para generar respuestas creativas orientadas a
la resolucion de los conflictos que emergen en la interaccion con los otros y consigo
mismo.

3. SENO METODOLOGICA DE LOS ENCUENTROS:

Encuadre: Consiste en hacer explicitos los puntos de referencia, las normas o
condiciones, que viabilizaran el desarrollo de los encuentros y la construccion grupal. Es
importante siendo coherentes con los principios pedag6gicos que estas normas sean
construidas con el grupo y no impuestas externamente. En el encuadre debe quedar claro
la duracién del trabajo, el lugar de trabajo, la tematica que se va a abordar, la delimitacion
del objetivo y la metodologia que se va a utilizar. Igualmente es necesario recalcar en
este momento las condiciones minimas para la construccion grupal como la construccion
participativa, la importancia del respeto por el otro y su palabra, lo que implica respetar
su palabra y saberlo escuchar, la flexibilidad, es decir abrirse a la posibilidad de encontrar
otras logicas en los discursos y vivencias, evitando caer en juicios y criticas con ligereza.

1) Motivacion Introductoria: Pueden utilizarse técnicas de presentacion, rompehielos o
ludicas. La utilizacion de una técnica adecuada en los inicios favorece la creacion de
una atmdsfera apropiada y la consolidacion de una relacion de empatia entre el
posibilitador y el grupo.
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Abordaje alte . Para ello se puede recurrir a diversas técnicas, siempre

adecuadas al tipo de poblacion. Se recomienda utilizar técnicas en las que los
participantes pueda generar un proceso de introspeccion frente a algun aspecto de su
vida enlazado a la temética, buscando crear un ambiente propicio donde los sujetos
logren recrear sus vinculos, donde se involucren de tal manera que puedan reaccionar
y adoptar actitudes espontaneas que posibiliten la toma de conciencia y la
transformacién de aspectos que no favorezcan la dignidad y los derechos, asi como
promover en el grupo componentes que vinculen al grupo hacia la promocion de
derechos como son: la otredad, la autonomia, empatia, escucha activa entre otros.

Reflexion _y/o_analisis critico: la reflexion se erige como eje de los procesos
formativos, al ser una de las vias por excelencia para generar procesos de
visibilizarian, comprension y posible transformacion de las concepciones de infancia
y las précticas relacionales que no favorezcan el trato digno. La reflexion posibilita
analizar lo vivido y las formas de asumir las vivencias, de volver sobre el propio decir
o el de los otros, para comprender, adquirir claridades y poner limites sobre los actos
cotidianos a partir de problematizar la situacion abordada, por medio de preguntas
que permitan contrastar la teoria y la practica, el deber ser y el hacer, ideas,
sentimientos y expresiones valorativas. De ahi que la funcion del posibilitador es
instalar, promover y canalizar la controversia, estimulando el grupo a la construccion.
Devolucion: En la devolucion el posibilitador recoge los puntos centrales que se
desprendieron del abordaje de la tematica y que apuntan directamente a los objetivos
y se los restituye al grupo en forma organizada. La devolucion implica devolverle al
grupo sus elaboraciones, las cuales dichas en palabras del posibilitador generan un
efecto de claridad y contundencia. La devolucion también permite sefalarle al grupo
que el taller va llegando a su final, por lo que es un momento propicio para que el
posibilitador proponga o sugiera algunas recomendaciones practicas a partir de sus
conocimientos previos y la intencionalidad de la propuesta educativa.

Evaluacion: La evaluacion es un eje transversal de las distintas acciones educativas,
por lo que en el disefio de los talleres debe destinarse un momento para realizar esta
importante tarea.

Cierre: Como su nombre lo indica, implica cerrar, redondear para finalizar el taller.
Es el momento de invitar al grupo a pensar en propuestas; son preguntas
fundamentales en este momento: ¢para qué les sirve lo trabajado?, ;,coémo pueden
llevarlo a la practica? Las propuestas daran cuenta del nivel de apropiacién que se
alcanzé durante, y a la vez obligan a las personas y al grupo a trascender el plano de
la reflexion y permite amarrar las condiciones psicosociales presentes en los distintos
contextos, que tienen que ver con las posibilidades reales a la hora de ir a la accién,
contemplando qué se encuentra bajo su gobernabilidad y que no y con este panorama
poder pensar alternativas.

4. EJEMPLOS DE TEMAS DE TRABAJO:

PREVENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA

DESARROLLO TEMATICO:
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Contextualizactn: PoSterio |2 apertura del encuentro, se comienza a abordar la
temética planteada, partiendo del reconocimiento de los participantes, se espera en este

momento comenzar a abordar las dinamicas (vida, relaciones, costumbres, economia,
etc.) propias, sus factores de riesgo/factores entre otros.

Actividad de entrada o rompe hielo.

Estigmas en salud mental

Video, conversatorio

Encuentro de saberes, juego de fichas sobre estereotipos

Construcciones y deconstrucciones de estereotipos en la familia que impiden
detectar riesgo y promover cuidados en salud mental en el entorno familiar y
comunitario.

Una vez se genera la lectura de contexto, y se hace apertura con actividad introductoria
sobre los estigmas en salud mental que impiden promocionar el cuidado familiar y
detectar riesgos, se sugiere realizar una sensibilizacion previa que permita atravesar el
conocimiento, por la experiencia personal desde lo vivencial.

Por medio del juego de preguntas se busca identificar con los participantes
Creencias falsas sobre el comportamiento suicida: es necesario, ocuparnos de las
Falsas Creencias, conocidas como mitos asociados al espectro del comportamiento
suicida. Es importante reflexionar sobre ellas porque son creencias generalizadas con gran
peso simbdlico, aun siendo erréneas. Adicional, orientan nuestra comprension sobre las
situaciones y cdémo actuar frente a ellas, por esto deben ser debatidas, para no
reproducirlas y mantenerlas, evitar su difusion y, sobre todo, no actuar con base en ellas.

Por medio del juego de preguntas se busca identificar Factores de riesgo y
protectores: Una vez se tiene claridad sobre las creencias falsas, es importante abordar
los factores de riesgo, entendiendo como aquellas situaciones, entornos, relaciones que
pueden hacer a una persona mas vulnerable de presentar a lo largo de su vida
comportamiento suicida; y los factores protectores, siendo estos los que en contravia de
los de riesgo, permiten el cuidado de la vida y fortalecer en cada individuo habilidades o
capacidades para prevenir que aparezca el comportamiento suicida, o disminuir el riesgo
si este ya esta presente.

Sefiales de alerta: Una vez se tiene una comprension mas amplia de la problematica, es
importante fortalecer en las participantes herramientas que permitan una identificacion
oportuna del riesgo, para su pronta derivacion, es por ello que se deben abordar las sefiales
de alerta, siendo éstas las acciones o frases que el otro ejecuta 0 nombra, y que permiten
identificar que algo estd ocurriendo con esa persona y puede estar presentando
comportamiento suicida.

Momento reflexivo: Teniendo en cuenta que se espera del encuentro un abordaje que
vaya mas alla de nombrar unos conceptos tedricos, es necesario estar preparado para la
apertura emocional de los participantes, permitase conectarse con la experiencia que el
otro decide compartir, sea responsable con las devoluciones, dé gracias si se comparten
experiencias intimas, y deje la posibilidad abierta de buscarlo para encontrar apoyo al
apoyo, etc. Por ello, en este momento permita el compartir de estos sentires en funcién
de lo abordado.
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SEGUNDO MOMENTO:
Generalidades del comportamiento suicida:
Acercamiento a una Comprensién del Comportamiento Suicida

En un encuentro que promueva el dialogo de saberes se realiza unas construcciones
béasicas de conceptos claves y que se debe saber sobre el comportamiento suicida:

Definicion

Abordaje desde salud publica

Multicausalidad

Definicion de riesgo

Como identificar riesgo en la familia

Tipos de riesgo

Fatores de proteccién: individuales, familiares, socioculturales.
Falsas creencias

Psicoeducacion Familiar

Socializacion de lineas departamentales y locales de atencion en salud mental para
urgencias y emergencias.

e Como prevenirlo (cuidado comunitario)

TERCER MOMENTO

COMO PREVENIRLO
Encuentro de resiliencia y afrontamiento de crisis en la familia:
La construccion de la resiliencia familiar

Se busca promocionar en familia: el Sentido a la adversidad, el apoyo familiar, la
expresion de emociones en familia, la capacidad de proteccion mutua, La funcionalidad
de las interacciones, recursos y competencias frente a las crisis

Se desarrollaran 3 actividades dirigidas a trabajar:

e Elarte de reir, expresar, jugar: reconstruccion de sentidos por medio de la ludica,
el arte y aproximaciones al juego en familia. (jugando y jugando vamos
encontrando)

e Construccion de sentido familiar con narrativas de expresion de miedos, alegria 'y
emociones encaminadas a transformar las crisis, con elementos: aceptacion del
otro, respeto, empatia, solidaridad, vinculos familiares y amor. (el arbol de la vida)

e Resiliencia familiar: con un trabajo artistico se realizara desde la platica con barro
y pinturas una construccion familiar en una vasija de barro, luego se quiebra y se
reconstruye de nuevo en familia, tomando los recursos biopsicosociales de los
participantes para reconstruirla.

e Cierre y reflexion: prevencion del comportamiento suicidad desde la resiliencia,
desde la red de apoyo, desde la busqueda de sentido.

Tips para la prevencion en familia, mapa de replicas con otros y otras.

Al finalizar se socializan rutas de atencién.
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5. CUIDADOS Y APOYO FAMILIARES CON PROBLEMAS O RIESGOS
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL GRUPO
FAMILIAR.

Trabajo basico sobre Generalidades del consumo de sustancias psicoactivas
Trabajo experiencial sobre tipos de Entornos familiares
Prestest y postest sobre estilos de parentalidad:

Abordaje parentalidad permisiva

Abordaje parentalidad negligente

Abordaje parentalidad autoritaria:

Aspectos centrales para acompafiar desde la parentalidad democratica y cona
autoridad problemas de consumo en el hogar.

Como abordar el problema con experiencias tempranas adversas, pares con riesgo, y
factores genéticos que precipitan conductas de consumo en el hogar:

Se realiza un conversatorio con fichas de preguntas y respuestas a los participantes una
vez finalizado el proceso de conceptos generales del consumo Yy estilos parentales de
crianza:

e Este espacio busca reconocer que pasa cuando una persona se entera de que un
familiar o ser amado es adicto/a a una sustancia, es normal que se experimenten
toda una serie de sensaciones desbordadas dificiles de manejar (ansiedad,
culpabilidad, tristeza, estrés, angustia, desconcierto, sorpresa, ira, confusion,
impotencia) y que aparezcan cientos de dudas del tipo: “qué puedo hacer”, “qué
no debo hacer”, “como ayudar”, “qué actitud tener”, “cudnto debo implicarme”,

“se lo digo o no a sus padres”, “donde acudir”, antes de nada, decir que no es
facil lidiar con un problema de esta magnitud en casa, y que “uno no es experto”
en el tema, por lo que hace “lo que seglin a su juicio considera que mejor sirve
para AYUDAR?”, siempre con la mejor de las intenciones y con el deseo “de que
el otro deje las drogas”. Decir también que NO EXISTEN FORMULAS
MAGICAS para conseguir que alguien se ponga en tratamiento, lo que si existen
son estrategias que aumentan la probabilidad de que la persona afectada inicie
tratamiento.

9% ¢¢ 29 ¢

e Trabajo experiencial de no manejo de culpas ni culpables: No hay “culpables”
cuando hablamos de una enfermedad como la adiccion. Lo que si hay son
problemas reales de los que uno tiene que hacerse cargo y buscar soluciones.
Como crear ambientes de confianza para detectar las razones de consumo Y tipo
de consumo (experimental o de riesgo, si conoce las consecuencias y falsas
creencias de las sustancias con informacion clara y real), evitar actitudes
recriminatorias y buscar conductas alternativas.
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e Tips y trabajo experiencial para el manejo de ACTITUDES desesperadas como
no dejarle salir de casa, controlar todo, restringir y limitar en exceso, El controlar
en exceso hace que la persona, ademas de agobiarse, no aprenda a autocontrolarse
y a entender que tiene que cambiar las pautas y rutinas que tenia cuando consumia
si no quiere recaer en los mismos habitos. Es como hacerle los deberes al nifio,
que si no le suspenden... EI consumidor tiene que hacerse cargo de todos los
cambios que tiene que asumir, entender que no puede relacionarse con la misma
gente con la que consumia, ni ir a los mismos sitios donde se drogaba, tendra que
aprender conductas alternativas y todo eso se lo ensefiaran los profesionales que
lo atiendan en su tratamiento.

e Seespera llevar a los participantes de la importancia de no solo evitar el consumo,
no solo acompafiamiento prohibicionista si 0 conseguir que aprendan a tomar
decisiones saludables.

e Actividad de limites: se busca disminuir el tener miedo a introducir cambios o0 ser
mas firme respecto a los limites “por miedo a que empeore”
Algunas familias en las que hay un miembro que consume confunden “crear un
ambiente calmado” con “evitar conflictos y discusiones con el afectado”; por ello,
cuando hay que poner una norma o limite (por muy pequefia que sea) al final se
acaba cediendo a los deseos del otro, porgue si no éste se enfada, grita o insulta y
se genera mas tension de la que ya existe en casa. Es decir, dejan de ponerse
limites y de aplicar consecuencias a comportamientos problematicos por miedo a
que la cosa empeore, cuando realmente lo que empeora la situacion es la ausencia
de normas claras y de consecuencias ante el no cumplimiento de las mismas.

e Vincularia afectiva, positiva, con limites y autoridad, animando al tratamiento
desde la familia.
Psicoeducacion familiar

e acciones de inclusidn social como grupos de ayuda mutua, para la persona con
problemas de consumo Yy la familia. Se realizar un entrenamiento breve en grupos
de ayuda mutua, su meta restaurativa para afianzar vinculos.

Socializacion de rutas, la importancia de apoyo profesional y consultar con
especialista, acomparfiarlo/a y fomentar el cuidad familiar asistiendo
conjuntamente

Se utilizaran videos, clips de nota para conversatorio, juego de roles, y actividades
experienciales.
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FECHA DE FECHA
NOMBRE COMPLETO UNIVERSIDAD PREGRADO | No. CONTRATO INICIO 20/9/2022 TERMINACION INHABILIDADES OBSERVACIONES E-MAIL NUMERO DE CONTACTO
SUBREGION | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CANTI| Observaciones CONTRATO CONTRATO _| ANTECEDENTES JUDICIALES
1 [URABA NECOCLT C.E.R. VALE PAVAS 1|VDA VALE PAVAS ADELAIDA JARABA HERNANDEZ UNIMINUTO PSICOLOGA 146 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yivea09@gmail.com 3106264499
2_[NORTE ANGOSTURA 1. E. R. PAJARITO ARRIBA 1|VDA. PAJARITO ARRIBA __|ADRINA EUGENIA QUIROZ LUIAN UNIMINUTO PSICOLOGA 137 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES adri i il.com 3136282744
3 |OCCIDENTE [GIRALDO L.E.R. SANTA ROSA DE LIMA 1|cL.10 817 AIDA YISELL USUGA LOPEZ PSICOLOGO 133 13/09/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES idayi .com 3113249966
4 U. COOPERATIVA 230
ORIENTE ARGELIA 1. E. SANTA TERESA 1/CL312678 ALEXANDRA LOAIZA SALAZAR DE COLOMBIA PSICOLOGA 12/9/2022 #(NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 173@gmail.com 3122022864
5 i Universidad de 202
BAJO CAUCA |CACERES 1. E. PIAMONTE 1|CORREG. PIAMONTE ANA MARIA ROMAN NARVAEZ Antioquia PSICOLOGO 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES anitarn-1: il.com
6 U. COOPERATIVA 161
BAJO CAUCA |TARAZA 1. E. R. SAN ANTONIO 1|VDA. SAN ANTONIO ANA PAOLA LONDORNO HERNANDEZ DE COLOMBIA PSICOLOGA 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 2719 il.com 3046334383
7_|URrABA CAREPA LE.R. LA PROVINCIA 1[VDA. LA PROVINCIA ANASTASIA MARIA RIVERA VASQUEZ U.DEANTIOQUIA| _ PSICOLOGA 145 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES anastasiari il.com 3212131442
8 |URABA VIGIA DEL FUERTE _|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUCHADO 1|CORREG. BUCHADO AANCYS YILEZA SALAS TORRES UNAD PSICOLOGA 162 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yileza0214@gmail.com 3146934300
9 |OCCIDENTE _[ANZA C.E.R.LACENITA 1|VDA. LA CENITA ANGIE MARCELA BLANCO LOPEZ UCLUISAMIGO | PSICOLOGA 104 9/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES angie il.com 3013459360
0 ) Universidad de 1
NORTE BRICENO INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN BETAN _ 1|KR 71042 ANGIE TATIANA RUIZ DURAN Antioguia PSICOLOGO 8/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES angiet.rui il.com 3217038501
U.SAN
"' |NORDESTE _|SANTO DOMINGO_|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOTERO 1| CORREG. DE BOTERO ANGY VANESA ESPINOSA MONSALVE BUENAVENTURA | PSICOLOGA 228 9/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES anee il.com 3116109851
12 [URABA CHIGORODO 1. E. R. CELESTINO DIAZ 1|VDA. JURADO ANYI DAHIANA BORJA GUERRA UNIMINUTO PSICOLOGA 201 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES dayanaboriaa@gmail.com 3182756896
13 Universidad de 160
|~ |ORIENTE ABEJORRAL 1. E. R. ZOILA DUQUE BAENA 1|VDA. CHAGUALAL ASTRID ANDREA RESTREPO LONDORO Antioquia PSICOLOGO 14/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES astridrestrep: mail.com 3122135111
14 |NORTE CAMPAMENTO 1. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1]CL121658 CAROLINA MARIA LENIS LOPERA U.DEANTIOQUIA| _ PSICOLOGA 186 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES carolinalenis17@hotmail.com 3103946086
15 [URABA NECOCLT 1. E. R. MULATICOS PIEDRECITAS 1|VDA MULATICOS PIEDRECI |CESAR AUGUSTO CORDOBA PEREA UNAD PSICOLOGO 107 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES cesar_cordobal@hotmail.com 3117870909
16 _|URABA CHIGORODO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA POLI|__1|RESG. INDIGENA POLINES [CONRADO ANTONIO CANO ARENAS UNIMINUTO PSICOLOGO 105 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES canoarenas26@gmail.com 3204820513
17 Universidad de 165
SUROESTE _|URRAO 1. E. R. VALENTINA FIGUEROA 1|VDA. PAVON CRISTIAN DAVID MUNOZ HENAO san a| _PSICOLOGO 13/9/2022 #¢NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES cris191 com 3104087695
Fundacién
18 Universitaria 229
MAGDALENA |PUERTO BERRIO | C. E. R. LA MESETA 1|VDA MINAS DEL VAPOR __|CRISTINA YELITZA QUINTA LLOREDA Maria Cano PSICOLOGA 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES cristinaqui l.com 3128861897
19 [BAJO CAUCA |CAUCASIA 1. E. R. VILLA FATIMA ARRIBA 1|VDA. QUEBRADONA ARRIB,[DAMIAN ANTONIO SANCHEZ MEDES UNAD PSICOLOGO 189 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES dasanchez44 du.c 3218130410
20 |URABA NECOCLI I.E. R. TULAPITA 1|VDA. TULAPITA DANIELA ANDREA VALDELAMAR ARGEL GRAN PSICOLOGA 122 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES om 3213430973
| 21 |ORIENTE ABEJORRAL 1. E. MANUEL CANUTO RESTREPO 1/CL5156139 DEICY JOHANA RODRIGUEZ GAVIRIA NORTE PSICOLOGA 130 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES om 3122625686
| 22 |SUROESTE _|ANGELOPOLIS INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 1[CL91403 DEISY NORELLY CHAVARRIAGA GOMEZ UNIMINUTO PSICOLOGO 106 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES dei-chg@| om 3146829718
| 23 |SUROESTE _|URRAO 'C_E R. VASQUEZ 1|VDA. VASQUEZ DELMIS PALACIOS CORDOBA UNAD PSICOLOGA 164 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3105717449
24 |NORTE BELMIRA [1.€. R. LABORES 1[CL3 2-26 DENIS STEWART CORDOBA ECHAVARRIA Antioguia PSICOLOGA 191 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 6@gmail.com 3022296995
25 |OCCIDENTE _|LIBORINA }ﬁSTITUCION EDUCATIVA SAN DIEGO 1|CORREG. SAN DIEGO DIANA CECILIA VALLEJO PEREZ San PSICOLOGO 226 09/09/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES tavp521@gmail.com
26 |NORTE GUADALUPE C.E.R. GUANTEROS 1|VDA. GUANTEROS DIANA MARCELA ALVAREZ VASQUEZ Universitaria PSICOLOGA 180 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES diana98100@gmail.com 3046628260
| 27 |SUROESTE _|ANDES }ﬁSTITUCION EDUCATIVA TAPARTO 1|CORREG. TAPARTO DIEGO ALEJANDRO GUACHETA BOLIVAR Antioguia PSICOLOGO 112 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES om 3233681710
28 |URABA CAREPA C.E.R. 25 DE AGOSTO 1|VDA. 25 DE AGOSTO DIONY BONNEY ESPINOSA ARBOLEDA UNIMINUTO PSICOLOGA 219 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES mail.com 3225985515
29 |BAJO CAUCA |ZARAGOZA }ﬁSTITUCION EDUCATIVA RURAL SIMON BOLIVAR 1|CORREG EL PATO EILEN JICETH GONZALEZ GRUESO Universitaria PSICOLOGO 111 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 1522@gmail.com 3127374049
30 |VALLE DE ABU|BARBOSA 1. E. R. BUGA 1|VDA. BUGA ELIZABETH CASTRO GUAMAN Universitaria Luis | _PSICOLOGO 141 13/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES lizabeth om 3225831213
31 [NORTE BELMIRA [INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LU| _ 1[KR 211571 GERALDYN ANDREA MALLAMA PARRA Envigado PSICOLOGO 115 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES geral13med om 3135974524
32 |OCCIDENTE _|EBENICO 1. E. R. BOYACA 1|CORREG. EL BRASIL GLORIA PATRICIA VELEZ OSORIO UNAD PSICOLOGA 155 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES lezosor com 3217531669
33 [URABA ARBOLETES 1. E. R. INDIGENA EL CANIME 1|RESGUARDO INDIGENA EL |HANNY YUSHIRA MENA PADILLA Universitaria PSICOLOGA 169 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 009@hotmail.com 3113583020
34_|BAJO CAUCA |EL BAGRE 1. E. R. LA ARENOSA 1|VDA LA ARENOSA INGY DANIELA MENA COPETE #iREF! SOCIAL 174 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES om 3234770304
| 35 |ORIENTE NARINO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO VENUS 1) CORREG. DE PTO. VENUS | JACKELINE BETANCUR MARIN Antioguia PSICOLOGO 103 13/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES iacke.betancur123@gmail.com 3105255435
| 36 [SUROESTE _|ANDES |ESTITUCI()N EDUCATIVA RURAL CARBONERA 1| CORREG. SAN BARTOLO | JACQUELINE CAROLINA VELASQUEZ ORREGO Antioguia PSICOLOGO 139 5/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 95@gmail.com 3215120266
37_[urRABA CAREPA 1. E. R. PIEDRAS BLANCAS 1| CORREG.PIEDRAS BLANCAS|JADER ALEXIS CATANO HOLGUIN UNIMINUTO PSICOLOGO 170 12/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES jaches080@hotmail.com 3213437855
38 [URABA ARBOLETES 1. E. R. BAJO LA ARENOSA 1|VDA BAIO LA ARENOSA __|JESSIKA PATRICIA WALDO CETRE UNIMINUTO PSICOLOGA 173 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES jessikacetr om 3146099246
| 39 |ORIENTE SONSON 1.E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD 1|VDA MULATO ABAIO JHON FREDDY HENAO LONDORO Universitaria PSICOLOGO 205 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES om 3005531306
40 |OCCIDENTE _|DABEIBA 1. E. JUAN HENRIQUE WHITE 1[IND BARRIO OBRERO JORGE MARIO QUINTERO ESCOBAR UNAD PSICOLOGO 120 16/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 2016@gmail.com 3136883388
41 |BAJO CAUCA |CACERES C.E.R.ELTIGRE 1|VDA EL TIGRE JOSE ARMANDO ROMERO PEREIRA Universitaria PSICOLOGO 218 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES oseromeropereira03@gmail.com 3104396977
42_|VALLE DE ABU|COPACABANA 1. E. R. GRANIZADA 1| CARRETERA VIEJA A GUARMNJUAN CAMILO CHICA GUTIERREZ PSICOLOGO 232 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3116117319
43 |MAGDALENA [PUERTO TRIUNFO _|I. E. R. HERMANO DANIEL 1|CORREG.LAS MERCEDES _|JUAN MANUEL SERRATO OLARTE UNIMINUTO PSICOLOGO 131 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ratoolar com 3104157043
44 _|ORIENTE SONSON 1. E. R. LA DANTA 1|CORRG. LA DANTA JULIANA LOPEZ VARGAS Envigado PSICOLOGA 199 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ulynanal9@hotmail.com 3128421763
45_|URABA CAREPA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILLA NELLY 1 KAREN YULIETH PUERTA DORIA Antioquia PSICOLOGA 119 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES kpuerta08@gmail.com 3148607233
46 _|NORDESTE _[REMEDIOS h LLANO DE CORDOBA 1|KR 189271 KAROLIN DIDIANA VERGARA MUNOZ Catélica Luis PSICOLOGA 154 8/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES karolin.ver edu.co 3138297707
47_|VALLE DE ABU|BARBOSA [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL YARUMITO 1|VDA YARUMITO KATERIN VANEGAS ACEVEDO Universitaria Luis | _PSICOLOGA 183 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES katerin du. 3196638627
48 |URABA VIGIA DEL FUERTE _[1.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO 1|COMUNIDAD INDIGENA JAI|KATERINE GARCIA MARMOLEIO Universitaria Luis | _PSICOLOGA 148 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES katemarmol@hotmail.com 3137227279
49 _|NORTE CAMPAMENTO __[C.E.R.LASOLITA 1|VDA. LA SOLITA KELLY YOHANA MORALES URREGO GRANCOLOMBIA | _PSICOLOGA 217 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES keliyoha25@hotmail.com 3235946593
50_[URABA ARBOLETES C.E.R. SAN JUDAS TADEOQ 1|CORREG LAS NARANJITAS |LAURA VANESSA LLORENTE MONTIEL IBERO PSICOLOGA 168 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES laucano04@gmail.com 3223350616
| 51 |SUROESTE _|MONTEBELLO 1. E. MARIANO J. VILLEGAS 1|KR 18 18 A03 LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO UNIMINUTO PSICOLOGA 192 8/9/2022 #¢NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3218237179
52 _|OCCIDENTE _|SANTAFE DE ANTIO(I. E. R. EL PESCADO 1| CORREG. EL PESCADO LEIDY JOHANA VARGAS AMAZARA| Antioguia PSICOLOGA 198 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES -ohana09@hotmail.com 3204593324
53 |BAJO CAUCA |EL BAGRE LE.R INDIGENA MANESKA 1|VDA LA SARDINA LEIDYS ADRIANA POLO FLOREZ UNIMINUTO PSICOLOGO 225 12/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES litopolo.23@gmail.com
54_[URABA MURINDO C.E.R. INDIGENISTA CHAGERADO 1|RESG.INDIG. RIO CHAGERA |LEIDYS LORENA MURILLO CROSS: UNAD PSICOLOGA 195 13/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 3122149652
55 [URABA CHIGORODO 1. E.R. NEL UPEGUI 1|VDA LAS GUAGUAS LEIDYS TATIANA ASPRILLA RAMOS Universitaria PSICOLOGA 196 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES asprillatatiana33@gmail.com 3128441438
56_|BAJO CAUCA |CACERES CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MONT| 1 |VDA. ISLA LA AMARGURA |LEYMI ROSA OVIEDO SALCEDO Antioguia PSICOLOGA 118 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES il.com 3114493594
57_|BAJO CAUCA |EL BAGRE 1.E. R. VILLA CHICA 1|VDA. LA BONGA LIBETH PATRICIA MONTES RICARDO Universitaria Luis | _PSICOLOGA 172 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES Imontesr il.com 3206217462
| 58 |ORIENTE CONCEPCION I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE 1/CL231750 LILIANA PATRICIA OCAMPO CASTANO UNAD PSICOLOGA 117 8/9/2022 #¢NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3147476076
59 |OCCIDENTE _[LIBORINA |INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 1/cL912125 LINA MARIA GARCIA LOPERA Antioguia PSICOLOGA 206 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES lina12941@hotmail.com 3023205819
60_[NORTE CAMPAMENTO __|C. E. R. LA CHIQUITA 1|VDA LA CHIQUITA LORENA LOPEZ LOPEZ Antioguia PSICOLOGA 114 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES lorena.lopez1998@hotmail.com 3214867153
61 |OCCIDENTE _|HELICONIA 1. E. SAN RAFAEL 1[KR 1921 50 LOYDA JULIANA FRANCO TORO UNAD PSICOLOGO 156 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3016664377
62_|NORTE YARUMAL 1. E. CEDENO 1| CORREG. CEDENO LUISA FERNANDA MEDINA OSSA Universitaria Luis | _PSICOLOGA 116 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 1999@gmail.com 3122946766
63 | MAGDALENA | CARACOLT 1. E. GABRIEL CORREA VELEZ 1/cL2221B10 LUISA MARIA ATEHORTUA Universitaria Luis | _PSICOLOGA 197 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES com 3232271958
64 | MAGDALENA |PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUEV|  1/CL 10144 LUZ DARY VELEZ Universitaria PSICOLOGO 143 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES luzdaryvelez05@hotmail.com 3225582077
65 |OCCIDENTE _|DABEIBA 1. E.R. SAN RAFAEL 1|CORREG CAMPARRUSIA _|LUZ MARY GALLEGO LOPEZ UNIVERSITARIA | PSICOLOGA 158 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES lumagalo1508@gmail.com 3105902515
66 |NORTE ITUANGO C. E. R. PATRICIO SUCERQUIA 1] VDA PASCUITA ITUANGO | MABEL ARMINDA CORDOBA ROLDAN [¢ de PSICOLOGA 171 8/9/2022 #¢NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES macr om 3022491074
67_|OCCIDENTE | GIRALDO 1. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA 1/CL10812 MARFIRY TATIANA SERNA GUISAQ Antioguia PSICOLOGO 185 13/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES rnatatiana57@gmail.com 3103546240
68 |URABA CAREPA L.E.R. EL CERRO MARGARITA VIDAL GALLEGO GRANCOLOMBIA | _PSICOLOGA 124 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES mvidal3010@hotmail.com 3107877316
69 |BAJO CAUCA |CAUCASIA 1. E. R VOLUNTAD DE DIOS 1|VDA. VOLUNTAD DE DIOS | MARIA CECILIA PEREZ MARTINEZ Antioguia SOCIAL 231 9/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES mariaceperez2018@gmail.com 3234190834
70_[BAJO CAUCA |7ARAGOZA C.E.R.| PABLOS MUERA 1|VDA PABLOS MUERA MARIA FERNANDA LOPEZ ARANGO 135 7/9/2022 #NOMBRE? 15/12/2022 | NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES maffear il.com 3003924473
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URABA ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS AIRES 1|CORREG. BUENOS AIRES | MARIA JOSE DOMINGUEZ SUAREZ Cooperativa de PSICOLOGA 136 7/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES marijo.d.s@hotmail.com 3017669298
2 |[NORDESTE _[SANTO DOMINGO _|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORCESITO 1|CORREG. PORCESITO MARIANA ANDREA SEPULVEDA HENAO Universitaria Luis PSICOLOGA 132 7/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES marianash_1994@hotmail.com 3122539645
NORTE YARUMAL I. E. LLANOS DE CUIVA 1|KR1111A 55 MARLLY CRISTINA ALVAREZ ZAPATA Antioquia PSICOLOGA 223 9/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES cristina.alvar il.com 3122490841
URABA CAREPA 1. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1|CL807300 MARTA ISABEL PEREZ MENDOZA UNAD PSICOLOGO 144 07/09/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES martaisazaperez@hotmail.com 3146282613
[ 75 |ORIENTE ALEJANDRIA I. E PROCESA DELGADO 1|CL222060 MICHELLE ROSSO PEREZ San a PSICOLOGO 142 7/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES mrossopers il.com 3157966867
URABA CHIGORODO I. E. R. BARRANQUILLITA MISAEL MEJIA BELTRAN UNIMINUTO PSICOLOGO 200 8/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES i il.com 3218787572
URABA NECOCLI C. E. R. MELLITO ARRIBA 1|VDA MELLITO ARRIBA Sind PSICOLOGA 188 8/9/2022 #ZNOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES il.com: 3215559323
[ 78 |ORIENTE ABEJORRAL |INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO 1|CORREG. PANTANILLO Universitaria Luis PSICOLOGA 184 8/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES natil6a@gmail.com 3045322216
OCCIDENTE | CAICEDO 1. E. SAN JUAN BOSCO 1|KR4254 GRANCOLOMBIA PSICOLOGO 152 7/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES neovalgy21@hotmail.com 3104154426
OCCIDENTE _[EBEJICO INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE 1|CL191422 Universitaria Luis PSICOLOGA 227 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES nilsal28@yahoo.es 3147443043
BAJO CAUCA |EL BAGRE C.E.R.ELREAL 1|VDA. EL REAL Universitaria del PSICOLOGA 177 8/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES i ini il.com 3146246236
OCCIDENTE _|ANZA I. E. ANZA 1|KR116211 Simén Bolivar PSICOLOGA 166 08/09/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES psicologasocialusb2007 @gmail.com 3005616655
URABA ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD 1|CORREG LA TRINIDAD Universitaria del PSICOLOGA 220 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES olgaobregonm@gmail.com 3045880210
BAJO CAUCA |CAUCASIA C.E.R. SANTA ELENA 1|CORREG EL PANDO ORNELLA GERTRUDIS SANCHEZ HERNANDEZ Antioquia PSICOLOGA 204 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES orne-sancl il.com 3046583177
ORIENTE NARINO 1. E. INMACULADA CONCEPCION 1|KR 109148 RAMIRO DE JESUS QUINTERO ACEVEDO Antioquia PSICOLOGA 176 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ramiroguintero134@gmail.com 3192192518
ORIENTE ARGELIA I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL 1|VDA. VILLETA FLORIDA Robinson de Jests Arango Lopez Universitaria PSICOLOGO 140 7/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES robinson.arango. il.com 3146199337
BAJO CAUCA |CAUCASIA INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO 1/KR1BCL8A Roger Emilio Vitola Alvarez Metropolitana PSICOLOGO 126 7/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES it5: il.com 3015017328
NORTE SAN ANDRES DE CUI[I. E. SAN ANDRES 1|KR 28 3040 SANDRA PATRICIA BUITRAGO ALZATE GRANCOLOMBIA PSICOLOGO 147 7/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES sandra.samy0810@gmail.com 3135304075
OCCIDENTE _|ANZA I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES 1|CORREG. GUINTAR SANTIAGO ALEXANDER GOMEZ RUEDA Universitaria PSICOLOGO 110 7/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES I il.com 3156181172
VALLE DE ABU|CALDAS INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA BERNAL 1|CL12755451 SARA BARRERA OROZCO Medellin PSICOLOGA 203 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES b: il.com 3193365612
URABA CHIGORODO C.E.R.ELBUAO 1|VDA. PERITAS SARA HERNANDEZ DURANGO Catdlica Luis PSICOLOGA 216 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES sara282014@gmail.com 3012877845
VALLE DE ABU|CALDAS INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS 1|VDA. SALINAS SARA VARGAS GAVIRIA Antioquia PSICOLOGO 150 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ar il.com 3165380970
NORTE ITUANGO C. E. R. PALOBLANCO 1|VDA. PALO BLANCO SEBASTIAN CAMILO AVENDANO JARAMILLO Antioquia PSICOLOGO 175 8/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ebastian il.com 3117888613
SUROESTE SALGAR 1. E. JULIO RESTREPO 1|KR3532110 Envigado PSICOLOGA 178 8/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES iaj .com 3104090913
MAGDALENA |PUERTO TRIUNFO_ [I. E. R. PUERTO PERALES 1|CRA. 13 24-26 UNIMINUTO PSICOLOGO 233 13/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES eracor il.com 3104103558
SUROESTE URRAO C.E.R.LAVENTA 1|VDA. LA VENTA TATIANA MARCELA CANOLA JIMENEZ UNAD PSICOLOGA 207 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES tatacajil712@gmail.com 3195172668
VALLE DE ABU|GIRARDOTA I. E. MANUEL JOSE SIERRA| 1|KR 10A 10D -12 TOMAS VALENCIA SANIN upPB PSICOLOGO 224 9/9/2022 #INOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ‘tomas.valencia.sani il.com
SUROESTE URRAO I. E. R. LA CALDASIA 1|VDA. LA LOMA VIVIANA ANDREA AGUIRRE RAMIREZ Universitaria Luis PSICOLOGO 94 15/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES i irre429@gmail.com 3234063771
BAJO CAUCA |CACERES CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA MARIAN(| 1|VEREDA ALTO DELTIGRE _|Viviana Andrea Vasco Avila UNIMINUTO PSICOLOGA 187 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES vivasco1979@gmail.com 3136201175
BAJO CAUCA |ZARAGOZA C. E. R. CORDERO ICACAL 1|VDA CORDERO ICACAL YAIRA VALERIA ZAPATA MONSALVE Universitaria PSICOLOGA 151 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES I ill.com 3225341736
NORTE YARUMAL I. E. ELCEDRO 1|CORREG. EL CEDRO YENIFER YULIETH RUA ARENAS Universitaria PSICOLOGA 127 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yeniruaarenas@gmail.com 3013111786
102 |NORDESTE REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI 1|CORREG. SANTA ISABEL | YERLIS VALERO MORENO UNIMINUTO PSICOLOGA 123 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yerlisvalero1996@gmail.com 3148262876
103 |SUROESTE ANGELOPOLIS INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANGELES 1| CORREG. LA ESTACION YESICA GONZALEZ ANGEL Antioquia PSICOLOGO 179 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES i il.com 3108966638
104 |NORTE BELMIRA I. E. R. CARLOS GONZALEZ 1|VDA. ZANCUDITO YESSICA DANIELA URIBE URIBE UNIMINUTO PSICOLOGA 129 7/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES uril i il.com 3117748020
105 |URABA MURINDO C. E. R. INDIGENA COREDOCITO 1|RESG.INDIG.DE COREDOCIT|YINA ASTRID VALLE VANEGAS UNIMINUTO PSICOLOGO 157 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES il.com 3127789053
106 |BAJO CAUCA |CAUCASIA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CUTURU 1|CORREG CUTURU 'YOBANA ANDREA REY POSADA UNAD PSICOLOGA 235 9/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yobanarey88@gmail.com 3113901780
107 |OCCIDENTE _|ARMENIA INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MESA DE MEJIA 1|/KR71013 'YURY BETH GIRALDO DURANGO Universitaria Luis PSICOLOGA 128 8/9/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES yuribeth051 il.com 3233215435
108 |URABA CAREPA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CADENA 1|VDA. LA CADENA NANCY STELLA DOMINGUEZ SERNA Universidad Coope| _ PSICOLOGO 190 44820 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES il.com 3136728234
URABA ARBOLETES 1. E.R. PAJILLAL 1|VDA EL PAJILLAL Katia Milena Montero Rua Universidad Coope| _ PSICOLOGA 222 14/09/2022 2 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 12018@gmail.com 3233704081
ORIENTE ABEJORRAL INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPER| 1|KR 554927 Universidad Catéli _PSICOLOGA 149 08/09/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES ulyqui23@gmail.com 3104163860
SUROESTE CARAMANTA I. E. R. ALEGRIAS 1|CORREG. ALEGRIAS NATALIA VILLADA OSORIO Fundacién Univers| _PSICOLOGO 125 07/09/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES 1tyvo2020@; il.com 3003489329
2 |BAJO CAUCA |TARAZA C. E. R. CARLOS ARTURO QUINTERO 1|VDA. LAS DELICIAS LUZAIRA ZABALA JARAMILLO UPB PSICOLOGO 153 12/09/2022 #:NOMBRE? 15/12/2022 NO TIENE ANTECEDENTES NO TIENE INHABILIDADES luzabal@gmail.com 3113854624
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N\RUS

SuAporte |

Fecha Creacién Reporte 2022-10-03, 04:01:40 PM
Periodo Cotizacién 2022-09

Periodo de Cotizacion 2022-09

DATOS DEL APORTANTE

DETALLADO POR ADMINISTRADORA

Fecha limite de pago

Razén Social ESE HOSPITAL CARISMA
Documento NI890985405 Direccién CR93#34 AA-01
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6050233
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |U
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ECHAVARRIA BEDOYA WILLIAN ANDRES Identificacion CC71656023
AFP
Cieiligro i B Crmifizsin \(/:oﬂt}fﬁlc.;r; go:;g(r:tig:te Soligaridad |Subsistencia|Pias de moral eeeS I O e e bantonaia| Total apagar | zqhoy
230301 N800224808 |PORVENIR $2.361.100 $Q $0 $46.700 $46.700 0 $0 $Q $0 $2.454.500 4
230201 | N800229739 |PROTECCION $9.560.500) $0 $0  $185200  $185.200 0 $0 $0 $0  $9.930.900 16
25-14 N900336004 |COLPENSIONES $18.583.000 $Q $0 $357.300 $357.300 0 $0 $Q $0 $19.297.60Q 31
231001 N800227940 |COLFONDOS $2.001.000 $Q $0 $62.600Q $62.600 0 $0 $Q $0 $2.126.200 1
EPS
Incapacidades Licencia de Maternidad
Codigo Nit EPS Valor Total UPC Auto’r\:gécién Valor Auto’r\:gécién Valor Neto Dias Mora]Interes Mora(int. Mora UPC]| csol:ibzzct):%gL Sull};gtal Sal'c\ilg'aRl?gvorsa(.l‘ft‘)(t) Sgﬁ\éor fa?/il:jagc ITotal a pagar| AfiI’\i‘gdos
EPS037| N900156264 INUEVA EPS $1.237.300 $Q $0 $0 $1.237.30Q q $0 $0 $1.237.300Q $0 q $0 $0 $1.237.300 3
EPSO005( N800251440 |[EPS SANITAS $838.100 $Q $0 $0 $838.100 q $0 $0 $838.100 $0 q $0 $0 $838.100 2
EPS010( N800088702 |EPS SURA $ 23.320.700 $Q $0 $0 $23.320.70Q q $0 $0 $23.320.700 $0 q $0 $0 $23.320.70Q 47
ARP
Incapacidades
Codigo Nit ARP Cotizacion Auto’r\:lz)écion Valor Apg;tseg(;tro Valor Neto Dias Mora Int. Mora Csoliibz-gzgi No'fg\%(:o a VaI?arvsoa:Ido Total a pagar AfiI’\il:dos
14-25 | N800226175 COLMENA VIDA'Y $3.320.800 $Q $0 $3.320.800 0 $Q $3.320.800 q $Q $3.320.800 52
CAJA
Codigo Nit CCF Cotizacion |Dias de mora|Intereses Mora| Total a pagar |No. Afiliados
CCF03 N890900842 | COMFENALCO ANTIOQUIA $8.571.50Q q $0 $8.571.500Q 52
SENA
| Codigo | Nit SENA Cotizacion |Dias de mora|Intereses Mora| Total a pagar |No. Afiliados
Paginalde 2

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.
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Codigo Nit SENA Cotizacion |Dias de morallntereses Mora| Total a pagar [No. Afiliados
PASENA | N899999034 SENA $4.287.30Q o $0 $4.287.300 52
ICBF
Coédigo Nit ICBF Cotizacion |Dias de mora|lntereses Mora| Total a pagar [No. Afiliados
PAICBF | N899999239 ICBF $6.428.80Q 0 $0 $6.428.800 52|
TOTALES
Tipo Administradora Vel AfiEs ;igescuentos y Valor Total No. Administradoras
Pensién $ 33.809.200 $ 33.809.200 4
Salud $ 25.396.100 $25.396.100 3
Riesgos $3.320.800 $ 3.320.800 1
Caja $8.571.500 $8.571.500 1
SENA $4.287.30Q $4.287.300 1
ICBF $6.428.800 $6.428.800 1
Gran Total $81.813.700 $81.813.700 11

Pagina 2 de 2

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
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Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N800251440
N800088702
N800226175
N890900842
N899999034
N899999239

A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2022-10-03, 03:41:08 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos septiembre de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2022
Empresa ESE HOSPITAL CARISMA
NIT NI 890985405
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 58637454
Tipo de Planilla E
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1686343015
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $81.813.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR

230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
25-14  COLPENSIONES

231001 COLFONDOS

EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

EPS010 EPS SURA

Nimero Afiliados

14-25 RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA

CCF03 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA
PASENA SENA
PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SubTotales:
Total a Pagar:

4
16
31

1

3

2
47
52
52
52
52

Valor sin Mora
$ 2.454.500
$9.930.900
$19.297.600
$2.126.200
$1.237.300
$ 838.100

$ 23.320.700
$ 3.320.800
$8.571.500
$ 4.287.300
$ 6.428.800

$81.813.700

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$81.813.700

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 2
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

HFaginaldel

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios

para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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EPS

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Planilla total

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 890985405 5 E.S.E. HOSPITAL CARISMA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PENSIONADOS CRA 93 N 34AA-01 MEDELLIN-ANTIOQUIA 6050233 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1686368662 9440967812 P 2022/10/04 2022/10/03 | BANCOLOMBIA 0 $803,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES SALARIO SALUD
Tipo id No id Nombre Tipo pensionado ExtrafResid. | s | =1 3]l s]lalsls]e Valor Integral | Dias 1BC Tarifa Valor | Valor UPC Total Nueva EPS
njero] Ext. Jwe |~} |°|°]|*~* Cotizacién
cC 32456636 MEJIA DE CARDENAS DOLORES DE JESUS Pensit?nado por el empleador , con tope maximo de No No $5.208.901 No 30 $5.208.901 12% $ 625.100 S0 $ 625.100
pension de 25 SMLV
CE 8245905 ROLDAN ZAPATA HORACIO Pensionado por el empleador , con tope maximo de No No $1.778.139 No 30 $1.778.139 10% $177.900 $0 $177.900
pension de 25 SMLV
Total $ 803.000,00
AUTOLIQUIDACION DE APORTES DEL PERIODO
Rengléon Concepto Ingreso Base de Cotizacion Obligatoria | Valor Incapacidad EG Valor Licencia de UPC adicional
Cotizacién Maternidad
31 Total Aportes $ 6.987.040 $ 803.000 $0 S0 $0
32 Menos Incapacidades $0 $0 $0 $0 $0
33 Menos Lic. Maternidad $0 S0 S0 $0 $0
35 Vr. Aportes Netos $ 6.987.040 $ 803.000 $0 $0 $0
36 Vr. Intereses Mora $0 S0 S0 S0 S0
37 Vr. Aportes + Intereses $ 6.987.040 $ 803.000 $0 $0 $0
38 Menos Saldo a Favor $0 $0 $0 $0 $0
39 Total a Pagar $ 6.987.040 $ 803.000 $0 $0 ]

Pagina 1 de 2
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auren

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi calidad de revisor fiscal de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma,
identificada con NIT 890.985.405-5, he realizado ciertos procedimientos de auditoria con el
proposito de verificar el pago efectuado por la entidad por concepto de aportes a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicios Nacional de Aprendizaje (SENA), asi
como los pagos correspondientes a contratos de aprendizaje, para el mes de septiembre de
2022, cuyo pago se efectud el dia 03 de octubre de 2022, dando cumplimiento al plazo
estipulado en el decreto 923 de 2017 en su articulo 3.2.2.1.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion como parte de su gestion.
Mi responsabilidad de acuerdo con el articulo 207 del Codigo de Comercio y lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es informar sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

La revision incluy6 la comparacion de la informacion de los listados de aportes al sistema de
seguridad social de los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), con los documentos soporte de los respectivos pagos
efectuados por la empresa.

Certifico que la empresa, ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Esta certificacion es emitida por solicitud de la administracion el dia seis (6) del mes de
octubre de 2022.

)2_,2://5(44%

Raul A. Menco Vargas

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 66200-T

Designado por Auren Consultores Medellin S.A.S.

Miembro de Kra. 43 A No. - . il
Caodigo Posrsfol: 0502 If\)/lta]c?efllllfrr\, Clgloor;t?i?]z. AUREN CONSULTORES MEDELLIN 5.A.S
ﬂ\nte a ° TIf. +57 4 5203736

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr s www.auren.com



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PP ODEROLHEOOPEE ®® &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAUL ALBERTO MENCO VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19872348 de MAGANGUE (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 66200-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:813BD235687EE4B6

L]

. FECHA e nacasenTo  09-AGO-1971

LUGAR DE NACIMIENTO .
: 1.70 O+ M
ESTATURA 0.8 fwi SEXO .

11-DIC-1989 MAGANGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICYO

A0112100-00026122 M -0019872348-20000719 0001214238A 1 2290012102

- - . ——-



Repubiica de Calombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

une0 | JUNTA CENTRAL
Ao ereon. IDE CONTADORES €5

66200-T

RAUL ALBERTO

MENCO VARGAS

C.C. 19872348

RES. INSCRIPCION 54 DEL 10/06/1999
UNIVERSIDAD EAFIT

Identificacin Pidstica SA. 180017/0118 e
unAT ] JUUNTA CENTRAL
esecue []DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento ﬁue lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

radecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
50 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9

A - 21 Bogota D.C




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha Elaboracion: 06.10.2022

GOBERNACION DE ANTIOQUIA REC'BO A SAT'SFACC'ON Pégina: lde 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000197725
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200001120

NIT: 8909854055

NOMBRE / RAZON SOCIAL : E.S.E CARISMA E.S.E CARISMA

Nro CONTRATO: 4600013954

DEPENDENCIA: SRIA DE EDUCACION

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2022

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500057211 SRIA DE EDUCACION
POS CODIGO
PED | PED [ ANT [ FONDO [ MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD UMB V/R UNL. SIN IVA % IVA V/R UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 4-1011 | 1002065 |FORTALECER AMBIENTE 525271625 UN 1,000 0% 1,0000 525.271.625,000
PSICOSOCIAL
V/IR TOTAL NETO 525.271.625,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 525.271.625,000
R

A

—BPEPUCCIONES Y- RETENCIONES.

. Factura Original
. Resolucion de facturacion vigente

. RPC del pago
. Contrato y Rut actualizado.

1

2

3

4, Recibo a satisfaccion por fondo

5

6

7. Soportes del pago a seguridad social

V.Bo.
V.Bo.
. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. |:| V.Bo.
[]v.Bo.
[]v.Bo.
[]v.Bo.
[] v.Bo.

8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o union Tem.

10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.

11. Informe de seguimiento

12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere
13. En caso de adicion se deben anexar Otro Sl o Adicion

14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere

15. Rut Consorciados o integrantes de unidn la temporal

V.Bo. |[Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. |Retencion de IVA

V.Bo. |Retencion en la Fuente

V.Bo. |Retencion en la Fuente Obra Piib.

V.Bo. |Retencion Empleados 1070

V.Bo. |Retencidén Industria y Comercio

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Fernando Leén Goméz Molina

John Fredy Arteaga Sanchez

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




° Factura FD52015
E.S.E. Hospital Carisma ‘ % \E/Lenigé” ica de
NIT: 890.585.405-5 ‘ESE HOSPlTAL Fecha generacién 2022-10-06 13:59:00-05:00
facturacionelectronica@esecarisma.gov.co Fecha validacion 2022-10-06 14:00:29-05:00
60502 33 A R | M A Moneda coP
Tipo operacién Estandar
Adquiriente GOBERNACION DE ANTIOQUIA Teléfono 3837800
Documento/Nit ~ 890900286-0 Cadigo Postal 050001
Direccion Calle 42B No 52-186 Tipo Doc 31-NIT
Correo facturaciongant@antioquia.gov.co;facturaciongant@antioquia.gov.co Ciudad Medellin-Antioquia
Id Cddigo Cantidad Unidad Descripciéon V/Unitario Subtotal V/impuesto  Tarifa Total
1 0001 1.00 94 Cuenta de cobro segun Contrato 525,271,625.00 525,271,625.00 0.00 0 525,271,625.00

4600013954 de 2022

Primer Desembolso por el 10%
Favor consignar en Bancolombia
ahorros 01000001411

Formas y medios de pago: Totales
Forma Vencimiento Codigo Medio Valor Concepto Valor
Contado 2022-10-06 13:59:002 2727 Acuerdo mutuo 0 Subtotal 525,271,625.00
Total mas 525,271,625.00
Impuesto
Total 525,271,625.00
Operacion

Datos de usuario

Columna 2 Columna 4

Columna 3 Columna 5

Observaciones

Valor en letras: QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UNO MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO 00 /100 COP
Observacion: Cuenta de cobro segin Contrato 4600013954 de 2022

Esta factura de venta se asemeja para todos sus efectos legales a una letra de cambio segln Ley 1231 Julio 17/2008, Art. 772-774 del C6d.Cio. Esta
factura de venta causara intereses moratorios a la tasa maxima legal autorizada (Art. 884), por mes apartir de la fecha de vencimiento. La firma puesta
por terceros en representacion, mandato u otra calidad similar a nombre del comprador, implica su obligacién de acuerdo con el inciso 3° del Art. 640 del
Cod.Cio. e igualmente constancia de la entrega real y material de la mercancia y/o servicios prestados descritos en este titulo valor. La transferencia del
derecho de propiedad de estos articulos, productos o maquinarias, se darén efectivamente a la cancelacion de la correspondiente factura de venta,
mientras tanto nos reservamos el derecho de dominio total oparcial sobre los mismos. Autorizo expresamente a ESE HOSPITAL CARISMA. o a quien
represente sus derechos u ostente en el futuro la calidad de acreedor a reportar, procesar, solicitar o divulgar a cualquier entidad que maneje o administre
bases de datos mi comportamiento comercial. Asi mismo acepto pagar los honorarios que se le genere a mi acreedor por conceptode cobro pre juridico o
judicial que tenga que iniciar en mi contra, asi como los gastos y costos que se le genere por el retiro y/o actualizacion de las bases de datos en la que
me encuentre reportado por la causa de mi incumplimiento o mora.

Numero de Autorizacién: 18764022106281 del FD49119 al FD54800 fecha 2021/11/30 al 2022/11/30 Impreso:10/6/2022 1:59:47 PM Pagina:1
Cufe/Cude:7cfa9b2dea2fcOael5c1321e55eae94fa6d4c40353efoch82cc920194b6b5c6fba27da6b93304591408d02b7chb615bla
Kiai Facturacion, producto de SOFTGIC S.A.S. NIT 900395252, Proveedor Tecnolégico Autorizado por la Dian www.kiai.co
Medellin-Colombia



	INFORME DE AVANCES DE LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO
	CONTRATO N. 4600013954 de 2022
	Nit
	GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 2022
	Descripción
	INFORME DE AVANCE DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA
	1. EQUIPO BASE
	2. ABOGADOS
	3. COORDINADORES
	4. EQUIPO PSICOSOCIAL
	Total de personal contratado: 142
	 EQUIPO ADMINISTRATIVO: 6
	 ABOGADOS: 9
	COMPONENTE 1. EQUIPO DINAMIZADOR.
	REPORTE DE EVIDENCIAS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS, DE ACUERDO CON EL PERFIL INDICADO Y LABORES ASIGNADAS:
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