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Hentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: - - NO APLICA

NUMERO DE HORAS: -

-
NO APLICA "

&
-

$2.637.294

VALORTOTAL: PLAZ

CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestai expedida por la Direccidn Financiera
 PERFILREQUERIDO:
ESTUDIO_S:; f o TECNQLOGO BIOMEDICO Y/O A FINES
EXPERIENCIA: © = DOCE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

" JUSTIFICACION Dq_LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como|
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto pres
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que d|
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con nj
bajo el postufado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento
formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de ia Ley. 100 de 1993, en materia con]
privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estal
3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E requiere contar con personal en el drea
acreditacion, plan de mantenimiento, plan de capacitaciones, movimiento de equipos segtn la §

una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio
tar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
bmanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de fa

ayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
kmbiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de ia vida humana sobre cualquier

tractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del dereche
futo General de Contratacién de ia Administracién publica.

de ingenieria Biomédica con el fin de dar cumpli
hecesidad, entre otros.

o én los requisitos de habilitacién,

OBUGACIONES.

1. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomédicos hospitalarios tf
de mantenimiento preventivo.

2. Realizar el mantenimiento correctivo de acuerdo al manejo que se le debe dar a cada equipo,
repuestos o accesorios suministrados por el almacén.

3. Apovar la instalacién, movimientos y traslado de equipos, acorde con las instrucciones de su

5. Diligenciar los reportes de mantenimientos preventivos y/o correctivos ejecutados en el dia.
6. Realizar acompafiamiento al personal de soporte de empresas externas a la institucién.

7. Comprobacitn de las condiciones fisicas, funcionales y ambientales para la preinstalacion de
8. Disponibilidad de servicio las 24 horas del dia incluyendo fines de semana,

9, Actualizar a base de datos de fa unidad con las hojas de vida y reportes de mantenimiento dé
10, Capacitar al personal de fas unidades de atencidn en el manejo de los equipos biomédicos.
11. Apoyar en la ejecucién de planes de mejora relacionados con incidentes y eventos adversos

14. Actualizar el Inventario de equipos biomédicos por servicio y registro de datos técnicos y def
SDS, Invima y Ministerio de Salud entre otros.

15. Mantener en cofrecto funcionamiento y disponibilidad los equipos.

16. Ali te fos si de informacién que estan a su cargo y mantenerl
17. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad|
de los componentes del Sistema tnico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de fa Caj
18. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de|
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién
asignadas.

19. Las demds obligaciones que se generen segln [a naturaleza del cargo, emitidas por el super

tar per

4, Realizar las rutinas de inspeccion de los equipos biomédicos hospitalarios para garantizar su ¢orrecto funcionamiento

12. Recepcién, solicitud, diligenciamiento de bases de datos y seguimiento a solicitudes de mantenimiento de equipos hiomédicos para todos los centros de atencion
13. Apoyar la elaboracién, presentacion y sustentacion de informes, asi como archivo de docunjentos de gestién de la tecnologia biomédica

bs al dia.

kentrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde af desarrolio de las responsabilidades

pot, 1A, lIBy de odontologia basado en las especificaciones del fabricante y segiin el cronograma
teniendo en cuenta las prioridades e indicaciones establecidas pér el jefe inmediato y utilizando

efe inmediato.

0s equipos biomédicos.
los equipos biomédicos y e! archivo de gestién biomédica

relacionados con la tecnologia biomédica.

mantenimiento en las hojas de vida de los equipos biomédicos segin lineamientos normativos de

institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacién
idad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién.
los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de fa Atencién,

sisor de fa orden.

/
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“..  CERTIFICADO DEIN

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de fas siguientes causales: "
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para jos empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con ef personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no €s suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la contratacidn que se requiere por
parte de la misma.

BIRECTOR ATITO GEST DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOSE EMIEDIO GUTIERREZ REINA
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