MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ELABORACION Pagina: 1de 48
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTOS PREVIOS | pIADF-FU.95.1-6 V.17

“ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [Xel Vigente a partir de: 18-08-2022

. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO.

OCTUBRE DEL 2022.

Il.  DEPENDENCIA SOLICITANTE.

DEPARTAMENTO CONJUNTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL (CGDJ8) del COGFM
. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Antecedentes

Que, la Constitucion politica de Colombia de 1991, en su Titulo XII, del régimen econémico y de hacienda
publica.

Que, mediante la Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de 2019, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
expide y actualiza el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas — CCPET, que detalla los ingresos y los gastos en armonia con estandares internacionales y
con el nivel nacional. La aplicacién de este catalogo tiene como fin minimizar la duplicidad en la emision de
reportes de informacion, generar informacién presupuestal con una Unica metodologia, garantizar la
consolidacién de la informacion para fines de estadisticas publicas y contar con una herramienta para la
gestion publica.

Que, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica emite los catalogos clasificacién de productos
que comprende bienes y servicios, que sirve como estandar internacional en la recoleccion y tabulacion de
diversos tipos de estadisticas que requieren informacién detallada sobre, bienes, servicios y activos; asi mismo
suministra un marco de comparacion nacional e internacional y promueve la armonizacién entre estadisticas de
diversos sectores de la economia.

Que, la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, mediante |la Guia para elaborar
el Plan de Adquisiciones G-EPAA-01, donde se dan los lineamientos para la preparacién y actualizacion de los
Planes Anuales de Adquisiciones la cual esta dirigida a los servidores publicos que participan de su elaboracion
y de los procesos de compra y contratacién publica.

Que, la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, emitié la version en espariol de
los codigos UNSPSC, nomenclatura que responde a United Nations Standard Products and Services Code,
(Codigo estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas en espariol), que permiten la clasificacion de
productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, basandose en estandares que facilitan el
comercio entre empresas y gobierno; asi mismo permiten determinar en los estudios previos la experiencia que
deberan cumplir los posibles oferentes en los futuros procesos de contratacion.

Que, la misién del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal es: “Dirigir, asesorar y emitir lineamientos
en la planificacidn de los recursos de funcionamiento e inversion, a las dependencias del Comando General de
las Fuerzas Militares, con el fin de optimizar los diferentes recursos y recomendar al comando superior en la
toma de decisiones de acuerdo a la normatividad vigente”.

Que, la Directiva Permanente Radicado No. 0119006508602/MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ8-DIDPP
mediante la cual se dan lineamientos para el planeamiento del presupuesto de funcionamiento del Comando
General de las Fuerzas Militares.

Que, el procedimiento para la programacion y planeacion presupuestal con cédigo MDN-COGFM-PRODIRES-
CGDJ8 GI. 95.1-4 V.01, establece las responsabilidades del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal
en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Comando General de las Fuerzas Militares.

Que, el procedimiento del Plan de adquisiciones de bienes y servicios con c6digo MDN-COGFM-PRODIRES-
CGDJ8 Gl. 95.1-2, establece las responsabilidades del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal en la
elaboracion del PAA del Comando General de las Fuerzas Militares.

Que, mediante oficio No Radicado 0122003870802/MDN-COGFM-IGEFM-INEJE-INLOA, la inspeccion General
de las Fuerzas Militares, emite informe relacionada.

Que, mediante oficio No Radicado 0122007275302/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ8-DIDPP se solicita
al sefior General Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares autorizacidn para el desarrollo de un
proceso contractual que tendra por objeto el disefio e implementacién de una plataforma para la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de! Plan anual de adquisiciones.
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Definicién de la necesidad:

Las entidades que integran el presupuesto General de la Nacién mediante el anteproyecto de presupuesto
programan los ingresos y los gastos en este se debe detallar la fuente de los recursos que incluyen gastos de
funcionamiento por 10 (recursos de la nacién) y 16 (recursos propios); asi mismo recurso 11 derivado de los
proyectos de inversién inscritos en el Banco de Proyectos del Departamento nacional de Planeaciéon estos
recursos deben estar clasificados de acuerdo al catélogo de clasificacién presupuestal (CCP) en diferentes
rubros para una determinada vigencia fiscal, esta informacién es enviada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin de que sea aprobada mediante el decreto de liquidacién; una vez se fijan los techos
presupuestales de cada entidad, se debe realizar el ajuste al plan de adquisiciones de bienes y servicios en
donde se encuentran suscritos todos los procesos contractuales que se llevaran a cabo la durante el afio fiscal.

La herramienta que permite el cargue, ejecucion y seguimiento del presupuesto es el Sistema Integrado
Informacion Financiera; mientras que la plataforma que permite el cargue y seguimiento del plan de
adquisiciones es el Sistema Electrénico de Contratacién Publica; en la actualidad no se cuenta con una
herramienta que permita integrar estas dos plataformas con el fin de hacer un oportuno seguimiento a la
ejecucion presupuestal y al plan de adquisiciones de bienes y servicios.

Este Plan de adquisiciones de bienes y servicios estéd bajo la responsabilidad del Departamento Conjunto
Financiero y Presupuestal, en él se incorpora la siguiente informacion:

e Las fuentes de los recursos indicando por 10 los gastos de funcionamiento que permiten el
sostenimiento de la entidad, por 16 los recursos propios que genera la entidad y por 11 los que
se derivan de proyectos de inversion inscritos ante el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP).

e Los rubros presupuestales de acuerdo con el catalogo de clasificacion presupuestal, siguiendo
los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico donde se deben categorizar los
bienes y servicios que se van a adquirir durante la vigencia fiscal.

o Los items incluyen todas las necesidades de bienes y servicios de las dependencias que
conforman la entidad, estos deben estar clasificados en los cédigos UNSPSC que permiten la
estandarizacién a términos de la Organizacién de Naciones Unidas y deben ser tenidos en
cuenta para la posterior publicacién del plan en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP)

La solucion permitira la integracion de la planeacion, ejecucion y seguimiento presupuestal por medio de una
adecuada administracion de los datos, ayudando a la generacién oportuna de reportes y analisis de datos, lo
que permitira tomar decisiones oportunas ante: la ejecucion de recursos publicos, por medio de la medicion de
patrones de comportamiento de las diferentes dependencias que tienen afectacion presupuestal y que manejan
un gran volumen de informacién que hasta el momento se maneja en nichos independientes.

Una solucidn de datos diferente no permitiria la centralizacion de la informacion, teniendo en cuenta que en la
actualidad se cuenta con herramientas tecnol6gicas que no permiten una adecuada integracion y que son
manejadas por. diferentes dependencias que toman decisiones autonomas, que retrasan la ejecucion del
Presupuesto General de la Nacién asignado.

Lo anterior teniendo en cuenta la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, la informacién presupuestal que maneja la entidad es pablica y se refleja en la
emision del Decreto de liquidacion del presupuesto y en la publicacion de los planes de adquisiciones de
bienes y servicios en el Sistema Electronico de Contrataciéon Publica, donde cualquier ciudadano del territorio
nacional tiene acceso. ‘

Por lo expuesto, esta necesidad se encuentra planeada y definida dentro del plan de adquisiciones para la
actual vigencia del afio 2022.

El gerente de proyecto verifico la aplicabilidad o no para el diligenciamiento del formato CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ESTRATEGICOS - CODIGO: MDN-
COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-140. V.02 - Vigente a partir de: 01-09-2022, encontrando que el formato
mencionado no aplica para el presente proceso.

Analisis del sector:

El servicio a contratar para satisfacer la necesidad definida en el presente estudio pertenece al sector terciario
de la economia en la actividad de servicios. Por lo anterior, se procede a hacer un analisis de la evolucion del
sector servicios, asi:
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En junio de 2022, diécisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.

- (EMS) Encuesta iMensual de Servicios'
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Fuente: DANE — EMS

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

ESPACIO EN BLANCO
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Fuente: DANE -~ EMS

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion- positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2021.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector

de servicios
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En el primer semestre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Fueme: DANE - EMS
EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas.
Actividades profesionales cientificas y técnicas.
En junio de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de

59,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 7,1% y los salarios
registraron un incremento de 9,6%, en comparacion con junio de 2021.

Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional
Junio 2022p
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En junio de 2022, los servicios de actividades de edicion registraron un crecimiento de 36,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,3% y los salarios registraron un
incremento de 11,3%, en comparacién con junio de 2021.

Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades de edicién
Total nacional
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Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television.

En junio de 2022, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron un crecimiento de 35,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento
de 14,3% y los salarios registraron un incremento de 16,4%, en comparacion con junio de 2021.

Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Total nacional
Junio 2022p
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En comparacién con el mismo mes de 2021, en junio de 2022 los ingresos totales presentaron un aumento de
35,3%, que se explica por el incremento de 31,1% en los ingresos por servicios, de 60,3% en la venta de
mercancias y de 13,6% en otros ingresos operacionales.

En junio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 14,3%, en comparacion con junio de
2021, que se explica por el incremento de 18,4% en el personal permanente y de 47,0% en el personal
contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucién de 10,9%.

Mientras que los salarios en junio de 2022 presentaron un aumento de 16,4%, en comparacion con junio de
2021, que se explica por el incremento de 14,9% en los salarios del personal permanente.

Perspectiva comercial.

iNDICE DE PRECI®S AL CONSUMIDOR
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ESPACIO EN BLANCO
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En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al
mismo periodo de 2021p.

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015,
PIB desde el enfoque de la produccion.

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al
mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria, Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.
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Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie originat efecto astacionn! y

Actividad econdmica calendario

Amsal AR corrido Frimestral

202211/ 2022/ 2022%. 1t/

2021711 20217 2022

Agricuttura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 1,0 08 1.9
Explotacién de minas y canteras 6,0 e7 0.4
Industriss manufactureras 243 156 22
Syministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiclonado’ 72 (%] 1.8
Construccion 9.4 7.0 2,1
Comercio al por mayory al por menor® 213 19,2 15
informacién y camunicaciones 17,2 188 18
Actividades financieras y de seguros 1.4 41 1
Actividades inmobitiadas 1.9 2,0 ot
Actividades profesionales, clentificasy téenleas® 123 EIR 1.3
Adminlstracisn piblica, defensa, educacion y satud® 9.0 .7 ER]
::;vuades de senrklo:s yrersaiiny o s 310 52
Valor agregado bruto 126 105 w7
Total imp % mernos suly jones sobre los productos 133 123 2,8
Producto Internc Brute 12,6 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica tendarko
Acuat Afo Trimestral
2022"-H7 2022% 7 2022711/
2021711 20217 202"
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes? 12 1,1 21
Cuitive permanente de café -1,2 -11.0 56
Ganaderia 03 -03 [(R]
Sitvicultura y extraccidn de madera 163 480 -14,9
Pesca y acuiculitura 40 7 6,4
Agricuftura, ganaderfa, caza, siivicultura y pesca 1.0 -0.8 . 19

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece 0,04%,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindamica se explica por los siguientes comportamientos.

Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

‘Tasas de cracimiento (36)
Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Arsal Afio corrido Trimestral
2022"-117 2022/ 202271/
2021%-1 201%™ 202271
Extraccién de carbdn de piedray lignite -9.0 4,2 -120
Extraccitn de petréleo crudo y gas natural® 53 26 L4
Extraccién de minerales metaliferos -9.9 -54 -0,8
Extraccibn de otras minas y canteras 81 65 -1,0
Actividadas d tras acti
e apoyo para otras actividades de 19 10 .03

explotacidn de minasy canteras
Explotacién de minas y canteras 0,0 0,7 -0,1
Faente: DANE, Cuentas nacionales

Er_l gl segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 20,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.
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Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serle original s":ndnnd S;im
Actividad econdmica bl 4
Anual Afio carrido Trimestral
2022"-n/ 20227 2022"-17
202111 2021 2022%.1

Elaboracion de productos alimenticios? 15.7 123 06
Fabricacién de productos textiles® 0.0 27,6 27
T i6n de 1a madera y fabricacién de productos de madera A8
y de coicho, excepto musbles® : 34 s
Coquizacién, fabricacion de productos de Ia refinacion del petrdleo y 9.2 127 21
actividad de mezcls de combustibles® )
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 17.6 145 35
Fahricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias
manufacturesas 2 200 25
Industrias manufactureras 203 15.6 22

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 7,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corvido Trimestral
2202211/ 2022 ¢ 2022%-11/
202173 202" 2022%-1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 68 62 1,0
Disl:rlbuci?n de agua; evacuacion y tratamiento de aguas 83 57 45
resiluales’

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 72 &1 18

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la construccion crece 9,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr.

Construccion
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tosas ghe crecimienta (%)
Serie sjustaca por
s‘fh '?‘ d Fact: 4 g y
Actividad econdemica calendario
Anwaal Aflo corrido Trirestral
20221t/ 2022* 7 20221/
2021*-n 2021 202274
Construccién de edificaciones residenciales y no residenciates 124 109 43
Construccidn de cameteras y vias de ferrocamit' 0 -1 -08
Actividades espacializadas para la construccion de edificaciones y a6 74 a1

obras de ingenieria cvif
Construcdion 54 2.0 2,%
Fuente: DANE, Cuentas naclonales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
23,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Comercio al por mayor y al por menor1
Tasas de crecifiento en volumen2
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Segundo trimestre 2022pr

Yasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie oviginal efecto estaclonal y
Actividad econdmica colendario
Anusi Afa corvido Trimestral
2022117 20227/ 20227- 11/
20234 20217 20227
Comercio al por mayory al por menor® 141 10,6 -0.2
Transporte y almac ta s 255 58
Alojarmiento y servicios de comida 362 338 7.9
Comercio al por mayor y ol por menor® 23,3 19,2 15

Fuente: DANE Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece 17,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

valor agregado crece en 1,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Informacién y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serle original
cal
et estacional y calendario

Anuval Afio corrido Yrimeastral
z2022%-1t/ 2022 / 2022™- 11/

2021%-1 2021™ 20221

infor iGny icack 17,2 188 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 11,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado crece en 14,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasse de crecimiento (%)
Serle 2justada por efecto
Serie orfginad
Actividad & Smilca estacional y calendario
Anual ARo corrido Trimestrat
202271/ 2022% 7 2022%- 17
2021"-1 2021 20224
Actividades financieras y de seguros 11,4 41 14,1

Fuente: DANE Cuentas nacionasles

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado crece en 0,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Actividades inmobiliarias
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Act . estaclonal y calendario
Anual Ada corrido Trimestral
2022711 4 20227/ 20227- it /
202111 2021™ 2022%.1
Actividades inmobillarias 1.9 2,0 0,1

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

En ‘e_l segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo

de 2021pr.
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Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Seris ajustada : efecto
Actividad econbmica y
Anusl Afio corrido Trimestral
202211/ 2022% 7 20221/
20217-0 2021* 2022""41

Actividades profesionales, cientificas y téenicas 1o 102 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 125 11,8 1.8
Actividades profesionales, cisntificas y técnicas' 12,3 11,1 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Administracién ptiblica y defensat
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serbe original Serie ajustads cp.lo: efecto
Actividad econdmica estackmaly cabendario
Anusal Allo cotrido Trirmestral
2022%-11/ 2022*/ 2022117
2021%-1t 2029" 202274

Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de 120 12 a2
afilizcion obligatona ’ “
Edutacidn 7.6 50 47
Actividades de stancion de la sslud humana y de serviclos 50 &7 a4
sociales
Akl i6n pltdicay ! 9.0 7 EA

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 36,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Anual Afo corrido Trimestrat
022".u7  2022%7 2022%-11#
2021%-1 2021 20221
Actividades artisticas, de entreteniiniento y recreacion y otras
actividades de servicios 32 3.8 34
!
Actividades d: los hogares individuales en calidad de 525 26 as
empleadores’
Actividades artisticas, de Y y recreacién y
R} 36,5 370
atras actividades' 5. 52

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque del gasto.

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 12,6% respecto al
mismo periodo de 2021pr.

Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr
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Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie aj;:::: cz: efecto
Componentes del gasto estact ndarlo
Anual Afto corrido Trimostral
2022%-1n7 20227 2022™- 1t/
2021%-H 2021 20221
Gasto de consumo final? 12,5 12,2 31
Formacién bruta de capital® 236 202 29
Exportaciones 31,8 251 7.6
Importaciones 320 343 44
Producto interno Bruto 126 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr el gasto de consumo final crece 12,5% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021pr.

Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen1i
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustadia por efecto
ntes det de final Serle originat estacional y calendaric
* Anual Afio corrido Trimestral
2022%. 14/ 2022™7 202211/
202171 2021~ 202271
Gasto de gonsumc final individual de los 146 134 37
hoaares®
Gasto de consumo final def goblerno general 40 60 05
Gasto de consumo final 125 12,2 3.1

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, la Formacién bruta de capital crece 23,6% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacion bruta de
capital crece en 2,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Formacién bruta de capital1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Yasas de cracimianto (%)

Serie ajustada efecto
Componente de fa & da Serie original est:lmal y,&eorndarlo
Anual Afo corrido Trimestral
2022"- 1/ 2022/ 202211/
2021%-H 2021% 20227-1
Formacién bruta de capital fijo 96 103 0,3
Formaclén bruta de caphal’ 238 20,2 2.9

. 2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, las exportaciones crecen 31,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en 7,6%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Exportaciones
Tasas de crecimiento en volument
Segundo trimestre 2022pr

Tazas da crecimiento (%)
Serle ajustada por ofecto
ata del o Serie origina estacional y calendario
Anmsal Afo corrido Trk 3
2022"- 11/ 2022 7 2022°-11/
20217-11 2021 2022}
Exportaciones 318 25,1 7.6

Faente: DANE, Cuentas nacionales

En el segundo trimestre de 2022pr, las importaciones crecen 32,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen en 4,4%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crechmiento (%)
Serle ajustada por efecto
Serie original estacional y calendar}
Componente del gasto Ao Trime
z022°-u/  zo22%/ 2022"-uy
2023°"-1 021%™ 2022™-4
importaciones 320 34,3 44

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Principales indicadores del mercado laboral.

Total nacional.

dosemplool]
Total nacionai - abrif (2022 - 2021)
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En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representé una disminucion de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(16,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,3%, lo que significd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo
que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,1%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral
Total nacional
Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

W0z 2an1s 1950 |
2.795 3444 -649

3 Pbplacisr fuers o4 i fuer jaBoral . 14.150: 14807 T8

Fuente: DANE, GEIH.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%, lo que
representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global
de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Junio (2022 - 2021)
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2022 fue 11,0%, lo que represento una
disminucién de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (15,1%). La tasa global de
participacién se ubico en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril
— junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 4,7
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (562,0%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional
Abril - junio (2022 - 2021)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD.

En el mes de junio de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Junio (2022/2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL.
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En junio de 2022, el Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 5,2 y
2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional®
Total nacional
Junio (2022/2021)
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Fuente: DANE, GEH.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO.

Para el trimestre abril ~ junio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar (15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor
tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales A.M. (10,4%), y Medellin A.M. (10,5%).

Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Abril- junio 2022

Sanimiss AM
4

4 oo
g’w.% ’ ; ﬁtz ggg{ - !zshg ;;i"f:}f'k”““"u‘u’ﬂm M0 0s g0
R A TEE
FELRRIEREEL IR
| ;ﬁgi‘é%%* ‘ nlg%% ; | ,
R HIREENEREREL)] |
§1i: gg gi;g‘ §ihdieiz
SRR A T
; H

?wﬂaaumvmz.‘ Pa—

POBLACION FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD.

Para junio de 2022, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.159 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (56,6%) y Estudiando (22,8%).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
fuera de la fuerza laboral
Total nacional
Junio (2022/2021)
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Fuente: Serie histérica BANREP — Gréafica propia
Perspectiva legal

Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios que se encuentran
en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. EIl MDN — Comando General Fuerzas
Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos servicios, ésta en capacidad de contraer derechos y
obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del
proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de transparencia, establecido
en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y
procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision institucional, en
satisfaccién del interés general y la continua prestacién del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que las
entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de Licitacion
Publica, entre otras Selecciéon Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de Méritos y por
Contratacion Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de cumplir los
fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacién de los principios en materia contractual va mas alla de la
mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que hagan parte de la
Constitucion o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion estatal y no solo en el
momento de la seleccion del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia del interés
general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser desplegados en cada
una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede determinar como viable la
realizacién del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a desarrollar es licito dado que no
contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el que se
busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucién de tales fines. (Articulo 3° de la Ley 80
de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato, de manera que el eventual
contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucién de riesgos que la entidad propone.
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Perspectiva Organizacional:

En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el contratista seleccionado por el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las FFMM para la adquisicién de los bienes y70
servicios debe asegurarse la calidad de estos y el respaldo en el servicio en condiciones éptimas, se considera
necesario que cumpla con los siguientes aspectos a nivel organizacional;

« Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.

e Contar con la infraestructura y logistica necesarias para suministra los bienes y/o servicios
requeridos.

o Tener los medios tecnolégicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la institucién.

» Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asi garantizar el éptimo
desarrollo del contrato.

Perspectiva Técnica:

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos, herramientas,
equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la compilacion, procesamiento,
almacenamiento, transmisién de informacién como: voz, datos, texto, video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de
2009). (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, 2022)

El sector de Software y Tl comprende segmentos como el desarrollo de aplicaciones web y méviles, desarrollo
de software a la medida, computacion en la nube, integracién de sistemas, e-learning y comercio electrénico.

INDUSTRIA DE SOFTWARE EN CIFRAS EMPRESAS QUE COMPONEN
g!i}ﬁ CRECIMIENTO DE LINEAS DE NEGOCIO LA INDUSTRIA DE SOFTWARE
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Figura No. 1 Industria de software en cifras

Para 2020, industrias de software y servicios Tl, aportaron al crecimiento de las exportaciones US$164,4
millones, y en el periodo comprendido entre enero y octubre de 2021, este mismo sector report6é a ProColombia
US$171,6 millones en ventas internacionales, lo que representé un crecimiento de 87,7%.

El Ministerio de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones es el organismo rector de las comunicaciones
en Colombia y tiene como objetivos, entre otros los siguientes:

Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones

Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones entre los
ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del desarrollo social y
econdmico de la Nacion.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
promover la investigacién e innovacion buscando su competitividad y avance tecnolégico conforme al entorno
nacional e internacional.

Definir la politica plblica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de televisién abierta radiodifundida y el servicio de
radiodifusion sonora, con excepcion de aquellas funciones de inspeccion, vigilancia y control, expresamente
asignadas en la presente Ley a la Comisién de Regulacion de Comunicaciones y a la Agencia Nacional del
Espectro.
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Normatividad

o Decreto 1078 de 2015 - Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e Ley 1978 de 2019 Por la cual se moderniza el Sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC, se distribuyen competencias, se crea un Regulador Unico y se dictan otras
disposiciones.

o Ley 1341 de 2009. Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacién y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se crea
la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2806 del 2000, Por el cual se dictan algunas disposiciones sobre el manejo de recursos
publicos y la aplicabilidad del Sistema Integrado de Informacién Financiera —SIIF.

e PETI 2019-2022, Plan estratégico de TICS (PETI) 2019-2022.

e Plan de integracion 2022, Plan de integracion de los sistemas de informacién 2022.

e Guia Cédigo: CGDJ6-GI-95.1-17 V01, Guia de nube institucional.

Las Entidades Publicas que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién programan los ingresos y los
gastos de cada vigencia fiscal mediante el anteproyecto de presupuesto bajo la responsabilidad de la Oficina
de Planeacién y Programacion Presupuestal, que debe ser enviado para aprobacién del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico (MHCP), en esta herramienta se debe detallar la fuente de los recursos que incluyen gastos
de funcionamiento por 10 (recursos de la nacién) y 16 (recursos propios); asi mismo recurso 11 derivado de
los proyectos de inversion inscritos en el Banco de Proyectos del Departamento nacional de Planeacion, estos
recursos deben estar clasificados de acuerdo al catlogo de clasificacion presupuestal (CCP) en diferentes
rubros; una vez se aprueba el anteproyecto este es incorpora en el decreto de liquidacion qué es expedido por
el Gobierno Nacional y se debe cargar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF), bajo la
responsabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera.

La herramienta que permite el cargue, ejecucion y seguimiento del presupuesto es el Sistema Integrado
Informacién Financiera; mientras que la plataforma que permite el cargue y seguimiento del plan de
adquisiciones es el Sistema Electrénico de Contratacion Publica; en la actualidad no se cuenta con una
herramienta que permita integrar estas dos plataformas con el fin de hacer un oportuno seguimiento a la
ejecucion presupuestal y al plan de adquisiciones de bienes y servicios.

Teniendo en cuenta la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Puablica
Nacional, la informacion presupuestal que maneja la entidad es publica y se refleja en la emisién del Decreto
de liquidacion del presupuesto y en la publicacién de los planes de adquisiciones de bienes y servicios en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica, donde cualquier ciudadano del territorio nacional tiene acceso.

La solucién de inteligencia de negocios requiere gestionar datos guardados en diversos formatos para
posteriormente depurarlos, integrarlos y almacenarlos en una base de datos que permita su analisis y uso; por
lo tanto, es imperativo y de vital importancia contar con un proceso que satisfaga todas estas necesidades.

Se requiere el desarrollo de un modelo que permita tomar diferentes fuentes de datos, con la capacidad de
hacer un filtrado de transformacion y actualizacién para almacenar la informacién en una bodega de datos que
posteriormente permita la consulta de las dependencias implicadas.

TN
N

FUENTE
—

TN
C 2 ‘ L CLIENTE

FUENTE e ) e

— FILTRADO ) :

N ] DE R K
FURNTE | e DATOS

N—

- ST

FUENTE

BODEGA

——
Figura 2. Datawarehouse. Fuente Adaptado de Han, Kamber y Pei, 2011

La metodologia INMON propone un enfoque de arriba hacia abajo de Inmon, en el que los datos se extraen de
fuentes de datos internas y externas. Estos datos luego se transforman mediante la realizacion de actividades




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ELABORACION Pagina: 20 de 48

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTOS PREVIOS DlADgF-FU.95.1-6 VA7

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 16-08-2022

de limpieza, depuracion y de duplicacion, entre otras. Finalmente, los datos limpios se cargan en un DWH
central donde luego se fragmentan en diferentes data marts de los diversos departamentos o unidades de
negocio.
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Figura 3. Enfoque de arriba hacia abajo de Inmon para el disefio de Datawarehouse. Fuente:
(Moscoso-Zea, 2018)

En_cualquier empresa grande, comenzar bien es el primer paso hacia el éxito. Y tener un buen comienzo es sin
duda la clave del éxito del entorno del almacén de datos. Nada retrasa mas el éxito y destruye él impulso en el
entorno del almacén de datos que una deliberacién indebida desde el principio. El sello distintivo del éxito en el
entorno del almacén de datos es el analisis, el desarrollo y el procesamiento iterativos, y es imposible realizar
un procesamiento iterativo sin comenzar primero. (Inmon, 2000)

[ DATA Bl !
Pruebas I Implementacion

I Frecuencia de ransformacién

T l Verificar calidad ]

[ Modeludo de datos |
I Seleccion de plataformas I
I
| Dimensionamiento ‘ Ei D
T jecutar DDL | Vesificar accesos J
| recopilacion de requisitos } | Ejecutar pruebas l
) Seleccion drea J [ Creacién de cddigo ]
I | Validar funcionalidad
{ Seleccion drea tematica ]
l | Asignar espacio ‘

Identificar unidad de tiempo l

Figura 4. Fases Data Bl

Analisis de la oferta.

A nivel nacional de acuerdo con la informacién de la plataforma SIIS a diciembre de 2020, en las actividades
identificadas con los siguientes cédigos ClIU: 6201 “Actividades de desarrollo de sistemas informaticos
(planificacion, andlisis, disefio, programacién, pruebas)‘, 6202 “Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones informaticas“ y 6311 “Procesamiento de datos, alojamiento
(hosting) y actividades relacionadas‘; hay cerca de 393 empresas a nivel nacional.

Actualmente se han identificado, en el mercado, los siguientes potenciales oferentes del servicio a contratar, de
acuerdo con el sondeo de mercado llevado a cabo por el comité técnico estructurador:

NOMBRE / RAZON SOCIAL
DEVISE DISENO E INGENIERIA S.A.S.
APPCORE S.A.S.

Analisis de la demanda:
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De acuerdo con la consulta que se hizo en el SECOP, se encontraron las siguientes contrataciones, con
especificaciones técnicas similares mas no idénticas a las establecidas en el ANEXO del presente proceso:

) No. DE .
ENTIDAD PROCESO | OBIJETO VALOR MODALIDAD
MINISTERIO DE Prestacién de servicios de implementacién de
COMERCIO CMA 01 - soluciones de software, bajo el esquema de | 1.515.324.223,00 Concurso de
INDUSTRIAY 2022 ’ . ! méritos abierto
TURISMO desarrollo de software a la medida
CONTRATAR UN SERVICIO ESPECIALIZADO DE
DIRECCION SAMC 232 DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA
GENERAL SUBAEIN PARA LA IMPLEME'NTACION DE PLATA:FORMA 332.289.233.00 Seleccion abrevfada
MARITIMA- 2021 DE DATOS GEOGRAFICOS OCEANOGRAFICOS Y ’ menor cuantia
DIMAR DE METEOROLOGIA MARINA DE LA

DIRECCION GENERAL
DISENAR, DESARROLLAR, PARAMETRIZAR Y
ARMADA PONER EN FUNCIONAMIENTO SOFTWARE A
NACIONAL BASE | 0209-ARC- LA MEDIDA PARA LA DIVISION DE NOMINAS
NAVAL No. 6 CBN6-2020 | ARC QUE UNIFIQUE LA ATENCION Y TRAMITE

58.342.167,00 Minima cuantia

ARC BOGOTA DE REQUERIMIENTOS DE NOMINA A NIVEL
NACIONAL
FONDO FA-CD-I-S- Desarrollo de software a la medida en el 102.258.964,00 Contratacion
ADAPTACION 014-2020 sistema de informacién SIFA T régimen especial
ARMADA ARMADA

NACIONAL | CONTRATAR EL DESARROLLO DE SOFTWARE A

Nﬁ‘;\'\? ELA;E’ESE BASE NAVAL | LA MEDIDA, INSTALADO, CONFIGURADO Y | 61.000.000,00 | Minima cuantia
ArCBOGoTA | No-8ARC PARAMETRIZADO EN EL SIATH
BOGOTA
ARMADA CONTRATAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE
NACIONAL BASE | 0132-ARC- | DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA n ,
NAVALNo.6 | CBN6-2018 PARA LA DIVISION DE NOMINAS DE LA 61.300.000,00 | Minima cuantla
ARC BOGOTA ARMADA NACIONAL

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
A Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA requiere contratar el desarrollo, pruebas y puesta en marcha
de la plataforma integrada del plan anual de adquisiciones (PIPAA) realizada mediante un software a la medida
para el CGDJ8 del COGFM (a todo costo, todo incluido), de acuerdo con las especificaciones técnicas del
ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios:
De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, se debera incluir la

descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual
es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

(Segmento%%ﬁ?/g:sg/mducto) DESCRIPCION
43232304 Software de sistemas de manejo de base datos.
43232403 Software de integracion de aplicaciones de empresas.
43232408 Software de desarrollo de plataformas web.
81111507 Servicios de programa(;:;::(r;sd((-:;3 rapr;licaciones de bases de
81111508 Servicios de implementacion de aplicaciones.

C. Especificaciones técnicas:
De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

V. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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De acuerdo con el certificado de disponibilidad No. 44722 de fecha 20 de septiembre del 2022 con cargo a la
Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000,00),
expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia 2022, distribuido de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
: PRESUPUESTO'
cODIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA | | DISPONIBLE
OTROS SERVICIOS
02-02-02-008- PROFESIONALES, 16 CGDJS 100.000.000,00
CIENTIFICOS Y TECNICOS
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 100.000.000,00

VI. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO, SEGUN ANALISIS DEL SONDEO DE MERCADO.

El presupuesto oficial para el presente proceso, segin andlisis de mercado, se establecidé en la suma de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE. ($99.750.000,00) VA
exento, asi:

RUBRO PRESUPUESTAL ~-VALOR
ITEM PREgUgUEbTO
f FICIAL
copico DESCRIPCION | RECURSO | DEPENDENCIA | ya EXENTO
CONTRATAR EL DESARROLLO,
PRUEBAS Y PUESTA EN
MARCHA DE LA PLATAFORMA
INTEGRADA DEL PLAN ANUAL OTROS SERVICIOS
DE ADQUISICIONES (PIPAA) PROFESIONALES
REALIZADA MEDIANTE UN | 02-02-02-008-003 CIENTiFICOSY’ 16 CGDJ8 99.750.000,00
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA TECNICOS
EL CGDJ8 DEL COGFM (a todo
costo, todo incluido), de acuerdo
con las especificaciones técnicas
del ANEXO.
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL IVA EXENTO: 99.750.000,00

A continuacion, se detalla el presupuesto oficial de para cada uno de los [TEMS.

fTEM DESCRIPCION DELBIEN / | PORCENTAIE | UNIDAD
"RUBRO SERVICIO. DE IVA DE | CANTIDAD ¥
No, : VALOR VALOR®
(2) APLICABLE | MEDIDA onmario | VA | unitario i} \ AL

(1)

SINIVA IVA EXENTO

D ]
PUESTA EN MARCHA DE LA . %? :
PLATAFORMA INTEGRADA ;d
DEL PLAN ANUAL DE it
ADQUISICIONES (PIPAA) ¥ i
REALIZADA MEDIANTE UN ’ .
SOFTWARE A LA MEDIDA 0% GLOBAL 1 99.750.000,00 | 0,00 | 99.750,000,09
PARA EL CGDJ8 DEL COGFM : L. ¢
(a todo costo, todo 53
incluido),

de acuerdo con las
especificaciones técnicas del
ANEXO. g

TOTAL:

02-02-
1 | 02-008-
003

i sniiipsndbiaerodls g 08
T A R

NOTA 1:

. Para el [TEM No. 1 objeto del presente proceso no aplica IVA de acuerdo con los establecido en el ET:

Art. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

Notal. Estdn exentos del impuesto sobre las ventas, con derecho a compensacién y devolucicn, los siguientes bienes:

()
n) Equipos, software y demds implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ELABORACION Péagina: 23 de 48

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTOS PREVIOS | DIADF-FU.95.1-6 V.17

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sGI Vigente a partir de: 18-08-2022

NOTA 2: £l item a contratar puede ser susceptibles a variaciones en la TRM, y por lo tanto en caso de darse, no generardn costo adicional
para el COGFM. Los precios deberdn ser ofertados en pesos colombianos, para lo anterior, el oferente deberd hacer el andlisis necesario en
lo que respecta a la TRM a usar, para el respectivo cdlculo en pesos colombianos.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En
ninguno de los items el precio podra ser igual o menor a cero pesos ($0,00), espacio en blanco o vacio,
deberan cumplir el total dé las especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia
IVA exento por item. De sobrepasar cualquiera de ellos incurrird en CAUSAL DE RECHAZO.

VIl. EJECUCION
A. Plazo de ejecucion:

El plazo para la ejecucion del presente proceso sera hasta el nueve (09) de diciembre de 2022, contado a partir
del dia habil siguiente a la aprobacion de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del
COGFM, previa expedicion del certificado de registro presupuestal.

B. Plazo de duracién:

El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica tinicamente para tramites administrativos y no cuenta para la ejecucion.

C. Lugar de ejecucion:

Los bienes y servicios deberan entregarse en la ciudad de Bogotéd D.C. MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, en las instalaciones Departamento
Conjunto de Comunicaciones (CGDJ6) del COGFM ubicadas en el edificio Fortaleza en la Avenida el Dorado,
Carrera 54 No. 26-25 CAN de la ciudad de Bogota DC, previa coordinacion con el supervisor del contrato y el
almacenista del Comando General de las FFMM, este Gltimo cuando aplique.

Vill. FORMA DE PAGO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a pagar el 100% del
valor del contrato en forma total, dentfo de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la
Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el
ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién siguientes a:

1. Al recibo a satisfaccién total del objeto del contrato previa acta de recibo final suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado.

2. Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente donde re registre: - fecha, valor de los
bienes suministrados o de los servicios prestados, IVA exento y alta de entrada al almacén segun
aplique.

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor
fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de
pago,

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento de
los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, deberd acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla de
pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual facturado,
conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de la Proteccién Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 209
del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacién de
servicios personales conforme a su actividad econémica”.

En caso de que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electrénicamente, debera enviar
la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el decreto 358 del 5
de_ marzo de 2020 y en la resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo facturaciondiadf@cgfm.mil.co
adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucion de facturacion.
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Nota:

“PARAGRAFOQ 1°: El futuro proveedor o contratista deberé tener en cuenta que en caso de estar
obligado a facturar electrénicamente debera enviar la facturacion electrénica debidamente
validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la
resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la
Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de
elaboracién de la facturacién emitidos por SIIF Nacién para la recepcién de facturacién electrénica,
asf:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segtin sea el caso, los siquientes datos en los campos
solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones,
entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que
esté adquiriendo a la cual le va a enviar la'factura, los datos del contrato o identificacién de la caja
menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por
recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los
siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito
(ND), nota crédito (DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; ldentificacion del contrato o caja
menor; Correo del supervisor 0 cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el
correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la
direccion electrénica del proveedor o contratista, en donde le seré notificado en caso de existir fallas
en la validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF
Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan
obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a
favor de los proveedores y contratistas que estén obligados a facturar electronicamente, por cuanto
éstas son un requisito para su elaboracién.”

IX. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 19 del 2012, que sefiala;

“(..) ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se
inscribiréan en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las
empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera
a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los
proponentes.
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En dicho registro constaré la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. (...)”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de seleccion por la modalidad de minima cuantia, el
RUP no se solicitara para este proceso.

X. TIPO DE CONTRATO:

Contrato de bienes y servicios.
XI.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se adelantara un proceso de Seleccion de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, y sefiala
las reglas a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda al 10% de
la menor cuantia independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el 10% de la Menor Cuantia
del Comando General de las FFMM, la modalidad de Seleccion a adoptar es la de Minima Cuantia; en
cumplimiento con:

Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
Estableciendo la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia y su procedimiento.

La modalidad de Seleccion de Minima cuantia se encuentra reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015
especificamente en sus articulos 2.2.1.2.1.5.2.1, 2.2.1.2.1.5.2.2, 2.2.1.2.1.523 y 2.21.2.1.5.2.4, el cual fue
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el proceso podra ser
limitado a Mipymes: siempre y cuando concurran los siguientes requisitos, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme, del mismo Decreto:

“1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

NOTA: Por ser un proceso de Seleccion de Minima Cuantia el numeral primero del articulo citado
anteriormente, no se sera tenido en cuenta para efectos de limitar a Mipyme.

Para efectos de dar oportunidad a que el presente proceso se limite a Mipyme, los interesados deberan
manifestarlo durante el término establecido en la Invitacion Publica del presente proceso, para lo cual deberan
cumplir con los requisitos que se sefialan a continuacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015:

“(...) Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pablico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberéan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. (...)"

La solicitud debera tramitarse dentro del término establecido en el CRONOGRAMA de! proceso y, por medio de
mensaje en la plataforma SECOP Il. ‘

NOTA 1: En caso de no obtener el nimero minimo de dos (02) manifestaciones de interés para llevar a cabo la
convocatoria limitada a MIPYME, el proceso de seleccion se adelantara de manera abierta.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccién y de encontrar cumplidos los Requisitos para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme colombianas o de proponentes
plurales integrados tnicamente por Mipyme colombianas.

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Debe
tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segin su naturaleza.

- Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 “Cddigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica’.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”.

- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales y sus decretos reglamentarios.”

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

- Decreto 1082 de 2015. "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativoo de planeacién nacional" y sus Decretos reglamentarios.

- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el

Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el.Sistema de Compra Piblica”

- -Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el'cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ELABORACION Pagina: 27 de 48

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTOS PREVIOS | pIADF-FU.95.1-6 V.17

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 18-08-2022

- Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad’, articulo 41 y 43.

- Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

- Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607
de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016
Unico Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con
la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas
Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de Convenios”.

- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

- Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

XIl.  ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
A. Precios Histéricos: N/A.

. EI COGFM no ha adquirido bienes y/o servicios con las especificaciones, técnicas de los servicios por adquirir
con el presente proceso.

B. Actualizacion de precios historicos: N/A
C. Consulta SECOP:
Se realizd una consulta en el SECOP y se encontraron las siguientes contrataciones, con especificaciones

técnicas similares mas no idénticas a las establecidas en el ANEXO del presente proceso. Esas contrataciones
se relacionan en el siguiente cuadro:

No. DE
ENTIDAD PROCESO OBIETO VALOR MODALIDAD
MINISTERIO DE Prestacién de servicios de implementacién Concurso de
COMERCIO INDUSTRIAY | CMA 01 -2022 | de soluciones de software, bajo el esquema 1.515.324.223,00 o .
TURISMO de desarrollo de software a la medida méritos abierto
CONTRATAR UN SERVICIO ESPECIALIZADO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE A LA
D!RECCION GENERAL SAMC 232 MEDIDA PARA LA IMPLEMENTACION DE 332.289.233.00 Seleccién abreviada
MARITIMA-DIMAR SUBAFIN 2021 PLATAFORMA DE DATOS GEOGRAFICOS e menor cuantia
OCEANOGRAFICOS Y DE METEOROLOGIA
MARINA DE LA DIRECCION GENERAL
DISENAR, DESARROLLAR, PARAMETRIZAR Y
ARMADA NACIONAL PONER EN FUNCIONAMIENTO SOFTWARE A
0209-ARC- LA MEDIDA PARA LA DIVISION DE NOMINAS . .
BASE N/;:)/g:)?z 6 ARC CBN6-2020 , ARC QUE UNIFIQUE LA ATENCION Y 58.342.167,00 Minima cuantia
TRAMITE DE REQUERIMIENTOS DE NOMINA
A NIVEL NACIONAL
FONDO ADAPTACION FA-CD-1-5-014- Desarrc?llo de soft.ware a Ia. ’medida enel 102.258.964.00 C.ontratacién.
2020 sistema de informacién SIFA ! régimen especial
ARMADA
ARMADA NACIONAL NACIONAL CONTRATAR EL DESARROLLO DE SOFTWARE
BASE NAVAL No. 6 ARC BASE NAVAL | A LA MEDIDA, INSTALADO, CONFIGURADO Y 61.000.000,00 Minima cuantia
BOGOTA No. 6 ARC PARAMETRIZADO EN EL SIATH
BOGOTA
ARMADA NACIONAL 0132-ARC- CONTRATAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE
BASE NAVAL Nc3. 6 ARC CBN6-2018 DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA 61.300.000,00 Minima cuantia
BOGOTA PARA LA DIVISION DE NOMINAS DE LA
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| | ARMADA NACIONAL ] [

Sondeo de mercado:

El comité técnico estructurador realizé el sondeo de mercado, y para ello solicité cotizaciones a través de los
siguientes canales:

e A proveedores de servicios para el desarrollo y programacion de software que se encuentran
inscritos en el SECOP I1. Se cred la solicitud de cotizacion No. C161COGFM2022 en el SECOP
1, la cual estuvo publicada durante tres (3) dias, del 21 al 23 de septiembre de 2022. El resultado
obtenido fue que se recibieron tres (3) cotizaciones a través de este canal.

Solisitud de informacidn 2 los Proveedores
C161COGFM2022 RITIIIS] Awx, PROVEEDORES
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Sin embargo, al analizar los precios cotizados a través del canal de SECOP Ii, el comité técnico
estructurador considera que estos; de una parte, son demasiado elevados y, de otra parte,
superan el presupuesto disponible para el presente proceso. Por lo anterior, dentro del analisis
de sondeo de mercado, no se tendran en cuenta las cotizaciones recibidas por SECOP Il.

e El resultado de la gestion llevada a cabo por el comité técnico estructurador para el sondeo de
mercado con base en las cotizaciones recibidas en respuesta, tanto de las invitaciones a cotizar
enviadas via correo electrénico, como del evento de cotizacion lanzado en el SECOP |I; fue el

siguiente:
NOMBSI;%{ Ale‘ZON CONTACTO TELEFONO | OBSERVACIONES CANAL:
DEVISE DISENO E WILSON DE JESUS | 5,00 o | S PRESENTO CORREO
INGENIERIA SAS. GUEVARA GIL COTIZACION ELECTRONICO
GILDARDO PATINO S| PRESENTO CORREO
APPCORE S.A.S. TRILLOS 3166590004 | oiZACION ELECTRONICO

Para el analisis de precios de referencia se tuvieron en cuenta las cotizaciones recibidas.

El resultado obtenido fue el siguiente:

ESPACIO EN BLANCO
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D. Términos de negociacién (cuando se trate de importaciones): N/A
E. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A
F.  Informacion en el SIIS/ RUES:

Se efectio la respectiva consulta en la informacién disponible en el sistema de la plataforma de la
SuperSociedades a diciembre de 2020, en las actividades identificadas con los siguientes cédigos CIIU: €201
“Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefio, programacioén, pruebas)”,
6202 “Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas” y
6311 “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas”; hay cerca de 393 empresas a
nivel nacional.

Las siguientes empresas participantes en el sondeo de mercado, se encuentran activas de acuerdo con la
consulta hecha en el sistema RUES.
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G. Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista.

Para el ITEM No. 1 objeto del presente proceso no aplica [VA de acuerdo con lo establecido en el ET:

Art 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.
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Nota1. Estén exentos del impuesto sobre las ventas, con derecho a compensacion y devolucion, los
siguientes bienes:

(...)

n) Equipos, software y demés implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional.

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por
lo tanto su omisién en el pago sera dé su absoluta responsabilidad.

H. Cuadro cubrimiento de la necesidad:

e UNIDAD .
ITEM  hESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO DE  |NECESIDAD |PROYECTADO | pep oir
No. A ADQUIRIR
MEDIDA
*CONTRATAR EL .DESARROLLO, PRUEBAS Y ‘PUESTA EN MARCHA D %JLI\T@FQRMA
INT RADA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISlClONéS (PIPAA) REALIZADA MED‘IA N: so‘Ft ARE
@ EDIDA PARA EL CGDJ8 DEL. C?GFM (a todo ?osto, toﬁo mc{u:dfq); écuerdoz con las.
espécificaciones técnicas del ANEXO: e il
DESARROLLO, PRUEBAS Y PUESTA EN
MARCHA DE LA PLATAFORMA
INTEGRADA DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES  (PIPAA) REALIZADA
1 | MEDIANTE UN SOFTWARE A LA MEDIDA| CLOBAL L 1 0
PARA EL CGDJ8 DEL COGFM (a todo
costo, todo incluido),| de acuerdo con las
especificaciones técnicas del ANEXO.

Nota: El presente cuadro refleja las necesidades de la administracion.

l. Conclusiones del andlisis que soporta el valor estimado del contrato.

El COGFM, protegiendo el erario de la entidad y optimizando el recurso publico, analizé y determiné los
precios unitarios IVA incluido segun aplique por item, con base en las cotizaciones recibidas. Teniendo en
cuenta la dispersién observada entre los precios de las cotizaciones, el precio unitario de referencia, por
item, se determiné usando para ello el criterio de VALOR PROMEDIO validando los resultados obtenidos,
por parte del comité técnico estructurador, frente a realidad del mercado. Los anteriores caiculos, por item,
se hicieron con base en el precio unitario sin IVA (entero), no se calculd el IVA por estar exentos, se
determiné el valor unitario IVA exento, y finalmente se multiplicé por la cantidad correspondiente para cada
item. Las cantidades por adquirir se ajustaron teniendo en cuanta la disponibilidad presupuestal, al ser el
precio mas favorable para la administraciéon de acuerdo con las condiciones de mercado.

En comité técnico estructurador verificd que en el precio estimado incluye:

(i) Valor estimado de fas servicios a ser prestados o los bienes a ser adquiridos IVA incluido segin
aplique, junto con todos los demas gastos y gravamenes.
(ii) Personal profesional requerido para la ejecucion del objeto del contrato
XHl. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO.
Que el comité técnico estructurador en conjunto con el Departamento Conjunto de Recursos Estratégicos

elaboré Matriz de aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecuciéon del futuro contrato y determinan
las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminucién de impactos, asi:

ASPECTOS ;MP ACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
AMBIENTALES AMBIENTALES ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
L IDENTIFICADOS.
Para la ejecucion de | Para la ejecucién de | Teniendo en cuenta que no se identificaron aspectos ni
contrato no se | contrato no se | impactos ambientales, no se incluyen controles
identificaron aspectos | identificaron operacionales, sin embargo se solicita que el oferente
ambientales impactos deberd garantizar las mejores practicas durante la
ambientales gjecucibn de su contrato y deberd cumplir con la
normativa ambiental vigente.

XIV. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):
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CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacién de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacidén con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO’.

XV. J‘U,STIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

La verificacion se realizard conforme a lo establecido en el Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 del 2015 que sefiala: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran yn término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacién”.

A Requisitos Habilitantes

De igual forma y en cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad
juridica, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales seran detallados
en el proceso de seleccién y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, juridico y econémico
evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacion Publica, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
invitacion puablica. Los aspectos juridicos deshabilitaran o habilitaran los oferentes para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C. Criterios de verificacion Econémica

La evaluacion econémica se efectuard, unicamente respecto a la oferta que presente el precio total més bajo
IVA exento, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la Invitacion del

presente proceso contractual, para el efecto se tomara la informacion consignada en la “PROPUESTA
ECONOMICA” del SECOP II. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4. - DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
“Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este
es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de
ofertas. (...)".

D. Criterios de verificacion Financiera N/A

indice de Liquidez: N/A
indice de Endeudamiento: N/A
Razon de Cobertura de Intereses; N/A

Capacidad de Organizacion: N/A
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Rentabilidad sobre patrimonio: N/A
Rentabilidad sobre activos: N/A

E. Capacidad residuai: N/A
F. Criterios de verificacion técnica:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera certificar que cumple con las “Especificaciones Técnicas Minimas” que correspondan a cada
uno de los items, exigidas en la descripcion contenida en las especificaciones sefialadas en el Anexo de la
Invitacién.

2.. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de minimo un (01) contrato y/o
certificacién de contrato ejecutado a satisfaccion y/o acta de liquidacion de contrato, cuyo objeto este
relacionado con el desarrollo de software o soporte para modulos de plataformas de informacién o con el objeto
de presente proceso; con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes.

No se aceptan auto certificaciones. Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo
proponente o por uno de sus integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas
emitidas por empresas que formen parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea
proponente individual o plural.

3. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente minimo
con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aportar con la oferta la
documentacién respectiva.

‘ FORMACION EXPERIENCIA DEDICAC|ON /
ROL ACADEMICA CANTIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES
. exbgsg:c?ae?s%ség?fzca - 100% del tiempo
. Profesional titulado en: contada a partir de Ia durante la ejecucién
- Ingenieria de sistemas dicié g ll tariet del contrato de
GERENTE DE o Ingenieria Electrénica Uno (1 exfp edict In ©'a tane at forma presencial o
PROYECTO o Ingenierfa Industrial o no (1). prcch_ e5|tonad como geiren e en modalidad de
carreras afines de ° '{;‘;I?;m : nf;g?:;c doj en teletrabajo segun lo
acuerdo con el SNIES. software, en minimo dos convemdo_ con el
(02) proyectos. supervisor.
. Debe demostrar
experiencia especifica
contada a partir de la
expedicién de la tarjeta . 100% del tiempo
. Profesional titulado en: profesional de Minimo un | durante la ejecucién
- Ingenieria de sistemas (1) afo en la ejecucion de del contrato de
DESARROLLADOR | o Ingenieria Electrénica Uno (1 contratos o desarrollando | forma presencial o
DE SOFTWARE o Ingenieria Industrial o no (1). funciones que guarden en modalidad de
carreras afines de relacién con el desarrollo | teletrabajo segun lo
acuerdo con el SNIES. o soporte de software convenido con el
sobre programacién web y supervisor.
bases de datos
relacionales (sqlserver u
Oracle, entre otras).
5 -
. Minimo un (1) afio en la d'ulgr?té’ Igecle'teI?:Tc?gn
ejecucién de contratos o del t ! to d
. Tecnologo titulado en: desarrollando funciones el contrato de
TECNOLOGO - Sistemas o Uno (1). que guarden relacién con forma pregenmal °
Programacién o afines. el desarrollo o soporte de ¢ ?n mod_ahdad'de
software sobre e etraba!o segun lo
programacion web. convenldq con el
supervisor.
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Cada uno de los profesionales y tecnélogo debera acreditar y aportar lo siguiente, segtin aplique:

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o constancia(s) o cursos requerido(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide, (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales, que las
soporten.

NOTA: Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberén ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los profesionales.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccién, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el calcuio de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2. El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional. y con las condiciones minimas
requeridas, no serd HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES
y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con las
inhabilidades e incornpatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

Nota 3:

e En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, deberad tramitar a través del
supervisor y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en e| proceso, experiencia del
nuevo personal, para aprobacién por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o superior
al que va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se dehera
reemplazar en un periodo maximo de 3 dias calendario.

Debera informarse al supervisor, de tal situacién, con minimo 10 dias calendario de antelacién, anexando Ia
hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podré ser
cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

e La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada ai proyecto.

e La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacién sobre la nédmina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestaciéon de
servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervisién haya fijado.

e El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y estara en facultad de solicitar su
remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera reemplazarlo en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

NOTA 4: Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de
referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo andlisis del pliego de condiciones del
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presente proceso y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el
equipo y personal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades,
con el fin asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacion y el alcance del contrato contenido en los
documentos mencionados anteriormente, lo que no dar4 lugar a reclamaciones por parte del contratista durante
el desarrollo y ejecucion del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad y
responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrolio de la misma.

4. CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

5. DOCUMENTACION: N/A

G. Criterios de Ponderacion N/A

Factores de ponderacion técnica. N/A
Factores de ponderacion econémica. N/A
Puntaje final de las propuestas. N/A

Factores de desempate.

En caso de empate entre dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal aplicara las reglas contenidas en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién, del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, asi:

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes 0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
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modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de Ia Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criteric de desempate.

3,.Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
‘que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera; Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir. de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferier a un (1)
afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que-el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombjana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se’definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de Ia informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida _por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada.una de las personas en.proceso de reincorporacion.
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Deb:gio a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estqs, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7_. Ereferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.j . Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de’cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la inférmacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) dekarticulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercip ¢ la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones 'sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 médianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes emptésas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
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cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en tos términos del numeral 8 del presente articuio;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los' otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

NOTA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, establece el siguiente factor de desempate y de seleccién en aplicacién del
criterio de desempate No. 12, en el evento en que dos 0 mas proponentes se encuentren empatados en
puntos:

v El proponente adjudicatario del proceso de seleccion sera aquel que haya presentado la oferta primero
en el tiempo entre los proponentes empatados, para lo cual se realizara la verificacién en el SECOP 1.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFQ 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
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de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

H. Causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural 0 el objeto de la persona juridica del oferente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

4. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio
de seleccién objetiva.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijladas por la constitucion y la ley.

6. Cuando el proponente persona natural y/o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal
d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a fa pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones plblicas; de igual forma si el proponente figura en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

7. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando
allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido en la ley, impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informaciébn o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional —
Comando General — Direccion Administrativa y Financiera.

9. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su
aclaracion, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando
el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas
documentos que conforman la propuesta.

10.Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

11.Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General —- Direccion Administrativa y Financiera.

12.Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial unitario IVA exento, de cualquiera de los
items para el proceso, segln analisis del sondeo de mercado y/o efectuada la correccion
aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

13.Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccion.

14.Cuando se ofrezcan menores cantidades a las requeridas.

15.Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

16.Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea menor o igual a cero pesos ($0,00), vacio o
espacio en blanco.

17.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad por
incumplimiento reiterado establecidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

18.Cuando la oferta sea enviada en fisico, por correo electrénico, fax o medios magnéticos. Se
exceptua lo previsto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.
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19.Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o
solicitudes y/o  requerimientos respecto de los precios artificialmente bajos; y/o cuando el comité
econémico al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios artificialmente bajos.

20.Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

I.  Criterios de adjudicacion.

Se adjudicaré el presente proceso, en FORMA TOTAL, a aquella oferta de menor precio total IVA exento y que
se encuentre habilitada juridicamente, técnicamente y que cumpla con la evaluacién econémica; por el valor de
la propuesta presentada de acuerdo con las necesidades de la Administracién evidenciada en el estudio previo.

XVIl. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacién, es decir todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacién y ejecuciéon del contrato, que puedan generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
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XVII. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

por EL MDN-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo en cuenta que
el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
contrato frente a la administracién y/o terceros por la razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del futuro contrato y la forma de pago, el contratista seleccionado
constituira una garantia en una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en Colombia,
que cubra los siguientes amparos:

e Garantia en la etapa precontractual: N/A

o Garantia en la etapa contractual:

1. CUMPLIMIENTO.

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles A
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de duracion del

contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del
contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de duracion del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
CALIDAD DEL SERVICIO: cuya vigencia serd igual al plazo de duracién del contrato y de
las prorrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | Equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor del
SOCIALES LEGALES E contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y
INDEMNIZACIONES LABORALES tres (3) afios mas y de las prérrogas si las hubiere.

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES:

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), que le
permite a la administracién y proveeddres hacer todo el Proceso de Contratacién en linea. El SECOP |
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real,
para mas informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

hitps://www.colombiacompra.qov.co/secop/que-es-el-secop-i/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii

XVIII. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1. y S.S del Decreto 1082 de 2015, en los que se
excluye a la modalidad de Seleccion de Minima cuantia, en lo que respecta al analisis y aplicacion de los
Acuerdos Comerciales, no se efectuara estudio alguno sobre este aspecto y no seré sometido al capitulo de
compras publicas.

Lo anterior guarda relacion con lo indicado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, pues en este tipo de
procesos no hay aplicacion del puntaje correspondiente a la Ley 816 de 2003, razédn por ta cual no es necesario
de analizar si un Acuerdo Comercial es aplicable o no.
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XIX. COMITES.

a. Comité técnico estructurador:

PD. SONIA CAVANZO JIMENEZ
Administradora de Bases de Datos

CC 27982928

Correo electronico: sonicav@cgfm.mil.co
Celular: 3163968641

b. Comité técnico evaluador:

CP. HENRY MAURICIO JIMENEZ LOZANO
Suboficial de Desarrollo

CC. No. 1110544503

Correo electrénico: henrjim@cgfm.mil.co
Celular: 3157006718

C. Comité juridico estructurador:
PS. JONNATAN PUERTO

d. Comité econdmico estructurador:
PS. CESAR ARENAS R

e. Supervisor del contrato:

TC. ANDRES GUZMAN FONSECA

Director de Proyectos de Inversion

Departamento Conjunto financiero y Presupuestal
CC. 80.230.865

Correo electrénico: andrguz@cgfm.mil.co

Tel. 3148514829

f. Gerente del proyecto:

CR. OSCAR ALBERTO GOMEZ VARON

Jefe Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal
CC. 79.877.641

Correo electrénico: oscargom@cgfm.mil.co

Tel. 3148514829

Firmas:

7]
CR. OSC#R ALBERAO GOMEZ VARON PD. SONIA CAVANZO JIMENEZ
Gerente de Proyecto Comité Técnico Estructurador

= 0 inl

P RTO PS. CESAR ARENAS R.
Comité Juridico Estructurador Comité Econdémico Estructurador
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ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

iTéM DESCRIRCION -DEL BIEN / SER\ilCIO UNIDAD DE
No. 1) MEDIDA CANTIDAD

EL CONTRATAR EL DESARROLLO, PRUEBAS Y PUESTA'EN MARCHA  DE'LA PLATAFORMA/INTEGRADA' DEL
PLAN ANUAL DE.ADQUISICIONES (PIPAA) RéALlZKD%ﬁMEDlANTE‘ UN SQFTWAQ{E?NL@{ EDIDA |3‘AkA EL
CGD38 DEL COGFM (a todo costo, todo incluido). . .. , y B E L E x|

DESARROLLO, PRUEBAS Y PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA
INTEGRADA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PIPAA) REALIZADA

1 | MEDIANTE UN SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL CGDJS DEL COGFM (a| CLOBAL L
todo costo, todo incluido).
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
AN h‘”‘ e 2 % - ; T e — i L N T e TTE 3 SR T s 4§4x G
Fa w%m}a - ARQUITECTURADE'LA PLATAFORMA:  [i: 5,35;3«‘&2 [ hi |
£y A ) 1 ottt S | [ T TEE B L !

. El software se realizara bajo plataforma o arquitectura web con software libre para la capa media.

. El software disefiado utilizara como motor de base de datos Oracle 19¢ en alta disponibilidad y estara alojado en la nube
privada de Oracle donde residen las bases de datos de propiedad del COGFM.

. El software disefiado sera parametrizable, ajustable y cumplir con la normatividad legal vigente y demas leyes que lo
regulan.

. Los servidores de aplicacién del COGFM donde se ubicara la Plataforma PAA, utilizan sistema operativo Oracle-Linux y
serérl configurados en la DMZ del COGFM para poder acceder desde cual sitio.

N A S PO | & T ¥ }zfﬁf‘ e 'g,i‘ﬁ, % 4 g H
3 # H J 4% Lik S ! ’,
23} . _ | GENERAUDADES % 1 iyt ili ol
_El software disenado sera integrado, parametrizable y cumplira con la normatividad legal vigente y demas leyes que lo

regulan.

. La base de datos y la capa de aplicacion se configuraran en alta disponibilidad, garantizando la consistencia, seguridad
e integridad de la informacion.

. El sistema debe permitir guardar la trazabilidad de los registros de la base de datos, utilizando los campos fecha actual,
fecha modify, usuario créate, usuario modify, entre otros.

. La aplicacién debe cumplir con todos los estdndares de seguridad, requeridos para un software de arquitectura web por
lo tanto debe tener implementado el protocolo de seguridad SSL sin ningtn costo adicional para el Comando General
FFMM.

. El software debe permitir acceder en cualquier navegador, en computadores de escritorio y en dispositivos moviles

(tabletas o celulares de diferentes sistemas operativos io, Android, Firefox, Harmony OS, entre otros).

T T tg T = 7 T oae % 7 7 ‘R % T aF ﬁ?@,; A&gg 'iigi‘ i% gwg Y % G iéf §.
3 e ) MODULOS | QEWQNTEGBAN EL SISTéEM&kIP b fhe T - ﬁ'i’fi»
oy 87 BE s ) : L - o sy 98 ik LRI |

MODULO DE ADMINISTRACION Y SEGURIDAD.

E! modulo de administrador del sistema debera contar con las siguientes opciones:
+ Creacion de usuarios (el user-name sera el mismo del usuario creado en el servidor de dominio del COGFM) y su
contrasefia seré la misma, es decir la autenticacion sera validada contra el directorio activo del COGFM.

« Creacion de roles de acuerdo al perfil aprobado teniendo en cuenta los permisos para el administrador, consultor, jefe de
dependencia, usuario final, entre otros.

» Activacion y desactivacion de usuarios.

« El usuario con rol de superusuario o administrador tendra a su cargo las siguientes funciones:

- Cargar Tablas.

- Crear usuarios.

- Clasificar las fuentes de los recursos indicando por 10 los gastos de funcionamiento que permiten el sostenimiento de la
entidad, por 16 los recursos propios que genera la entidad y por 11 los que se derivan de proyectos de inversion inscritos
ante el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

- Podré clasificar las necesidades de las dependencias por el ordenador del gasto que ejecutara los recursos.

- Podré4 agrupar los conceptos de bienes o servicio que requiere adquirir por modalidad de contratacion.

- Podra agrupar los conceptos de bienes o servicio por objeto contractual. .

MODULO DE CARGUES Y- CONSULTA DE TABLAS MAESTRAS O BASICAS PARA INTEROPERAR CON EL
SISTEMA PIPAA.

* El contratista disefiara, parametrizara y creara las tablas basicas que van a permitir interoperar con toda la plataforma:

- Tabla del Catalogo de clasificacion presupuestal emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (RUBRO
PRESUPUESTAL).

- Tabla de catalogos auxiliares de clasificacion central de productos emitidos por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas (DANE). '

- Tabla de codigos estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas en espariol UNSPSC.

- Tabla de fuente de financiacion.

- Tabla de dependencias del COGFM.

-Tabla de homologacién compras comunes.

- Tabla de vigencias.

- Tabla+reporte de ejecucion presupuestal del sistema integrado de informacién financiera ~SliF.

- Tabla de ordenadores de gastos del COGFM:

» Dentro de cada plantilla basica el usuario podra insertar, actualizar, desactivar o consultar el registro.

. Sccai_?yebe permitir manejar el estado del registro (activo o inactivo), fecha creacion, fecha modify, usuario create, usuario
modify.
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. ISe'giebe guardar la trazabilidad de la informacion en cada tabla y cumplir con la normatividad del modelo entidad-

relacion.

* Si se requiere la creacién de ofras tablas maestras o basicas para interoperar con el sistema PAA, el contratista

realizara el respectivo desarrollo y lo integrara e implementara sin costo alguno para el COGFM.

* La data para el cargue de las tablas maestras sera proporcionado por el departamento CGDJ8 del COGFM para que el

contratista pueda subirlo a ia base de datos.

E:é%s anteriores tablas mencionadas estaran integradas al desarrollo del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL
FM.

PLANTILLA DE CARGUE DE INFORMACION BASICA.

En la ;()jlantllla de cargue de la informacién basica se tendran en cuenta los siguientes campos para la informacion

requerida:

. Usuario autorizado de ia dependencia.

. Rubro presupuestal.

. Concepto.

. Unidad de medida.

. Concepto de bien o servicio.

. Cantidad.

. Valor unitario.

. Valor total.

. Otros campos si fuere necesario.

El usuario autorizado de la dependencia digitar4 el CONCEPTO del bien o servicios que requiere y el sistema
automatlcamente le traerad ios datos de fos RUBROS PRESUPUESTALES, DESCRIPCION DEL RUBRO, CODIGO
UNSPC, DESCRIPCION CODIGO UNSPSC.

. El software le indicara los rubros presupuestales de acuerdo con el catélogo de clasificacion presupuestal, siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico.

. Los codigos UNSPSC que permiten la estandarizacion a términos de la Organizacién de Naciones Unidas y deben ser
tenldos en cuenta para fa posterior publicacion det plan en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).

. El usuario podra incluir el valor de tres cotizaciones de mercado sea de forma manual o a través de archivos planos en
Excel, y el sistema le arrojara el promedio, la mediana, la media geométrica. el menor valor y la media arménica del
concepto del bien o servicio que se quiera adquirir.

. Automaticamente se define el valor unitario y el valor total del bien o servicio que se desea adquirir.
. Esto se hace tantas veces sea necesario de acuerdo al niumero las necesidades de las dependencias que requieran
incluir necesidades.
. El sistema tendra la capacidad de recopilar la informaciéon de todas las dependencias y generar el PLAN DE
ADQUISICIONES TOTAL DEL COGFM.

Este tendré la o cnén de modificarse tantas veces sea necesanuuardando en la base de datos la trazabilidad.

s ; ?" i “‘ tt:; f* si % Ii"
m AR Ff* i i;? L REPORT‘Eng lNFO%MﬁS REQUERIDOS . %éh

£

. Se generaran minimo 10 reportes definidos por el administrador funcional y el supervisor con el contratista.

. Se generaran minimo 5 informes gréaficos definidos por el administrador fuincional y el supervisor con el contratista.
. Todos los reportes podran ser exportados a diferentes formatos como xls, html, pdf, txt, entre otros.

. Los reportes e informes seran definidos por el administrador funcional de CGDJ8.y el supervisor del contrato.

E’”& Bi i 3 i'ﬁ g 2 P "‘%? g ﬁ s § :t “:4 ‘*iaggxgé
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. Se desplegaran en el snstema PIPAA tableros estadisticos de:
- Compras creadas en el PIPAA.
- Procesos contractuales del COGFM.
- Procesos contractuales por dependencia.
- Despliegue de las principales monedas del mundo (pesos, dolares, euro) con su valor, su respectivo icono, fecha de
corte.
- Las variables a tener en cuenta en el despliegue graficos en los tableros de mando y control seran definidas por el
administrador funcional del PIPAA del CGDJ8 y el supervisor del contrato.
- Dentro del alcance d§l desarrollo de tableros estadlstlcos se tendran en cuenta hasta maximo siete (7) tableros.
! i £ * Y "Iy il B mig “a i3
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. El codigo fuente del software contratado debera ser protegido como secreto industrial del Comando General de las
Fuerzas Militares (COGFM). El contratista acepta y reconoce que, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 23/82,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, sélo percibira el monto pactado en el presente contrato, sin que
haya lugar a remuneracién adicional por parte del COGFM, debido a los productos que llegare a crear, desarrollar o
mejorar en ejecucion del mencionado contrato.
. El contratista transferira al Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM), sin lugar al pago de remuneracion
alguna adicional, la totalidad de los derechos patrimoniales, de autor y conexos que sean transferibles de acuerdo con el
articulo 182 de la Ley 23 de 1982.
. El contratista entregara en un disco durc externo: El cédigo fuente y sus ejecutables junto con el modelo entidad-
relacién, diagrama de red y de aplicacion, manuales técnicos detallados a nivel de las bases de datos y de la capa de
aplicaci()n y de los agentes y herramientas requeridas en cada servidor (agentes, procesos de subida y bajada de
servicios, entre otros) %ra la ejecucién del S|stema

‘zg i é; | vine ‘MATI\;lDAD A“TENER EN éUﬁNTA«EN EL DESARROLLO.DEL SOFTWARE' %;gﬂ ﬁ
HEy s %

Resoluc:on No. 3832 del 18 de octubre de 2019 Mlnlsterlo de Hacienda y Crédito Publico explde y actuallza el Catalogo
de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET.
. Directiva Permanente Radicado No. 0119006508602/MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ8-DIDPP mediante la cual se dan
lineamientos para el planeamiento del presupuesto de funcionamiento del Comando General de las Fuerzas Militares.

a
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. Guia G-EPAA-01, emitida por la Agencia Nacional de Compras del Estado.

. Procedimiento para la programacion y planeacion presupuestal con codigo MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ8 GI. 95.1-4
V 01, establece las responsabilidades del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto del Comando General de las Fuerzas Militares.

. Procedimiento del Plan de adquisiciones de bienes y servicios con codigo MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ8 Gl. 95.1-2,
establece las responsabilidades del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal en la elaboracion del PAA del
Comando General de las Fuerzas Militares.

. Oficio No Radicado 0122003870802/MDN-COGFM-IGEFM-INEJE-INLOA, | inspeccion General de las Fuerzas Militares,
emite informe relacionada.

. Oficio No Radicado 0122007275302/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ8-DIDPP se solicita al sefior General Jefe de
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares autorizacion para el desarrollo de un prqceso contractual que tendra por
objeto el disefio e implementacién de una plataforma para la elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan anual de
adquusnmones
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. El contratista entregara aI superwsor del contrato la documentac:on requerida, para efectuar por parte de COGFM, los
estudlos de seguridad del personal que hace parte del equipo de trabajo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato.
En el evento en que el resultado del Estudio de Seguridad sea negativo el contratista se obliga a reemplazar al personal
allegando copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso del nuevo personal, para aprobacion
por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil igual o superior al que va a ser reemplazado.

. Se reallzaran reuniones mensuales de seguimiento al contrato con el Gerente del proyecto y el supervisor.

PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

. El Contratista se obliga durante el desarrollo del proyecto a mantener el personal requerido para ia ejecumén del
contrato El GERENTE DE PROYECTO del contratista ‘debera tener autonomia para actuar en nombre del contratista y
para decidir con el supervisor cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que
sus decisiones no |mphquen modificaciones en las conducxones contractuales

iut T PR T A TR
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. Entregar copia en disco externo el software |mplementado fuentes ejecutables y todos los componentes del software
(debldamente clasificados) que se realicen durante la ejecucion del contrato, estos seran de uso exclusivo del Comando
General de las Fuerzas Militares, sin ser destinados a fines comerciales.
. La siguiente documentacion necesaria para el uso y administracion del sistema, en idioma espafiol se requiere de
manera digital:
- Manual de Administracion. Debera contener como minimo el manejo de seguridades, auditoria, perfiles de usuario,
tablas basicas del sistema y parametrizaciones, entre otros.
- Manual funcional de cada médulo.
- Manual de procesos (subida y bajada de servicios, revision del status de los servicios y demés procesos requeridos para
monitoreo y verificacion).
- Manual de Plan de contingencia.
- Informes mensuales de las actividades realizadas durante cada periodo.

- Informe final del desarrollo del contrato en DVD e impreso T .

;i B ggt o

150;‘5 . GARANTIA TECGNICA Y.SORO ORTETECNICO DE LK sO!.UQ;gW‘ e

. El contratista se obliga a dar garantla técnica de las mejoras actuahzac:ones y correcciones reahzadas del software
objeto del contrato una vez finalice el plazo de ejecucion y con la entrega y recibo a satisfaccion de este, por seis (06)
meses mas, con los perfiles de los ingenieros que participaron en el desarrollo del contrato.

Como regla general, reparacion totalmente gratuita de los defectos del software, de ser necesario, y el suministro
oportuno del mismo. Si los bienes no admiten reparacion, se procedera a su reposicion.

- Asi mismo, se debera proc¢eder a reparar o reemplazar, sin costo adicional para el Ministerio de Defensa Comando
General, el software que resulte de mala calidad, que fallen durante la operacion, estos elementos deberan ser
remplazados por el contratista en el sitio donde se encuentra instalado.

. En caso de fallas producto de las actualizaciones del sistema o baja de su rendimiento, el contratista debera garantizar
el funcionamiento en los minimos tiempos de respuesta y de acuerdo con el siguiente nivel de criticidad:

- Nivel 1: Se denomina Nivel 1 cuando el sistema presenta bloqueo o caida total critica, el contratista debe atender el
requerimiento personalmente en las instalaciones del Comando del Comando General en horario 7x24, en un tiempo no
mayor a dos (2) horas.

- Nivel 2: Se denomina Nivel 2 cuando el sistema presenta fallas parciales que no afectan el funcionamiento total del
sistema, el contratista debe atender el requerimiento personalmente o via telefénica en un tiempo no mayor a cuatro (04)
horas, con disponibilidad 5x8. El supervisor del contrato tendra toda la facultad y autoridad para asignar el nivel que se

i

amente segun el problema 0 soporte que se presente.
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. El contratista realizara dos (2) transferencias a nivel tecnlco y dos ) transferencnas a nivel funcional en las instalaciones
del COGFM en la ciudad de Bogota DC, cada una con intensidad horaria minima de ocho (8) horas, para un minimo de
tres (3) funcionarios del COGFM a nivel funcional y un minimo de tres (3) ingenieros o tecnologos de sistemas del
COGFM.

La capacitacion se realizara presencial o por videoconferencia previa coordinacion entre el contratista y el supervisor del
contrato. Los costos o gastos de tipo logistico por concepto de estas transferencias de conocimiento estaran a cargo del
contratista.
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. Las pruebas e inspecciones de funcionamiento, estado y cumplimiento para la puesta en funcionamiento de todas las
|mp|ementacxones de software se, efectuaran acorde a las inspecciones y pruebas para revisién y aprobacién que se
seguira para la aceptacion del srstema el cual sera aprobado finalmente por la supervisién del contrato.

Si el software inspeccionado y probado no se ajusta a las especificaciones técnicas, la supervision del contrato lo
rechazard y debe ser reemplazado, sin costo adicional, hasta su cumplimiento. Una vez verificado el correcto
funcnonamlegto recibido a entera satisfaccién la solucnon instalada, se realizara el acta de I‘eClbO a sattsfaccuon
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. Dentro de los cinco (5) primeros dias calendano del plazo de ejecucion, el oferente seleccionado debera presentar un

cronograma con las actividades relacionadas con la ejecucién del objeto del contrato, para aprobacion del supervisor del
contrato
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El software debe garantizar seguridad y pnvamdad de la mformacxon accesnb:hdad usablhdad apertura El Software
desarrollado debe cumplir con las politicas de seguridad y lineamientos dados, asi:

-.Ministerio de Defensa Nacional en la directiva permanente No. DIR2014-18 politicas de seguridad de la informacioén para
el sector defensa.

- Directiva permanente No.154/MDN-CGFM-JEMC-SEMCO-JEIMC-DIRCO-23.1 Politicas de seguridad de la informacion
para las Fuerzas Militares.

- Lineamientos De Politica Para Ciberseguridad Y Ciberdefensa del CONPES 3701 Del 2011.

- Directiva permanente No.23/2014 Ministerio de Defensa, lineamientos de Ciberseguridad y Ciberdefensa para el sector
defensa.

- Directiva permanente No. 101/2014 lineamientos de Clbersegundad y Clberdefensa para las FF.MM.
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EI contratista debera garantizar que el personal de desarrollo cuenta con la experiencia en desarrollo de software y que

ha participado en proyectos de desarrollo de software o de plataformas de informacion.

. El contratista debera garantizar el personal suficiente e idoneo con profesionales y/o técnicos calificados que sean

necesarios para la completa ejecucion y cumplimiento del contrato, sin que esto genere costo adicional para el Comando

General de las Fuerzas Militares.

. El contratista designaré a un Coordinador o Gerente del Proyecto para,la comunicacién con el supervisor del contrato,
con el fin de coordinar la ejecucién del objeto del contrato y para la realizacién de solicitudes y seguimiento y monitoreo
de las mismas.

. Cumplir con el protocolo de bioseguridad MDN-COGFMPROGESHU-DIPEC.GI.95.1-2 V. 04 de fecha 19 de enero de
2022, expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que lo modifique o derogue.

P

NOTA 1: El item a contratar puede ser susceptible a variaciones en la TRM, y por lo tanto en caso de darse, no generaran
costo adicional para el COGFM. Los precios deberan ser ofertados en pesos colombianos, para lo anterior, el oferente
deberé hacer el anélisis necesario en lo que respecta a la TRM a usar, para el respectivo célculo en pesos colombianos.

CR. OSCAH ALBERT® GOMEZ VARON PD. SONIA CAVANZO JIMENEZ
Gerente de Proyecto Comité Técnico Estructurador




