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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (04) dias del mes de octubre de 2022
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Reviso: Mana Teresa Argote Jutinico f)
Lider contratacion Servicios Personales

Proyectd: Stephany Diaz Rodriguez LD
Apoyo contratacion Servicios personales
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B1585 i X & fe | 89208-197 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de BASICO Y v
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156280111600 8-9208-174 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1563 80111600 8-9208-175 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1864 20111600 8-9208-176 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1565 80111600 8-9208-177 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0
1566 80111600 8-9208-178 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1567 80111600 8-9208-179 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1568 80111600 8-9208-180 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1569 80111600 8-9208-181 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1570 80111600 8-9208-182 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1571/80111600 8-9208-183 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1572/80111600 8-9208-184 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1573/80111600 8-9208-185 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1574 80111600 8-9208-186 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0
157580111600 8-9208-187 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1576/80111600 8-9208-188 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1577 80111600 8-9208-189 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1578 80111600 8-9208-190 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1579 80111600 8-9208-191 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
158080111600 8-9208-192 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1581/80111600 8-9208-193 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1582 20111600 8-9208-194 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1583 80111600 8-9208-195 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategia de aprendizs 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1584 80111600 8-9208-196 Desarrollar forma: rofesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1585|80111600 |8-9208-197 Desarrollar forma profesional por cumpetch s laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de BASICO Y AVANZADO
1586 80111600 DE OFIMATICA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectes a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
1587 80111600 que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y 1a normatividad vigente
1588 80111600 8-9208-200 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O .
Adquisiciones archivo de datos | @ 1 3

GFPI-F-137 V.1



		2022-10-04T10:16:38-0500
	JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS




