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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Niimero: CD-08-2022-3733 [Servicio que pre:
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022 [Periote rpemade: TOA/E07Z aT SUGATETE
en el que se uhlca el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): CORPORACION EDUCATIVA CEPEDA SAMUDIO [Nombre Legal de la (EAS): DILFREDO GONZALEZ AGOSTA
Regional: ATLANTICO |CEI|1!0(5) Zona|(es] que : CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2, INFORME DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1.Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Se cumpli6 con las obligaciones derivadas del contrato suscrito en la .
I li 100%
! No_ 179 de 2022 efecucion del Convenio 179 de 2022 Ninguna nformes de cumplimiento Supenvision 00%
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con principios de
e, porurdad y petnenci.can of i depromaver e desaroloinegralde s benfiaiosen of marco S cumpd can s efs d calldd, oporunidady pertinenciacon o i "
2 ° Ninguna Informes de cumplimiento Supervision 100%
de los Manuales Operativos, y demas indicados por |cual se ejecutaron las actividades del periodo presente.
el Distritoy el Instituto Colombiano de Benssuar Famita - IGBF
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de trabajo,
3 acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo | Se realizé reunién con comité técnico y administrativo de Alcaldia de Ninguna Plan de Trabajo - Acta de Comité Técnico 100%
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener Barranquilla para la elaboracién del plan de trabajo 2022. 9! Administrativo.
todas las actividades hasta a fase de cierre.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actividades de la fase  |Se cumplié con todas las observaciones, recomendaciones y demas Memorandos - Solicitudes Equipo de
4 de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los | soportes en proceso de alistamiento, asf como el envio del soporte de Ninguna Sunarn P 100%
riterios de calidad, veracidad y oportunidad. los mismos. P
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Bamanquilla cumpliendo los criterios de calidad, ,
h Se entregara cuando aplique, todos los soportes de cada una de las
5 veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la € Ninguna Soporte de Actividades 0%
- actividades en la etapa de cierre.
atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
tiempos exigidos.
La EAS acatar y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo
para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre Se conoci6 y dio cumplimiento con el abjeto del contrato asi como
6 inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del senvicio, Ia EAS deberé realizar  todos los lineamientos y disposiciones distrtales para la atencion Ninguna Informe de gestion 100%
todas las acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale, [integral en el mes de agosto.
so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
(Cumpiir el objeto del pr de acuerdo con lo sefalado en su propuesta, los
| documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y . .
) ° Se cumplié con todas las observaciones, recomendaciones y demés
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos ! é , ,
7 " por parte de supervisores en proceso de atencion de los beneficiarios Ninguna Correos con informacion solicitada 100%
orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con
en el mes de agosto.
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrto de
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
& l le I i i | “
s Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la e hizo envio del presente informe con los soportes que evidencian Ninguna nforme de gestién 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. uso de los recursos para la ejecucién en el mes de agosto.
‘Remitir la informacién técnica, financiera requerida por el SUpeNVisor para el proceso de
o scquimionto  Ia lecucion del conrato, o 1o trminos, caldod, compltitd, oy oportunidad solctados. | hizo legar toda fa nformacén requerida po os supervisores de la Ninguna Informe de gestion mensual - referido a el 100%
La informacién entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la ejecucion del pr el periodo de agosto. 9! cumplimiento de las obligaciones especificas.
de la EAS v su represente leqal,
w Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que Se hizo envio del presente informe con los soportes que evidencian el Ninguna Informe de gestén 100%
desde la supenvision se emitan a las EAS. uso de los recursos para la ejecucin en el mes de agosto.
P ‘Asumir la responsabiidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en Se preslu e\ ‘senvicio con 10s ejes de calidad de manera ininterrumpida Ninguna Tistado de focalizacion - Correo con soportes 100%
virtud de la ejecucion de las en este Contrato, seq especificas 9 de focalizacion i
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo Se realizé proceso de focalizacién previo a matricula de beneficiarios,
o © v Listado de focalizacion - Correo con soportes ,
12 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la asi mismo se justificaron los casos sefialados por el componente de Ninguna e menizacon 100%
normatividad que corresponda. cobertura en el periodo de agosto de 2022.
Implementar una estrategia avalada por el Distrto de Barranquila para la promocion y animacién a la Se implementaron estrategias avaladas por el distrito para la
13 Pl eg P quilla p: P y lpromocién de la permanencia de los beneficiarios vinculados a la Ninguna Actas- Evidencias de estrategias. 100%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. unidad.
Roskzar o reporte o regisioyanssdo  nfomacktn esutants de a prestacin dl seniciodo
atencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, . . .
Se realizo actualizacién de informacién concerniente a la unidad de
con i a6 veracdad. caldad,oportundad y compltitud d fa nformacien. b3o los Sguientes .
a ., servicio que manejamos nimero 0800100079417 en el sistema de Ninguna Reportes CUENTAME
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién "
. “ informacion CUENTAME.
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio  reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
b. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencién f:"’:“zzj' 100% de cargue de beneficiarios en sistema CUENTAME Ninguna Reporte Cuéntame. 100%
e . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional e los beneficiarios atendidos |2, /62120 €l registro del 100% del seguimiento nutricional de los Ninguna Reporte cuéntame 100%
beneficiarios atendidos
& d. Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera Se realiz6 el cargue y actualizacion de informacion de benefciarios y Ninguna Reporte Cuéntame (Constante y Trimestral) 100%
infancia sus datos en el sistema de informacion CUENTAME.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades |Se realiz el cargue y actualizacion de informacion del talento humano 5 o
o ! : ) “ i Ninguna Reporte Cuéntame 100%
de senvicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). y sus datos en el sistema e informacion CUENTAME
aQ . Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres  |Se realiz6 el cargue y actualizacion de informacion del talento humano Ninguna Reporte Cuéntame 100%
V/o cuidadores de nifos y nifas. y sus datos en el sistema e informacion CUENTAME
& 9. Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacion de los procesos de formacién impartidos a talento  |Se realizara el cargue en sistema CUENTAME de la formacion a Ninguna Reporte Cuéntame %
humano. padres ylo cuidadores.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Se siguieron las indicaciones dispuestas on [a ejecucion contractual
h. contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de. o i« P 9 Ninguna Reporte Cuéntame 100%
 Sister respecto a desvinculacion del TH y beneficiarios.
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAI
Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequerios productores locales agropecuarios
w y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de  |Se incluyeron en evaluacién de proveedores pequefios productores Ninguna Evaluacion de proveedores 100%
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo locales.
anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF
y a la evaluacion de los proveedores.
Propuesta EAS a Distrito para reinversion de
recursos inejecutados hasta 3 dias habiles
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La aprobacion de. posterior a un mes.
; Se realizaran las reinversiones de recursos inejecutados segin
15 la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Ninguna . B 0%
" ; _|directrices impartidas en los momentos que sean requeridos. Aprobacién Distrito. 3 dias habiles
[memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distiito de Barranquilla., " s
posteriores a presentacion con intervencién
ICBF.
© Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucin de este o Se reintegrara cuando aplique los recursos no ejecutados en el Ninguna Volante de consignacion (Cuando aplique 0%
cuando el supenvisor o considere necesario. contrato. 9 reintegro)
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés.
@ < Se cuenta con disposicion y prioridad a los espacios de capacitacion o
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia "
17 > el 1CBF , . cualificacion liderados por ICBF o Distrito de Barranquilla para prevenir Ninguna Actas- Evidencias 100%
sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
situaciones de violencia sexual.
Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI con Se realizaran las actividades de movilizacién social en los periodos
18 enfoque tertitorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las s actl L Ninguna Actas- Evidencias 100%
" requeridos segin indicaciones de distrito.
condiciones en la prestacién del servicio.
o (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones dela prestacion  [Se cumplié con las indicaciones impartidas para cumpiir con el Ninguna Actas.- Evidencias 100%
del senicio enfoque tertitorial en la prestacion del sevicio en el mes de agosto.
| lada d .
2 Efectuar el alamatriz de del contrato, con el e realiz6 alamatiz de riesgo de la unidad de servicio, Ninguna Matz de Rissgos 100%
Distrito de Barranquilla estipulada dentro del contrato.
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Se realizaron los pagos de seguridad social y parafiscales en el mes de

n inicial a la escuela.

21 (Cumpliiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato Ninguna Planillas - Certicados de Paz y Salvo de 100%
agosto. Aportes
22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I Se realiz inscripcion de la EAS en plataforma SECOP I Ninguna Pantallazo de usuario en SECOP I 100%
Es responsabildad el contralista cargar 105 ocUmentos requeridos para fa celebracion el contrato en 1a Verficacion en documentos de Gonfrato CD-
23 ot SECOP I Se realizo cargue de los documentos del contrato en plataforma SECOR Ninguna Pribamiiedodoiy 100%
(Generar acciones de cooperacion y articulacion a fin de compartir experiencias que contribuyan con el Se realizaron cartas de artiulacién con entidades pertinentes a la
24 P Y partir exp: a yar Primera Infancia para contribuir con el enriquecimiento y apoyo en Ninguna Cartas de articulacién 100%
fortalecimiento de las précticas existentes para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia.
actividades en marco a la ejecucion del programa.
(Garantizarl activacion de Ia ruta con el inde mejorar e etado nutriconalde los bensficarios con
de o e se lerealizard incluira también el desarrolo | 72100 [as remisiones pertinentes para garantizar un adecuado
25 de estrategias psmoeducauvas en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista P para g Ninguna Cartas de remision 100%
4, |estado nutricional de los beneficiarios con malnuticién.
respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion
a1 Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obl con la prestacion del servicio
RTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO S ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
fTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
L
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito de  [Se asistio a todas las mesas de trabajo por componente, asi como a
2 Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supenvisin  |las reuniones de representantes legales citadas por el distrito en el Ninguna Asistencias - Actas 100%
yio técnico. periodo de agosto
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato y/o el equipo del Distrito Se cumplis con todas las observaciones y recomendaciones
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la dispuestas en la prestacion del senvicio en el periodo del mes de Ninguna Informe de gestion 100%
atencion, siempre dentro del témino estipulado. agosto de 2022.
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. Se dispuso de cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos Ninguna Certificacion bancaria 100%
del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que Acta de comité aprobacién redistribucion de
29 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las Se realizo comité técnico para aprobacion de redistribucién de ahorros. Ninguna D rorron 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendo, impuestos y  |Se realizaron todos los pagos correspondientes a proveedor
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distito podra solicitar los soportes necesarios [servicios piblicos, arriendos, impuestos y nomina de ento humano Ninguna Certificado pagos oportunos 100%
para acreditar el cumplimiento de esta obligacion del periodo agosto de 2022
31 I(;";:“”:;‘: ":';e; de Padres y desarrollar procesos de formacién para fa promacién del desarrollo integral de |, 1174 socializacisn y conformacion de red de padres. Ninguna Acta conformacion de red de padres 100%
(Animar la participacion de pades ylo cuidadores en los procesos de formacin y acompafiamiento familiar;
- ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas Se realizaron acompariamientos alas familias usuarias utiizando Ninguna Acta formacién a padres 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al estrategias como talleres y charlas presenciales en el mes de agosto. 9 P o
Distito
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay fo contemplado en el Manual Técnico
(Operativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con  [Se presentaron ante comité los perfiles y hojas de vida del talento
33 el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier Ihumano cumpliendo con las indicaciones y directrices del manual Ninguna Hojas de vida - Listados talento humano, 100%
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico operativo.
(Operativo, de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfi conforme lo sefialado en el Manual Técnico
(Operativo version 7 del ICBF
€1 contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de ndminay seguridad social el talento humano (o o e social del
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de P pag ¥ seg! Ninguna soportes y planillas de pago. 100%
talento humano para el mes de agosto de 2022
esta obligacion
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Se realizé consulta en plataforma para garantizar que el talento
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por [humano contratado no estuviera reportado en la base de datos de Ninguna Certficados inhabilidades 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituy. inhabilidades por deiitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se deberd realizar al
momento previo a la seleccidn de su personaly cuando se realicen cambios al mismo originados en CUBQUIST |G Lo el personal que
36 clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y Ly q Ninguna Certficado de inhabilidades sexuales 100%
: .. conforma el talento humano.
en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento susciito
por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por
delitos sexuales.
Faciitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del sevicio CDI, a partcipacion en eventos y Todo el talento humano participd en los eventos y procesos de cada § "
& [procesos que el Distrito solicite. componente convocado por el distrto. Ninguna Listado de asistencias 100%
o Cumpiiten todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del  [Se realizaron los aportes a seguridad social del mes de agosto de Ninguna Planila de seguridad socil 100%
esté asu cargo, del tipo de vinculacion del personal. 2022
|Activar Ia ruta integral de tablecida en el Manual Operativo
o version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a [Se siguieron todas las indicaciones para activar las rutas de Ninguna Reporte activacin de rutas 100%
ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y restablecimiento de derechos en el mes de agosto de 2022. 9 P g
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensuaimente los Listados de captura de datos
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior,  [Se realize la primera valoracion de seguimiento nutricional en el mes de Ninguna antropométricos - Reporte Nutricional 100%
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacién del senvicio CUENTAME
I Partcipar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con los |G o ¢ o nutricional 8 los el Ninguna Soportes, actas de sequimiento 100%
requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. a 9 portes, g o
Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de
obesidad, resgo de v enviar a informacion soporte de as 3cGioNeS g ;gron jag rutas establecidas en los casos pertinentes segin
a2 realizadas al Distrito (formato nico de remisién, oficios de remision y demas documentos estipulados en el P 9 Ninguna Actas de activacion de rutas 100%
reporte antropométrico.
[Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
® Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del S siguieron todas las indicaciones para subsanar y cumplir con los Ninguna Memorandos - Correos 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados requerimientos sefialados por el equipo de supervision.
m (Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Version 7y —[Se realizé conformacion del comité de control social de la nidad de Ninguna Acta conformacién del comite 100%
(demas lineamiento que sobre el particular entregue ICBF senvicio.
45 [Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, o dispuesto en el manual Se ejercio control social en el mes de agosto de 2022. Ninguna Acta de socializacion de control social 100%
operativo version 7 y o definido por ICBF.
Cumpiit a cabalidad con las especificaciones en Ia composicion, tiempos, cicios, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los Lo anterior en de lo definido por ICBF. La EAS  [Se cumplira . "
& debera solicitar por correo electrnico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado |ciclo y calidad de los alimentos que se entregan a los beneficiarios. Ninguna Reporte de Componentes de Alimentos 0%
2 la ista de intercambio definida por ICBF
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las INo se evidenciaron novedades de fuerza agosto en el periodo
a1 ! Ninguna Reporte de Novedades 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del sevicio. reportado mes agosto, se reportara cuando apliquen.
[Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certficado de s . . "
48 Conerture Informe RaM y formatos RAM dal moe yio faccién el mas inmédiataments antaror Se realizo informe y envio de RAM y soportes solicitados. Ninguna Informe de RAM, soportes de envio. 100%
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos 56 cuenta con registro de ssistencia mensual fisico, &n Gaso de ser
49 pibiicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con Ia politica e e " 10 : Ninguna Az registro de asistencia mensual 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito aq
@ Disfar o mplementar una eiralgiantma Qe pemia o ade:uado uso de la informacién, asf como, Se realizé socializacion de gestion documental para garantizar Ninguna Acta de socializacion 100%
también, la proteccion y or los. adecuado uso y custodia de los documentos. 9 g
- (Gestionar la firna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, niias, padres e [Se Cuenta con formato de autorizacion firmado por los padres de los Ninguna Fommato - carpeta de s benaficiarios 100%
familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. beneficiarios. 9 P o
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes
en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campanas informativas, papeler Se identifican los logos de alcaldia de Barranquilla, politica de Cero a
52 [produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, siempre e ICBF en documentos utiizados en la ejecucion del Ninguna No aplica entregable 100%
pubiicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo —[programa, capacitaciones y papeleria.
en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
© Restzar procesos de gesién para  articulacion educativ  fadecuado proceso d rnio amdrico de . |Se eslzar geslén yio sicacien con nsttucones educalivas Ninguna Sopcrtes y svkiencias - Gartas de aoulackén 0%

cercanas a la
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[Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del servicio, a través de.

Se realizaron todas las actividades de alistamiento y se mantienen

& los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable documentadas con soportes. Ninguna Documentos alistamiento 100%
[Participar, cuando el Distrito asi 1o solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de Se sequién las ‘"d‘c"°'°"es solicitadas nor el distrito en cuanto a
55 trat prevencion cuando Ninguna Actas, listados de asistencia 0%
lembarazo adolescente que apunte a fa disminucion de embarazos adolescente y subsecuentes
oo apison
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios dptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exgidos PO el ICBF QU | o\ 0o bor el components
56 les pennitan desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de | o f*ercaior 109 P P Ninguna Reportes de mejora de infraestructura 100%
supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y gestion de la
@ linea técnica “Huertas caseras o familares” como forma de promocion de a seguridad alimentaria y Se establecis un espacio dentro de fa UDS para la implementacion de Ninguna Proyecto Huerta Casera 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de a prestacion del senvicio y animar a s familias de los  las huertas caseras. oyec
beneiciarios para que conformen la huerta casera en el entomo hogar
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entdades prestadoras de Salud para lograra g o spacioa
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en P Y v
58 : ° afiiacion a sistema general de seguridad social y garantia de derechos Ninguna Reporte de Novedades 100%
vacunacién, que se requieren segun su etapa de ida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en |711oc:| @ %1 deneral de seqt
el Manual operativo version 7. requiera.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
o recibira os Alimentos de Allo Valor Nutriional (nombre del responsable y suplente, nmero de dentiicacién, - [Se suminisraron [os datos solcitados del punto de entrega de AAVN Ninguna Reparte Punto de enfrega AAVN 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera  |de Ia Corporacién Educativa Cepeda Samudio,
inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
60 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucién, cuidado y uso de un
o1 [Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando Ias acciones corespondientes para o recio, Se siguieron las indicaciones establecidas en lineamientos técnico Ninguna Formatos de entrega, control de inventarios, 100%
distribucion de la en los formatos de entrega, control de |para uso y distrbucion de AAVN 9 formatos de entrega a beneficiarios. g
inventarios, entrega on o
b. Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Ao Valor Nutricional en [as Unidades de Seicio e taniola [ o0 enetcarios segin
62 atencion sea en calidad de altemancia, en el suministo de la aimentacion a os nifios y nifias benefiiarios | ° 9%er 20 €1 S0 0eu: P 9 Ninguna Planillas entrega de AAAVN a beneficiarios 100%
para la modalidad de atencion. P -
6 . Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutrcional en el entomo hogar mediante  |Se promovié el adecuado uso de AAVN en el hogar por medio de Ninguna Folletos, jomadas de scciizacién, reostaos 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios. informacién, estrategias y recetas a los cuidadores.
o d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Se almaceno el AAVN cumpliendo con la normatividad vigente en las. Ninguna Actn e vista ds aprobecién inrasstnictura 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion bodegas establecidas y aprobadas para tal fin.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del  |Se informé al distito oportunamente cada novedad que se presente y "
& programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. que afecten la cantidad y calidad de AAVN recibidos. Ninguna Correos informativos de novedades 100%
66 f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primariode g, o117 un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo que permanez Ninguna Supenvision de bodega de bienestarina 100%
atencién y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia
o g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio ylo Se entregé oportunamente el AAVN alas dependencias Ninguna Planillas de recibido, traslados y KARDEX 100%
beneiciarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, correspondientes para evitar su deterioro 9 de AAVN
h. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
o Vio beneficiarios e cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos ~ |Se llevs control por escrito de la entrega de AAVN en los formatos que Ninguna Planillas de recibido, traslados y KARDEX 100%
por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrdnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla,  |se defina y segn directrices del distrito de Barranquilla. 9 de AAVN g
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de ; i .
@ los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucien | S¢ 16V fegistro de inventario de AAVN segun directrices. Ninguna KARDEX de AAVN 100%
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento el Alimento de Alto Valor
70 Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara | Se envié informe mensual de AAVN donde se evidenien los Ninguna Informe mensual de Biensstarina 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de Ia Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente ~[movimientos del alimento de alto valor nutricional mes agosto
o5 10 primeros dias de cada mes
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
7 con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto |No se realiz6 traslado con vehiculos al estar Ia bodega en I UDS. Ninguna Reporte de Traslado 100%
sanitario favorable
- 1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla e lo conceniente al manejo, Se siguieron las indicaciones dispuestas por el distito para el manejo y Ninguna Firma de compromiso de buen manejo de 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. custodia del AAVN 9 AAVN por titular y suplente g
73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se realiz6 control social del adecuado uso de AAVN y se asistird a las Ninguna Actas y asistencias de jomadas de control 100%
sesiones citadas. Social,
=7 n. Asisir a las capaciaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Se asistio a las capacitaciones que se han convocado por parte del Ninguna Acta de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF disrit.
o Lo Artcsdo Al Veko Niticion| et ps gl 8 abal o ol ot 5 Uz 08 ARV P13 unpl bl oo 53 Informes de Supenvisisn de Interventoria .
75 Ninguna 100%
de conformidad con las directrices, nomas y porel especificaciones del contrato. ICBF
p. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual deberd
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |Se disponen los AAVN con todas las caracteristicas de infraestructura , "
76 Ninguna Acta de visita de aprobacién infraestructura 100%
Cielo raso libe de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de refilas |acordes para un correcto aimacenamiento.
y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
ol ingreso de agua y estén libres de firaciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las
visitas del equipo de apoyo a la supervisin.
G Velar porue Tos 6 5Us punos de entrega veriauen que fa cantidad por sabor, &l nimero de
i foomacon egitada en i ospoeiva s e efega s oot s por evidencr e L05 Sncargada derooirlos AXVN vertcaron todas s Ninguna Acts dorecbido de AV fimadaspor o0
g P 9a gt P: caracteristicas del producto al momento de la recepcion del mismo. 9 fitular o suplente. o
satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mi
. Informar oportunamente (Gomo maximo el d7a 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
78 servicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Se informara al distrito de Barranquilla en caso de que se cuenten con Ninguna Correos informe de saldos 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siauiente mes
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat i) Realicen rotacion adecuada del
roducto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los
[Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que hardn uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
[Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos e entrega y el operador garantizard que se ;
79 registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, |Se garantiza una adecuada rotacion de AAVN garantizando el control Ninguna Planillas de recibido, traslados y KARDEX 100%
r " de inventario correcto. de AAVN
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibirlos Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga
n el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer e los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBS
80 t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. i;ﬁ:';":': d:z::f raciones establecidas en lineamientos seguin grupo Ninguna Planillas entrega de AAVN a beneficiarios 100%
81 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN, [S© Cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple Ninguna Acta de visita de aprobacién infraestructura 100%
con los esténdares exigidos para tal fin.
v Consignar o s cuenta suorizads por Do, o valor do  Benestrin, tniendo e cusn f B e g, o prosentarse s consignar on cuenta autrizada en casos
82 del peri el ICBF, cuando se presenten vencimientos o se P 9 Ninguna Volante de consignacion (Cuando aplique ) 0%
de restitucion por negligencia en manejo de los AAVN.
generen averias por Tl amacamamions o rediibucén 36 roduct
w. Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, e implementaron todas las directices y orfentaciones concemientes
83 preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de Barranquilla e y Ninguna Informe mensual de AAVN 100%

en el marco del convenio vigente.

al aimacenamiento y correcto manejo de los AAVN.
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Las manipuladoras de alimentos cuentan con los certificados de

84 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Ninguna Certficados de aplitud 100%
actitud para ejercer el cargo.
los sal los Al i
. 3, Redisnui por s uenta (vanspartar do unlugar o) o sldos de os Almenios de Ao Valor e cispondra ransporte de saidos de AAVN en caso de presentarse @
uticional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el Ninguna Actas de traslados (Cuando aplique) 0%
i otros puntos de entrega o lugares que disponga el distrto
tender con aporunidad s isites ue se fecn por parte del GBI /o nterventriadel conrato do Se atendieron las visitas comespondientes a interventoria y Informes de Supenvisién de Interventoria "
86 I Ninguna 100%
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de compafiamiento concernientes a los ICBF
@ Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportarlos  (Se realizd la jornada de reflexén pedagdgica del mes de agosto segin Ninguna At e omad de retexién pedsgégica 100%
soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito directrices de manual operativo y del distit.
) \ M . i .
@ Entregar al Distto de Bamanquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagégicas y e envié al todas las evidencias Ninguna Coroos de plancaciones enviadas 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas pedagdgicas del mes de agosto de 2022
8 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto Contractual ~ |Se cumplio con todas las especificaciones del objeto contractual Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento el objeto del contrato siempre |Se cumplié con todas las especificaciones del objeto contractual
%0 con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, quias y demés con las de los manuales, lineamientos y Ninguna Informe técnico administrativo 100%
estipulaciones aplicables recomendaciones del distiit.
confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realzar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios dptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF que |0\ icitadas por 6l componente
91 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de P s Ninguna Reportes de mejora de infraestructura 100%
. , 0 . de infraestructura
supenvisin podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
I 6 6 s s
92 EZ’;““” ©implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a elo haya g -icis con fa actualizacién del plan de respuesta ante emergencias, Ninguna Plan de respuesta ante emergencias 100%
[Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y 56 reaiiz6 elaboracion de plan de sansamiento con la nomativa
9 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de oonte 2 Ninguna Plan de saneamiento 100%
acuerdo con la normatividad vigente.
223 con fas acciones de salud y nufricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantzara actacio do'a vl con o n de mejorar fesado nuticionl o o bencfirioscon
e le realizard incluira también el desarrolo. g 1qqiiza10n las remisiones pertinentes para garantizar un adecuado
94 de estrategias psicoeducativas, en sa\ud r\ummon y desarrollo infantil. En los casos en que no exista P para g Ninguna Cartas de remision 100%
.. |estado nutricional de los beneficiarios con malnutricién.
respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la situacién
2l Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en medio
9% Imagnético al Distrto a a terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los. No aplica para la modalidad institucional ninguna No aplica entrégale. 100%
principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad delos  [Se cumplid con las especificaciones en cuanto a tiempos, cantidad, y
almenios aentegar alos benfiiarcs Lo antror o esrito cumplimiento oo dfrido por ICEF. La EAS cldad d os aimentos do osbensfiaros para i aloncian el Formatos de supenvision diaria del servicio ,
% o ! i Ninguna 2 100%
debera solicitar por la aprobacion de d tos, cuando aplique y ajustado |servicio prestado. Asi mismo se nolificaré el intercambio de alimentos de alimentacion
2 la ista de intercambio definida por pee para la atencion en el sevicio o en caso de ser requerido.
ctivar /a ruta integral de establecida en los Manuales
Opemnvos version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos Se realizo activacion de la ruta frente al restablecimiento de derechos s "
o7 Ninguna Soportes de activacién de ruta. 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, con los soportes y acciones realizadas en caso de ser requerido.
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los
Se realiz valoracion y seguimiento nutricional a los beneficiarios "
%8 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, Ninguna Anex09.2 100%
g A segun lineamientos de prestacion del servicio.
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
[Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos
obesidad. iesgo de y enviar a informacién soporte de [as acciones 5o ezt i opocn pars o Gaacs da los beneiciaron s soportes, actas y evidencias de acciones
99 realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en los P P a Ninguna portes, ¥ 100%
oo A (0 requirieron. realizadas
[Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de la s §
etable 8 ¢ I [
100 linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y 22 eotablocio un ospacio dentro de la UDS para la implementacion de Ninguna Proyecto Huerta Casera 100%
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio.
Soportaras accones adeaniadas oo ospadres, uldadores yentidadesprestadoras de salud para lograr
afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos ef Se realizo acompariamiento a la gestion de afilacion al sistema
101 Ninguna Novedad y acta de compromiso 100%
Vacunacion, Qus 5 reaulren 590 u elapa de vda, tonendo on cusnta as disposiciones contompladas e genera de Salud con padres do banefcarios
los Manuales Operativos.
|Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del obieto contractual
102 ueten con cerfcacones icals decalbracidn y sus verfcaciones temecias emildos poras entidades |So reazt albracian de equipos antropometicos, Ninguna Certificados de calibracion de equipos 100%
todo lo anterior en s los iécnicos indicados por el ICBF.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
D establcido en la Resolucion 312 de 2019, 0 la norma que adicons, modifque o sustiuya y garanice e [Se cuenta con representante de seguridad y salud enef (abajo que Ninguna o de vida - soportes 100%
en el marco de la ejecucion del contrato y la cumple con el perfl establecido, segun normativa de manual operativo.
[normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identifcacién de pelgros, elaborar mapas de evacuacién, valoracidn de
104 riesgos mas y de controles, en el marco de la Seguridad y Salud [Se realizo matriz de riesgos Ninguna Matriz de riesgos 80%
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
Realizar a induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en materiade  [Se realiz6 induccion al equipo de trabajo de la unidad de servicio en Cronograma de cualificacion seguridad y
105 Ninguna 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. materia de seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacin de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su 6 brinds al Talento humano [os elementos de proteccién personal
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, : P P Ninguna Formato entrega de EPP 100%
gundad " > requeridos asi como los cambios respectivos en caso de ser necesario
dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato
ap Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al  [Se realizaron examenes de apitud por cargo al ingreso a labores del Ninguna Gorticado de aptiud 100%
inicio y al final de este. Conceptos emiidos por una autoridad acreditada para tal fin talento humaro.
am (Cumpiit con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los servicios, |Se cumpli con el programa de seguridad y salud en el trabajo en la Ninguna Actas y soportes de evidendia 100%
asociados al tipo de actividad realizada prestacion del servicio
[Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del senvicioa la  [Se realizaré reportes de accidentes laborales cuando se requiera. No "
109 Ninguna Evidencia del reporte. Furat 0%
|ARL ala cual se encuentre afliado el trabajador. se presentaron en el periodo reportado.
oD |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante | Se cumplid con las medidas necesarias para el manejo de residuos Ninguna Actas y evidencias de actividades para 100%
la ejecucion del contrato. organicos en la unidad de senvicio durante el mes de agosto. 9 manejo de residuos organicos.
. Se realizo capacitacion a personal manipulador de alimentos con
[Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos,
¢ respecto a mantenimiento preventivo, calibracion de equipos entre Soporte de actas y evidencias de
1 Imantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa e ! oo aare Ninguna v 100%
s oo \ents otros aspectos relacionados con el servicio de alimentacion. Mes capacitacion
agosto.
2.2.4. Obligaci i on el proceso 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
o (Cumpiitcon Ias indicaciones referidas al enfoque terrtoral con las condiciones de la prestacién del servicio |Se cumplid con las indicaciones impartdas para cumplircon el Ninguna Actas. Evidencias 100%
col enfoque territorial en la prestacion del sevicio en el mes de agosto.
Realizar as jomadas de reflexion pedagogioa, tal como lo estipula al Manual Operaivo Vigente y apoarios | .o oo st segln
13 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la prestacion X pedagog 9 g Ninguna Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%

del servicio

directrices de manual operativo y del distrito
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Entregar al Distrito de Baranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas y

Se envio al componente todas las evidencias de planeaciones

¥ v A ) 100%
iy seguimientos a las familias, asf como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. pedagégicas del mes de agosto de 2022. Ninguna Correos de planeaciones enviadas 00%
a5 |Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y adopcion de buenas précticas  [Se realizaron acciones desde el componente pedagégico para la Ninguna Evidencias fotograficas - actas de actividades 100%
adopcion de buenas practicas ambientales 9 realizadas. g
225, Con Ia comunidad y Ta 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas s s
actividades que desde el ICBF se sefialen, en fa elacion con prevencion de posibles siuaciones de violencia |2, MPI con 1as especiicaciones brindadas para a realizacion de Cronograma - actas y soportes de
116 en, actividades, cualificaciones y talleres con relacion a la temtica: Ninguna 100%
sexual en contra de nifios y niftas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera © actividades ejecutadas.
Prevencion de abuso sexual.
Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacion Social e deSalmollo del SO CDICON [0\ social d6 acuerdo a la
17 enfoque tertitorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las ton scoocidn Ninguna Actas y listado de asistencia. 100%
condiciones en la prestacion del servicio. gida.
[ 6 6n del , ; " s
118 Conformar la Red de padres y desarrolar procesos de formacin para fa promocion deldesartoloinfegral e | i conformacion del comité dea red de padres. Ninguna Actas de conformacién de red de padres 100%
(Animar Ia participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacin y acompariamiento familiar;
ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacion de las temticas Se realizaron estrategias de animacion ala participacion de las familas.
19 Ninguna Actas y listados de actividades realizadas 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al en las actividades propuestas desde la unidad de servicio.
Distrito
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquilla, lo dispuesto en los Manuales  [Se realiz6 control social de acuerdo alas indicaciones dispuestas por . ,
120 Operativon I deinito por ICRF. i Ninguna Actas y listado de asistencia. 100%
0 (Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, niias, padres de (e realizé firma de formato autorizacion uso de imégenes con padres y Ninguna carpetas de beneficiarios/ Formato de 100%
familia y/o cuidadores. beneficiarios. 9 ‘autorizacion uso de imagenes. o
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
(Garantizar el cumplimiento de los crterios de focalizacin y justifcar los casos que excepcionamente lo Se reaiiz6 proceso de focalizacidn previo a maricula de beneficiarios, Listado do focallzacién - Gorreo con soportes
122 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad que  [asi mismo se justificaron los casos sefialados por el componente de Ninguna P 100%
comesponda. cobertura en el periodo de agosto de 2022.
@B Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion a la Se realizaron estrategias de animacion a la participacion de las famiias. Ninguna Actas y listados de actividades realizadas 100%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. en las actividades propuestas desde la unidad de servicio.
Realizar el reporte ylo registio y analisis de fa informacion resultante de Ta prestacion del servicio e 1a
& atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digiteles definidos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes.
2. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono,  [Se realizé actualizacion de informacion concemiente ala unidad de
125 datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales. senvicio que manejamos ndmero 0800100079417 en el sistema de Ninguna Reportes CUENTAME 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, s la hubiese. informacion CUENTAME
. Se realizo el cargue y actualizacion de informacién de beneficiarios y
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en Ia atencién. e ot o o et e Ifomacion CLENTAME Ninguna Reporte Cuéntame (Constante y Trimestral) 100%
127 . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. f: Leear“‘:;’:a;;?'s'“’ comespondiente de la informacién nutricional de Ninguna Reporte Cuéntame (Constante y Trimestral) 100%
0 4. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera Se reaiiz6 el cargue y actualizacién de informacién de beneficarios y Ninguna Reports Guéntams (Constante y Trmestrsl) 100%
infancia. sus datos en el sistema de informacion CUENTAME.
- Registrar y actualizar permanentemente la informacion de a totalidad del Se realizé el cargue y actualizacién de informacién del talento humano
129 elento humano de Ias unidades de senvci, (para e egisiro de Ia informacion se atenderdn las indicaciones (2 1985 ® S v PERERRETR (5 HARETTI CE Ninguna Reporte Cuéntame 100%
dadas por el ICBF)
@ . Registrar y actualzar permanentemente la informacidn e los procesos de formacion impartdos a padres (Se realizd el cargue en sistema CUENTAME de la formacidn a padres Ninguna Reports Guéntame 100%
yio cuidadores de nifos y nifias. yio cuidadores.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento (e realizara cargue segun instrucciones de componente de Cobertura . .
131 humano. en las herramientas que dispongan. Ninguna Reporte Cuéntame 0%
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Barranuilla al finalizar la ejecucion
132 contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de Se siguieron las indicaciones dispuestas en la sjecucion contractual Ninguna Reporte Cuéntame 100%
Sister respecto a desvinculacion del TH y beneficiarios.
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAI
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y que  [Se suscribieron y enviaron documentos de compromiso de . "
ES deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién confidencialidad de informacin al inicio del contrato. Ninguna Compromisos de confidencialidad firmados 100%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten [a disponibilidad, [g L s 0 incidentes
134 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito yio de los beneficarios, en el marco de “ ) Ninguna Reporte de Informacin de Beneficiarios 0%
L lque afecten la integridad o confidencialidad de los beneficiarios.
la ejecucion del contrato.
135 Realizar la devolucin de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. Se realizara devolucion de la informacion cuando esta aplique. Ninguna Reporte de Informacién de Beneficiarios 0%
@ (Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion el contrato en materia de  [Se realiz6 induccion del eje de seguridad de la informacion en etapa Ninguna actas 100%
Seguridad de la informacion de alistamiento.
o P el plan de senicio contratado ante los eventos que puedan  (Se cuenta con plan de contingencia de recuperacion y proteccion de la Ninguna Back ups - Coplas de seguridad 100%
afectar el cumplimiento del contrato. informacién
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de Ia informacion suministrada por [ oo el informacion
138 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso  los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo proceso de b Y Ninguna Carpetas de beneficiarios 100%
el brindada por benefiiarios con sus respectivos soportes.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacidn Cuéntame, especificamente para preveni Maneios | o oo o ormacion cuéniame
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada [>o Ninguna Reporte de Informacién de Beneficiarios 100%
por parte del personal autorizado.
a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
2370 on Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
an [Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que  [Se realizara envio de informacién solicitada por area de supervision en Ninguna Actas. soportes de evidencia o
desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EA caso de ser requerida. 9 P o
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito Se cumplieron las indicaciones impartidas con respecto a la
141 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la écnicas, legales y de supenvision para la Ninguna Visitas de supervision 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado, prestacion del servicio.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestosy  [Se realizaron todos los pagos correspondientes a proveedores,
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenision, el Distrito podra solictar los soportes necesarios [servicios piblicos, arriendos, impuestos y nomina de talento humano Ninguna Certficado pagos oportunos 100%
para acreditar el cumplimiento de esta obligacién. del periodo agosto de 2022
a5 Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del  [Se siguieron todas las indicaciones para subsanar y cumplir con los Ninguna Memorandos - Correos 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. requerimientos sefialados por el equipo de supervision.
Informar de manera inmediata a través del correo electrinico establecido al supervisor del contrato, las No se evidenciaron novedades de fuerza mayor en el periodo
144 . ! Ninguna Reporte de Novedades 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servi reportado mes agosto, se reportara cuando apliquen.
2.2.8. Gbligach i cona e recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
oo Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la Se hizo envio del presente informe con los soportes que evidencian el Ninguna nforme de gestién 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. s de los recursos para la ejecucion en el mes de agosto.
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes Sobre mecanismos para promover [a participacion de. gL ctores
146 |pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los \ ver P pea P Ninguna Evaluacion de proveedores 100%

Imercados de compras publicas de alimentos.

locales.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Reinvertir o recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacién de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las

Se realizara la reinversion de recursos inejecutados segn directrices

Propuesta EAS a Distrito para reinversion de
recursos inejecutados hasta 3 dias habiles
posterior a un mes.

147 [modalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del  [impartidas en los momentos que sean requeridos. Ninguna Aprobacion Distito. 3 dias habiles %
Distrito de Barranquilla. posteriores a presentacion con intervencién
ICBF.
o Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o Se reintegrara cuando aplique los recursos no ejecutados en el Ninguna Volante de consignacion (Cuando aplique 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. contrato 9 reintegro) N
149 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato. f:;z“wm los pagos de seguridad socialy parafiscales en el mes de Ninguna Planilas - Gertficados do Paz y Salvo de 100%
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. Se dispuso de cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos Ninguna Certificacién bancaria 100%
del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que. Acta de comité aprobacién redistibucion de
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las Se realizo comité técnico para aprobacion de redistribucién de ahorros. Ninguna s 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano Se realiz6 oportunament pago de nomina y sequridad social del
152 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de. P pag Y seq Ninguna soportes y planillas de pago 100%
4 talento humano para el mes de agosto de 2022
esta obligacion
oS Cumpllr en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del  |Se realizaron los aportes a seguridad social del mes de agosto de Ninguna Planilla de seguridad social 100%
talent esté asu cargo, el tipo de vinculacion del personal 2022
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren  |Se garantizé la vinculacién al sistema de seguridad social de todos los Planillas - Certificados de Paz y Salvo de "
154 Ninguna 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. colaboradores vinculados al contrato. Aportes
273 Gon ef talento humano
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
BN sl O REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los Manuales Técnicos
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el Se presentaron ante comité los perfiles y hojas de vida del talento
155 talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier lhumano cumpliendo con las indicaciones y directrices del manual Ninguna Hojas de vida - Listados talento humano 100%
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico operativo.
(Operativo, de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
 Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 de 2018 Se realizé consulta en plataforma para garantizar que el talento
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por [humano contratado no estuviera reportado en la base de datos de Ninguna Cerificados inhabilidades 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que Ic adicione, modifique o sustituya inhabilidades por delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son obijeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niias, nifios y adolescentes se deberd realizar al
[momento previo a a seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en CUBIQUIBT | L esonal que
157 clase de novedad laboral o contractual uermmamones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y P q Ninguna Certificado de inhabilidades sexuales 100%
conforma el talento humano.
en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento susciito
I representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.
|Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
o 3 ., . ), X o I le
@ Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de Ia actividad a [EItalento humano cumplir con los perfies estipulados en Manual Ninguna Hojes de vida y soportes 100%
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion |operativo.
del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y competente N "
Se implements el procedimiento de seleccién de talento humano de
para el desarrollo de los sevicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la s "
159 v : aenvad acuerdo a indicaciones del equipo de TH de oficina de Primera Ninguna Procedimiento seleccion TH 100%
seleccin del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, nifias y las mujeres gestantes,
Infancia.
ajustando los periiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos e la modalidad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
@ del ICBF y del Distrito (Misi6n, Vision, Normatividad intera vigente, Obijetivos Estratégicos, Politicas y Se realizé socializacion de eje de calidad y valores corporativos de. Ninguna Socializacion alistamiento 100%
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos ICBF al TH 9 g
técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de a percepcién del beneficiario frente a la prestacién del sevicio recibido; para ello i s
" Se cuenta con procedimiento e percepcion de servicio ofrecido el cual Procedimiento satisfaccion del servicio "
161 deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, Ninguna 100%
se aplica trimestralmente. ofrecido
con la periodicidad definida por el ente terriorial.
@ (Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacion del servicioy de ser necesaro, deberd |, ¢ cnia con matriz de documentos y control de cambios Ninguna Matrz de control de documentos 100%
presentar el control de los cambios realizados.
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
163 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las  |Se cuenta con procedimiento de PQRSD. Ninguna Procedimiento PQRSD 100%
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos |5, "10/0 ¢On 12 formulacion del plan se gestion ambiental haciendo
164 ! pal H 'gua, energla, papel, y mane énfasis en uso eficiente de los recursos naturales y correcta Ninguna Plan de gestion ambiental - Actas 100%
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
disposicion de los residuos.
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se cuenta con un espacio destinado a almacenamiento de productos ) "
165 " Ninguna Registro fotografico 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |quimicos rotulados par su correcta disposicion.
@ (Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o [Se cuenta con canecas especiales para la disposicion de residuos Ninguna Reglstr fotogréfcn 100%
peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato. peligrosos.
o Establecer el anlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servico, establecer S cuenta con matriz ambiental refacionada a impacto generado por la Ninguna Matrz ambiental 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. ejecucion del programa.
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
@ (Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del e Asume y responde por el inventaro de o bienes adquiidos. Ninguna Acta de recibido de dotacién 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF-.
a (Garantizar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con  [Se garantiza la conservacién y mantenimiento de los bienes adquiridos Ninguna Vieitas do supervsion 100%
recursos propios de la ejecucién del contrato en la ejecucién del contrato.
Garantizar las parala ondelos [Se realizaron las vio "
g bienes muebles entregados por el Distrito- \CEF ylos adquiridos durante la ejecucion del contrato. requeridos en la Uds. Ninguna Visitas de supervision 100%
[Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucién del
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al 56 entragar dotacion comsspondients de acuerdo a as indicacionss.
171 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de reg P Ninguna Acta de recibo de dotacién 0%
del distrito una vez finalice el contrato.
educacion inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos técicos
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
B contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrr cualquier perturbacion a la tenencia, [Se realizo vigilancia y custodia a la conservacion y cuidado de los Ninguna Acta de recibido de dotacién 100%
las EAS deberé dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles  |bienes en la
siguientes a la ocurrencia del hecho.
[Presentar a la supenvision del contrato, el inventario de los elementos e dotacién disponibles en cada UDS,
de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado de la Se responders por el inventario de los bienes adquiridos en fa
173 UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia P P q Ninguna Acta de recibido de dotacién 0%

del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional
Atiantico ICBF, cuando aplique.

sjecucion del contrato cuando haya que reportario.
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|Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento

Se siguieron las indicaciones dadas par aviglancia, custoda,

174 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el senicio durante la Ninguna Visitas de supervision 100%
" . ¢ mantenimiento de los bienes en la
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones
175 Realizar la devolucin de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrto para la ejecucion del [Se realizarén las devoluciones de los elementos entregados por icbf Ninguna Acta de recibido de dotacion o
contrato cuando sea requerido.
Cumpiecon s arnacinss dada por o Distto par a deica vl custod, mantriirto .
176 Se siguieron las indicaciones dadas para la vigilancia, custodia, y ,
orectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la Ninguna Visitas de supervision 100%
mantenimiento de los bienes en la Uds.
ecucion da contrto y e r6integro de os blans do coracier devolut an Gptinas condicionss.
2211, especiales de a EAS referentes a1 recepcion Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO S ESPECIALE! % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Li
Suministrr al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
7 recibié los Alimentos de Alto Valor Nuticional (nombre del responsable y suplente, nmero de identiicacion, (S suministraron los datos sofcitados del punto de entrega de AAVN Ninguna Reporte Punto de entroga ARVN 100%
tléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera  |de la Corporacién Educativa Copeda Samudi
inmediata si ocurrere un cambio en la informacian relativa al punto de enlrega primario.
178 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
o Garanzar of adocuado uso el Al ds ANl Vel Nttianal en s Uridadss ds Sonvioon tant o .
Se siguieron las indicaciones establecidas en lineamientos técnico Formatos de entrega, control de inventarios,
179 atencién sea en calidad de allemancia, en el alos nifios y niias ¢ Ninguna e 100%
para uso y de AAVN. formatos de entrega a beneficiarios.
para la modalidad de atencion.
) I sel i G
180 o Prommosr e adacuado usoy cansumo dl amento o A Valr Nutfcionlan oo hagar medarte S0 araniz o uso adecuada o AN i b sogin Ninguna Plrilas enirega de AAAVN 2 beneficarios 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los benefii directrices parala atencion
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Se recibio el alimento C”'"p"e""" con los estandares de
181 para su respectiva Ninguna Planilas entrega de AAAVN a beneficarios 100%
nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
conservacion.
4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo el [Se informo al distito oportunamente cada novedad que se presente y .
152 [programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. que afecten la cantidad y calidad de AAVN recibidos. Ninguna Correos informativos de novedades 100%
183 . Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario de [Se realizo un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo que Ninguna Supenisién de bodsga de bienestarina 0%
atencion y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia permanezca bajo custodia.
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a s unidades de servicio ylo e entr el AAVN alas Planilias de recibido, traslados y KARDEX .
184 J Ninguna 100%
que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro correspondientes para eviar su deterioro de AAVN
9. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
185 v/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos [Se llevo control por escrito de la entrega de AAVN en los formatos que Ninguna Planilias de recibido, traslados y KARDEX 100%
por ol ICBF, estos soportes serdn enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquila,  |se defina y segdn directrices del distito de Barranquilla. o de AAVN
Imensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conirato erivado,
186 Lievar un conrol de inventariosen e formato estabecico por el ICBF, donde se egitre ol movmiento de . 16 oo oo oo o A AN oot e tices Ninguna KARDEX do AAVN 100%
s Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y e saldo; este informe se entregard [Se envio informe mensual de AAVN donde se evidenclen los
187 2 Ninguna Informe mensual de Bienestarina 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente ~ [movimientos del alimento de alto valor nuticional mes agosto.
05 10 primeros dias de cada mes.
[ Transportar los Almentos de Alto Valor Nutiicional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
188 on las condiciones adecuadas segn legislacién respectiva vigente, los cuzles deben contar con concepto |No se realiz6 traslado con vehiculos al estar a bodega en Ia UDS. Ninguna Reporte de Traslado 0%
sanitario favorable
k. Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distrto de Barranquila en lo conceriente al manefo,
Se siguieron las indicaciones dispuestas por el distrito para el manejo y Firma de compromiso de buen manejo de
189 recepcidn, custodia y distrbucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social para Ninguna 100%
custodia del AAVN AAVN por titular y suplente
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuicional
190 1. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cules se le Se asist6 a las capacitaciones que se han convocado por parte del Ninguna Acta do asistencia 0%
convoque por parte de a Entidad contratante o el ICBF disrit.
101 . thizar o Almentos do Ao ValrNuticionliicament pra cumpl s cabaldad o bt de\ prosents e dispanen os AXVN can todas s caracitsicasdenfaesiructura Ninguna Actado visita de aprobacién nfracstruciura 100%
contrato, con las directrices, mas y el ICBF. [acordes para un correcto almacenamiento.
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventiacion ¢ impidan a entrada de insectos y olros animales. i) Pisos -
192 [nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) [S°, 8/SPONen 108 ARVN con todas las caracteristicas de infraestructura Ninguna Acta de visita de aprobacién infraestructura 100%
acordes para un correcto almacenamiento,
Drenales de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti e lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado
de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que Ia cantidad por sabor, el nimero de
Iote y 1a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional qus feciben coincidan con la ncargados de rcibir s AAVN verfcaron todas las Actas do recibido do AAVN frmadas por
193 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debers firmarse para evidenciar e recibo ; ! Ninguna 100%
° caracteristicas del producto al momento de la recepcion del mismo. titular o Suplente.
satisfaccion del producto y en Ia cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
Senicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Senformardal st ds aranqua on caso 4 quese cusntn can .
194 Ninguna Correos informe de saldos 0%
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar as cantidades a entregar en el saldos de
siguiente mes.
4. Controlar  vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. ) Entreguen oportunamente los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficirios que hardn uso de la misma,
para evitar su deteroro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejeculoras,
Entrega a Beneficirios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se .
195 registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, Se garantiza una adecuada rotacién de AAVN garantizando el control Ninguna Planillas de recibido, traslados y KARDEX 100%
de inventario correcto. AVN
suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo benefciarios no
partcipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alo Valor Nulicional, que tenga
en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF- vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer e los Alimentos de Alto
Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el IC
196 . Deber cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario y modalidad. e; ::';‘f'""g dca‘;::: raciones establecidas en lineamientos segiin grupo Ninguna Planillas entrega de AAVN a beneficiarios 100%
. I ,
197 5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN, |52 Cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple Ninguna Acta de visita de aprobacién infraestructura 100%
on los estandares exigidos para ta
| Consgnaren'a cusnts autotzatepr Dt vlr oo s Bensstrn,teniendo oncuena ol rsio ,
En caso de presentarse se consignard en cuenta autorizada en casos ,
198 F. cuando se presenten vencimientos o se ; a Ninguna Volante de consignacion (Cuando aplique ) 0%
de restitucion por negligencia en manejo de los AAVN.
generen v o el macanamiens o reciaibucén do roduct,
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o conceriente al almacenamiento, e implementaron tods las directices y orentaciones concemientss
199 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquila " y Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
al aimacenamiento y correcto manejo de los AAVN.
en el marco del convenio vigente.
200 V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos [Las manipuladoras de alimentos cuentan con los certficados de Ninguna Certificados de aptitud 100%
actitud para ejercer el cargo.
. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor .
201 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y ef |22 3/SPondré transporte de saldos de AAVN en caso de presentarse a Ninguna Actas de traslados (Cuando aplique) 0%
gl otros puntos de entrega o lugares que disponga el distito
202 |Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de Se atendieron las visitas correspondientes a interventoria y Ninguna Informes de Supenvision de Interventoria 0%
produccian y distribucion de Almentos de Alto Valor Nutticional, leer y fimar el acta de visita. acompafiamiento concernientes @ los AAVN. o Ic8F
2213, cona de Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
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Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo

Se realiz proceso de focalizacion previo a matricula de beneficiarios,

Listado de focalizacion - Correo con soportes.

203 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la asi mismo se justificaron los casos sefialados por el componente de Ninguna 100%
e focalizacion
normatividad que corresponda. cobertura en el periodo de agosto de 2022
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Asegurar que el personal requerido para a prestacion el servicio cuente con el perfl de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a [EI talento humano cumple con los perfiles estipulados en Manual "
& desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacién |operativo. Ninguna Hojas de vida y soportes 100%
del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
i gt e s e gl e O U pans st s dtdn i
205 P - Impl P P acuerdo a indicaciones del equipo de TH de oficina de Primera Ninguna Procedimiento seleccion TH 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los niftos, nifias y las mujeres gestantes,
;. - Infancia.
ajustando los periiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos e la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
B el ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad intema vigente, Obietivos Estratégicos, Politicas y Se realizé socializacion de eje de calidad y valores corporativos de Ninguna Socializacion alistamiento 100%
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos (CBF al TH 9 g
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcin el benefiiaro frente a a prestacion del servicio rechido; paraello | o oo o porcepcion de recido el cual Procedimiento satisfaccion del senicio
207 deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, percept Ninguna 100%
se aplica trimestraimente. offecido
con la periodicidad definida por el ente terriorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
am cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el [Se cuenta con matiz de acciones de mejora y resultados de Ninguna Matrz de acciones de mejoras 100%
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora |percepcion del servicio ofrecido. 9 4 o
en la prestacion de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el cumplimiento del objeto contractual
209 cuenten con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades [Los equipos antropométicos se encuentran calibrados y vigentes. Ninguna Certificados de equipos antropométricos. 100%
todo lo anterior en de todos los técnicos indicados por el ICBF.
210 (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del servicio y de ser necesario, deberd |, enta Gon matriz de documentos y control de cambios. Ninguna Matriz de control de documentos 100%
presentar el control de los cambios realizados.
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
211 reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las —[Se cuenta con procedimiento de PQRSD. Ninguna Procedimiento PQRSD 100%
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el "
212 ol s do 12 Sacuion 46l conrato 7 18 Se cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo, Ninguna Hoja de vida 100%
normatividad vigente.
Prosentar s o mariz espectiua i entcacit depelgrs,daborar mapas de vacuacitn,vloracén do
213 riesgos y e controles, en el marco de la Seguridad y Salud  [Se realizo matriz de riesgos Ninguna Matriz de riesgos 80%
on 8 Tabalo durante I efbcucion de contrato.
Realizar a induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en materia e [Se realiz6 induccion de teméticas a desarrollar en tematicas de
214 ? . Ninguna Cronograma 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con a frecuencia que permita mantener su 56 brinds al Talento humano los slementos de proteccién personal
215 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, P P Ninguna Formato entrega de EPP 100%
gurdad " > requeridos asi como los cambios respectivos en caso de ser necesario,
dario o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al  [Se realizaron examenes de apitud por cargo al ingreso a labores del "
a0 inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin talento humano. Ninguna Certificado de aptitud 100%
217 :fg’;':“‘a' © implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya | icis con ta actualizacién del plan de respuesta ante emergencias. Ninguna Plan de respuesta ante emergencias 100%
aB (Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion del contrato se encuentren  [El talento humano cuenta con afilacién al sistema de seguridad social Ninguna Planilas de sequridad sodial 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Sodial, incluidos los riesgos laborales. vigente a agosto de 2022. 9 g o
219 Cumplir con el programa de sequridad y salud en el rabajo en el marco de [a prestacion de los sendcios. | ¢ nta con un programa de salud en el trabajo y salud ocupacional Ninguna Cronograma 100%
asociados al tipo de actividad realizada.
D Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicioa la  [Se reportara cuando aplique accidentes de trabajo que se presenten Ninguna Furat o
|ARL ala cual se encuentre afiado el trabajador. En el mes de agosto no se presentaron. 9 o
. Se inici con la formulacion del plan se gestion ambiental haciendo
221 [Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos | e, i o' o eficiente de los recursos naturales y correcta Ninguna Plan de gestion ambiental - Actas 100%
que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad "
disposicién de los residuos.
o9 [Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se cuenta con un espacio destinado a almacenamiento de productos Ninguna Registro fotogréfico 100%
utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos rotulados par su correcta disposicién. 9 g log o
o5 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final e los residuos especiales /o [Se cuenta con canecas especiales parala disposicion de residuos Ninguna Regletro elogrdfcn 100%
peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. peligrosos.
[Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y .
> Se cuenta con plan de saneamiento basico adaptado a las i
224 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de ccostiades espeaciions de a stoncion i Ninguna Plan de saneamiento basico 2022 100%
acuerdo con la normatividad vigente.
oD |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante | Se cuenta con puntos ecoldgicos para la correcta disposicion de los Ninguna Registro fotogréfico - Reporte residuos 100%
la ejecucion del contrato. residuos. 9 organicos
I i prevaniv 60 cipon calrau oo s & e poe. pese oo y programa |34 U818 31 un plan s frmacin o manpuldors s skmertos s Ninguna Actas - Cronagrama o0
P i a IZ 4 wgen:‘e P para p: yprogt tematicas referentes al tema ambiental y de mantenimiento preventivo. 9 9 o
o Establecer el andlisis de aspectos ¢ impactos ambientales asociados la operacicn del senvico, establecer (S cuenta con matriz ambiental relacionada a impacto generado por la Ninguna Matiz ambiental 100%
s acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. ejecucion del programa.
(Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocién y adopcion de buenas précticas  [Se cuenta dentro de la formacion a los benefiiarios con el proyecto i
228 ambientales ambiental para ser transmitido y replicado en los hogares. Ninguna Registro folografico - Plan ambientas 100%
o9 Suscribir documentos de compromiso de confidencialdad los cuales harén parte ntegral del contrato, y que |Se suscribieron y enviaron documentos de comprormiso de Ninguna Gompromiscs s confidenclakiad Amadoa 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen al inicio de la atencion confidencialidad de informacion al inicio del contrato,
Informar al supervisr, en ol momento que ocurran ncidentes de seguridad que afecten a disponibiidad, | e s 1 oervicoral momento que ocurra algan incdente de
230 integridad yio confidenciaidad de a informacion del ICBF, del Disiro yio de los beneficarios, en el marco de (2 CEAREE & SU0ERAC(E TaPElo Wie M S0 0 ¢ Ninguna Reporte de Informes 0%
la ejecucion del contrato.
231 [Realizar la devolucin de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. Se realizaré devolucion de la informacin cuando esta aplique. Ninguna Reporte de Informacién de Beneficiarios 0%
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(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia sjecucién el contrato en materia de  [Se realizé induccién del eje de seguridad de la informacin en etapa Ninguna s 100%
|Seguridad de la informacion. de alistamiento. o \ota
ia del servici e los eventos que puedan  [Se cuenta con plan de contingencia de recuperacion y proteccion de la .

iy Ninguna Back ups - Copias de seguridad 100%

(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y de la informacion

los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/n Se cuenta con proceso de proteccién y custodia de la informacion Ninguna Carpetas de beneficiarios 100%

ool brindada por beneficiarios con sus respectivos soportes.
ist Cue para prevenir manejos ) e

inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o |nd|rec(ameme el registro de Ia informacin asociada |o° 92rantizo el adecuado uso de sistema de informacion cuéntame Ninguna Formatos de confidencialidad - asignacion de 100%
por parte del personal autorizado. usuarios personal autorizado.

a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales

Alcr, e o pesibe, asdiposiconcs egeles vigees sabre mecarismas para promaver a participacion do
pequefios productores locale y de
[mercados de compras pblicas de alimentos.

100%

Se incluyeron en evaluacién de proveedores pequeiios productores
I .

Ninguna
locales. 9

Evaluacion de proveedores

DILFREDO GONZALEZ ACOSTA @,‘,&




1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3733

[Cupos: 300

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servi
io(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla
a Entidad Administradora del icil H

Servicio (EAS;

: 10/08/2022

|§ervicio que presta: CDI

Periodo reportado: 10/08/2022 al 31/08/3022

N° de unidades de servicio: 1

'ORACION EDUCATIVA CEPEDA SAMUDIO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): DILFREDO GONZALEZ ACOSTA

Regional: ATLANTICO Centro(s) que supervisa(n): SUROCCIDENTE
del (los) Supervi: PATRICIA VARGAS
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 300
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 300 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 300 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia, 5 2%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que_ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 300 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 2 0
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 5 5 1
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su
nine 4 4 1
edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 5 5 1
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL REPORTE REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 2 2

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutriciéon Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 298 0.993333333 Es importante mencionar que 3
trimestralmente) Sobrepeso 1 0.003333333 beneficiarios se encuentran en
Obesidad | 1 0.00: RIESGO de desnutricion agua.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 300 1

Describa las

atendidos

durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios

Lactancia materna -

6n de la minuta de

con padres de

NUMERO DE CASOS DE
ALERTAS, OBSERVACIONES Y
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A N
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUMi:EDLEAI'.:ri;\::IONES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0
Servicio Negligencia 0 0 No se p! on en el periodo.
Explotacién sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las i y las ej en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.
con padres de sobre el de atencion a la primera infancia - Transiciones armoniosas
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA i‘:}i‘IIVEIDI;EDsECSRrIfEIf:l?rEA;‘:sS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0 No sa presentaron n el periedo
reportado.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COMUNITARIAS QUE T
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos 0 maestros 15 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 6 0 0
Manipuladores de Alimentos 6 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 4 0 0
Auxiliares Administrativos P 0 0




Otros (especificar cuales)

1 0 0 Promotor de Arte y Cultura
Total 40 0 0
o N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos Jornadas de reflexion pedagogica -
2 2 40 Jornada de cualificacioén - Proceso de
induccion.

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de ion de derechos alas

DILFREDO GONZALEZ ACOSTA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
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