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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION -
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

(= .,4

Centro Oriente E.S.E.
¥~ T.DATOS GENERALES DEL CONTRATO
\ /4 P rtenece: ISIONAL
No. CONTRATO - OPS: | PS 2046 2022| CD.P.No: | CDP 105 i A T MEION
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION SALUD MENTAL HOMBRES
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista; LUZ PATRICIA JIMENEZ RAMIREZ & | a7l | 41.780.017 / de: [ BOGOTA
Fecha Inicio: Feclmb’l'erminncién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $1.701.900 .
3 Far : e MES DE VALOR PAGO o ;

ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N - NUMERO DE

; RZ1 cop CUENTADE | VALORA PAGAR | SEGURIDAD | Ry

OTROSI |  ADICION. | INICIO TERMINACION CTA COBRO : il ° PLANILLA.
I $ 1.377.000 993 2022-05-01 2022-05-15 ] FEBRERO $ 1.542.240 $ 149.400 1042714124 01/02/2022
2 $907.680 1704 | 2022-05-01 2022-06-15 2 MARZO $ 1.762.560 $ 149.400 1043531392 01/03/2022
3 $3.635.280 1905 | 2016-06-22 2022-08-15 3 ABRIL $ 1.652.400 $ 149.400 1044285863 01/04/2022
4 $340.380 2590 2022-08-16 2022-08-21 / 4 MAY! $1.701.900 $ 149.400 1045043439 02/052022
5 $1.239.300 2644 | 2022-08-22 2022-09-05 ¥ . 5 JUNIO $1.701.900 $ 149.400 1045717477 01/06/2022
3 $2.080.100 2859 | 2022-09-06 / 2022-10-05/7 6 JULIO $ 1.815.360 $ 149.400 1046412310 01/07/2022
? 7 AGOSTO $1.720.810 - $ 149.400 1047104908 01/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $1.701.900 / $ 149.400 1047800731 01/09/2022
9 . 9
10 10
11 11
12 12

VALOR INICIAL | VALOR TOTAL ~ PAGOS it ¢
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS ¢ | SALDODELCONIRATO,
contrato Al i : i il el el
$5.452.920 ¢ $ 15.032.660 $13.599.070 / s1433590 7
T 2.INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Vs
SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES%N LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSP

ITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2022-09-01 j

: O BLIGACIONES ESPECtFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Hasta:|  2022-09-30 :
‘ * s DESCRIPCION DEL D

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENT
P ___ OBLIGACION .

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se desarrollaron las actividades comractuales de acuerdo al cronograma para el mes de
septiembre del 2022

Programacion de Turnos

%

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la

| periodicidad requerida segun orden médica, orden de Enfermeria y protocold
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en la historia clinica digital.

§ )

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de sepliemﬁre del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndstico de acuerdo
3 |con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normas
: establecidas para cada procedimiento.

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de septiembre del
2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones
inseguras en la prestacion de servicios de salud.

El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron
teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de_septiembre del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte.

Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de
septiembre del 2022

Aplicativo Almera

3 6 |6 Informar 4 la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los
i cambios del estado clinico de los pacientes en foria oportuna y adecuada.

Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al
equipo de trabajo el mes de septiembre del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

* |7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su
7' |evolucién diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria
integral del paciente.

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el
mes de septiembre del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el
turno

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de septiembre
del 2022

Formatos de Limpieza y desinfeccion

9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las

variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y
normatividad vigente de la Entidad

Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes
de septiembre del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

10. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de septiembre del

y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.

septiembre del 2022

10 |epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas 2022
~ |Institucionales.
| 11. Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, s 7 Fan S ; : 5
. ; A . : L Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de g ; "
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio Libro de Inventario servicios

12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guids y demas normas definidas
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato

Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en ¢l mes de septiembre del
2022

|13, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad
B

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
septiembre del 2022

Listado de Asistencia
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Cuenta de cobro 08 2022 .

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
'NIT 900.959.051-7

DEBE A:

LUZ PATRICIA JIMENEZ RAMIREZ
C.C 41.780.017 de Bogota

LA SUMA DE:
_/ //‘
(51.701.900 )/UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
Por concepto de:

- 180 Horas _Jhonorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS :
2046 2022 ¢on afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2022 4

v

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/09/2022 AL 30/09/2022 f‘“

y 4

Cordialmente

q@ﬂ)ﬂa 5\/ J m::/rlza '

LUZ PATRICIA JIMENEZ RAMIREZ

C.C. 41.780.017 de Bogota

Teléfono: 3132889066

Direccién: Calle 29 sur No 12-10 Apto 102

"1 No cuenta 008380220528 Ahorros Davivienda

Fecha: 30/SEPTIEMBRE/2022 /"
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Cl‘)COlpensiones | ' @ GOBIERNO DE COLOMBIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ PATRICIA JIMENEZ RAMIREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 41780017, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de septiembre de 2022.

<

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co. - Lineagr atuitz 018000 41 0909
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