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Contrato No. & -2084 ___| Fecha: | 01 do febrero de 2021,
Entidad contratanie: | PERSDMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Hit: BOBOO0DE-2
Contratista; MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

[dentificacion:

C.C.; 7A.956.306 do Eartaiuna

Entre la Personaria Distrital de Caregena de Indiss O.T. y C., represaniada legaimenta para [ celabracion del presents contialo
por la Dva, CARMEN ELENA DE CARD MEZA, en su calidad de Personera Disirital de Cadagena, quien se idendifica con la cédula
da ciudadania Mo. 33.166.788 de Magangué, por una parte y que, para efactos del prasenta contrato e dengminard LA ENTIDAD
CONTRATANTE. ¥ por la ofra, MIGUEL DAVID CRLEZ GARGIA, qulen s& denomanard (el CONTRATISTA v daclara que fiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en cawsal de Inhabllidad ni de incompatbdidad de s previstas en las Layes
BO de 1923, 1160 de 2007, 1474 de 2077 y demas normas conmslilucionales y legales, nemos acardade celebrar el pressale conlralo

do prestacitn de servicios profesionalss. el cual se r@;@%ﬁmﬁeu
c

LLAS:

1) Objeto:

La prestacidn de servicos profesenales corms Abogade Especialisia para apoyo por parte del Condrafisia
a la Personeria Dislrital de Catagena, an fodo o raferenta a las aclividedes propas de b PERSONERIA

DELEGADA PARA LA VIGILAMCIA ADMINISTRATIVA ¥ CONTROL DISCIFLINARKD

2) Plaza:

24 dias calendarios, desde a3 legakzacidn del conirato y hasia & dia 30 de seplismbra de 2021,

3) Obligaciones
eapecificas:

Para & sdecuado cumplimienio ded obieto confraciual, @ coniratista deberd ejecutar las siguienies
activdades

1. Acompafamilents v apoye profesional en las actividades perinentes del despacho.- 2. Apoyo para la
sustanciacin de expedienies- 3. Revisidn de documentos y procedirmienios el despacho- 4.
Acompafiarmesio v asesoria a diligendas e inspacciones gua adelenien los delegados - 5. Elaboracian
da oficios, memorandos y cemas documenios que sean requeridos en curmplimiento del objelo
confraciual - 8. Asiglir a reuniones de irabajo en la entidad cuando le sea scbeitada su asistancia.- 7,
Presgndar un informa mensual en el sigtema SAP de la Pergonerla. sobre las actividades desanoisdag
&n cumplimienio del conirato, adjuniado las evidencias de ejecucion.- &, Las demis que detarming el
superviser relacionadas con e objeto def confrzlo. Mola: En atencion al estsdo de emergencia
econdmica, social ¥ ecolbgica declarada por el gobierno nacional a raiz de @ pandema causada por =l
virus sas-cou-2 (covid-19) y sin pefucio a las aclividades que necesariamenie requieran Sor
desarrolladag en las instalaciones de i Personeria Distrilal o sedes externas, &l condrabsta podrd cumplr
con sus obligaciones confractuales en & modalidad trabajo en casa, para o cual debera contar v usar
las herramienias tecnoligicas y de comunicacin vitual que penmita sus aclividades bajo las
Inslfuccionas de su supanvisor. une vez superada la emergencia econdmeca, soclal v ecoltgica,
decretada an todo e termiorio nacional, y restablecidas lBs actividades presenciales en fa dependencia,
el contratista confinuara prestando sus sanvicios en ef lugar y de la forma indicada por &l supenvisor del
coafrata. en bodo caso y durante s subsislencia de fa emargencia generada por el covid-19, 8l contratista
realizara sus actvidades keniendo an cuents todas |as medidas de bioseguridad de nivel naconal,
diginital ¥ de la Personeria de Cartagena para évilar la propagacion y contago del virus sars-cov-2; por
lo que se eslipuls como obligacion especial la de informar inmediatamente & su Eupervisor la
presentacion de sintemas, ls confrmacdn de contagio o riesgos potenciales de contago relacionadas
por covid-19; con el lin de gue se tomen las medidas de boseguridad para evitar |a propagackin

4} Valor:

Para todos ins efectos legales y fiscalos el valor toted del presente contrato comesponde a la suma de
YEINTE MILLONES DE PEBOS CON CERD CENTAVOS MICTE {$20.000.000,00), incluidos fodos los
pasios en que deba incurrir el CONTRATISTA para la efecucion del mismo, incluido & RA y demas
Impueslas v descusntos a quea haya lugar,

&) Forma do pago:

El valer de! corlrato serd cancelado por la ENTIDAD CONTRATANTE asi: Mediante Ocho (8) cuctas
SUCEsivas por valor de DOE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERD CENTAVOS MACTE
(52,500 000,00} cada una, pagaderas &l Wtime dia hdbil de cada mes, empezando & mes de fabraro de
2021 ¥ previa preésenfacidn de informa parcial ylo fined de la ejecucion del contrato por pane del
contratisla, y cedificacidn de cumplimiento expedida por supervisor del condrsto. F‘HRRE;RHFG
FRIM_FRCI: Fara efectos de los desembolsos de gue Irata esta cldusula, el CONTRATISTA deberd
acreditar el pago-a los Sislemas de Salud, Pensiones y Sislema Genaral de Riesgos Laborales. confarme
al articulo 202 de fa Ley 100 de 1893, el Decrato 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003,
B28 de 20073, el Decrato reglamentario 570 de 2003 v la Ley 1582 dal 11 da jule de 20127, PARAGRAFO
SEGLINDO: En lodo cass, queda convenido y entendido que los pages al contratista se haran conforme
gl PAC de la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA,

&) Garamtia:

En consideracion al vaker de ka confratacin, |a naturslesa del objeto del contrato, |a ferma de pago y &l
sefalamiento de las cdusulas de multas v penal La ENTIDAD CONTRATAMNTE. considesa oue &l
contralista na dabara consffiulr garantia alguna de las sefalsdas en o decreto 1082 de 2015 y ol estudio
previo.

7] Bupervigidn:

seri sjercida por &l Servidor Publice que para el efecls y mediante memorando desgne |a Perscnera
Distrital de Carlagena. EI suparvisor eslard encargado de coordinar, vigilar y exigir el complimierts da
Iog cormpromisos asumidos por el CONTRATISTA

&) Clausulas
excepcionalos:

Al pregants contrato be son apleables las clusulas excepoorales de interoretacidn, moedificecion ¥
lerminacion wnillateral de que iratan los sriiculos 16, 168 v 17 de ka Ley B0 de 1893,
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4} Causales de
Terminacidn:

Ademds ded cumplimienta dal objeto conlraciual, el presents contrato podra terminar por l2s siguientes
causzs: 1.) Por terminacian unilsteral anticipade del Contrate, decretada por |a Enfidad mediante acto
administrative mofivado, conformea a ko dispeesto en el articulo 17 de le Ley 80 de 1983, ) Por
Declaratoria de caducided def Confralo, decretada por la Entidad, mediante acto administratvo motlwade,
conforme 3 k dispuesto en el aiculo 18 de la Ley 30 de 1993 cuanda al incurmgpimients del objeto
contractual, o, |12 impesibilidad de cumplido, por parte del Conlrabist, amenacan gravemente L& elecucidn
del Conlrato, @ fuicio del CONTRATANTE. 3) Par muluo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En loa
evenlos indicados en los numerales 1) y 23, se garantizard el debido proceso al confratisla, mediande
#eludcidn brove v sumarna, con audienda del alectads,

0} Multas:

En casa de incumplimiante parcial de las obEgaciones adquindas por el CONTRATISTA en virdud del
presants contrate, La ENTIDAD CONTRATANTE podrd imponer mullas diariss y sucesas equivalentas
al ung por mil del valor del presente contralo, las cusles entre si no podran exceder el diez por cients
{109} del valor del misme, seqgin la gravedad del incumplfimiento. PARAGRAFD: PROCEDCIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS: La Personetia apboard ef procadimients establocido en el articubo 88
de le Ley 1474 de 2011,

11} Clausula penal:

En caso de incumpimiento tofal o parcial de las obbgaciones pactadas en aste Contrate per pacte del
LCUNTRATISTA, ademas de ks facullad que tiens gl CONTRATANTE de terminar el Cantratn declsrando
su caducidad o, de exgir de cualquier forma su cumplimiento, e CONTRATANTE & su erlero podra
impaner al CONTRATIETA, a filule de pena, wha sancion eguivalente af dier por ciento {10%%) dal valor
Totel ced Contrato, que s& hard efecliva dmectamienta por & CONTRATANTE. El valor de esta Cliusula
Penal Pecuniaria podra ser lomada directamente del sakio a favor del CONTRATISTA, =i lo hubiere, W,
sl esdo no fuere posible, 52 cobrard por medio de 1a jurisdiccidn competente. £l valor de (& Cliusula Panal
que s& hapa efecliva se considerard como pago parcial perg no defindive de los peruicios causedos a
fa CONTRATANTE. PARAGRASD: Sin peguicio de otros avantos de incumplimiento olal que se pusdan
configurar, i & CONTRATANTE verfica aiguna inexactitud en la informacién suminstrada por el
CONTRATISTA, durante al procese Jde seleccion o durante da etapa contractual, s& enlendera que el
COMTRATISTA ha incumplida tefalmente el contralo y el CONTRATANTE aplcars |a sencitn prevista
en sl Chusula,

12) Documentos
imte grantes del
contratd;

Los constituyen ef Estudio Prewvio, el Anexe de analisiz del sector, el ¢dp nim: 0128001; rubro
Honaorarios y, crp respectives, junto con la decumentacion aporada por elfla contratista.

13} Reguisitos de
perfeccionamientio  y
Ejeeucion:

El presenis contrato s perfecciona con ia expediciin o regisiro presupuastal respectivo ¥ la firrna dal
acla de micio.

14) Declaraciones,

Log senicios condratados se ejecwiarén de manera autdnoma y sin subordinacdn, razén por lo cual no
genera redscion leoral i preslacionis sociales y wingdn ipo de costos distinbos al valor acordads en la
cliusula cuara de este contreto, de confprmidad con o precephusdo an el numeral 4° del articuls 32 de
la Ley B0 de 19493 concordanie con el numeral 28 del ariculo 48 ce la Ley 734 de 200Z Codigo
Disciplinario Unico, El contratista declara que conoce el alcance del objeto contractual y acepia las
condiciones fijadas por la Persenerla Distrital de Carlagena para [ ejecucitn y pago del contralo

15) Notificaciomes:

Al condratista en |a siguiente dirgcodn: Conjurio Residencial San Juan, blogue 12 Aple. 10, Carlagena
de Indias. Tel: 3215351878 y'o por comeo electrdnco, - A la Entdad Confratanie an la dirgccion indicada
en &l poe de pdaing del presents conirato

POR LA PERSGNERIA DISTRITAL DE CARTAGEMA POR (ELLA) CONTRATISTA
]
Gt~ X ()
CARMEN ELENA DE CARD META MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
Persenara Distrital de Cadagena Conlratisia
L E 0O PELTAALET B 5N LT
o ek 4] ! Paew rrjys Retvy piiza v,
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DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA: ENERO DE 2021

El Asesor Cddigo 105, Grado 10 De La Direccidn Administrativa, en ejercicio de las funciones asignadas
mediante Resolucidén N° 11 del 10 de marzo de 2020 (Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales), y actuando de conformidad con lo estipulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993; en el arficulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratacién vigente en la
Personeria Distrital de Cartagena, elabora en coordinacion con el drea o dependencia de la entidad que
requiere el servicio, el presente documento que contiene la informacién previa que servird de soporte para
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la enfidad:

I. MODALIDAD DE SELECCION.

MODALIDAD DE SELECCION TIPO DE CONTRATO Y CAUSAL DE SELECCION:
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MIiNIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION. -
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Il. NECESIDADES QUE SE PRETENDEN SATISFACER.

La necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién es la manifestada en el Plan Anual
de Adquisicién de Bienes, Servicios y Obra PUblica de la Personeria Distrital de Cartagena para la vigencia fiscal
2021, respecto a la contratacién de prestacion de servicios profesionales, para apoyo a la gestidon
administrativa, operativa y/o misional de la Entidad. -

Atendiendo la necesidad de personal de apoyo requerida por la PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y CONTROL DISCIPLINARIO, se ha determinado la necesidad de fortalecer el proceso de
gestion, promociény proteccion de los derechos humanos, mediante la contfratacién de servicios profesionales
de apoyo que permita el cumplimiento y satisfaccion del servicio publico a cargo de la entidad.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

ANALISIS TECNICO: En razén a la naturaleza de los servicios requeridos, se determina la conveniencia de
confratar con una persona natural, con capacitacion académica y experiencia especifica para: 1.
Acompanamiento y apoyo profesional en las actividades pertinentes del despacho.- 2. Apoyo para la
sustanciacién de expedientes.- 3. Revisibn de documentos y procedimientos del despacho.- 4.
Acompanamieto y asesoria a diligencias e inspecciones que adelanten los delegados.- 5. Elaboracion de
oficios, memorandos y demds documentos que sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual.- 6.
Asistir a reuniones de frabajo en la enfidad cuando le sea solicitada su asistencia.- 7. Presentar un informe
mensual en el sistema SIAP de la Personeria, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento del contrato,
adjuntado las evidencias de ejecucién.- 8. Las demds que determine el supervisor relacionadas con el objeto
del contrato. Nota: En atencidn al estado de emergencia econdémica, social y ecolégica declarada por el
gobierno nacional a raiz de la pandemia causada por el virus sars-cov-2 (covid-19) y sin perjuicio a las
actividades que necesariamente requieran ser desarrolladas en las instalaciones de la Personeria Distrital o
sedes externas, el contratista podrd cumplir con sus obligaciones contractuales en la modalidad trabajo en
casa, para lo cual deberd contar y usar las herramientas tecnoldgicas y de comunicacion virtual que permita

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes
Www.personeriacartagena.gov.co
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sus actividades bajo las instrucciones de su supervisor. una vez superada la emergencia econdmica, social y
ecolégica, decretada en todo el territorio nacional, y restablecidas las actividades presenciales en la
dependencia, el contratista continuara prestando sus servicios en el lugar y de la forma indicada por el
supervisor del contfrato. en fodo caso y durante la subsistencia de la emergencia generada por el covid-19, el
conftratista realizara sus actividades teniendo en cuenta todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional,
distrital y de la Personeria de Cartagena para evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que
se estipula como obligacidn especial la de informar inmediatamente a su supervisor la presentacion de
sinfomas, la confirmacion de contagio o riesgos potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin
de que se tomen las medidas de bioseguridad para evitar la propagacién.

CODIGO UNSPSC 4° NIVEL.
Cédigo del producto 4° nivel Descripcion del producto
80111607 Prestacidn de servicios profesionales de apoyo juridico

IV. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS:

La Personeria de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato
de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un
supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto ala posibilidad
de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecuciéon
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del
contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo
dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. De igual forma para asegurar los perjuicios que
puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cldusula penal equivalente al 10% del valor del
contrato, la que se descontard de los valores que adeude el Distrito al contratista, o en su defecto se cobrard
por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. Se pactard
la cldusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accidén legal y costos que puedan causarse o surgir
por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecuciéon del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el DISTRITO
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Entidad y en adelante los trédmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Cldusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la
Personeria de Cartagena, este podrd hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien
pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi nilo hiciera el CONTRATISTA,
la Entidad tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo
por razdn de los servicios motivo del contrato. Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serdn obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece
gque la exigencia de garantias del mencionado decreto no es obligatoria en los contfratos celebrados bajo la
modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago vy el sefalamiento de la Cldusulas de
multas y Penal, la Entidad considera que el CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefaladas
en el Decreto 1082 de 2015.

e MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes
Www.personeriacartagena.gov.co
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
(Art. 4° dela Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y documento CONPES 3714 de 2011)
TIPIFICACION DE RIESGOS ESTIMACION DE RIESGOS ASIGNACION DEL RIESGO
IMPACTO EN EL VALOR DEL
TEM CLASE FUENTE ETAPA TIPO CAUSA RIESGO POSIBILIDAD DE OCURRENCIA CONTRATO CONTRATISTA | ENTIDAD %DE <
ASIGNACION
A|MA|MB| B Vr A|MA[MB| B Vr
Enfermedad o accidente del contratista que
1 OPERATIVOS  |no derive en la terminacién unilateral del [Mayor costo de ejecucion X 8% x | 4% X 100%

contrato

Pérdida  de  informacién,  indebido
funcionamiento de equipos de cémputo y en
OPERATIVOS  |general de cualquier bien de propiedad del|Mayor costo de ejecucién x | 3% x | 3% X 100%
contratista dispuestos para la ejecucién del

contrato.

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

ALTO MEDIO - ALTO MEDIO - BAJO BAJO

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave,|Obstruye la ejecucién del contrato sustancialmente,
generando un impacto sobre el valor del contrato en|pero adn asi, permite la consecucién del objeto|
mas del treinta por ciento (30%), imposibilitando lajcontractual, con un incremento del valor del contrato|
consecucion del objeto contractual. entre el quince (15%) y el treinta por ciento (30%).

Afecta la ejecucion del contrato de manera]Dificulta la ejecucién del contrato de manera leve, de|
moderada, pero sin afectar considerablemente ellforma que aplicando medidas minimas se pueden|
equilibrio econémico. Generando un impacto sobreflograr el objeto contractual. Los sobrecostos noj
el valor del contrato entre el cinco (5%) y el quince|representan més del cinco por ciento (5%) del valor|
por ciento (15%). del contrato

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR PROBABILIDAD

ALTO MEDIO - ALTO MEDIO - BAJO BAJO

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta,
cuando de la generalidad de los contratos que sel
ejecutaron con objetos similares, se estima que ell
nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia
del riesgo es > 20% durante la vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es medio-|La probabilidad de ocurrencia del riesgo es medio-
alta, cuando de la generalidad de los contratos que|baja, cuando de la generalidad de los contratos que|
se ejecutaron con objetos similares, se estima que el|se ejecutaron con objetos similares, se estima que
nimero de eventos con probabilidad de ocurrenciajel nimero de eventos con probabilidad de
del riesgo es del 10% al 19% durante la vigencia dellocurrencia del riesgo es 5% al 9% durante Ia|
contrato. vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es bajo,|
cuando de la generalidad de los contratos que se|
ejecutaron con objetos similares, se estima que ell
nimero de eventos con probabilidad de ocurrencial
del riesgo es < 5% durante la vigencia del contrato.

V. ANALISIS ECONOMICO:

Por la modalidad de seleccién a aplicar, para la estimacion del valor del Contrato, se ha tenido en cuenta la
experiencia de la entfidad en contratos anteriores de similares caracteristicas, segin andlisis histérico de
contratacion, determindndose que, el valor promedio mensual de los servicios que se requieren es de
$2.500.000,%° Moneda legal, IVA incluido.

VI. CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO A REALIZAR.

Naturaleza: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

Objeto: La prestacién de servicios profesionales como Abogado Especialista para apoyo por parte del
Conftratista a la Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA 'Y CONTROL DISCIPLINARIO.

Obligaciones del contratista: 1. Acompanamiento y apoyo profesional en las actividades pertinentes del
despacho.- 2. Apoyo para la sustanciacion de expedientes.- 3. Revisibn de documentos y procedimientos
del despacho.- 4. Acompanamieto y asesoria a diligencias e inspecciones que adelanten los delegados.-
5. Elaboraciéon de oficios, memorandos y demds documentos que sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.- 6. Asistir a reuniones de trabajo en la entidad cuando le sea solicitada su asistencia.- 7.
Presentar un informe mensual en el sistema SIAP de la Personeria, sobre las actividades desarrolladas en
cumplimiento del contrato, adjuntado las evidencias de ejecucién.- 8. Las demds que determine el
supervisor relacionadas con el objeto del contrato. Nota: En atencién al estado de emergencia econdmica,
social y ecoldgica declarada por el gobierno nacional a raiz de la pandemia causada por el virus sars-cov-
2 (covid-19) vy sin perjuicio a las actividades que necesariamente requieran ser desarrolladas en las
instalaciones de la Personeria Distrital o sedes externas, el contratista podrd cumplir con sus obligaciones
contractuales en la modalidad trabajo en casa, para lo cual deberd contar y usar las herramientas
tecnolégicas y de comunicacion virtual que permita sus actividades bajo las instrucciones de su supervisor.
una vez superada la emergencia econdmica, social y ecoldgica, decretada en todo el territorio nacional,
y restablecidas las actividades presenciales en la dependencia, el contratista continuara prestando sus
servicios en el lugar y de la forma indicada por el supervisor del contrato. en todo caso y durante la
subsistencia de la emergencia generada por el covid-19, el confratista realizara sus actividades teniendo
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1D:73198906
en cuenta todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional, distrital y de la Personeria de Cartagena
para evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que se estipula como obligacién especial
la de informar inmediatamente a su supervisor la presentacion de sinfomas, la confirmacién de contagio o
riesgos potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin de que se fomen las medidas de
bioseguridad para evitar la propagacion.
Plazo: 8.

e Lugar de ejecucion: Cartagena de IndiasD Ty C.

Valor: El valor total del contrato serd el que resulte de la multiplicacién del valor promedio mensual por el
plazo de ejecucién, que para el caso es la suma de $20.000.000,%° M.L., incluido IVA.

e Forma de Pago: La entidad Contratante, cancelard el valor del presente contrato asi: Mediante Ocho (8)
cuotasiguales por valor de $2.500.000 cada una, pagaderas de forma mensual sucesivas, contando a partir
de la fecha de legalizacién del contrato. Previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro junto con
el certificado de recibido a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato y toda la demds
documentacién de ley para el frdmite de pago.

VIl. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar sila presente contratacion
estd cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre comercio vigente en el Estado Colombiano,
conforme a los requisitos que a continuacion se establecen:

Actualmente, Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratacion
publica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del Triangulo Norte (El Salvador, Guatemala,
Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacién Europea de Libre Comercio —AELC (EFTA)-.
y EEUU Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional con los paises de la Comunidad Andina
Unicamente para proveedores de servicios.

Con fundamento en la informacion publicada en el SECOP y por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
se elabora la siguiente tabla de cobertura de acuerdos comerciales:

Acuerdo Comercial Eniii(rzllzcliUiE;Laial Umbral Excepcidn aplicable Proceso de contratacién cubierto
Chile i i Si No
El Salvador Si Si S No
Guatemala Si Si Si No
Unién Europea Si si si No
Comunidad Andina Si No No Si

De acuerdo con la verificaciéon realizada y a las observaciones plasmadas en el cuadro que antecede, no
existen reglas especiales incluidas en los mismos, para darle aplicacidén dentro del presente proceso de
contrataciéon directa.

VIll. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Con fundamento en el servicio requerido y la reglamentacién legal vigente (Leyes 80/93y 1150/07 y, el Decreto
reglamentario 1082 de 2015), la modalidad de contratacién aplicable es la de: Contratacién Directa, segun lo
indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.
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Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. "

Se aconseja adelantar el proceso de seleccidn y contrataciéon respectivo, de conformidad con el andlisis
elaborado en el presente documento.

—

DUARDO PA_I:OMARES AMADOR.
Asesor Cédigo Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA,

CERTIFICA:

Que en el Plan Anual de Adquisicién de Bienes, Servicios y Obra PUblica de la Personeria Distrital de Cartagena
para la vigencia fiscal 2020, el siguiente bien o servicio se encuentra incluido:

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

AREA DE APOYO

Prestacion de Servicios profesionales

Proceso de gestion, promocion y proteccién de los derechos humanos

CAODIGO UNSPSC 4° NIVEL.

Cédigo del producto 4° nivel

Descripcién del producto

80111607

Prestacién de servicios profesionales de apoyo juridico

Se expide la presente certificacién para el inicio del proceso de contratacién del bien o servicio.

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.
Asesor Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA,

CERTIFICA:

En ejercicio de las funciones asignadas mediante Resoluciéon # 11 del 10 de marzo de 2020 (Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales), certifica que en la planta de personal, y conforme al manual de
funciones vigente en la enfidad; no existe personal suficiente o debidamente calificado para prestar el servicio
a confratar, consistente en: La prestacién de servicios profesionales como Abogado Especialista para apoyo
por parte del Contratista a la Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias
de la PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CONTROL DISCIPLINARIO

La presente certificacion para el frdmite de contratacién del bien o servicio.

Y aih

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.
Asesor Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE DIRECCION ADMINISTRATIVA,
CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida presentada por MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA y los documentos de soporte anexos
a la misma, se acreditan los requisitos de experiencia e idoneidad solicitados por la Personeria de Cartagena
en el andlisis de conveniencia, oportunidad, estudios y documentos previos para seleccién de contratista,
elaborado para el proceso de seleccion de contratista que cumpla con el siguiente objeto contfractual: La
prestacién de servicios profesionales como Abogado Especialista para apoyo por parte del Contratista a la
Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la PERSONERIA DELEGADA
PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CONTROL DISCIPLINARIO

Se deja constancia que los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, penales y situacién militar; asi como
los soportes de dfiliacién y pago al régimen de seguridad social integral del oferente fueron verificados via
Internen en las pdginas web de las entidades respectivas.

La presente certificacion para el frdmite de contratacién del bien o servicio.

V aid

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.
Asesor Direccion Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

) 0

y PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
#ERSONERIA NIT: 806000084-2

N

REGISTRO PRESUPUESTAL
RP0201012

CERTIFICA QUE:

CDP: 0128001

Que, en presupuesto de ingreso y gastos de la Personeria de Cartagena en la actual vigencia fiscal 2021, se registro:

A NOMBREDE: MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA C.C: 73198906
CONCEPTO: Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias
CUENTA NOMBRE FUENTE PRESUPUESTO
11311 Honorarios TRANSFERENCIAS ALCALDIADIS 20.000.000,00
IMPORTE TOTAL 20.000.000,00
SON: VEINTE MILLONES PESOS MCTE
Expedido en Cartagena - Bolivar con fecha 01/02/2021 _———_
|
LILIANA 6CAMPO CASTANEDA
JEFE DE OFICINA/CON FUNCIONES DE PRESUPUESTO
Sede Principal de la Personeria Paginalde 1l

Direccion: Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio amberes
Telefonos: 6642231 - 6645000 - 6604300
E-mail: info@personeriacartagena.gov.co
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Entre la Personeria Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., representada legalmente para la celebracion del
presente contrato por la Dra. CARMEN ELENA DE CARO MEZA, en su calidad de Personera Distrital de
Cartagena, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 33.199.788 de Magangué, por una parte y
que, para efectos del presente contrato se denominard LA ENTIDAD CONTRATANTE y; MIGUEL DAVID CRUZ
GARCIA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 73.198.906 de Cartagena, por la ofra parte, y
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios personales y de apoyo a la gestidn de conformidad con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
y en el Manual de Contrataciéon de la Entidad y, previas las siguientes consideraciones: a.) En el Plan Anual de
adquisicién de bienes y servicios de la Personeria Distrital, para la vigencia 2020, quedd contemplada la
necesidad de confratacién de los servicios descritos en el Objeto del presente Contrato de Prestacién de
Servicios, ante la insuficiencia de personal para el desarrollo de todas las tares y funciones administrativas de
la Personeria de Cartagena. b.) Que segun los estudios previos efectuados por el Asesor Coddigo 105, Grado
10 de Direccidén Administrativa y el responsable del drea de la necesidad, previamente al proceso de
contrataciéon, se encuentra justificada la necesidad de contratacién de servicios personales en el drea
requerida de la Personeria, ddndose inicio al proceso de seleccién, bajo la modalidad de Contratacion
Directa, segun la reglamentacién vigente en el Manual de Contratacién de la Entidad, la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015. ¢.) El Contratista, presentd oferta de
servicios para acreditar las exigencias de estudios, experiencia e idoneidad requeridos por la Personeria,
verificdndose el cumplimiento de tales requisitos, por lo que es procedente la celebracién del presente
contrato, segun las siguientes cldusulas especiales: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente
contrato es: La prestacién de servicios profesionales como Abogado para apoyo por parte del Contratista a
la Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la PERSONERIA
DELEGADA PARA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS.-
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, EL
CONTRATISTA desarrollard las siguientes actividades: 1. Atencién de quejas y reclamos que reciba la Personeria
por los usuarios de la EPS NUEVA EPS. 2. Revisién juridica de documentos y procedimientos relacionados a
quejas y reclamos de usuarios de la EPS NUEVA EPS. 3. Asesorar a usuarios de la EPS NUEVA EPS en elaboracién
de peticiones y memoriales de tutelas para la proteccién de sus derechos a la Salud. 4. Hacer seguimiento y
acompanamiento a las quejas y reclamos presentados por usuarios de la EPS NUEVA EPS. 5. Apoyar al
respectivo Personero Delegado Supervisor en la proyeccion de requerimientos, memorandos y demds
documentos que sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 6. Asistir a reuniones de trabajo en
la entidad cuando le sea solicitada su asistencia. 7. Presentar un informe semanal al supervisor de las
actividades desarrolladas y un reporte estadistico que las quejas o reclamaciones no atendidas o
solucionadas por la EPS NUEVA EPS. 8. Reportar diariamente en el sistema SIAP de la Personeria las actividades
realizadas en cumplimiento del confrato, adjuntado los soportes correspondientes. 9. Cumplir con las
obligaciones relacionadas con la seguridad social en salud, pensién y arl. 10. en atencion al estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica declarada por el gobierno nacional a raiz de la pandemia
causada por el virus sars-cov-2 (covid-19) y sin perjuicio a las actividades que necesariamente requieran ser
desarrolladas en las instalaciones de la Personeria Distrital o sedes de EPS, el contratista podrd cumplir con sus
obligaciones contractuales en la modalidad frabajo en casa, para lo cual deberd contar y usar las
herramientas tecnoldgicas y de comunicacién virtual que permita sus actividades bajo las instrucciones de su
supervisor. una vez superada la emergencia econdmica, social y ecoldgica, decretada en todo el territorio
nacional, y restablecidas las actividades presenciales en la dependencia, el contratista contfinuara prestando
sus servicios en el lugar y de la forma indicada por el supervisor del confrato. en todo caso y durante la
subsistencia de la emergencia generada por el covid-19, el contratista realizara sus actividades teniendo en
cuenta todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional, distrital y de la Personeria de Cartagena para
evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que se estipula como obligacién especial la de
informar inmediatamente a su supervisor la presentacion de sintomas, la confirmacién de contagio o riesgos
potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin de que se tomen las medidas de bioseguridad
para evitar la propagacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: La entfidad Contratante, se
obliga con relacién al contrato a: 1. Elaborar el certificado de Registro Presupuestal del contrato. 2. Efectuar
los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 3. Designar el supervisor
para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demds condiciones
establecidas. 4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato. 5. Suministrar
al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual. 6. Aprobar las pdlizas de
cumplimiento, si aplica. 7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato. 8. Si con ocasidén del cumplimiento del objeto del contractual el contratista debe
desplazarse fuera de la ciudad, por solicitud o necesidad de la Entidad contratante, ésta reconocerd los
gastos de viagje de transporte, alojamiento, alimentacién etc., acogiéndose para el efecto, a valores
equivalentes a los establecidos en la en la entidad para vidticos de los servidores publicos de remuneracién
similar. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente CONTRATO serd hasta
por Cinco meses, contados a partir del dia de su legalizacién y previo a la suscripcién del Acta de Inicio,
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inclusive. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: Para efectos legales v fiscales pertinentes, el valor del
presente serd hasta la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.
($12.500.000.%), incluido IVA. PARAGRAFO: En el citado valor estdn comprendidos todos los costos directos e
indirectos, de cualquier naturaleza que se generen en desarrollo del CONTRATO. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE
PAGO: La entidad Contratante, cancelard el valor del presente contrato asi: Mediante Cinco (5) cuotas
iguales por valor de $2.500.000 cada una, pagaderas de forma mensual sucesivas, contando a partir de la
fecha de legalizacién del contrato. Previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro junto con el
certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y toda la demds documentacién
de ley para el frdmite de pago. - CLAUSULA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato: a) El Certificado de Inclusién en el Plan de Compras. b) El andlisis de conveniencia y
oportunidad efectuado por el drea administrativa de la entidad. ¢) La Oferta de servicios, el formato Unico
de hoja de vida, copia del RUT, los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, de seguridad social y
demds documentos aportados por el Contratista; d) El certificado de idoneidad del oferente. e) La
certificacion de disponibilidad presupuestal No. 714001 de julio 14 de 2020 — Rubro: Honorarios y el respectivo
registro presupuestal. f) Todos los documentos que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA
OCTAVA. DECLARACION DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA declara: | ) Que conoce la labor a ejecutar, objeto
del presente contrato. Por lo tanto manifiesta que ha calculado todos los riesgos y demoras que pudieran
surgir en desarrollo del objeto del presente contrato, y que como consecuencia de lo anterior, el garantiza
que tiene experiencia y estd plenamente capacitado y calificado para ejecutar la labor contratada, a plena
satisfaccion del CONTRATANTE. 2) Que bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, garantiza que ninguna persona al servicio del CONTRATANTE ha recibido ni recibird
beneficio directo niindirecto resultante de la celebracion o ejecucion del mismo y acepta expresamente que
la presente disposicién es condicién esencial del contrato, por lo que su incumplimiento dard lugar a su
terminacion y a la aplicacién de las sanciones legales pertinentes. CLAUSULA NOVENA. IMPUESTOS: Serdn por
cuenta del CONTRATISTA todos los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en la ejecucién
del presente contrato, sean éstos de cardcter Nacional, Departamental, Municipal o Distrital. Las obligaciones
tributarias son las vigentes a la fecha de suscripcion del presente contrato. No obstante lo anterior, si con
posterioridad a esta fecha y/o durante los trdmites de la firma y ejecucién del contrato, los impuestos ya
existentes aumentan o se crean nuevos gravdmenes, éstos serdn por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, salvo
en aquellos casos en los que la exaccidn respectiva tenga como sujeto pasivo Unicamente al CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensién. Con el fin de verificar durante toda la vigencia del contrato
el cumplimiento de esta obligacién, para cancelar el valor que se genere en virtud del mismo, deberd
acreditar el pago de los aportes a los sistemas antes mencionados. Si durante la ejecucién del contrato o a
la fecha de su liquidacion se observa el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, se
dard aplicacion a lo establecido por el pardgrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la
Ley 828 de 2003, o por la norma que lo modifique, adicione, complemente o aclare. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. GARANTIAS Y PUBLICACION: De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto
1082 de 2015: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacidon para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.”. El estudio previo elaborado para el proceso de contratacion
determind que por la naturaleza y forma de pago previstas para el presente contrato, el CONTRATISTA no
requerird presentar garantias para el inicio de ejecucidn del contrato. El presente deberd ser publicado por
la entidad contratante en porta de contratacion publica (SECOP) www.colombiacompra.gov.co.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que la Personeria Distrital de Cartagena, declare el
incumplimiento del objeto contractual por parte del CONTRATISTA, éste serd responsable de los perjuicios que
se causare al CONTRATANTE, quien podrd descontar dichos montos de los valores que adeude al
CONTRATISTA cuando el mismo no proceda a satisfacer su pago directamente o al primer requerimiento que
le sea dirigido para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL COMPENSATORIA: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones pactadas en este Contrato por parte del CONTRATISTA, ademds de
la facultad que tiene el CONTRATANTE de terminar el Contrato declarando su caducidad o, de exigir de
cualquier forma su cumplimiento, el CONTRATANTE a su criterio podrd imponer al CONTRATISTA, a ftitulo de
pena, una sancién equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, que se hard efectiva
directamente por el CONTRATANTE. El valor de esta Cldusula Penal Pecuniaria podrd ser tomado
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, v, si esto no fuere posible, se cobrard por medio
de la jurisdiccion competente. El valor de la Cldusula Penal que se haga efectiva se considerard como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la CONTRATANTE. PARAGRAFO: Sin perjuicio de ofros
eventos de incumplimiento total que se puedan configurar, si el CONTRATANTE verifica alguna inexactitud en
la informacién suministrada por el CONTRATISTA, durante el proceso de seleccidn o durante la etapa
contractual, se entenderd que el CONTRATISTA ha incumplido totalmente el contrato y el CONTRATANTE
aplicard la sancién prevista en esta Cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
Es responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, el cubrimiento de los riesgos propios y los gastos que genere el
mismo con ocasidn de su ejecucién, actividad que realiza de manera independiente. En consecuencia, no
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existe relacién de subordinaciéon entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, como tampoco existe ni existird
relacién alguna frente a terceros proveedores del CONTRATISTA. El mismo se obliga a la indemnizacion plena
de los perjuicios, gastos y costos en que incurra el CONTRATANTE por el incumplimiento de lo previsto en la
presente cldusula. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y prohibiciones
especiales previstas en la Ley, para suscribir el presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA se obliga a resarcir al CONTRATANTE, a defenderlo y ampararlo de cualquier responsabilidad,
dano o perjuicio, por causa de reclamos o demandas que surjan del desempeno de las actividades del
CONTRATISTA, que se deriven del presente Contrato o por el incumplimiento del mismo, ya sean interpuestas
por subcontratistas, frabajadores o de terceras personas o entidades gubernamentales. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - SUPERVISOR DEL CONTRATO: La entidad CONTRATANTE designard como supervisor del Contfrato a un
servidor puUblico de la entidad, mediante memorando interno de designaciéon, quien estard encargado de
coordinar, vigilar y exigir el cumplimiento de los compromisos asumidos por el CONTRATISTA. Las principales
funciones a cargo del Interventor son las siguientes: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna
del objeto del presente Contrato; 2. Adelantar las revisiones peridédicas o permanentes del objeto de este
Confrato, para verificar que se cumplan las respectivas especificaciones y las condiciones ofrecidas por el
CONTRATISTA; 3. Promover las acciones de responsabilidad contra el CONTRATISTA cuando no se cumplan las
condiciones contempladas en este Confrato; 4. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del presente Contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la contratacién; 5. Vigilar que el CONTRATISTA utilice los elementos adecuados para la correcta
ejecuciéon del objeto contratado. 6. Vigilar que el CONTRATISTA cumpla con los procedimientos establecidos
por el CONTRATANTE para este Contrato. 7. Suministrar al CONTRATISTA la informacién veraz, oportuna vy
completa; 8. Facilitar al CONTRATISTA sus labores, brinddndole el apoyo necesario; 9. Servir de medio para
qgue las recomendaciones dadas por el CONTRATISTA se subsanen o corrijan; 9. Aprobar de conformidad con
este contrato y sus funciones las facturas o cuentas de cobro presentadas por el CONTRATISTA y suscribir el
respectivo Formato de recibo a satisfaccion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ALCANCE DEL CONTRATO: El
presente Contrato constituye el acuerdo Unico y total entre las partes en relaciéon con su objeto y prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre todas las demds comunicaciones entre las partes con
respecto al objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: El CONTRATISTA no podrd ceder total
ni parcialmente el presente Contrato ni el cumplimiento de sus obligaciones sin la previa autorizacion escrita
del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA NOVENA. NORMAS APLICABLES: El presente contrato se rige por la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y, por las demds
disposiciones civiles y comerciales que le sean aplicables. CLAUSULA VIGESIMA. CADUCIDAD Y TERMINACION
DEL CONTRATO: Ademds del cumplimiento del objeto contractual, el presente contrato podrd terminar por las
siguientes causas: 1.) Por ferminacién unilateral anticipada del Contrato, decretada por la Entidad mediante
acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. 2) Por
Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la Enfidad, mediante acto administrativo motivado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993; cuando el incumplimiento del objeto
contractual, o, la imposibilidad de cumplirlo, por parte del Contratista, amenacen gravemente la ejecucién
del Contrato, a juicio del CONTRATANTE. 3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos
indicados en los numerales 1) y 2), se garantizard el debido proceso al contratista, mediante actuacion breve
y sumaria, con audiencia del afectado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Este
Conftrato, pese a ser de tracto sucesivo, no requerird de Acta de Liquidacién Final, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES:
Cualqguier modificacién, adiciéon, reforma al Contrato entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA relacionado
con la prestacién del presente servicio, deberdn ser previamente acordadas por las partes y deberdn constar
en documento escrito, que formard parte integral del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
INTERPRETACION: Para los fines de éste Contrato los titulos de las cldusulas se incluyen con fines de referencia
y de conveniencia pero de ninguna manera limitan, definen o describen el alcance y la intencién del presente
Contrato. Las palabras técnicas o cientificas tendrdn los significados que les correspondan segun la técnica
o ciencia respectiva, y las demds palabras se entenderdn en su sentido natural y obvio, segun el uso general
de las mismas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INFORMACION RESERVADA: El CONTRATISTA no comunicard a
persona alguna, u otra entidad ajena, la informacion reservada que llegue a su conocimiento en razén del
desempeno de sus servicios, de acuerdo con el Confrato, salvo que sus servicios lo hagan necesario, o medie
orden de autoridad competente. Esta disposicidn seguird vigente después de la expiracidén o terminacion
anticipada del presente Contrato, por el término de un (1) afio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE
DATOS PERSONALES: El contratista autoriza a la Personeria Distrital de Cartagena para la recoleccién,
almacenamiento y uso de sus datos personales con la finalidad exclusiva de reportar informacién a base de
datos oficiales que requieren dichos datos. Como Titular de informacidn tiene derecho a conocer, actualizar
y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley,
revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
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en forma gratuita a los mismos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
confrato se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién requiere del registro presupuestal y la
firma del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Se
estipula como domicilio de ejecucién contractual la ciudad de Cartagena de Indias y para efectos de
notificaciones, las partes acuerdan y aceptan que se pueda efectuar notificaciones por medios electrénicos
y/o a las siguientes direcciones asi: A) Personeria Distrital de Cartagena: Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-
264, Barrio Amberes Cartagena de Indias; e-mail: info@personeriacartagena.gov.co. B) EI CONTRATISTA:
Conjunto Residencial San Juan, bloque 12 Apto. 1D. Cartagena de Indias. Tel: 3215351879.

En constancia de todo lo anterior, se firma por las partes en dos (2) ejemplares del mismo tenor literal, en la
ciudad de Cartagena de Indias D.T., y C., en la fecha: julio 15 de 2020.

POR EL CONTRATANTE, POR EL CONTRATISTA,

CARMEN ELENA DE CARO MEZA MIGU;EiéAVID CRUZ GARCIA

Personera Distrital de Cartagena. C.C.#73.198.906 de Cartagena

—
Revisdy PALOMARES AMADOR.
Ases eccion Administrativa

_CTO 62 MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA-
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DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA: JULIO DE 2020

El Asesor Cédigo 105, Grado 10 De La Direccidén Administrativa, en ejercicio de las funciones asignadas
mediante Resolucién N° 11 del 10 de marzo de 2020 (Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales), y actuando de conformidad con lo estipulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993; en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratacion vigente en la
Personeria Distrital de Cartagena, elabora en coordinacién con el drea o dependencia de la entidad que
requiere el servicio, el presente documento que contiene la informacién previa que servird de soporte para
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad:

I. MODALIDAD DE SELECCION.

MODALIDAD DE SELECCION TIPO DE CONTRATO Y CAUSAL DE SELECCION:
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MiNIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION. -
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Il. NECESIDADES QUE SE PRETENDEN SATISFACER.

La necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién es la manifestada en el Plan Anual
de Adquisicidon de Bienes, Servicios y Obra PUblica de la Personeria Distrital de Cartagena para la vigencia fiscal
2020, respecto a la contratacién de prestacion de servicios profesionales, para apoyo a la gestién
administrativa, operativa y/o misional de la Entidad. -

Atendiendo la necesidad de personal de apoyo requerida por la PERSONERIA DELEGADA PARA PROMOCION
Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS., se ha determinado la necesidad de
fortalecer el proceso de gestidén, promocion y proteccion de los derechos humanos, mediante la contfratacion
de servicios profesionales de apoyo que permita el cumplimiento y satisfaccién del servicio pUblico a cargo de
la entidad.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

ANALISIS TECNICO: En razén a la naturaleza de los servicios requeridos, se determina la conveniencia de
confratar con una persona natural, con capacitacion académica y experiencia especifica para: 1. Atencién
de quejas y reclamos que reciba la Personeria por los usuarios de la EPS NUEVA EPS. 2. Revision juridica de
documentos y procedimientos relacionados a quejas y reclamos de usuarios de la EPS NUEVA EPS. 3. Asesorar
a usuarios de la EPS NUEVA EPS en elaboracion de peticiones y memoriales de tutelas para la protecciéon de
sus derechos a la Salud. 4. Hacer seguimiento y acompanamiento a las quejas y reclamos presentados por
usuarios de la EPS NUEVA EPS. 5. Apoyar al respectivo Personero Delegado Supervisor en la proyeccién de
requerimientos, memorandos y demds documentos que sean requeridos en cumplimiento del objeto
confractual. 6. Asistir a reuniones de frabajo en la entidad cuando le sea solicitada su asistencia. 7. Presentar
un informe semanal al supervisor de las actividades desarrolladas y un reporte estadistico que las quejas o
reclamaciones no atendidas o solucionadas por la EPS NUEVA EPS. 8. Reportar diariamente en el sistema SIAP
de la Personeria las actividades realizadas en cumplimiento del contrato, adjuntado los soportes
correspondientes. 9. Cumplir con las obligaciones relacionadas con la seguridad social en salud, pensiéon y
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arl. 10. en atencién al estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica declarada por el gobierno
nacional a raiz de la pandemia causada por el virus sars-cov-2 (covid-19) vy sin perjuicio a las actividades que
necesariamente requieran ser desarrolladas en las instalaciones de la Personeria Distrital o sedes de EPS, el
confratista podrd cumplir con sus obligaciones contractuales en la modalidad trabajo en casa, para lo cual
deberd contar y usar las herramientas tecnoldgicas y de comunicacién virtual que permita sus actividades
bajo las instrucciones de su supervisor. una vez superada la emergencia econdmica, social y ecolégica,
decretada en todo el territorio nacional, y restablecidas las actividades presenciales en la dependencia, el
contratista continuara prestando sus servicios en el lugar y de la forma indicada por el supervisor del contrato.
en todo caso y durante la subsistencia de la emergencia generada por el covid-19, el contratista realizara sus
actividades teniendo en cuenta todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional, distrital y de la Personeria
de Cartagena para evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que se estipula como
obligacidn especialla de informar inmediatamente a su supervisor la presentacion de sintomas, la confirmacion
de contagio o riesgos potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin de que se tomen las
medidas de bioseguridad para evitar la propagacion.

CODIGO UNSPSC 4° NIVEL.
Cédigo del producto 4° nivel Descripcion del producto
80111600 Necesidades de dotacion de personal profesional temporal

IV. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS:

La Personeria de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato
de conformidad con su objeto, la forma de prestacidn del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un
supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto ala posibilidad
de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se confrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del
contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo
dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. De igual forma para asegurar los perjuicios que
puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cldusula penal equivalente al 10% del valor del
conftrato, la que se descontard de los valores que adeude el Distrito al contratista, o en su defecto se cobrard
por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. Se pactard
la cldusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir
por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucidn del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accidn legales contra el DISTRITO
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Entidad y en adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Cldusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la
Personeria de Cartagena, este podrd hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien
pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA,
la Entidad tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo
por razén de los servicios motivo del contrato. Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serdn obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece
que la exigencia de garantias del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la
moddalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el seAalamiento de la Cldusulas de
multas y Penal, la Entidad considera que el CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefaladas
en el Decreto 1082 de 2015.
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES:

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
(Art. 4° de la Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y documento CONPES 3714 de 2011)

TIPIFICACION DE RIESGOS ESTIMACION DE RIESGOS ASIGNACION DEL RIESGO
ITEM POSIBILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN EL VALOR DEL % DE
CLASE FUENTE ETAPA TIPO CAUSA RIESGO CONTRATO CONTRATISTA | ENTIDAD .
ASIGNACION
A | MA [ MB B vr A[MA|MB | B vr
Enfermedad o accidente del contratista que]
1 OPERATIVOS no derive en la terminacion unilateral del|Mayor costo de ejecucion X 8% X 4% X 100%
contrato
Pérdida  de informacién, indebido
funcionamiento de equipos de cémputo y en
2 OPERATIVOS  |general de cualquier bien de propiedad del|Mayor costo de ejecucién x | 3% x | 3% X 100%
contratista dispuestos para la ejecucion del
contrato.

DESCRIPCION DELA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

ALTO MEDIO - ALTO MEDIO - BAJO BAJO

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave,|Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente,
generando un impacto sobre el valor del contrato en|pero adn asi, permite la consecucién del objeto|
més del treinta por ciento (30%), imposibilitando lajcontractual, con un incremento del valor del contrato
consecucion del objeto contractual. entre el quince (15%) y el treinta por ciento (30%).

Afecta la ejecucion del contrato de manera|Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de|
moderada, pero sin afectar considerablemente el|lforma que aplicando medidas minimas se pueden|
equilibrio econémico. Generando un impacto sobre|lograr el objeto contractual. Los sobrecostos no|
el valor del contrato entre el cinco (5%) y el quince|representan més del cinco por ciento (5%) del valor|
por ciento (15%). del contrato

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR PROBABILIDAD

ALTO MEDIO - ALTO MEDIO - BAJO BAJO

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta,
cuando de la generalidad de los contratos que se
ejecutaron con objetos similares, se estima que ell
numero de eventos con probabilidad de ocurrencia
del riesgo es > 20% durante la vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es medio-|La probabilidad de ocurrencia del riesgo es medio-
alta, cuando de la generalidad de los contratos que|baja, cuando de la generalidad de los contratos que|
se ejecutaron con objetos similares, se estima que el se ejecutaron con objetos similares, se estima que|
nimero de eventos con probabilidad de ocurrenciajel nimero de eventos con probabilidad de
del riesgo es del 10% al 19% durante la vigencia delfocurrencia del riesgo es 5% al 9% durante laf
contrato. vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es bajo,|
cuando de la generalidad de los contratos que se
ejecutaron con objetos similares, se estima que ell
numero de eventos con probabilidad de ocurrencia
del riesgo es < 5% durante la vigencia del contrato.

V. ANALISIS ECONOMICO:

Por la modalidad de seleccién a aplicar, para la estimacion del valor del Contrato, se ha tenido en cuenta la
experiencia de la entidad en confratos anteriores de similares caracteristicas, segin andlisis histérico de
confratacion, determindndose que, el valor promedio mensual de los servicios que se requieren es de
$2.500.000,% Moneda legal, IVA incluido.

VI. CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO A REALIZAR.

Naturaleza: Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

Objeto: La prestacién de servicios profesionales como Abogado para apoyo por parte del Contratista a la
Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la PERSONERIA
DELEGADA PARA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS..
Obligaciones del contratista: 1. Atencién de quejas y reclamos que reciba la Personeria por los usuarios de
la EPS NUEVA EPS. 2. Revisién juridica de documentos y procedimientos relacionados a quejas y reclamos
de usuarios de la EPS NUEVA EPS. 3. Asesorar a usuarios de la EPS NUEVA EPS en elaboracidn de peticiones
y memoriales de tutelas para la proteccién de sus derechos a la Salud. 4. Hacer seguimiento vy
acompanamiento a las quejas y reclamos presentados por usuarios de la EPS NUEVA EPS. 5. Apoyar al
respectivo Personero Delegado Supervisor en la proyeccidén de requerimientos, memorandos y demds
documentos que sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 6. Asistir a reuniones de trabajo
en la entidad cuando le sea solicitada su asistencia. 7. Presentar un informe semanal al supervisor de las
actividades desarrolladas y un reporte estadistico que las quejas o reclamaciones no atendidas o
solucionadas por la EPS NUEVA EPS. 8. Reportar diariamente en el sistema SIAP de la Personeria las
actividades realizadas en cumplimiento del contfrato, adjuntado los soportes correspondientes. 9. Cumplir
con las obligaciones relacionadas con la seguridad social en salud, pensidn y arl. 10. en atencidén al estado
de emergencia econdmica, social y ecolégica declarada por el gobierno nacional a raiz de la pandemia
causada por el virus sars-cov-2 (covid-19) y sin perjuicio a las actividades que necesariamente requieran ser
desarrolladas en las instalaciones de la Personeria Distrital o sedes de EPS, el contratista podrd cumplir con
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sus obligaciones contractuales en la modalidad trabajo en casa, para lo cual deberd contar y usar las
herramientas tecnolégicas y de comunicacion virtual que permita sus actividades bajo las instrucciones de
SU supervisor. una vez superada la emergencia econdmica, social y ecoldgica, decretada en todo el
territorio nacional, y restablecidas las actividades presenciales en la dependencia, el contratista continuara
prestando sus servicios en el lugar y de la forma indicada por el supervisor del contrato. en todo caso y
durante la subsistencia de la emergencia generada por el covid-19, el contratista realizara sus actividades
teniendo en cuenta todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional, distrital y de la Personeria de
Cartagena para evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que se estipula como
obligacién especial la de informar inmediatamente a su supervisor la presentacién de sintomas, la
confirmacién de contagio o riesgos potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin de que
se tomen las medidas de bioseguridad para evitar la propagacion.
Plazo: Cinco meses.
Lugar de ejecucién: Cartagena de IndiasD Ty C.
Valor: El valor total del contrato serd el que resulte de la multiplicacion del valor promedio mensual por el
plazo de ejecucion, que para el caso es la suma de $12.500.000,°° M.L., incluido IVA.
Forma de Pago: La entidad Contratante, cancelard el valor del presente contrato asi: Mediante Cinco (5)
cuotasiguales por valor de $2.500.000 cada una, pagaderas de forma mensual sucesivas, contando a partir
de la fecha de legalizacion del contrato. Previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro junto con
el certificado de recibido a satisfaccidon suscrito por el supervisor del contrato y toda la demds
documentacién de ley para el trdmite de pago.

VIl. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la presente contrataciéon
estd cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre comercio vigente en el Estado Colombiano,
conforme a los requisitos que a continuacién se establecen:

Actualmente, Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratacién
publica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del Tridngulo Norte (El Salvador, Guatemala,
Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacién Europea de Libre Comercio —AELC (EFTA)-.
y EEUU Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional con los paises de la Comunidad Andina

Unicamente para proveedores de servicios.

Con fundamento en la informaciéon publicada en el SECOP y por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

se elabora la siguiente tabla de cobertura de acuerdos comerciales:

Acuerdo Comercial Enﬁi:zﬁjf;::ml Umbral Excepcién aplicable Proceso de contratacién cubierto
Chile si i i No
El Salvador Si Si Si No
Guatemala si S Si No
Unidn Europea Si S Si No
Comunidad Andina Si No No si

De acuerdo con la verificacién realizada y a las observaciones plasmadas en el cuadro que antecede, no
existen reglas especiales incluidas en los mismos, para darle aplicacién dentro del presente proceso de

contratacién directa.

VIIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
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Con fundamento en el servicio requerido y la reglamentacion legal vigente (Leyes 80/93y 1150/07 vy, el Decreto

reglamentario 1082 de 2015), la modalidad de contratacién aplicable es la de: Contratacién Directa, segin lo

indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos. "

Se aconseja adelantar el proceso de seleccidon y contratacion respectivo, de conformidad con el andlisis
elaborado en el presente documento.

—

DUARDO PA_.I'.OMARES AMADOR.
Asesor Cédigo Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA,

CERTIFICA:

Que en el Plan Anual de Adquisicidon de Bienes, Servicios y Obra PUblica de la Personeria Distrital de Cartagena
para la vigencia fiscal 2020, el siguiente bien o servicio se encuentra incluido:

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO AREA DE APOYO
Prestacion de Servicios profesionales Proceso de gestion, promocién y proteccién de los derechos humanos

CODIGO UNSPSC 4° NIVEL.

Cédigo del producto 4° nivel Descripcién del producto
80111600 Necesidades de dotacion de personal profesional temporal

Se expide la presente certificacion para el inicio del proceso de contratacién del bien o servicio.

V aid

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.
Asesor Direccion Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA,

CERTIFICA:

En ejercicio de las funciones asignadas mediante Resolucidon # 11 del 10 de marzo de 2020 (Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales), certifica que en la planta de personal, y conforme al manual de
funciones vigente en la entidad; no existe personal suficiente o debidamente calificado para prestar el servicio
a contratar, consistente en: La prestacién de servicios profesionales como Abogado para apoyo por parte del
Conftratista a la Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la
PERSONERIA DELEGADA PARA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS -
EPS.

La presente certificacion para el trdmite de contfratacién del bien o servicio.

V aid

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.
Asesor Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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EL ASESOR CODIGO 105, GRADO 10 DE DIRECCION ADMINISTRATIVA,
CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida presentada por MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA y los documentos de soporte anexos
a la misma, se acreditan los requisitos de experiencia e idoneidad solicitados por la Personeria de Cartagena
en el andlisis de conveniencia, oportunidad, estudios y documentos previos para seleccidén de confratista,
elaborado para el proceso de seleccidon de contratista que cumpla con el siguiente objeto confractual: La
prestacién de servicios profesionales como Abogado para apoyo por parte del Contratista a la Personeria
Distrital de Cartagena, en todo lo referente a las actividades propias de la PERSONERIA DELEGADA PARA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS.

Se deja constancia que los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, penales y situacion militar; asi como
los soportes de dfiliacidon y pago al régimen de seguridad social integral del oferente fueron verificados via
Internen en las pdginas web de las entidades respectivas.

La presente certificacion para el trdmite de contratacién del bien o servicio.

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR.

Asesor Direcciéon Administrativa.

Proyecté: - Asesor Juridico Contratista
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CONTRATO N° 62- 2020 (d-m-a): 22/04/2016

Cartagena de Indias, julio 21 de 2020

CARMEN AGAMEZ SALTARIN, en su calidad de PERSONERO DELEGADO EN
DERECHOS HUMANOS de la Personeria Distrital de Cartagena y supervisor(a)
designado(a) para el Contrato suscrito con: MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, como
parte contratista, de mutuo acuerdo procedemos a la suscripcion de la presente
Acta de Inicio, declarando que el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
las partes, se sujetaran a las clausulas estipuladas en el texto del contrato suscrito,
cuyo objeto es: La prestacion de servicios profesionales como Abogado para apoyo
por parte del Contratista a la Personeria Distrital de Cartagena, en todo lo referente
a las actividades propias de la PERSONERIA DELEGADA PARA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS.

Se deja constancia expresa que el Contratista ha recibido toda la informacién e
instrucciones necesarias para el adecuado cumplimiento del Objeto Contractual
estipulado.

En constancia de todo lo anterior, se firma la presente Acta en dos ejemplares del
mismo tenor literal.

POR POR
LA PERSONERIA DISTRITAL EL CONTRATISTA
A I’J%ﬁfﬁ/{({“
CARI{/IEN AGAMEZ SALTARIN MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

SUPERVISOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
®» DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

- ) PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 2020
‘ PERSONER'A NIT: 806000084-2

DE CARTAGENA DE INDIAS

REGISTRO PRESUPUESTAL
No 715011

CERTIFICA QUE :

CDP: 714001

Que, en el presupuesto de ingreso y gastos de la Personeria de Cartagena en la actual vigencia fiscal, se registré:

ANOMBRE DE: MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA C.C: 73198906
CONCEPTO: Contratos de Prestacion de Servicios de Profesionales a apoyo de la Personeria Distrital
[ CUENTAS NOMBRE FUENTE DEBITO CREDITO |
1.1.3.1.1 Honorarios TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL 12,500,000.00 0.00
1.1.3.1.1 Honorarios TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL 0.00 12,500,000.00
TOTAL REGISTRO: 12,500,000.00

Son: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS.

Expedida en Cartagena Bolivar, con fecha 15/07/2020

DAS

JEFE DE OFICINA/CON FUNCIO} S DE PRESUPUESTO

Sede Principal de la Personeria
Direccion: Centro Calle del Candilejo No. 33-35
Telefonos: 6642231-6645000-6642227-6604300

E-mail: info@personeriacartagena.gov.co
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Conciliacion: Cuando la coniroversia no pueda arreglarse de manera directa debe somelerse a un procedimiento concilialorio que, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el lérmino de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la congiliacion,
el cual se entendera a partir de.la fecha de la primera citacion a las Partes, estas no flegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo a; que se llegue en la elapa do {arreglo direclo o conciliacion con las formalidades correspondientes
si hay iugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejeculivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejecutivo. QLALL&ULA_ZJ;NQI[HQAQ_Q&E& Los avisos, soliciludes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente Conlrato, deben constar por escrito v se enlenderan debidamente efecluadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: al Distrito en el Centro, Plaza de la Aduana Oficina de
Archivo y Correspondencia, y al contratista en la direccién ylo correo electrénico eslablecido a conlinuacion, la cual se tomara del Formato Unico de
Hoja de Vida: . CLAUSULA 22 - SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
de la Entidad Estatal Contrataﬁle. eslara a cargo del ASESOR CODIGO 105 GRADO 47. QLALLS_U_L,&?Q_-_AH_EXQS_QELLQMIBA]’_Q; Hacen parle
integrante de este centrato los siguientes documentos: Los estudios previos. La oferta presentada por el Contratista. Documentos que acreditan pagos
al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiun por parte del confratista. Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente conlrato requiere
para su perfeccionamiento de la firma de las partes, Y para su ejecucion la expecicion del registro presupuestal por parte del Distrito. CLAUSULA 25 -
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Distrito pagara al Coniralista el valor del presente Contrato con cargo alfa los Certificado(s)
de Disponibilidad Presupuestal No. 50, de fecha Martes, 28 de Mayo de 2019 de la Unidad Ejecutora 03 - SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA. E|
presente Conlrato esta sujelo a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiacicnes presupuestales. CLAUSULA 26 -
CONFIDENCIALIDAD; En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las paries deben mantener la confidencialidad de esla
informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada liene el caracter de confidencial. Se considera Informacién
Confidencial cualquier informacién lécnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las finciones de
Entidad Contratante, presentes v futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Conlralante, bien sea que dicha informaciton sea
escrita, oral o visual, que tenga el caracler de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parle de Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estalal. CLAUSULA 27 - LUGAR DE EJE.C_U_Q]M_QM,LQLL.I_O&_QMJ_BAML; Las actividades previstas en

el presente Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cartagena y el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena,

Para conslancia, se firma en Cartagena de Indias, ¢! dia Fecha Firma: 2019-06-14
MARGARITA MARIA CASAS COTES MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
DISTRITO DE CARTAGENA‘_ CONTRATISTA
SUPERVISOR ASESOR CODIGO 105 GRADO 47
J ? Teléionos.
Di ian:
Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias C:ﬁf:] Diagonal 30 No 30-78 Plaza de a 5501092 - 6501095

Distrito Turlstica y Cultural Aduana Linea graluila fwdcartagena.gov.co

Carlagena Bolivar 018000965500 www cartagena gov.co




desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades anles descritas, CLAUSULA 6§ - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion del presente Confrato sera de CINCO (5) mes(es) contado(s) a parlir del cumplimienlo de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFQ: En

ningun caso el plazo de ejecucion se extendera mas alla de la vigencia fiscal 2019. CLAUSULA 7 - DERECHQOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula 4 del presenta Contrato, CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA: El Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a: 1. Curplir con lo pactado en el contralo con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad. sjecutando oportuna e idéneamente el otjeto contralado, 2. Asistir & 'as reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes e »eciaies que se le soliciten, 4,
Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente conlrato y de la ejecucion del wismo de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarios. 5. Mantener |a reserva profesional segun la informacion que le sea
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 19*93. ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de
2002y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 6. Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 7. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suminisiros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo gue los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida a extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato, CLAUSULA 9 - DERECHOS DEL DISTRITQ: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de mullas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado al Distrito de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del Conlrato. CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del conlrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suminisirar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que Conlralista requiera para el desarrollo de |a aclividad encomendada, 4. Prestar su colaboracién para el
cumplimiento de las cbligaciones del Contratista. QL_N.L&MLMMQ& El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto
eslablecido en la cldusula 2 y 3 del presente Conlrato. CLAUSULA 12 - TERMINACION MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO:; El Distrite de Cartagena puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Centrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA 13 - CADUCIDAD: La
caducidad: De acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente eslablecidos, puede ser declarada por parte del Distrito cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Conlrato. CLAUSULA 14 - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Conlratista derivadas del presente Conlrato, el Distrito puede adelantar el procedimientio establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1, Multas
sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al 1 % del valor total del contrato, por cada dia de retardo hasla por 15 dias; 2. 0 en 1% del valor estimado
del conlrato, por cada situacién o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; segin sea el caso. Las mullas y/o sanciones se impondran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 14 74 de 2011, CLAUSULA 15 - CLAUSULA PENAL:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Dislrito,
a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de lodos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el Dislrilo adeude al Conlratista con ocasién de la ejecucion del presente. Contralo, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA 16 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista ¢s una entidad independiente del
Distrito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no fiene la -cultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacic "=s a su cargo. CLAUSULA 17
- CESIONES: El Contratista np puede ceder parcial ni totalmente sus obligacicnes o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion
previa, expresa y escrita del Distrito, CLAUSULA 18 - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Distrito con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus acluaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por
el valor del presente Conlrato. El Conlralista mantendra indemne al Distrilo por cualquier obligacidn de carécter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de
las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 19 - CASO FORTUITO ¥ FUERZA MAYOQR: Las parles quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la salisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contratd, cuando el incumplimiento sea resullado o consecuencia de 1a ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerda con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 20 - SOLUCION DE CONTRQVERSIAS: Las

controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Distrito con ocasion de Ia firma, ejecucion, inlerpretacion, prorroga o terminacién del
Conlrato, asi como de cualquier otro asunto

relacionado con el presenle Contralo, seran somelidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en qu cualquiera de las paries comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion:
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COMIRATO DE PRESTACION DIz SERVICIOS No. 5566
SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE iNDIAS Y MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

Entre los suscritos: MARGARITA MARIA CASAS COTES idenlificado(a) con la cedula de ciudadania No, 33333662 expedida en CARTAGENA, en su
calicud ce DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Distrite Turistico y Cultural de Carlagena de Indias, nombrada mediante
Decreto 1179 del 08 de Octubre de 2018 en uso de las facullades contenidas en o' DECRETO 0495 DEL 28 DE MARZOC DE 2019, actuando en nombie
Yy Tepresentacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184-4, quien parc los efectos del presenle contrato se
denomina el Distrito, por una parte; y por la otra, MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, identiticaao(a) con la Cédula de Ciudadania No. 73188906, expedida
en CARTAGENA, actuando en su Propio nombre, quien para los efeclos del presente Contralo se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, leniendo en cuenta las siguientes consideraciones; |.
Que existe insuficiencia de personal de planta para cumplir a cabalidad y satisfactoriamente las funcicnes propias de la SECRETARIA DE HACIENDA
PUBLICA. Il. Que las funciones de la SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA, asi como las facultades y funciones que le vienen delegadas se cumplen
a través de personal de planta y con personal vinculado mediante de contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
virtud de la insuficiencias de personal de la planta de cargos que cubra satisfactoriamente las funciones y el cimulo de trabajo y actividades que estas

implican, tal como lo certifica la Directora de Talento Humano. IIl Que la SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA desar oo 195 respectivos estudins y
documentos previos de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 1V. Que la modalicad 4 seleccion de contratacion
directa procede para la celebracion de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion. V., Q= = woneidad y experiencia del

contratista ha sido evaluada vy cerlificada por la SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA, Por lo anterior, las partes cles-an el presente contrato, y
acuerdan las siguientes cldusulas: CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS Pi*FZSIONALES EN MATERIA
JURIDICA EN LA DIVISION "E IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DU CARTAGENA DE INDIAS.,
CLAUSULA 2 - QOBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. SUSTANGIAR LOS EXPEDIENTES DE LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN CONTRA LOS CONTRIBUYENTES QUE NO CUMPLEN CQON S!S OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. 2. ATENDER, TRAMITAR Y
RESCLVER DENTRO DEL TERMINO LEGAL LAS SOLICITUDES, PETICIONES, RECURSOS E INQUIETUDES DE LOS CONTRIBUYENTES v
AGENTES DE RETENCION EN TEMAS DE SU COMPETENCIA, Y ORIENTARLOS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS. 3. REVISAR I'OS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS PROCESOS ASIGNADOS, Y LAS PETICIONES, TENIENDO EN CUENTA
LA VERIFICACION DE LOS TERMINOS DE PRESCRIPCION Y/O VENCIMIENTO, ACTUACIONES PREVIAS Y RECURSOS PRESENTADOS, Y
DECLARACIONES. 4. REQUERIR A LOS CONTRIBUYENTES E INSTITUCIONES QUE PUEDAN APORTAR LAS PRUEBAS NECESARIAS PARA
LA DETERMINACION OFICIAL DE LOS IMPUESTOS. 5. PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EN
CONCORDANCIA CON LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA CADA UNO DE LOS PROCESOS. 6. LLEVAR UNA BASE DE DATOS
ACTUALIZADA CON LA RELACION DE LOS PROCESOS MANEJADOS. 7. REVISAR Y/0 DISENAR LOS FORMATOS QUE SE UTILIZAN PARA
PROFERIR LAS DIFERENTES ACTUACIONES EN MATERIA DE FISCALIZACION. 8. PROPENDER PARA QUE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA TRIBUTARIA SE MANTENGA INCORPORADA EN EL ESTATUTO DEL DISTRITO. 9. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL ESTUDIO ¥
ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDO EN MATERIA TRIBUTARIA. 10, ELABORAR INFORMES SEMANALES SOBRE LAS
ACTIVIDADES ANTE EL COORDINADOR DE LA OFICINA DE FISCALIZACION... PARAGRAFO: Seran de propiedad de la Entidad Estatal los
resullados de los estudios, investigaciones y en general los infarmes y lrabajos realizados para cumplir el objeto de esle contralo. El Contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del lrabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del Distrito. E| Contratista puede
hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentlos, y en general de los praduclos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contralo, sicmpre y cuando con ello no se afecle la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente aulorizacion del
Distrito. CLAUSULA 3 - INFORMES: El Contratista debera presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, los cuales deben estar
aprobados por el supervisor dél presente Contrato, CLAUSULA 4 - VALOR DE|. CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Conlrato
corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES PESOS MCTE ($15,000,000.00). Este valor comprende todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes tributos y demas costos en que incurra el contratista con ocasién de la ejecucion del presenie contrato, EI Distrito pagara al Coniratista el
valor del contrato en CINCO (9) mensualidad(es) vencida(s) por valor de TRES MILLONES PESOS MCTE ($3,000,000.00) contada(s) a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes mensuales, la certificacian de recibo a
salisfaccion por parte del supervisar del conlrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad scoial 'os cuales deberan cumplir
las previsiones legales. CLAUSULA 5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Conlratista hace las siguientes dec. -~ -iunes: 1. Conoce y acepta
los Documentos del Proceso de contratacidn, 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los C: o1i~+ntos del Proceso y recibio
del Distriio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscri - - presente Contrato. 4. El
Contratista al momento de la celebracion del presenle Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, . uripatibilidad. 5. Esla a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con | - wbligaciones laborales, 6. El

valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, lasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objelo del
presenle Cort-ato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen
terrorismo, narcolrafico, captacion ilegal de dineros y en

su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
general de cualquier actividad ilicita: de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade la Universidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.(Public
Management)

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL.

Abogado graduado con honores en la Universidad Rafael Nufiez de Cartagena de Indias, con 13 afios de
experiencia en el Sector Publico, especialista en Gerencia Publica de la Universidad del Norte (Barranquilla),
Conciliador en Derecho de la CURN, Conferencista académico en Derecho y de la ONU en AGENDA 2030 y
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Coach del Neurosciencie & Coaching Institute (ESTADOS UNIDOS) y
Diplomados en:

Contratacion Estatal.

Politicas Publicas.

Alta Gerencia Publica.

Toma de Decisiones para Apoyo de Personas con Discapacidad Ley 1996 de 2019(Modelo

Social para Personas con Discapacidad).

Discapacidad y Modelo Social de Derecho desde la Ley 1996 de 2019(Ministerio de Justicia y

del Derecho)

Derechos Humanos con Enfoque Afro.

Derechos Humanos “DDHH” y Derecho Internacional Humanitario “DIH” para Comunidades

Etnicas, Afrodescendientes, Negras, Raizales, Palenqueras y Rrom.

Derechos Humanitarios.

Derechos Humanos y Construccion de Paz.

Derecho Fundamental de la Paz.

Generacion de Capacidades Administrativas para la Construccion de la Paz desde los

Territorios.

Curso en Actualizacion y Revision de Planes de Ordenamiento Territorial.

Participacion en Plusvalia.

Derecho Disciplinario a partir de la Ley 2094 de 2021 y Decreto 1656 de 2021.

Diplomado en Gobernanza y Gobernabilidad 5G: los retos el Estado.

Reparacion Integral con Perspectiva de Género.

Diplomado en Jurisdiccion Especial para la Paz “JEP” en el Marco de los Derechos Humanos.



Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade la Universidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.(Public
Management)

Curso de Actualizacion en Ley 2220 de 2022, “Estatuto de Conciliacion”.

Coach del Neuroscience & Coaching Institute: El Poder de las Neurociencias Aplicadas.

Diplomado en Derechos Humanos y Cine (Universidad Nacional de San Martin ARGENTINA)

Diplomado en Creacion de Industrias Culturales y Economia Naranja de la Universidad Bellas

Artes y Ciencias de Bolivar “‘UNIBAC”.
Con experiencia laboral en el sector Publico de 13 afios, en el manejo de asuntos administrativos y comerciales;
asi como en el trAmite de acciones constitucionales, contenciosas administrativas y asuntos judiciales.
Capacitado y formado para desempefiarme como asesor juridico, investigador académico, y como administrador o
gerente en empresas manejando excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o
individualmente, haciendo uso de politicas de la denominada “Nueva Gerencia Publica” y las buenas préacticas
(Best Practice) para lograr los objetivos y finalidades de una empresa en desarrollo; para asi posicionarla dentro
del sector econdmico-social y lograr un alto impacto dentro de la competencia, todo en hilo a los nuevos procesos
de Globalizacion que hacen necesarios redisefiar las Politicas de Gerencia empresarial a traves de la Reingenieria,
Coaching, Benchmarking, Outsourcing entre otras. Dispuesto a contribuir aportando mi sentido de pertenencia
para con la institucion. Manteniendo alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de las politicas

organizacionales.

Por otra parte, desde el inicio de mis estudios universitarios me encuentro vinculado en el semillero de
investigacion SIFAD de la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez “CURN”, en el cual actué como estudiante
Investigador académico inscrito en Colciencias en el area de Derecho publico, donde elaboré mi trabajo de
grado titulado “Analisis de la Eficacia de la Conciliacion en Equidad en la Localidad N° 2. Y lleve a cabo diversas

investigaciones en el area del Derecho Internacional Publico,



Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade la Universidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.(Public

Management)
Derechos Humanos, y DIH. Actualmente adelanto un proyecto consistente en la elaboracion de unlibro, acerca

de los conceptos basicos del Derecho publico en Colombia, libro cuya finalidad es servir de guia académica para

los estudiantes de Derecho.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Desde los inicios de mi carrera estuve ligado al campo juridico, y social-comunitario, aprovechando al méximo los
espacios que el Alma Mater proporcionaba para ello; como las diversas actividades de proyeccion social realizadas
por la Universidad Rafael Nufiez, y practicas juridicas en el Centro de Conciliacion y Consultorio Juridico de la
Universidad, y las Casas de Justicia de Chiquinquira, y Country de Cartagena de indias, donde fui trasladado

durante los ultimos semestres académicos para continuar mi formacion juridico-profesional.

Paralelamente, he actuado como ponente, tallerista y seminarista en diferentes eventos regionales y nacionales,
presentando los resultados de las investigaciones llevadas a cabo por nuestro semillero de investigacion, entre
ellas las investigaciones denominadas “Andlisis de la eficacia de la participaciénde la Cruz Roja Internacional en
los conflictos armados internos e internacionales.” Y “Anélisis de la eficacia de la Conciliacion en Equidad en la
Localidad N° 2 de Cartagena de Indias’, esta ultima presentada como Trabajo de Grado para optar el titulo de

abogado.

Una vez graduado y formado en las artes de la abogacia, me vinculé laboraimente y he prestado mis servicios
profesionales como abogado desde el afio 2010 hasta el afio 2014; actuando como Asesor de Despacho para la
Gobernacion de Bolivar, en el Departamento Administrativo Juridico-Unidad de Actos Administrativos (Grupo de
Actos y Actuaciones Administrativas) adelantando el tramite para reconocimiento de personeria juridica a las
“ESAL” Entidades sin Animo de Lucro con domicilio en Bolivar. Del mismo modo como Asesor para esa Unidad
Administrativa adelanté los procesos para la organizacion de capacitaciones a través de Seminarios
denominados “Contabilidad Basica para “ESAL” en los Municipios del Departamento de Bolivar, como parte de
la Agenda gubernamental en aras de reorganizar y colaborar con la Mision del mismo, Municipios como Turbaco,

Turbada, Santa Rosa, Magangué, Arjona entre otros.
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Igualmente en ese Grupo Administrativo asesore las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control que el
Departamento de Bolivar realiza por mandato legal a las Entidades sin Animo de Lucro con domicilio en

Bolivar.

En el mismo sentido, apoyé entre los afios 2010 y 2014, la Unidad de Contratacion de la Oficina Asesora
Juridica del Departamento de Bolivar, en las revision de los procesos de Contratacion que nos remitia la
Secretaria del Talento Humano.

De igual forma, entre los afios 2010 y 2014 apoyé la Oficina Asesora Juridica del Departamento de Bolivar, en la
gestion y tramite para los procesos de adquisicion dela Nacionalidad Colombiana, por parte de los Extranjeros
residentes en Colombia; en lo que compete a los Departamentos para hacer entrega de la Carta de Naturalizacion
envidad por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Colombiano.

Asi mismo, actuando como asesor juridico, apoye la gestion en lo relacionado con el tramite de los Derechos de
Peticion, reclamos administrativos y solicitudes realizadas ante el Departamento de Bolivar- Oficina Asesora

Juridica.

Por otra parte, también presté mis servicios profesionales como asesor y Secretario Técnico en elComité de
Conciliacion del Departamento de Bolivar; entre los afios 2012 y 2014; donde tuve la oportunidad de dirigir los
procesos de viabilidad o no de conciliar las acciones judiciales instauradas en contra del Departamento de Bolivar,

asi como las acciones de repeticion.

Igualmente, actuando como Gerente Publico en aras de la gestion administrativa del Departamento de Bolivar,
durante los afios 2010 al 2014, asesoré la proyeccion y expedicion de los diferentes Decretos, Resoluciones
y en general los Actos Administrativos del Gobernador; asi como el tramite de revision de las Ordenanzas
Departamentales enviadas por los Honorables Diputados del Departamento de Bolivar; actuando como puente

de comunicacion entre la Asamblea de Bolivar y el Despacho del Sefior Gobernador.
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En ese mismo sentido, durante el afio 2016 me desempefié como asesor de Despacho del Distrito de Cartagena
de Indias, para la Oficina Asesora de Control Disciplinario, Dependencia en la cual tuvebajo conocimiento el
procedimiento, tramite e impulso de las actuaciones dentro del curso de Procesos Disciplinarios en contra
de los diferentes funcionarios publicos que se han visto implicados en la presunta comision de faltas

disciplinarias.

Igualmente, he prestado mis servicios como abogado durante los afios 2018 y 2019, enla Secretaria de Hacienda
Distrital de Cartagena de Indias, Dependencia en la qué tuve a cargo la prestacion de servicios juridicos en la
Division de Impuestos, Fiscalizacion y Cobranzas, Oficinas en las he tenido bajo conocimiento el tramite y gestion
de los Derechos de Peticion de instauran los contribuyentes y usuarios. Aunado el seguimiento a los
Procedimientos de Cobro en Jurisdiccion Coactiva en contra de los contribuyentes que se encuentren en mora

con el pago del Impuesto Predial Unificado.

Por otra parte desde el afio 2020 y 2021, me vinculé como asesor juridico en la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS, en las DELEGADAS DE DERECHOS HUMANQS, en la cual asesoré el tramite de las

peticiones y reclamaciones de la ciudadania, con relacion a la violacion de sus derechos, en especial al Grupo de Salud 24 horas, donde
tuve oportunidad de defender los derechos de salud y vida de Multiples usuarios afiliados al Sistema General de Seguridad Social
Integral en Salud. Y en la DELEGADA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION PUBLICA, he tenido
la oportunidad de hacer seguimiento a los procesos de contratacién publica realizados por el Distrito de Cartagena de Indias y sus
Entes descentralizados, en aras de vigilar la conducta oficial de los funcionarios publicos. Y lo atinente al impulso de los Procesos
Disciplinarios adelantados contra los Funcionarios PUblicos del Distrito de Cartagena, que cometen presuntas faltas disciplinarias en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las competencias constitucionales y legales otorgadas a la Personera Distrital de

Cartagena.

Por otra parte, he prestado mis servicios profesionales como abogado en el sector privado, actuando como asesor
juridico en el CONJUNTO RESIDENCIAL SAN JUAN; Propiedad Horizontal en donde tuve la oportunidad de
revisar y ajustar el reglamento de dicha propiedad horizontal, asi como asuntos de contratacion de personal y
Talento Humano y demas de caracter administrativo. Organizar los bienes privados y los comunes de
conformidad con la Ley 675 de 2001. Y como asesor juridico de la compafila GAMUR S.A, en la ciudad de
Cartago (valle del cauca), empresa dedicada al disefio yelaboracion de joyas; en la cual me desempefie como
Gerente de la Compafiia, durante este periodo tuve la oportunidad de poner en practica los conocimientos

adquiridos durante los afios de estudios universitarios y por supuesto profundizarlos, como asuntos
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relacionados en el area de Talento Humano, contratacion laboral y reclamos administrativos, técnicas de
gerencia en pro al desarrollo de la empresa; asi como estrategias dirigidas al aumento del impacto econdmico
en el sector, utilizando las buenas practicas (Best Practice) empresariales, objetivo primordial de la Nueva
Gerencia. De otra manera, he asesorado el trdmite para la elaboracion de Escrituras Publicas y posterior registro
ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena de Indias, asi como en la elaboracion
de contratos de compraventa, permutas y demas figuras contractuales en el area inmobiliaria, y tramites
notariales apoyandome para ello en mi Firma de Abogados “CRUZ GARCIA ASESORES JURIDICOS” S.A.S,
Oficina donde ofrecemos servicios de consultoria y asesorias juridicas a través de los mejores
profesionales en Derecho; quienes actlan en asuntos civiles, laborales, comerciales, penales, maritimos,
administrativos, notariales, propiedad horizontal y Responsabilidad Civil Extracontractual. Demandas, tutelas
y acciones en general. Bajo nuestro lema, ‘SI NO TOMAS LA DECISION DE USAR TU VOZ, NADIE MAS
HABLARA POR TI".

Por otro lado, me desempefio como Conferencista académico en Derecho y Derechos Humanos,
labor encomiable, en la que he tenido la oportunidad de compartir experiencias en torno a la
defensa, garantia y proteccion de Derechos, y divulgando la AGENDA 2030 de la ONU, para un
mundo mas desarrollado, equitativo y sostenible. Participando como invitado en:

Corporacion Universitaria Rafael Nufez “CURN”

Institucién Universitaria Mayor de Cartagena “UMAYOR”.
Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Alcaldia Mayor de Cartagena.

Programa WEB Conversando con Karla (Via Redes Sociales)
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INFORMACION PERSONAL.

NOMBRE:

Miguel David Criz Garcia.

FECHA DE NACIMIENTO:

12 de mayo de 1983

CEDULA DE CIUDADANIA:

N° 73 198 906 de Cartagena de Indias

PROFESION:

Abogado identificado con la Tarjeta Profesional N° 182979 expedida por el honorable Consejo
Superior de la Judicatura.

DOMICILIO:

Mi domicilio se encuentra en la ciudad de Cartagena de Indias, de la misma manera me encuentro
actualmente residenciado en la misma ciudad.

DIRECCION:

Barrio Daniel Lemaitre- Conjunto Residencial San Juan- Blogue 12- APTO 1D.

TELEFONO: 3215351879 e-mail: miguelcruzgarcial@gmail.com

*FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

UNIVERSITARIOS:

POSGRADO:
Gerencia Publica.

Afo: 2014
Universidad del Norte

DIPLOMADOS:

Discapacidad y Modelo Social de Derecho desde la Ley 1996 de 2019.
Ministerio de Justiciay del Derecho.

2022.

Derechos Humanos con Enfoque Afro.
ESAP

2022

Derechos Humanos “DDHH” y Derecho Internacional Humanitario “DIH” para Comunidades
Etnicas, Afrodescendientes, Negras, Raizales, Palenqueras y Rrom.
ESAP

2022.


mailto:miguelcruzgarcia1@gmail.com
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Derechos Humanitarios.
ESAP

2022

Derechos Humanos y Construccién de Paz.
ESAP

2022

Derecho Fundamental de la Paz.
ESAP

2022

Generacion de Capacidades Administrativas para la Construccién de la Paz desde los Territorios.
ESAP

2022

Curso en Actualizacién y Revisién de Planes de Ordenamiento Territorial.
ESAP

2022

Participacién en Plusvalia.
ESAP

2022

Derecho Disciplinario a partir de la Ley 2094 de 2021 y Decreto 1656 de 2021.
ESAP

2022

Diplomado en Gobernanzay Gobernabilidad 5G: los retos el Estado.
ESAP

2022

Reparacion Integral con Perspectiva de Género.
ESAP

2022
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Diplomado en Jurisdiccién Especial parala Paz “JEP” en el Marco de los Derechos Humanos.
ESAP

2022

Curso de Actualizacién en Ley 2220 de 2022, “Estatuto de Conciliacién”.
ESAP

2022

Coach: El Poder de las Neurociencias Aplicadas.
Neuroscience & Coaching Institute “NCI”

Boston (Estados Unidos de América)
2022

Diplomado en Cine y Derechos Humanos.
Universidad Nacional de San Martin ARGENTINA

2022

Contratacion Publica.
Afo: 2021.
ESAP.

Politicas Publicas.
Afios: 2021.
ESAP.

Conciliacion en Derecho.
Afio: 2020.
Corporacion Universitaria Rafael Nufiez.

Creacion de Industria Culturales y Creativas “Economia Naranja”
Afio: 2020
UNIBAC.

Toma de Decisiones con Apoyo para Personas con Discapacidad- Ley 1996 de 2019.
Afio: 2020
ESAP.

Alta Gestion Pablica de Entidades Administrativas
Afio: 2019.
ESAP.
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PREGRADO:

Universidad Rafael Nufiez- Cartagena de Indias
Titulo Otorgado:

Abogado - afio 2003- 2009

ACADEMICOS:

SECUNDARIA:

Colegio Albert Einstein de Cartagena de Indias
Afo -2000

PRIMARIA:
Colegio el sefior de los milagros
Afio - 1991.
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GALARDONES Y MENCIONES HONORIFICAS.

e Mencion especial de honor y reconocimiento “Rafael Nufiez a la excelencia académica” por
haber obtenido el promedio mas alto de calificaciones en todas las areas del programa de

Derecho, durante el periodo académico universitario.

Galardén otorgado por el Consejo Superior de la Universidad Rafael Nufiez, mediante el
Acuerdo N° 022 del 23 de junio de 2009, entregado en ceremonia de grado el dia 29 de julio de

20009.

e Reconocimiento de mérito por maxima calificacion obtenida en la realizacion de la
investigacion y Trabajo de Grado (Tesis) para optar el titulo de abogado, titulada “Analisis de
la eficacia de la operatividad de la Conciliacion en equidad en la Localidad N° 2 de Cartagena

de Indias anos 2001- 2006”

Calificacion obtenida: 5.00 (Cinco. Cero Cero) calificacion otorgada por los honorables jurados
los doctores en Derecho Liliana Camargo Castellar, y Milton Buelvas, en la Universidad Rafael

Nufiez de Cartagena, el dia 2 de junio de 2009

e Mencion especial de honor por excelente Comportamiento social y académico. Galardon
otorgado por el Consejo Superior de la Universidad Rafael Nufiez, mediante el Acuerdo N°

022 del 23 de junio de 2009, entregado en ceremonia de grado el dia 29 de julio de 2009.

e Mencion honorifica, reconociendo el merito por el excelente desempefio en las practicas de
consultorio juridico. Galardon otorgado por la Dra. Elisa Salvador Betancourt directora general
del centro de conciliacion y consultorio juridico de la facultad de Derecho de la Universidad

Rafael NUfez de Cartagena.
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*PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS INVESTIGATIVOS.

e Mencion de honor y certificacion por participacion como ponente de la investigacion “Analisis de
la eficacia de la operatividad de la Conciliacion en equidad en la Localidad N° 2 de
Cartagena de Indias afios 2001- 2006” en el marco del Ill encuentro de lared de centros y grupos
de investigacion juridica, y sociojuridica Nodo costa caribe; realizado en la ciudad de Santa

Marta los dias 14 y 15 de mayo de 2009.

Reconocimiento otorgado por el Dr. Alfredo Méndez Alzamora rector de la Universidad Sergio
Arboleda seccional Santa Marta, Dr. Juan Alberto Figueroa decano de la faculta de Derecho,
y Dr. José Ariel Parra Vega coordinador de investigaciones de la Universidad Sergio Arboleda

seccional Santa Marta.

e Mencion honorifica por participacion como ponente ganador en el marco del V encuentro
departamental y nacional de semilleros de investigacion RedColsi- Nodo- Bolivar, realizada en

Cartagena de indias los dias 29 y 30 de agosto de 2008.

Ponencia: Justicia comunitaria y Conciliacion en equidad, un verdadero camino para restaurar
el tejido social. (Ponencia que hace parte de la investigacion “Andlisis de la eficacia de la
operatividad de la Conciliacion en equidad en la Localidad N° 2 de Cartagena de Indias afios

2001- 2006")

e Reconocimiento expreso como ganador del VIII encuentro de semilleros de estudiantes
investigadores CURN realizado en la Universidad Rafael Nufiez en Cartagena de Indias,

donde participe en calidad de ponente

Premio otorgado por la Dra. Ana Villafafie Macia vicerrectora académica, y por la Dar Judith

Herrera Hernandez directora de investigaciones, en Cartagena el dia 8 de mayo de 2008.

e Mencion de reconocimiento otorgada por la Universidad del Rosario, por participar como
ponente en el Il encuentro de semilleros de investigacion de la red de centros y grupos de
investigacion SociojuridicaRedcolsi, realizado en Bogota los dias 29 y 30 de mayo de 2008
Certificado otorgado por el Dr. Alejandro Vanegas Franco decano de la facultad de derecho y
jurisprudencia de la Universidad del Rosario de Bogota.

e La Universidad de Cartagena concede reconocimiento especial por haber participado en
calidad de ponente en el marco del Il encuentro de red de grupos y centros de investigaciones
Juridicasy Socio juridica del Nodo Costa Caribe; realizado en Cartagena de Indias los dias 10

y 11 de abril de 2008

Reconocimiento concedido por el Dr. German Arturo Sierra Anaya rector de la Universidad de
Cartagena, y por la decana de la facultad de derecho y ciencias politicas Dra. Josefina

Quintero Lyons.

e La Universidad Rafael Nufiez de Cartagena concede mencion especial por haber participado
como ponente en el VIl encuentro anual de semilleros de investigacion, los dias 18 y 19 de

mayo de 2007.
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SEMINARIOS, TALLERES Y FOROS.

e Derecho Disciplinario. Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario y Ley 2094 de 2021.
Personeria Distrital de Cartagena
Procuraduria Provincial de Cartagena
Agosto de 2019.
e Convivencia y Cultura Ciudadana:
Fecha: Agosto- Septiembre 2016.
Alcaldia de Cartagena de Indias.

e Procedimiento Disciplinario:
Lugar: Alcaldia de Cartagena de Indias.
Fecha: 31 de abril de 2016.

e Contabilidad basica para ESAL. Gobernacion de Bolivar- 2015
Lugar: Alcaldia de Santa Rosa (Bolivar)

e Proceso y Procedimiento Contencioso Administrativo en Colombia. Cartagena- 2013, Centro
de Convenciones.

e Contables y Financieros para ESAL. Gobernacion de Bolivar- 2012
Lugar: El Carmen de Bolivar (Bolivar)

e Finanzas basicas para ESAL. Gobernacion de Bolivar- 2012
Lugar: Cartagena de Indias (Bolivar)

e Centro de arbitraje y conciliacion del caribe Comfenalco Cartagena, certifica que participe del
[l foro de Arbitraje nacional
Lugar; Cartagena de indias, corporacion tecnologica Comfenalco
Fecha: 05 de junio de 2010

Dr. Luis Eduardo Brochet Pineda director del centro de arbitraje y conciliacion del caribe.

e Seminario sobre novedades de la contratacion publica respecto de la lay 1150 de 2007
Lugar: Universidad Rafael NUfiez - antiguo edificio Sena- plaza de la aduana Cartagena de
indias
Fecha: junio de 2008.

e Foro taller, justicia comunitaria y conciliacion en equidad en el campo del derecho comparado
Lugar: Universidad Rafael Nufiez-Biblioteca general Miguel Enrique Castafieda, Cartagena de
Indias.

Fecha: 17 y 18 de agosto de 2007
Conferencistas: Dr. Franco Comforti (magister y Phd en justicia comunitaria y solucion de
conflictos- nacionalidad Argentina, y espafola)
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e Foro Conciliacion en equidad y su eficacia como MASC. CURN.
Lugar: Casa de Justicia de Chiquinquira
Fecha: agosto 2007
Miguel David Criz Garcia

e Seminario, nuevo sistema penal acusatorio e implantacion de la oralidad en el proceso penal.
Lugar: Camara de comercio de Cartagena
Fecha: agosto de 2007
Dra. Moraima Caballero de Nieve

e | seminario sobre sicariato en la ciudad de Cartagena de Indias
Lugar: Universidad Rafael Nufiez
Fecha: 25y 26 de septiembre de 2007
Dr. Enrique del Rio Gonzales (especialista en Derecho penal y criminologia, y magister en
Derecho penal)

e Taller- seminario sobre la importancia juridica internacional del Derecho internacional
humanitario y los derechos humanos.
Lugar: Universidad Rafael NUfiez
Fecha: 2004
Miguel David Cruz Garcia

e |l seminario de Derecho Publico, realizado el 29 y 30 de agosto de 2003
Lugar: Club de profesionales Universitarios de Cartagena. Universidad Rafael Nifiez
Conferencistas: coordinadora Dra. Bibiana Suérez Jiménez (especialista en procedimiento
civil) Dr. Néstor R, Sanchez Baptista, Dr. Hernando Osorio Rico, Dr. Alejandro Ramelli|
Arteaga, Dr. Humberto Sierra Porto, Dr. Rafael Pardo Rueda, Dr. David
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INVESTIGACIONES.
Semillero de investigacion SIFAD-CURN y COLCIENCIAS.

e Andlisis de la participacion de la Cruz Roja Internacional en los conflictos armados internos e

internacionales.

e Andlisis de la eficacia de la participacion de la Cruz Roja Internacional en los conflictos

armados internos e internacionales.

e ;Son opuestas la autonomia judicial, respecto de las reglas que prolija la obligatoriedad de

las sentencias de la Corte Constitucional?

e Establecer, una vez que un Tribunal de Arbitramento Internacional en virtud de una clausula
compromisoria, resuelve una controversia entre dos Estados, que suscriben un tratado
comercial, ¢,Qué accion y ante que Organo podra acudir la parte condenada para controvertir
la decision; teniendo en cuenta el sometimiento de estos tratados al principio del Pacta Sunt

Servanda y el concepto de cosa juzgada internacional?

e Determinar dentro del actual conflicto armado colombiano, que derechos constitucionales
priman sobre los otros, ¢si el derecho particular a la vida y libertad del secuestrado frente al

principio de la primacia del interés general sobre el particular?

e Analisis de la eficacia delas politicas de readaptacion social, e inclusion social del menor
infractor recluido en el centro de rehabilitacion ASOMENORES.

e Identificar si las politicas de la nueva ley de la infancia y adolescencia, en cuanto a la
capacidad para ser sujeto penal, contrarian la ley civil, o las reglas de la capacidad, afectando

de algin modo la inclusion social.

e Analisis de la eficacia de la operatividad de la Conciliacion en equidad en la Localidad N° 2

de Cartagena de Indias.
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REFERENCIAS LABORALES.

GOBERNACION DE BOLIVAR.

Oficina Asesora Juridica

Cargo: Asesor de Despacho.

Periodo: 01 de diciembre de 2010- septiembre 2014
Juan Carlos Gossain Rognini

Cel: 3166966835

ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS.

Oficina Asesora de Control Disciplinario.

Cargo: Asesor de Despacho.

Periodo: Febrero 24 de 2016 — Diciembre 31 de 2016.
Jefe: Arturo Faciolince Escobar.

Celular: 3124543491.

ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS.
Secretaria de Hacienda.

Cargo: Asesor de Despacho.

Periodo: Agosto de 2018 a Diciembre 31 de 2019.
Jefe: William Valderrama.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Cargo: Asesor Juridico.

Jefe: Carmen de Caro Meza

Cel.3114015759.

CRUZ GARCIA ASESORES JURIDICOS SAS.
Cel: 3168166279

Jorge Luis Tinoco Ramirez

Gerente-Suplente
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REFERENCIAS PERSONALES.

NADYS RODELO TORRES

Abogada Especialista en Derecho Medico
Celular: 3013765962
Cartagena de indias.

YENIFER RUIZ ORTIZ
Abogada:

Celular: 3014887579.
Cartagena de Indias
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Fa Repiiblica de Colombia ]
p en su nombre la

Corporacion Anivergitaria Wafael Nines

en atencion a que |

MIGUEL CRUZ GARCIA ,

C.C.No. 73.198.906 de Cartagena(Bolivar)

Ha completado todos [os estudios que el Ministerio de Educacion N
el Instituto Colombiano para el Fomento de [a Educacion Superior - ICFES
Reglamento Estudiantil exigen para optar el titulo e ABOGADO ]
l
le expide el presente Diploma, testificando y garantizando bajo (a Fi{l:n.’:
que se halla investido por Ministerio de [a ley, que dicha persona es ido
desempeniar [a profesion de :

ABOGADO

En testimonio de ello se expide el presente Diploma en [a Ciudad de Cartagena
el dia 31 del mes de Julio delafio 2009
y se refrenda con las Firmas y Sello respectivos
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— I
REPUBLICA DE COLOMBIA
292776 HAMA JUDICIAL
CONSEJIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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fl{a_j‘m'/ Nuriez

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

ACTA DE GRADO No, 1175

En hs cindad de Cartagena, i los veintitrés (23) dia del mes de Junio de 2009, por mexlio del
Acuerdo del Consejo Superior de la misama fecha, dentno del Programa de Derecho, |u
Corporscion [niversiteria Rafhel Nadez en nombre de la Repiblica de Colombin 'y con
base en 1o gutonomin conferida por Ta Ley 30 de 1992, se le otorpd ¢l titulo de:

ABOGADO
A

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
O, No, 73,198,906 de Cartagena, Balivar

Quien cumplio con los reguisitos exigidos por los estatotos 3y ol Reglamento Estudigguil de
la Institucion y.con Jas normas legales vigentes: Epwstimonip se le entregd el Piploms
N, 774 y para constancia se firmd el Acta corcespondionte, /

A , |
Fecha de Geado; Julio 31 de 2009 [ | [
¢ -L7
X\ '
El Recior ) \ g
/ -
] 2
MIGY T
Viee Reéctorn Académica ' \
|8 Tom
PA’ n;\cm HE MOYAC .mt\?‘( aica o

TADERE

Decana de la Facaltad g s
Y |
MARGARITA DE anGA&E 5] (“AQ'I'I! L() >

Secretaria Crenernl
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ACUERDO No. 022 DE JUNIO23 DE 2009

El Consejo Superior de s Corporacion Universitaria Rafael Nidiez en uso de sus facultades eseatuturias
y legales ¥

CONSIDERANDO

| - Que ¢l Consejo Superior en sesion de fecha 23 de Junio de 2009 scordd resaltar la sobresaliente
conducta académica del egresado, ¢n quien se destacd durante el desurrollo de sus estudios.

2 - Que el egresado, MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, obtuvo las calificaciones mas altas en todas
las asignaturas del Programa de Derecho.

1 . Que el egresado ademis observd durante sus estudios, excelente comportamienta, no sdlo.con las
Directivas de fa Institucion. sino también con sus profesores y compafieros de estudio.

4 « Por todo lo anterior. se acordd concederle mencidn especial de-reconocimiento de lu-cual se hard
entrega formal en la ceremonia de grduacion determinada para el dia 31 de Julio de 2009, por lo tanto,

A CUEIRDA

| — Concederle al egresado, MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA mencién especial por haber obtenido
durante sus estudios ¢l promedio mis nlto de calificaciones y porsu excelente comportamiento

2 - La distincion concedida por ¢l Consejo Superior, serft entregada 1l egresado MIGUEL DAVID
CRUZ GARCIA, en o ceremonia de graduacion que se efectuard <l dia 31 de Julio de 2009,
3 - Copia del presente Acuerdo se e hara entrega al homenajeado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado ?‘nl;‘a'nagcng./dc [ndias o lo/%deias del migs-de Junio de 2009

/.. / J \
. L/ éé%él(l ’\‘{ICSL é,g’ﬁfmn UEZ LOPEZ

Presidente Secret uh eneral
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CORPORACION UNIVTW‘TTARM

RAFAEL NUNEZ

FasA Qe W DESAMS LD T TIVOE S WARG

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Programa Derecho y Centro de Educacién Continuada
Certifican que

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
c.c. 73198906

Realiz6 y aprobé el diplomado en:

CONCILIACION EN DERECHO

Formacién en Conciliacion Extrajudicial en Derecho avalado mediante Resolucion No. 0352
y Resolucion No. 0353 del 17 de mayo de 2017 del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Con una intensidad de 125 horas.

wif> .
ndy Galvan Consuegra

u’ectod': de Consultorio Juridico r
Centro de Conciliacion, Barranquilla

Patrlcia DEM razo

ora Académica Decano

ez Luz ElenaYergara Puerta
ad de Ciencias Sociales y Humanas Cordinadora de Educacion Continuada
Cartagena de Indias D.T. y C. 18 de diciembre de 2020

Instituckin Universitaria | Vigilada Mineducocién
Reconccimiento personerio juridico: Resokucién 6644 del 5 da junio de 1985 Mineducodién,
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Cauca
Direccion de Capacitacion - Cauca

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el SEMINARIO
DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE AFRO

Realizado en Popayan, Cauca entre el 6 y el 7 de Junio de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en POPAYAN, el 7 de Junio de 2022

KELLY JOHANA IDROBO URIBE

Directora Territorial Cauca - ESAP

]
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 38faBael-93cc-456b-90f1-f6b5ec7d6f69



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Cauca
Direccion de Capacitacion - Cauca

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el SEMINARIO
DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Realizado en Popayan, Cauca entre el 13 y el 14 de Junio de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en POPAYAN , el 14 de Junio de 2022

KELLY JOHANA IDROBO URIBE

Directora Territorial Cauca - ESAP
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 58254122-92bc-40d4-b650-9ec596f8eal30



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Junio y el 27 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

@ub

RUBY MARITZA GE MNA USECHE

|efe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superiar de Adnlll\rrulﬁ Pablica,

I' El Tubure
HE ‘.‘:.'f a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: b67249d5-d2e6-417f-8d6c-fd79fff16afh



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO POLITICA PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Junio y el 27 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA DC, el 6 de Agosto de 2021
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RUBY MARITZA GE MNA USECHE

|efe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superiar de Adnlll\rrulﬁ Pablica,

I' El Tubure
HE ‘.‘:.'f a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 1fb86d53-dc04-40ca-a4e8-c79e0e97af6a
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacion - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el CURSO
EDUCACION EN DERECHOS HUMANITARIOS

Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 9 y el 13 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CUCUTA/ NORTE DE SANTANDER, el 16 de Mayo de 2022

OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA
Director Terditoral Norte de Santander - Arauca - ESAP
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 8e33a0be-fef4-456f-be2e-449178839cc5



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el CURSO

FORMACION SOBRE TOMA DE DECISIONES CON APOYO PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Realizado en Bogota, D.C. entre el 18 y el 27 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 3 de Diciembre de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: el4a7eae-c72b-429c-952f-e555026a0719




CERTIFICADO
DE PARTICIPACION

El Ministeriode Justicia y del Derecho se permite certificar que:

Miguel David Cruz Garcia

Participo en el curso virtual 'Discapacidad y Modelo Social de Derecho desdela Ley 1996 de 2019,
con una duracion de 40 horas y ofrecido por la Direccion de Justicia Formal
del 21 de febrero al 21 de marzo de 2022.

Dado a los 21 dias del mes de marzo de 2022

e
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._/'

Diego Gerardo Llanos Arboleda
Director de Justicia Formal
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Bolivar
Direccidon de Capacitacion - Bolivar

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el SEMINARIO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE TRANSPARENCIA

Realizado en Cartagena, Bolivar el 10 de Julio de 2019
Con una intensidad de 8 horas, Se expide en CARTAGENA , el 10 de Julio de 2019
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: c4bf2aef-53d3-42a2-8cbd-586€20d9763d




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el CURSO

INDUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Realizado en Cartagena, Bolivar entre el 27 y el 31 de Mayo de 2019
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en CARTAGENA (DPTO. DE BOLIVAR), el 4 de Junio de 2019
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https: //3|recec3 esap edu.co y digite el cadigo. Cadigo: a75efdd2-32df-42a8-85a4-fh9a42ce7dab
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el CONVERSATORIO
PARTICIPACION EN PLUSVALIA

Realizado en Bogota, D.C. el 22 de Junio de 2022
Con una intensidad de 2 horas, Se expide en BOGOTA D.C., el 30 de Junio de 2022

JENNYS YECEMIA YANCTES PADILLA

Directora Técnica de Capacitacion
la Superior de Administracion Publica,

-8 e E
L LY ] El futuro | Gablurna

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 94903447-d007-45d6-93df-1166cd6e304f



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
C.C 73.198.906

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Mayo y el 16 de Junio de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se ide en BOGOTA, D.C., el 8 de Julio de 2022

JENNYS YECEMIA YA S PADILLA
Directora Técnica de Capacitacion
Superior de Administracidon Plblica,

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 6eced5b7-259f-43fc-a353-be21a5ffc5f6



Institucion Universitaria
BELLAS ARTESY
CIENCIAS DE BOLIVAR

Certifica que

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
CC No. 73198906

Participd en el DIPLOMADO CREACION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS

Con una duracién de 60 horas
Realizado entre el 02 y el 17 de diciembre de 2020

En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Cartagena, alos 23 dias del mes de diciembre de 2020

Sacra NaderDaVId
Rectora

Institucion Universitaria Bellas Artesy Cienciasde Bolivar. San Diego, Cra. 9 N. 39 - 12, Plaza de San Diego.

Cartagena de Indias - Colombia.
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Peuroscience & Coaching Institute

Certifica que

Miguel David Cruz Garcia

ha participado satisfactoriamente

en la Jornada con 5 horas de duracion:

El Poder de las Neurociencias Aplicadas

Fecha: 30VDG/2022

~

NCEDirector & Proveost NCI Directora de Registro
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REPUBLICA DE COLOMBIA

"fr
CORPORACION UNIVERSITARIA ‘(VI
RAFAEL NUNEZ .
MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
En Reconocimentt 8xpresd O su excalante
PROMEDIO ACADEMICO

Determinada por el Consajo Supenor segun octa de fecha
23 de Junio el 2009

Cartogena, 31 de Julio dei 2009
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Corporacion Universitaq’a Rafael Niifiez
Consultorio Jurifico y Centro de Concifiacion

(o

v—/

RECONOCIMIENTO DE MERITO A:
f/

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

- e

Porsuexcvbmeawnpai’ahm%s @eticas de Consultorio




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

111

ENCUENTRO

RED DE CENTROS Y GRUTOS
DE INVESTIGACION
FURIDICA Y SOCROIURIDICA

OO OOATA LANIE:

CERTIFICA QUE:
Miguel David Cruz Garcia

C.C. 73198 936

i’ankbﬂ cama penents derante les dias ldv 15 de maye de 2008
Santa Marta - Colombia
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| Airede Misder Noaeors | Juant Whents Poko Fgaetay Sk Xsgt Fyvi Ve
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

ENCUENTRO
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Certttien nue

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)
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LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
SUPFACHLETAD DE JURISPRUDENCIA
Y EDUCACION CONTINUADA

Olorgan ¢l prosente
Certifiondo

A ... MIGUEL DAVIL CRUIZ GARCIA
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

Hencue
pEL Nop@CARIBE

RED DE GRUPOS Y CENTROS DR INVESTIGACION
JURIDICA ¥ SOCIOAMIDICA

CerTipica

que :  MIGUEL CRUZ GARCIA

Asistio al |l Encuentro del Nodo Caribe, Red de Grupos
y Centros de Investigacion Juridica y Sociojuridica.
Realizado los dias 10y 11 de Abril de 2008
enla Universidad de Cartagena

" S (N, R g :
Gegafan MW Jodepma Quntero Lyons
ecron Universidad B Cartacena Decana d¢ La Faculrad de Derecho

y Crencias Polinicas




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

Corporacion Universitaria Rafael Nvinez
Direccion de Investigacion

CERTIFICA QUE
Miguel David Cruz Garcla

Axisti6 al

Y111 Encucatro de Semilleros de Estudiantes Investigadores CURN
St buscag resultavios distintos.. siembra semilla...genera fiduro

En calidad de
Ponente

“—Fudith Herrem Hem
Direcawi de Iovestigaokin

Cartagena de Indiay; 3 e maye del 2008
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

Corporacion Universitaria Rafael Niifiez
Direccion de Investigacion

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

De la Facultad de

Derecho

1po en calidad de

Asistente

Ll Q4

jl l'lH HERERA HERNANDEZ
Dirscton de Investigacion

djde Indias, 19 de mayo del 2.007

V11 Encuentry de Semillerne de Estudiantes Investigadores C URN




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, C}ineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

Py Corporacion ‘Universitaria Q{e[ iez
w Facultad de Derecho

Certifican que:

CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID

C.C\. No, 73198906 de CARTAGENA

Particips en el “Primer Seminario sobre Sicaniato en la ciudad de Cartagena”,
realizado en la Biblioteca Miguel Henriquez Castafieda los dias 25 ¥ 26 de Septiembre
del 2007 con una duracién rfe 8 horas.

7 X '
. n'l')(" | ll‘ ‘ ', ‘ “
Iwiml;ur ‘Daf\Rﬂ’: bon,.arfe..

o enﬁv Coordinador

Cartagena, Septiembre oo 2007




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)
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Participd en la 1 Jomada de DErecho Pablico los dias 29 v 30 de agosto de 2000

L

Dado en Cartagena de indigs los 30 dias del mes de agosto dg™3003

it

BIBIANA SUAREZ JIN .,'t:'/ JOHANA CARPINTERO B.

Coordinadora de Invegtigacion Coordinad@ra del Sgmillero
Facultad de DereCho, Facultad de Derecho




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Publicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.
(Public Management)
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| Nombre Miguel David Crus Garda
Hombre en citaciones CRUZ GARCIA, Migudl
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indias” . En: Colombia
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Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Plblicade la Universidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)
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Ostos generales . Producciin bibligrfica  ProducciPn Tocnica  M?s informaciin  Buscar

Normas
¢ Produccion técnica _ Norma _ Social
MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, proyecto de acuerdo de paliicas pablicas distritales ce intérvancion &n conciliation an equidad en lo ciucad de

Cartagena, Nombre comerdia!: proyecto de acverdo de potica publica distrital de intervencion en concilission en equicad, contrato/registro! | |
En: Ccéombé 7.42009. o miguel oz OAmms p.Q sreguiacidn;  tipo:

Trabajos dirigidos/tutorias concluldas
* Trabajos dirigidos(Tutorias concluidas _ Trabajos dirigidosiTutorias de otro tipo

asesor pvado: limites 2 1a reforma de 13 constitution Qorporacion Universitara Rafaed Nifez derecho 2009, . Persons arientada: Yanrder
Ruz Ortz |, Oingid como: Colurar/asesar, meses

fnbemés trabajos
|« Demas trabsjos _ Demds trabajos

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, Noclongs preteninares de derecho publico . En; Colombia, 2010, finatidad: producir una guia los estudantes
d; pregrada en lg areas ,unmc;sﬁ

Participacian en eventos
+ Datos complementarios _ Participacion en eventos _ Congreso
11 jornada de derecho publico
|« Datos complementasios _ Parbicipacion en eventos _ Seminario
1t foro de asditreje nacional
¢ Datos complementarios _ Parficipacion en eventos _ Seminario
primer seminario sobre sicariato en 13 cludad de cartagena
« Datos complementsrios _ Participacion en eventos _ Encuentro
V11 Encuentry de semilieros de estudiantes investigadores CURN
¢+ Datos complementarics _ Participacidn en eventos _ Encueniro
Vit encugntro de semilleros de estudiantes nvestgadores CURN
« Datos complementarios _ Participacion en eventos _ Encuentro
11 encuentro del Nodo Caribe, Red de grupos y centros de Investigacion juridica y sociciuridica
-« Datos complementarios _ Participacion en eventos _ Encuentro
11 ancuentro de de nvestigacionde 13 red de centros ¥ de grupos de Imvestigacion socojundica y |
« Datos complementarios _ Participacion en eventos _ Encuentro
5 encuentra departamentel de semilleros de investigacion- red colsi- nodo bolivar
'« Datos complementarios _ Participacion en eventos _ Encuantro
I ercuentro del Nodo Caribe, Red o2 ' GrUpes f centros de mvestigation Juridica y sockjurdica




Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en
Gerencia Plblicade la Universidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos
Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

COLEGIO ALBERT EINSTEIN

Nivel De Educa 34 soundaria

embre 29— 1997
— NIT. 890481458 — 9
Emanado de | v—»tdn a dr—l ln ,armun—m to de Bolivar

ACTA DE GRADO N°.

En |a ciudad de Cartagena a los dias del mes de Diciembre de
en ceremonia especial llevada a cabo en

Hizo entrega al Sr 1

con CC No. ~ ) Expedida en
De su Diploma que lo acredita como: Bachiller Académico.

Seglin autorizacién otorgada por la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURAL
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Resolucion No. 423 de fecha Diciembre 29 de 1997

Para constancia se firma ia presente en Cartagena a los dias del mes de
Diciembre de

Pie del Cerro, Kra 17 N° 30 — 98 (detras del reloj solar). Teléfono: 6666330
Cartagena - Colombia



Abogado Conciliador en Derecho de la Corporacion la Universitaria Rafael Nufiez-Especialista en Gerencia
Pablicade laUniversidad del Norte. COACH del NCI, Cineasta en Derechos Humanos de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN- ARGENTINA.

(Public Management)

Repiblica de Calomhia

Educacion Basica Primaria establecidos enel
Becreta 1002 y los de Promocion Auntomitica
exigidos en el Decreto 1469 del Ministerin de

BEducacion Nacional.

MIRECT

Direct

DRA ADMINISIRATIVA SESATTIwIe
) ]

Hado en {@—‘fﬂff‘“' a_ze D¢y Do 1993







Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Cormuta Oudadenc

La Policia Nadional de Colombia informa:
7 1) wenen » MMLARY DAYTD (I GASI 1A,
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

‘" agai & S S -3y ide . .ie . e s



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:36:43 AM horas del 16/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73198906
Apellidos y Nombres: CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



IEEI =
E.l.l. P
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

07:29:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 205254984

Bogota DC, 16 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73198906:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
septiembre de 2022, alas 07:35:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 73198906
Caodigo de Verificacion 73198906220916073539

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MEDISHI CARTAGENA
MEDICINA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
CARTAGENA - EDIF CITIBANK 6° PISO CONSULTORIO 6D TEL: 6643559
BOGOTA - Calle 77A N° 12-35 Barrio el Retiro — Tel. 4432320 / www.medishicartagena.com

CLRTAGENA

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO

EVALUACION MEDICA PRE OCUPACIONAL ’ X EVALUACION MEDICA PERIODICA ’ ’ EVALUACION MEDICA POST — OCUPACIONAL ‘

Cons, ‘ ‘ LAB No ‘ ‘ CLASE MEDICO

1. DATOS PERSONALES

Fecha 09/07/2020 ‘ No identificacion ‘ 73.198.906 ’ NOMBRE DEL TRABAJADOR ‘ MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
CIUDAD | CARTAGENA D/EPTO BOLIVAR DIRECCION CONJUNTO RESIDENCIAL SAN JUAN EDIFICO 12 Log
APARAT 1D
BARRIO ‘ LEMAITRE ‘ TELEFONO ‘ 3215351879 ‘ PROFESION U OFICIO ‘ ABOGADO
FECHA Y LUGAR
ESTADOCIVIL | SOLTERO ‘ # HIJOS ‘ 0 ‘ DE NACIMIENTO ‘ 12/05/1983 CARTAGENA ‘ RAZA ‘ MORENO ‘ EDADR ‘ 37 ‘ SEXO ‘ M
E.SOCIOECONOMICO [ 1] J2] T[3[x[4] [5] [6] Nivel de Escolaridad [P ] [B | [ Tc | 3 ] [P ]
EPS. [ SALUID TOTAL [ AR.L. SEGUIROS BOLIVAR [ AF.P. | PORVENIR
COMPOSICION FAMILIAR: PADRES [ X [ HERMANOS | [ CONYUGE [ [ HWOS [ X [ OTROS: |
CORREO ELECTRONICO MIGUELCRUZGARCIALI@GMAIL.COM
2. DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DE LA EMPRESA PERSONERIA DISTRITAL ‘ RIESGOS Fole [B o [P |8k
TURNO DE INGRESO
OCUPACION A QUE ASPIRA ASESOR JURIDICO TRABAJO ‘ 8 ‘ MENSUAL ‘ ------------- X X | X | X
ACTIVIDAD TIEMPO PRINCIPALES TAREAS O
# EMPRESA ECONOMICA CARGO SECCION A Vi JUNCIONES ELEMENTOS DE PROTECCION
ALCALDIA DE REV/ISAR PROCESOS
CARTAGENA ASESOR ADMON 2 ADMINISTARIVOS NIEGA
GOBERNACION DE REVISAR PROCESOS
BOLIVAR ASESOR ADMON 8 ADMINISTARIVOS NIEGA
RIESGOS LABORALES
OCUPACION ANTERIOR No 1 OCUPACION ANTERIOR No 2
ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO Valor Limite Permisible
FISICOS ILUMINACION ILUMINACION DESCONOCE
QUIMICOS DESCONOCE
BIOLOGICOS DESCONOCE
SEDENTE,MOV SEDENTE,MOV
BIOMECANICOS REPETITI REPETITI DESCONOCE
CONDICIONES DE
SEGURIDAD SUPERFICIES SUPERFICIES DESCONOCE
PSICOLBORALES PROPIOS DE LA PROPIOS DE LA TAREA DESCONOCE
FENOMENOS
NATURALES LLVIRG LLUVIAS DESCONOCE
EMPRESA FECHA ARL LESION PARTE AFECTADA
ACCIDENTE DE TRABAJO UIEGA
ENFERMEDAD PROFESIONA= NIEGA
AUSENTISMO MEDICO EN EL ULTIMO TRIMESTRE (Indique el nombre de la enfermedad o razén de la incapacidad) SI ‘ ‘ NO ‘ X
CAUSA 1 | NIIEGA TIEMPO (dias) ‘
4. ANTECEDENTES PERSONALES
PRESTO SERVICIO MILITAR ‘ Sl ‘ ‘ NO X FECHA Tiempo de Servicio ‘
- HEPATITIS A NIEGA
PATOLOGICOS VENEREAS
HOSPITALARIOS HEPATITIS A ALERGICOS AINES
- NIEGA NIEGA
QUIRLRGICS TRANSFUSIONALES
] NIEGA INFANCIA
PSIQUIATRICOS INMUNIZACIONES
X NIEGA NIEGA
TRAUMATICOS TOXICOS
NIEGA ACTUALMENTE EN TTO NIEGA
DESVAN — CONVULSIONES EN EPS-ARL O
PARTICULAR

GINECO-OBSTETRICOS: | MENARQUIA ‘ ‘ Afios ‘ cIcLos ‘ ----------- ‘ G ‘ ‘ P ‘ ‘ A ‘ ‘ v ‘ ‘ FUM ‘ --------------------------




dlShl MEDISHI CARTAGENA
MEDICINA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
e CARTAGENA - EDIF CITIBANK 6° PISO CONSULTORIO 6D TEL: 6643559

FHABAO BOGOTA - Calle 77A N° 12-35 Barrio el Retiro — Tel. 4432320 / www.medishicartagena.com
C LR T & GF NS
‘ PLANIFICACION ‘ sl ‘ ----- ‘ NO ‘ ----- ‘ METODO CITOLOGIA | —roeemmeemeae RESULTADO
5. ANTECEDENTES FAMILIARES
HIPERTENSION AF‘,BA%ER"EA MATER | cANCER NIEGA ENF CEREBRO VASCULARES NIEGA
OSTEOMUSCULARES NIEGA SORDERA CONGENITA NIEGA CARDIOPATIAS NIEGE
ENF. PULMONARES NIEGA CEGUERA CONGENITA NIEGA SINDROME CONVULSIVO NRGA
DIABETES NIEGA ENF. MENTALES NIEGA DALTONISMO NIEGA
ALCOHOLISMO NIEGA ‘ OTROS ‘ NIEGA
6. HABITOS
FUMADOR ACTUAL ‘ ‘ EX FUMADOR NO FUMADOR X ‘ ARNOS DE CONSUMO ‘
CONSUUMO POR DIA ‘ 1A5 ‘ ‘ 6A10 ‘ 11A15 ’ 16 A 20 ‘ MAS DE 20 ’ Ampliacion de datos
ALCOHOL ‘ NUNCA ‘ ‘ OCASIONAL ‘ X ‘ MENSUAL ‘ ‘ SEMANAL ‘ DIARIO ‘ CLASE, ‘ WISKY ‘ CANTIDAD ‘ 1
CONSUME O HA CONSUMIDO ALGUNA SUSTANCIA PSICOACTIVA ‘ Sl ‘ ‘ NO X CUAL:
CONSUME TINTO ‘ Sl ‘ ‘ NO ‘ X ‘ No. AL DIA ‘ CONSUME GASEOSA t5| l X ‘ NO ‘ ‘ No AL DIA ‘ 2 VASOS
DEPORTES ‘ EJERCICIOS ‘ NUNCA ‘ ‘ OCASIONAL ‘ MENSUAL ‘ l SEMANAL ‘ ‘ DIARIO ‘ X
ACTIVIDAD EXTRALABORAL ‘ ESCUCHAR MUSICA LEER
REVISION POR SISTEMAS Y/O ENFERMEDAD ACTUAL Refiere buen funcionamiento PORRERIATY 36.2 RECEPCION T °36.2 PULSOXIMETRIA 98
,ZET(CAOMEN TA | 140090 mmhg | FC 88 MT FR 16 MT YWPESO | 705 Kg | TALLA | 174 | Ms | iMmc | 235
0JOS — VISION LEJANA oD +2MTS o [+2MTs [ VISION'GERCANA [ ob | 20200 [ o ] 201200
CONJUNTIVAS | Clinicamente Normal CORNEA | Clinicamente Notmal | PUPILA [ PLNRLA
NARIZ - FOSA DER [ Permeable. | FOSA 1ZQ | Pérmeable. | TABIQUE | Clinicamente Normal
BOCA | DENTADURA RESTAURADA | GARGANTA [ Clinicamente Nomal normocromica
0IDO EXTERNO | oD | Clinicamente Normal | Ol | Clinicamente/Normal ] TIMPANO I Integro I AGUDEZA | Clinicamente Normal
TORAX - SENOS — PULMONES Simétrico, No masas, Buena ventilacion
CORAZON - RUIDOS Ritmicos, No Soplos ni agregados torax nofmal [ ABDOMEN | Blando depresible no doloroso a la palpacion No Masas Ni Megalias
HIGADO [ No aumentado | BAZO [ No Palpable "HERNIAS. | No palpable | GANGLIOS [ No Aumentados
GENITO - URINARIO ‘ Testiculos pendulos normales no se pldpan masas,nimegalias no hay dilataciones venosas — pufiopercusion negativa
MIEMBROS SUPERIORES | Clinicamente Normal | MIEMBROS INFERIORES | Clinicamente Normal
TINEL [ DERECHO [ - [ IZQUIERDO | - [NPHALEN [ DERECHO | - [ 1ZQUIERDO | - | Observaciones | NEGATIVOS
COLUMNA ‘ Recta
DEFORMACIONES | No hay | MUTILACIONES | No hay
VARICES [ No visibles [ PIEL Y ANEXOS | Hidratacién adecuada no lesiones ENROJECIMIENTO EN ZONA ESPACULAR
SISTEMA NERVIOSO: MOTILIDAD | Conservada ‘ COORDINACION | Conservada | TONICIDAD | Conservada
REFLEJOS | Simétricos Presentes | SENSIBILIDAD | Conservada
ESTADO MENTAL | Orientado, Lucido
MEDICAMENTOS IEl | Noy{” x| FormuLADOS | | NO FORMULADOS | | cuaL |
AMPLIACION DE DATOS | | GRUPO SANGUINEO 0 POSITIVO
EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN RESULTADO EXAMEN RESULTADO
AUDIOMETRIA NO SE PRACTICO ESPIROMETRIA NO SE PRACTICO
VISIOMETRIA NO\SE PRACTICO LABORATORIOS NO SE PRACTICO
OPTOMETRIA NO'SE PRACTICO OTROS NO SE PRACTICO
HALLAZGOS [ 1. DISMINUCION VISUAL MIXTA SEVERA NO CORREGIDA 2. HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA
ODONTOLOGIA ‘ ‘ AUDIOMETRIA ‘ ‘ ESPIROMETRIA ‘ ‘ OPTOMETRIA

RECOMENDACIONES

PROTECCION SOLAR — PAUSAS ACTIVAS HIGIENE DE COLUMNA ORGANIZAR HORARIOS DE COMIDAS — HIDRATACION ADECUADA

Aplazado para el cargo
por. . Una vez haya No apto para el cargo por
resuelto su situacion de salud puede Se dan sugerencias de desempefio.
ingresar.

Cumple requisitos para el cargo con patologias
que no limitan su capacidad laboral segtin los X
riesgos relacionados

Cunipleirequisitos’para el cargo segun los
riesgos analizados

DRA LILIA MARGARITA
CARMONA DE SANABRIA
MEDICO Y CIRUJANIO
GENERAL ESPECIALISTA
SALUD OCUPACIONAL LIC
SO 11558

i T FIRMA DEL TRABAJADOR CC

ACEPTO EL CONTENIDO ESCRITO DE ESTE DOCUMENTO Y CERTIFICO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION ENTREGADA PARA SU DILIGENCIAMIENTO EN SENAL DE ESTO FIRMO AL PIE DE PAGINA DEL MISMO




d|Sh| MEDISHI CARTAGENA
MEDICINA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Y CARTAGENA - EDIF CITIBANK 6° PISO CONSULTORIO 6D TEL: 6643559
THABAO BOGOTA - Calle 77A N° 12-35 Barrio el Retiro — Tel. 4432320 / www.medishicartagena.com

CLRTAGENA

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICA PRE OCUPACIONAL X EVALUACION MEDICA PERIODICA EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL
CONS. ‘ NOMBRE DEL PACIENTE ‘ MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA

CC. 73.198.906 EMPRESA PERSONERIA DISTRITAL

FECHA 09/07/2020 ‘ CARGO ASESOR JURIDICO

Hacemos constar que en la fecha hemos examinado al aspirante suscrito, dentro del examen ocupacional solicitado por ustedes mediante nefificacion escrita,
Telefénica y/o via e-mail.

RESULTADOS VALORACION:
El abajo firmante, médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las funciones corfespondientes al mismo, emite

que la persona identificada en anteriormente:

Cumple requisitos para el cargo segun los riesgos

analizados

Cumple requisitos para el cargo con patologias que no

limitan su capacidad laboral segun los riesgos X
relacionados

Aplazado para el cargo por . Una vez

haya resuelto su situacion de salud puede ingresar.

No apto para el cargo por Se dan

sugerencias de desempefio.

TIPO DE RESTRICCIONES O CAUSA DE APLAZAMIENTO:

. Lo Condiciones, funciones, factores, o agentes de riesgo gtié¥pueden cemplicar la patologia, y/o provocar accidente
Tipo de restricciones o de trabai P dad do ti fesional T | P
causa de aplazamiento e trabajo o enfermedad de tipo profesiona ) empora ermanente
(A esta fecha pueden estarse controlando €Stas Variables por parte de la empresa y/o del trabajador)
VISUAL MALA ILUMINACION — FATIGA VISUAI= NO USO DE LENTES CORRECTIVOS ADECUADOS X
VASCULAR ALIMENTACION ALTA EN SOD[O — NO'SEGUIMINETO NI CONTROLES MEDICOS OPORTUNOS X X

RECOMENDACIONES:
1. HIGIENE DE COLUMNA — ALTERNAR POSTURAS — PAUSAS ACTIVAS OBLIGATORIA CON
DINAMICA ARTICULAR CADA DOS'HORAS MINIMO DOS MINUTOS MAXIMO TRES — CULTURA DE
VIDA SALUDABLE — MANIPULACION ADECUADA DE CARGAS
2. USAR ELEMENTOS DE'PROTECCION PERSONAL A NECESIDAD SEGUN EL FACTOR DE RIESGO —
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ESTRICTAS SEGUN PROTOCOLO — AJUSTAR CONDICIONES
ERGONOMICAS DE TELETRABAJO SEGUN NECESIDAD INDIVIDUAL
3. HIDRATACION ADECUADA — PROTECCION SOLAR A NECESIDAD — ORGANIZAR HORARIOS DE COMIDAS

4. DEBE LABORAR-OBLIGATORIAMENTE CON LENTES — OPTOMETRIA URGENTE DEBE TENER

LENTES FORMULADOS Y CORRECTIVOS ANTES DE 15 DIAS CALENDARIO

5. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRESION ARTERIAL DURANTE UNA SEMANA CADA DOS HORRA'Y

CONTROLES POR EPS EN CASO DE SER NECESARIO

6. AUTOEXAMEN TESTICULAR MENSUAL

“Se entrega certificado de APTITUD LABORAL, Sefior(a) Trabajador (a) a partir de la fecha usted cuenta con un mes
para seguir y realizar las recomendaciones que son registradas en este documento por el Medico(a) Ocupacional”

DRALILIA MARGARITA ’ ,
CARMONA DE SANABRIA i I‘;' -.%‘1 P -, FIRMA DEL

MEDICO Y CIRUJANIO o 0
GENERAL ESPECIALISTA . = TRABAJADOR CC

SALUD OCUPACIONAL LIC SO
11558

ACEPTO EL CONTENIDO ESCRITO DE ESTE DOCUMENTO Y CERTIFICO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION ENTREGADA PARA SU DILIGENCIAMIENTO EN SENAL DE ESTO FIRMO AL PIE DE PAGINA
USE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE LE RECOMIENDAN EN SU EMPRESA PRACTIQUESE EXAMEN OCUPACIONAL ANUAL RSMD01-0 01/11/2006
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 73.198.906, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SaludTotal..

Bogotda, Septiembre 16 de 2022

Sefior:

CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID
CC. 73198906

URB SAN JUAN BL 12 - 6917845
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Julio 10 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID 73198906 C Jul-10-2020 52 0 COTIZANTE VIGENTE Mora Mes 1 Ninguna
Independient
(Sin
Servicio)

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA 73198906 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
ILLaTe e
|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 73198906 CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL _?E:NDANIEL LEMETRE URB SN | CARTAGENA-BOLIVAR 6906253 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 23101267 9438885929 | 2022/09/02 2022/09/15 | BANCO DE OCCIDENTE 13 $293,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
1 |cc |73198906 |CRUZ MIGUEL |230301 | 30 $1,000,000 $160,000  EPS002| 30 $1,000,000 $125,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,000,000 $5,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/09/15 09:38 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 73198906 CRUZ GARCIA MIGUEL DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BRR DANIEL LEMETRE URB SN [ CARTAGENA-BOLIVAR 6906253 No
JUAN
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 23101267 9438885929 | 2022/09/02 2022/09/15 | BANCO DE OCCIDENTE 13 $293,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-11

EPS002

800,224,808 8

890,903,790 5

800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $160,000 $1,900 $0
1 $160,000 $1,900 $0
1 $5,300 $100 $0
1 $5,300 $100 $0
1 $125,000 $1,500 $0
1 $125,000 $1,500 S0
1 $290,300 $3,500 S0

$161,900
$161,900
$5,400
$5,400
$126,500
$126,500
$293,800

2022/09/15 09:38 AM







1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
C.C. C.E. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

I S I B I

Cartagena 20 de septiembre de 2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-OAP




16/1/22 12:55

Hoja de vida del funcionario

@ N
FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico
es de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
o /
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Cruz Garcia Miguel David
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c C.E PAS No. 73198906 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 73198906 D.M 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piA 12 MES 05 ANO 1983 Urbanizacion San Juan Bloque 12 1d Apartamento Daniel Lemaitre 1
PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Bolivar
DEPTO Bolivar MUNICIPIO CARTAGENA
MUNICIPIO CARTAGENA TELEFONO 3215351879 EMAIL miguelcruzgarcial@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA 1

SECUNDARIA

| MEDIA ] FECHA DE GRADO

1o.] 20.] 30.| 40.] 5o.] 60.] 70.| 8o.] 9o.] 10| X

MES 12 ANO 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

. GRADUADO B TERMINACION
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS S NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES ANO No. DE TARJETA PROFESIONAL
ES 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA
UN 10 X DERECHO 07 2009 182979
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
Arabe X X X
Inglés X X X
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 02 ANO 2021 DiA 30 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Publico 12-2021 Delegada para la Contratacion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 20 MES 07 ANO 2020 DiA 20 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl persona_hv.jsp?persona=HhshHZ1xxFeyO7-zBZaGl5aYcdg5mim... 1/3



mailto:miguelcruzgarcia1@gmail.com
mailto:miguelcruzgarcia1@gmail.com

16/1/22 12:55

Hoja de vida del funcionario

Publico 62 | DERECHOS HUMANOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
alcaldia mayor de cartagena de indias X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 12 ANO 2019 DiA 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO 9713 SECRETARIA DE HACIENDA
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ALCALDIA DE CARTAGENA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 18 MES 06 ANO 2019 DiA 17 MES 11 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO 5566 SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ALCALDIA DE CARTAGENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 15 MES 03 ANO 2019 DiA 14 MES 05 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO 3583 SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SECRETARIA DE HACIENDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6601090 DiA 17 MES 09 ANO 2018 DiA 31 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFES PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVA EDIFICIO ANTIGUAS EMPRESAS PUBLICAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SECRETARIA DE HACIENDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6601090 DiA 17 MES 09 ANO 2018 DiA 31 MES 12 ANO 2018
iﬁ?:;glgg';?s‘;xmos PROFES PRESTACION DE PEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVA EDIFICIO ANTIGUAS EMPRESAS PUBLICAS
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ALCALDIA DE CARTAGENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 21 MES 11 ANO 2016 DiA 21 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
publico apoyo a la gestion Oficina Asesora de Control Dis plaza de la aduana
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiSs
ALCALDIA DE CARTAGENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 14 MES 06 ANO 2016 DiA 14 MES 10 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO 4301 OFICINA ASESORA DE CONTROL DIS palacio de la aduana
EVPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE CARTAGENA X Colombia

publico 2256

control disciplinario

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 16 MES 02 ANO 2016 DiA 24 MES 05 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

centro plazade la aduana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl persona_hv.jsp?persona=HhshHZ1xxFeyO7-zBZaGl5aYcdg5mim...

2/3



16/1/22 12:55

Hoja de vida del funcionario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Gobernacion de Bolivar X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar CARTAGENA gobernaciondebolivar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517444 piA 22 MES 01 ANO 2014 DiA 24 MES 08 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

publico 726 Defensa Judicial Manga. Edificio el Iman

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

asesor juridico 1180

Oficina Asesora Juridica

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
gobernacion de bolivar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA o1 MES 12 ANO 2010 DiA 18 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

centro plaza de la proclamacion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

CRUZ GARCIA Asesores Juridicos SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar CARTAGENA cruzgarciaasesoresjuridicos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116677045 DiA 31 MES 07 ANO 2009 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Mandato Judicial Juridica Conjunto Residencial San Juan B12 APTO 1-D

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO * ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO D, A EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).
iCiudad y fecha de diligenciamiento Cartage naQéJB LBE ﬁBsﬁEM\%R’EOEQﬁ)f

e T T e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl persona_hv.jsp?persona=HhshHZ1xxFeyO7-zBZaGl5aYcdg5mim...  3/3
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Cartagena de Indias D, Ty C 16 de septiembre de 2022.

Sefiores

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Dra CARMEN DE CARO.

E.S.D.

Asunto: Oferta de servicios profesionales como abogado especialista.
Cordial saludo.

En atencidn al asunto enunciado en el epigrafe, de la manera mas respetuosa por medio de la
presente, me permito ofertarle mis servicios profesionales cdmo abogado especialista en Gerencia
Publica, Conciliador en Derecho y con estudios diplomados en Alta Gerencia Publica, Creacidn de
Industrias Culturales y Creativas, y Apoyo para Toma de Decisiones de Personas con Discapacidad.
Con 12 doce afios de experiencia profesional en el sector publico; apoyando la gestion
administrativa como asesor juridico de los Entes Territoriales; cdmo los han sido el DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR y el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS Y PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.
Actuando como Gerente Publico en aras de la gestidén administrativa, asesoro la proyeccion y
expedicién de los diferentes Actos Administrativos cémo los son: Decretos, Resoluciones y en
general cualquier Acto donde se plasme la voluntad de la Administracidn; asi como el trdmite de
revisién de las Ordenanzas Departamentales y Acuerdos Distritales enviadas por los Honorables
Diputados del Departamento de Bolivar y Concejales del Distrito respectivamente; actuando como
puente de comunicacidon entre aquellos cuerpos Colegiados y la Administracion. Igualmente,
también he prestado mis servicios profesionales como asesor juridico en las areas de Defensa
Judicial, actuado como apoderado de los Entes Territoriales y cémo asesor y/o Secretaria Técnica
de los respectivos Comité de Conciliacién de dichas Entidades; dirigiendo los procesos de viabilidad
o no de conciliar las acciones judiciales instauradas en contra, asi como las acciones de repeticion.

Lo anterior como soporte y ser tenido en cuenta para contratar con la Personeria Distrital de
Cartagena.

Atentamente,

MIGUEL DAVID CRUZ GARCIA
Abogado- Especialista en Gerencia Publica
CC. N°73198906 de Cartagena



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

El servicio publico DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
es de todos Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Miguel David Cruz Garcia

IDENTIFICADO CON: C.C. C.E. T.l. N° 73.198.906 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bolivar Municipio  cartagena
Direccion - Conjunto Residencial San Juan, Bloque 12 APTO 1D Teléfonos 3215351879
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Miguel Cruz Lequerica 9.080.392 Padre
Maria Garcia Muriel 31.405.010 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS




HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 3.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
DAVIVIENDA Ahorro 570056080322631 Cartagena 801.31
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
VALOR

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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