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§ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E CODIGO: AP-IA-FT-014
F Subred Integrada G Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
B S e FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: VICTORIA

Nombre del Contratista:

—

LINA JOHANNA GUERRERO ZAMORA

C.C. |52.733.402

]

] de: [BOGOTAD.

C

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor Mensual: $1.701.900

Valor a cobrar: r

]
$2.155.740 7 J

avicion | vaon | oy |recuane [ eecnane, N | s | omnesonn | ey | Noemove | TR
OTRO s; ADICION INICIO TERM]NAC!ON CTA COBRO SOOTAL PLANILLA PLANILLA

1 $ 660.960 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO 2022 $1.817.640 $309.400 9429723336 02-02-2022
2 $ 613.500 1566 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO 2022 $1.762.560 $ 309.400 9431068300 07-03-2022
3 $1.077.870 1704 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL 2022 $2.093.040 $309.400 9432452882 04-04-2022
4 $4.461.480 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO 2022 $2.155.740 $ 309.400 9433682211 06-05-2022
5 $ 624.030 2590 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO 2022 $2.382.660 $ 309.400 9434996410 07-06-2022
6 $1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO 2022 $2.552.850 $ 309.400 9436231095 03-07-2022
7 $2.552.850 2859 2022-09-06 2022-10-05 / 7 AGOST02022 $2.155.740 $318.300 9438518340 08-08-2022
8 8 SEPTIEMBRE2022 $2.155.740 / $312.400 9438891949 09-12-2022
9 9

10 10

11 11

12 12

13 13

14 14

15 15

16 16

17 ¥

18 18

19 19
20 20

VALORINICIAL VALOR TOTAL PAGOS
Resumen de oo DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTR’?O
contrato
$6.279.120 $17.509.110 $17.075.970 $433.140 /

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN ‘CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO CON SU PERFIL ACADAMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO AUXILIAR

DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DE ENFERMERIA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE I A MISION Y LA VISION

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2020901 /'

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Hasta: | 2022-09-30 /

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

Las estipuladas en la mi
(Las estipuladas en la minuta) OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
1. Prestar el servicio de conformidad con la p de agenda dada |Se desarrollaron las actividades contractuale$ de acuerdo al cronograma para el mes de g
1 . e . ) ) Programacion de Turnos
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. SEPTIEMBRE de 2022
2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la o X p )
3 |periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocold Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de SEPTIEMBRE de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y 2022
3. Orientar y preparar a los p para diags de acuerdo s - . . < .
3 |con los pr los de manejo y logia requerida. Segin normas ggzrzahzo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de SEPTIEMBRE de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
blecidas para cada p imi
4 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo E1 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de SEPTIEMBRE de 2022 P
5 5. Notificar las acci ocurridas a sus pacientes al | Se realizo cl reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de AslicativoAlmers.
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. SEPTIEMBRE de 2022 P
‘ 6. Int_oxmar ala enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100\/;. de.la.\ desviaciones en la evolucion del paciente al | i i Clinicas Aplicativo Dinamica
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de SEPTIEMBRE de 2022
7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su . . e G i g " P
7 |evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria Se realizo la iSvision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en cl Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
: mes de SEPTIEMBRE de 2022
integral del paciente.
. . s ’ o . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
8 fu Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el | 4o paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de Formatos de Limpieza y desinfeccion
rno. SEPTIEMBRE de 2022
9. P_\ca]lzar registros clinicos en forma Dportna, dlhgenc:anfi'o fodas Jas Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
variables cor y dando alaR 1995 de 1999 . ! N » e Pt 5o e
9 : i3y L aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para ¢l mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y i
s . de SEPTIEMBRE de 2022
normatividad vigente de la Entidad
10 IO: qu“.]p\],‘r }as non?a's lnsm‘ucmrvwl‘: ddc b|oseg.unda‘ld. ;ngll,aan:;,K,c " Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de
piem Bemcn SHUCO ¥ demas potiticas SEPTIEMBRE de 2022
Institucionales.
11. Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los . . g 1
. e Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de B L 5
11 |equipos, clementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del SEPTIEMBRE de 2022 Libro de Inventario servicios
servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades. €
12.C i I odimi {as y demd Se realizaron las actividades contractuales d los d:
12 - Cumplir con 108 procests, procedimicatas, guiasy Somes MOCAs intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de SEPTIEMBRE
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. de 2022
- , s Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de Listads -
s Asist
13 |13. Asistira y cap pr por la entidad. SEPTIEMBRE de 2022 istado de Asistencia
5. 5 o : : Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
14 14 del":‘l" - desmeccmn ‘_*e ".wnei—a oportuna de la unidad del paciente de | o) paciente asi como de las diferentes arcas del servicio durante el mes de Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los protocolos institucionales. SEPTIEMBRE de 2022




Cuenta de cobro 08':2022
SUBRED INTEGRADA DEL SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E
Nit 900.959.051-7
DEBE A
LINA JOHANNA GUERRERO ZAMORA
CC 52.733.402 DE BOGOTA ,
LA SUMA DE:

($2.155.740 ) DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE

Por concepto de:

e 228 horas Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 206172022 con afiliacion ARL riesgo 3 Correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE del 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DISPONIBILIDAD
DE CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/09/2022 AL 30/09/2022 .~

Cordialmente

) _,__‘;:\_w\ A\ Goenero 2

LINA JOHANNA GUERRERO ZAMORA

C.C 52.733.402 De Bogota

Teléfono 3233226287

Direccion calle 37 B#2 J 18 SUR

No Cuenta 0550008400747203 Ahorros Davivienda
30 de SEPTIEMBRE 2022~
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