it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
| Jos
ol
Subred Integyada .
d Servicios de Selud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1ASU] fﬁ
Sur£.5.E SERVICIOS iR s
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-09-01 Hasta: 2022-09-30
RN del | Al EXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ Ntmero de Documento: 1030550049
Contratista:
Correo Electrinico: alexa727aysun(@hotmail.com Namero Telefénico: - 3133747176
- PROFESIONAL SALUD .
Nombre del | ANA SILVIA s i sl , 4 : : Cadigo -
Supervisor: FIGUEREDO VERGARA | C*"8% APt AbD REFERENTE. | Gryde;
UNIDAD
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2121-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccitn a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
: Numero Procetaje(%
Centro de L : Niimero Valor oeptajale)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas S Hora
Adicionales Costos
- DIRECCION DE | yss
JO2TN SERVICIOS TUNAL 186 0 27661 $5144946 100%
HOSPITALARIOS :
VALOR
SERVICIO S*NJ‘JJ(‘ CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO ; : SEISPESOS ;
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 :;f:l':l de Terminacién del Contrato | 5495 54 39
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicidn CDhP
i i 2022-04-01 2022-07-31 i $ 10289892 1073
2 2022-07-01 2022-09-30 2 § 10289892 1955
3 2022-08-01 2022-09-30 3 $ 5144946 2315




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERC $ 5144946

2 MARZO §5 la_l4946

3 ABRIL $ 5144946

4 MAYO $ 5144946

5 JUNIO $ 5144946

6 JULIO $ 5144946

7 AGOSTO $ 5144946

L R T R R T

S 15434838 8§ 41159568 $36014622 S 5144946

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Coordinar y gestionar las acciones del
servicio y/o proceso asignado de acuerdo,

-Supervisar continuamente las actividades de
enfermeria realizadas por el personal asistencial de
enfermeria en las dreas asignadas,

-Informes y actas, ademds de dar
cumplimiento al cronograma de entrega
validando el personal programade a
través de agendas proyectadas v
gjecutadas.

rJ

Realizar la programacion de turnos de los
funcionarios.

-Cumplimiento a la organizacion y distribucion del
personal asignado para unidad de servicio y al
centro de costo correspondiente de acuerdo al
estindar para enfermera — paciente.

-Proyeccion mensual en las fechas de
entrega establecidas

L

Definir la necesidad de contratacion de
personal  asistencial (OPS) de las
diferentes unidades de la Subred v
gestionar su radicacion a la Direccion de
contratacion.

-Gestionar y dar trimite a las necesidades de
contratacion para los diferentes servicios de
acuerdo al perfil o procesos a cargo.

-Informes de requerimiento de acuerdo a
las necesidades de completitud del talento
humano para las unidades de cuidado
intensivo y hospitalizacion; apoyado en la
base del personal que ha finalizado
contrato y se cuenta con formatos de
terminacion anticipada

Supervisar y validar el registro de
puntualidad v asistencia del personal de
los diferentes procesos, asi como verificar
que el control de permisos y - periodos
vacacionales sea congruente, con' el
objetivo de mantener la funcionalidad del
servicio

-Efectuar funciones administrativas y de gestion
correspondientes ante ausentismo del personal
como Enfermera Supervisora de contratos,
validando puntualidad en los recibos y entrega de
turno, soporte de incapacidad cuando aplique,
cambios de turmo solicitados.

-Agendas ejecutadas, programacion de
actividades, registros y soportes de
reporte diario.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Cddigo postal: 110611

wwwsubredsur. gov.co
Teléfono TIN Ext 26017
© Stasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

-Realizar  sepuimiento a las  actividades

-validar el cumplimiento a formatos.
registros codificados para la subred como
seguimiento a carro de paro, entrega v
recibo de tumo, control de limpieza vy

asistencial (OPS) de las diferentes
unidades de la Subred, con revision.

Trabajo de Enfermeria.

z Supervisar los contratos que sean S ; g desinfeccion, control de dispositives,
3 6 contractuales, informes, modificaciones a corde a S : o
asignados. W : seguimiento a registros clinicos entre
las obligaciones establecidas, S r : e
otros. Verificar asistencia, participacion
en las capacitaciones, procesos de
socializacion y oportunidad de mejora en
. los servicios.
' d ntos relacionad 1
g G ; e i ; -documentos relacionados con el proceso
Elaborar Matriz de adiciones y prorrogas -Gestionar el cumplimiento de adiciones asi como i i P
3 : : e S ; # de gestion administrativa, base de
, de contratacion de personal asistencial | solicitar los requerimientos hecesarios para la A |
[ i " L E o e 5 adiciones relacionando presupuesto para
(OPS) de las diferentes unidades de la contratacién requerida justificando la necesidad de =
L los colaboradores por horas proyectadas y
Subred. cubrimiento. ;
ejecutadas.
Gestionar la radicacién de las cuentas de -Verificar formato para ¢l pago de los
7 cobro del pago mensual de personal | -Verificar el Cumplimiento con el nimero de horas | honorarios, verificar aportes realizados
asistencial (OPS) de las diferentes | contratadas y requeridas por la institucion. pot planilla de pago y/o certificados que
unidades. ameriten.
Gestionar lns solicitudes de
certificaciones de contrato, soportes de | -Organizacion y  proyeccion de enfermeria, W
T e B s -informes de cuentas de cobro aprobadas
8 pago, y oftros requerimientos de personal | verificacion de cumplimiento de actividades, *
et e AT ) : : : y/o rechazadas.
asistencial (OPS) de las diferentes | soportes correspondientes a la certificacion.
unidades de la Subred.
i i : -Informes, presentar la relacién mes a
Elaboracién de formatos de liberacion iy PIE ; : P T
e e e e e -Desarrollar  actividades  administrativas  en | mes del ‘personal con terminacion de
9 i S e 5 : dependencia de la composicion del Equipo de | contrato realizando la trazabilidad de los

requerimientos  a
documentos afines.

través de los

Atender las necesidades administrativas
que se presenten por cualquier
10 eventualidad de las diferentes unidades y
dar aviso a la Direccitn yfo Subgerencia
de la Subred que corresponda,

-Llevar registros y presentar informes de hallazgos
encontrados, con su respectivo plan de
mejoramiento.

-presentar base de datos consolidando las
PQR reportadas al mes su abordaje y
tiempo de respuesta de acuerdo al tiempo
establecido, sepuimiento  eficaz  de
HISTORIA CLINICA ¥y estrategias de
afrontamiento a las fallas o falencias
identificadas. :

Dar tramite y repuestas a los
11 requerimientos, peticiones, quejas del
servicio v de los procesos asignados.

-Disefiar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria v  establecer estindares para su
medicidn.

-Rondas de verificacion, |
acompaflamiento  a las  visitas de
auditoria,  habilitacién,  acreditacion.

Apoyar ¢l proceso de seguimiento y
control en los diferentes programas
asignados para la unidad de atencion.

Realizar los acompaniamientos a los entes

12 de control cuando sean requeridos de

acuerdo con la pertinencia.

-Apoyar en el proceso de . actualizacion,
seguimiento y control de los procesos de la subred.

-normativa de vigilancia v notificacion

Gestionar la prestacion de los servicios
13 con pertinencia, oportunidad, seguridad y
suficiencia.

-Apoyo administrative en la recepeion de cuentas
de cobro y procedimientos establecidos por la
subred en su ejecucion y resultado del mismo.

----- Relacién  entrega  de  cuentas
verificando  cumplimiento  a  las
actividades ¥ responsabilidades
contractuales

Clarrera 200 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

-Actas, oficios de retroalimentacion al

Gestionar la prestacion de los servicios -Realizar evaluacion v seguimiento del Talento incumplimiente  identificado  en  los
14 con pertinencia, oportunidad, seguridad ¥ Humano sobre el cumplimiento de competencias en | diferentes procesos de adherencia,
suficiencia. el desarrollo del proceso pertinencia a protocolos — pulas —
actividades,
Apoyar con la elaboracién y velar por la
implementacion de  los  formatos, 7 ; ; :
p -Informes ejecutives relacionando el

" protocolos, guias, procedimientos de la
15 Subred Sur y generar adherencia por
parte del servicio yfo proceso a cargo,
earantizando las normas universales, de

-Presentar informes y seguimiento de actividades
con pertinencia y oportunidad

cumplimiento en fechas establecidas, nsi
como la base de seguimienta a los
indicadores en el proceso de enfermeria,

bivseguridad.
Apoyar en la identificacion,
caracterizacion,  inscripeidn,  mangjo, 2 £ e o 2o
ek Do = -Identificacién .y canalizacion a los servicios de
seguimiento y canalizacién a usuarios a : Sl e : o :
: 3 salud de acuerdo a las competencias y actividades | -validar la trazabilidad en los registros de
16 las diferentes rutas de atencion en salud,

asi como la consolidacion de informacion
para la trazabilidad de indicadores de la
salud.

que fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

Historia Clinica

Apoyar ylo supervisar los contratos que

-Desarrollar  actividades  administrativas  en

~Seguimiento v supervision al personal de

17 ; dependencia de la composicion del Equipo de : 5 5
le sean asignados. o : : 5 HERS RE enfermeria de la unidad asignada
Trabajo de Enfermeria.
. -Seguimiento a os planes de manejo para
o 3 que se ejecuten, asi come la participacion
iz : ~Vigilar todas las actuaciones del personal de y o R \ Produlp e
Otras actividades propias del perfil que & : i o c activa en las jornadas d sensibilizacion,
2 enfermeria, al igual que los profesionales segin . i 5
18 fortalezcan el  desarrollo de las B acompaflamiento a las diferente dreas
HE e corresponda, para el cumplimiento total de las i : ! i
actividades misionales. % i . asistenciales ¥ administrativas
actividades de enfermeria. que se requieran 4 ; v ; ;
fomentando la integracion y pertinencia
por la institucién
eali seguimiento a la ejecucion de las et Mo :
Rhl'l R ? H EJtL % d " P o o R e RO e e e -verificar actividades 'de enfermeria que
obligaciones contractuales [ 0s — icacion, actuatizacion v thgenciamie {4 % .
19 £ P s ey : S contribuyen con todas las  acciones

contratos -que le sean asignados por el
SUpervisor. -

guias, protocolos v formatos institucionales

misionales en la atencidn del paciente.

Presentar al superyisor informe del
20 seguimiento a 12 ejecucion de los
contratos asignados.

-Dar cumplimiento al 100% de las actividades del
objeto contractual, realizar los cuidados propios de
enfermeria, segin normas de la imstitucion v el
ejercicio propio de la enfermeria.

-Notas de  enfermeria,  auditoria
concurrente, aplicacion de evaluaciones
para garantizar fijacion del conocimiento.

Carrera 200 No. 47 h - 33 Sur - (Cddigo postal: 110611

wiww.suhredsur,gov.co
Teldfomo 7300000 Fxt 26007
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< b 7 ST 4 -
INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que corresponde ¢l Fecha de Pago Namero de Planilla
pago
Valor de Honorarios Certificados el

ARO MES ANO .| MES | Dia Mes Anterior $ SHHAMS

1048851811
2022 SEPTIEMBRE 2022 09 12

. o By e . e . CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras NOVECIENTOS CUARENTA Y SEISPESOS

Sniias Ingreso Base de Valor Minimo | Valor
Hem Apsitasics g Cotizacion de los Aportes Aportad

Seguridad Social - Sk PR
Pensionado NO PORVENIR 3 - $ 329276 $ 329300
Salud NUEVA EPS $ 2057978 § 257247 $ 257300
ARL 3 SURA $ 50132 5 50200
Caja de Compensacion NO Total $ 597266 $ 636800

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA 5.A. ; Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 56712546170

ANA SILVIA FIGUEREDO VERGARA
1030550049 i PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur -— Cddigo postad: 110611
www.subredsur. gov.co
Teldfimer 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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S8 R0 2 _u>®Ow__<=u_|m | mmvo_ﬂm _zo_su%,_. SR T s
1  Eecha creacién reporte 2022-09-12, 03:21:37 PM - Tipo Planilla” | Numero.Planilla 1048851811 ; i
Perlodo Cotizacién 202209 P Periodo Serviclo Mommom Nul
.
Cliente: ke
S
Cdoms R a0 Aoy s e v PAGADA 20220812 ¥ BR300 5 R T SR RS R 2
L. DATOS DEL APORTANTE = « - i : ’ . @
Razén Social * < ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ . : . Lt Y “ O
Documento . |cC 1030550049 Direccion =+ |CRAB8GN39F 13SUR unL
- | Tipo de Empresa ’ . |INDEPENDIENTE . Teléfono ., - 3133747176~ : ™ { W
Tipo Persona NATURAL - : Forma Presentacién’ |UNICO Total Afiliados . |1~ . ¥ go!
; Ciudad + |BOGOTAD.C. X : Departamento = |BOGOTAD.C. g a3 w . m
Representante Legal = R~ eI . Identificacién : : . k,_..; £
I1. DATOS DEL AFILIADO : - e ﬁa_ 1 3
it Tt . ; Apeliidos y Nombres Codigo Ciudad - “Centrode | | o | n
Documento {CC 1030550049 - Sl atics Y Nobr: i R s i Esnm.mm_ -]
o . Residerite Exonerado | N : : s
Tipo Colizante (59 00 - SN . o RODRIGUEZ GUTIERREZ ALEXANDRA 3 i 11001000 - 11 2 BOGOTAD.C. - e
. = . . . » - - : m "
Il APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASQCIADAS AL AFILIADO: o b
i Novedades . - p P Pensién Salud 4 Rissgos " caa Parafiscales |
- e Saduic § §
B g e P e B e e R Il Bt o i o =
S2e57.8T8 | 20 W% | S20570T9 (S300| 30 s0 |epsoar| ' 125% | JZoATATE FE100 30 1 L] 2438 % | §20574T 550300 CCFM4 _ i% - 2057878 | $41200 0% 1 1] Tow _. 50 " _
IV.TOTALES e _
Total Aportes Pensién | Tolal Apotes FSP | ~Total Aportes FSPS |  Total Aportes Salud | Total Aportes Riasgos |  Tolal Apories Cajas | Tolal Apories SENA | - Total Aportes ICBF - | Total Aportes ESAR | Totsl Apartes MEN! ﬂ o ; ;|
A : B0 +*. Total Final
““ PORVENR | FSPSOLIDARIDAD FSPSUBSISTENGIA |+ NUEVAEPSSA ARLSURA | COMPENSAR GCF SENA - (cBF ESAP - MEN 3%
$329.300 i 50 TR L $257.300 $50.200 $41.200 0. o %0 Y so $ 678.000
y : ' o S _ AR : £ S Eu_sm 1de 1

ramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 m& 44 . Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - _nau_no del Pals: 018000 971 871 -

Bogota 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucal —
. Fécil, SIMPL
|Mas que Facll, . 7 et poter

-Lineas de Serviclo FonoSIMPLE:
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— ¢, | ALEXANDRA RODRIGU...
y X V.o, i : ‘Buscar...

1d do pagina:: 23000726 Ayuda @

" Escritorio = Meni = Administrackén de contiatos — Ver contrato _' . ; i y !

.2‘

Informacidn genaral
Condiclones

Blenes y serviclos

=

VER CONT.RATO s i
Ejecucién del Contrato - :

! Evaluacién de Ja Entidad Estatal ii = }

'l

4 Documentos del Proveedor ~ ' ' Porcentaje | ' Recepelén de articulos

& Dacumenlos del contralo

‘

L Plan de Pagos
* @ Informacién presupuestal g

¢

7  Elecucién del Contrato

¢8e roquioren amisfones de cédigos de mutorizacién? g ¥ No

1 ! + Id de paho Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
8 Modificaciones del Cantrato - : ' i . 3
| . ' No exlsten resultados qua cumplan con Jos criferios de bisqueda especificados "
9 incumplivientos R i PR ! ]
B SN SES, S S "; Lirfu
A -
Documentos de ejecucion del contrato
1
i ‘Descripclén | Nombre del archivoe Cargado par
O CTO 2121-2022 - FEBRERO pdf CTQ 2121-2022 - FEBRERO.pdf Proveedor Descargar Datafle
0 CTO 2121-2022 - MARZO alexandra Marzo 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar Detalle
rodriguez.pdf rodriguaz.pdf
' . {J CTO2121-2022 - ABRIL alexandra Abril 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar Cetalia
= rodriguez.pdf rodriguez.pdf
: ) CTO 2121-2022 - MAYO alexandra Mayo 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar  Detafle
! rodriguez.pdf rodriguez,pdf / .
. [  ©TO2121-2022 - JUNIO alexandra Junlo 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar  Detalle
) rodriguez.pdf rodriguez.pdf 7 .
O €70 2121-2022 - JULIO alexandra Julio 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar - Detalle
> . rodriguez.pdf rodriguez.pdf 3
g - cmo 2121-2022 - AGOSTO aléxandra Agosto 2121-2022 alexandra Proveedor Descargar  Detalle
e rodriguez.pdf rodriguez.pdf
b 1 Borrar | Cargar nuevo |
Cancelar

.r< I: Evaluacién de la Entidad Estatal || > I

© VORTAL 2018 Términos de uso  Normaliva Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol {Gobrnbia}l_\:}’
i e e

tps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8319657

018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.co/soporte Lunes’; aViernes 7:00 a.m. a 7:00 pm
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Qutlook

= {1 Mensaje nuevo

El explorador admite Outlook.com como controlador de correo electrénic...

v Carpetas '
Q.Bandej... 6460
f3 Correono.. 3
74 Porradores 38
P> Elementos en...
E’ Elementos eli...
& Archive
(? Notas
£ Cé_nversati(-m
] Elen:'lentos inf...
-'E:i IF'uentes RSS
€3 Spambox °

-Crear_'carpeta .

.9 Grupos

* Nuevo grﬁpo 4 '

' Reciba un cordial saludo,

P Buscar . on . Reunirseahora B2 B @3 B A’

& Responder - \ Eliminar-. & Archivo /N Denunciar ¥ o Limpiar g Movera v <

.iMuchas gracias por su participacién!,

Correo: Alexandra Rodriguez Gutierrez ~ Outlook

ra

Confirmacién de su participacién en la Medicién del Ambiente
Organizacional (Contr)

&

Departamento Administrativo del Servicio Civil D. <comunicaciones@s & P

D . '
' Para: Usted : ’ Mar 20/09/2022 8:27 AM

'

Estimado/a RODRIGUEZ GUTIERREZ ALEXANDRA :

Este correo es para confirmarle que ha completado la encuesta titulada "INSTRUMENTO MEDICION

CONTRATISTAS" y sus respuestas han quedado correctamente guardadas.

Si tiene alguna duda o consulta adicional, por favor péngase en contacto con Departamento
Administrativo del Servicio Civil D. en bienestar@serviciocivil.gov.co.

' Departamento Administrativo del Seniri_cio Civil D.

e oo i ey e e

! &\ Responder || > Reenviar |

M e _ P

f A
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