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INTRODUCCION

En el presente informe se hace una breve descripcion de la localidad de Usaquén,
la composiciéon econémica y ubicacién de escenarios deportivos en la misma, Se
encuentra informacion de las instituciones y grupos que se benefician con el
programa de recreacion incluyente del IDRD, se informan el numero de
instituciones que se encuentran dentro del programa, la propuesta de intervencién
que se realizé con cada una de ellas, la cantidad de intervenciones, los resultados
y conclusiones con cada una de ellas, ademas se encuentran recomendaciones
generales y propuesta de mejoramiento para la localidad, finaimente se puede
encontrar de una de las actividades realizadas durante el afio con cada una de las
instituciones.

1. PROCESO RECREACION COMUNITARIA
CARACTERIZACION: (Enfocado a la localidad)

LOCALIDAD: USAQUEN

Descripcion de la La localidad de Usaquén se encuentra ubicada en el
localidad (extensioén,

— extremo nororiental de la ciudad de Bogota; limitando

al occidente con la Localidad de Suba, al sur con la
Localidad de Chapinero, al oriente con el municipio La
Calera y al norte con los municipios de Sopo y Chia.
Esta Localidad es la conexion entre el Distrito Capital
y municipios aledafios como la Calera, Sopo y Chia.
La localidad de Usaquén se compone de 9 UPZ, que
son: La UPZ Paseo de los Libertadores (1), la UPZ
Verbenal (9), la UPZ La Uribe (10), la UPZ San
Cristébal Norte (11), la UPZ Toberin (12), la UPZ
Usaquén (14), la UPZ Country Club (15) y la UPZ
Santa Barbara (16).

Censo Poblacional Durante el periodo 2004 - septiembre 2015 se
registran en la base de APS 1741 individuos con




discapacidad activos identificados y caracterizados en
el periodo, la mayoria fueron mujeres con el 52,5%,
por ciclo vital el 41,8% adultez seguidos por vejez con
el 368% vy adolescencia con el 146%.
Geograficamente el 30,5% (531 individuos) se
identificaron en el territorio San Cristobal Occidental,
seguido por San Cristébal Oriental con el 24% (418
individuos) y en tercer lugar Verbenal Oriental con el
23,1% (402 individuos).

Las condiciones socioeconémicas de las personas en
condicion de discapacidad de la localidad, el 41%
(354) de las personas viven en estrato tres, seguido
de un 18% (152) de estrato dos, 17% (143) estrato
cuatro. En el estrato cinco y en los estratos cero y uno
se concentra el 11% de la poblacién en condicién de
discapacidad respectivamente. En el estrato seis se
identificaron 16 personas lo que corresponde al 2% de
la poblacion. En cuanto a pertenencia étnica el 98,8%
de la poblacion registra no pertenecer a ningtn grupo,
se identifican cuatro personas afrodescendientes y
una persona indigena. El 58% de la poblaciéon se
encuentra afiliada a régimen contributivo, seguido de
25% a régimen subsidiado, 12% vinculado y régimen
especial el 4% de las personas en condicion de
discapacidad. El 37% de las personas realiza algun
tipo de actividad, 35% registra incapacidad para
trabajar, 13% corresponden a menores de 10 afos o
estudiantes y el 7% se encuentra laboralmente activo;

! http://www hospitalusaquen. gov.co/website/index. php/publicaciones/situacion-de-salud/category/200-asis-
poblacion-diferencial?’download=767:informe-de-caracterizacion-poblaciones-diferenciales-usaquen-2015



tan solo el 1% es pensionado y el 3% se dedica a
oficios del hogar. 2

En la actualidad se cuenta con la participacion de 8
instituciones y un grupo de lideres de comunidad.

Caracteristicas socio-
econdmicas

La localidad de Usaquén cuenta con zona rural y
urbana, a lo largo y ancho de ella hay una distribucién
de diferentes estratos (1, 2, 3, 45 y 6), tiene
transporte integrado pero aun asi no cubre toda la
localidad, siendo el caso de santa Cecilia alta.
Algunos sectores como toberin, verbenal y alta blanca
son comerciales.

Espacios recreativos:

Esta localidad cuenta con parques zonales, vecinales
y de bolsillo que se han arreglado durante el afio. Los
parques zonales son:

Parque de la vida Ubicado en la carrera 157
con carrera 16, cuenta con
una cancha de futbol vy
canchas muiltiples.

Ubicado en la calle 165 con
Parque servita carrera 72, cuenta con una
cancha de futbol, una pista
de atletismo y canchas
multiples

Pargue nueva autopista |Ubicado en la carrera 19 con
cale 139, cuenta con zonas
verdes y senderos

Parque alta blanca Ubicado en la carrera 8b con
calle 159, cuenta con
escenarios deportivos como
pista de patinaje y canchas
multiples

Parque el country | Ubicado en la calle 127 con
carrera 12,cuenta con una
pista para trote y zonas
verdes

2 file:///C:/Users/gina/Downloads/Diagnstico%20Local%20%202014%20Usaquen %2012-04-2016.pdf
3.https://www.idrd gov.co/SIM/Parques/buscadorParques. php
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INSTITUCIONES/GRUPOS PRIORIZADOS A

~ habl6 con una de las educadoras especiales, quien
mdk:a(;,;txue: la poblaetén que se ‘encuentra en la
fmsmuc:én?es pcbiamén con discapacndad cognitiva

 INSTITUCION/GRUPO/ | DESCRIPCION (Describa brevemente cual fue |
- COMUNIDAD 'segin el proceso de caracterizacion, la
, | metodoiogia por la cual se priorizo este grupo)
"é"'Acphes calle 186 | Se realiz6 una visita a la institucion en la cual se

o y mentai o;_p&cosocial bajo proteccvén de derechos

. ayoria menores de edad, a&rededor de 100
- mﬁos y mﬁés Se recordaron los cntenos en !osé
cuales el prbgrama de recreacxén mciuyente brmda

" j las aéuvtdadm yla oomasponsabihdad que. debe:f

 haber por parte de la institucion respecto a la
,cantidad de pobiamén cumphm;ento de fechas

accrdadas yei aoompaﬁam:ento permanente de un

profes;onal de la institucién. Se realiz6 una visita
por el espacio Al revisar todos los aspectos de la
fcha tecmca y al corroborar que es poblacion

se ubmn en ia categona A

nor de edad y que no reciben otra oferta similar

Acphes calle 150 Se realiza visita a la institucion la cual informa. que |

| ' se maneja poblacion con discapacidad cognitiva en |

la modalidad externa, la mayoria de la poblacion |
Eesté entre los 16 y 65 afos de edad, a!gunas;

_personas en estado de vulnerabilidad o en
restitucion de derechos. Se informa a la

'coordinadora de la sede acerca de la

' corresponsabilidad, el acompariamiento |

- permanente y cumplimiento de los compromisos.



La institucion se ubica en la categona A por ser el
* total de la poblacion con discapacidad, por tener
f alguna poblacién en vulnerabilidad y no recibir una
' oferta similar por otras instituciones. / |

A zSe*;i—v’ ealiza
_‘wcaréeter pubim atendlda por secretaria de
- integracion social, el contacto se reahza con el
- ldocente de eﬂueacnén ﬁssca quxen mforma que ei
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4 Fundacion vida y alegria
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| Se realiza la visita a la institucion y se reahza,
reunion con la coordinadora Inés Lorenza, quien
informa que la institucion es privada, pero elios no

cobran ningun dinero a la poblacion con discacidad |

cognitiva y fisica (total 20 personas) que esé
poblacién vuinerable adulta que vive en su mayoria

en el sector de codito, la mayoria de la poblacion |

. vive en estratos 1 y 2. En las instalaciones que se
encuentran son prestadas por el monasterio de§
curas.
| No reciben oferta de ninguna otra institucién y la
mayoria de veces asisten si la ruta de la subred
norte brinda el servicio.
' Se ubican en categoria A, por ser poblacion
vulnerable, hay corresponsabilidad de parte |

institucion y no reciben ninguna otra oferta.







en categoria B, por ser poblacién adulto

2 Proyecto 1113 Se realiza visita a la oficina de atencién de Ia
| iniciativa 1113 de la secretaria de integracion social
: en la localidad, la coordinadora del proceso informa
' que hay en total 400 personas con diferentes
discapacidades en la localidad, en su mayoria con
 sisbén en estratos 1 y 2, viven en diferentes
sectores de la localidad.
g.No tienen un espacio para reunirse y actualmente
se convocan solo para reclamar el bono de
' alimentos para los beneficiarios de este. f
Se ubican en categoria b, por lo que no se puede
hacer un seguimiento de proceso, debido a que la | |
convocatona es abierta (la realiza la SIS) y de ||bre
| ‘ parhc:pacaon !
3 Centro de educacion 3"Es una instit que mgraso anﬁes de finalizar et
s m;zm prmer semest.
1'Se haee visitaa ia mstrtucién qu:&n mforma que el

ica (eaoaventuras) por s
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erso *&mfe mﬁos d%de los 6 afios.
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. queﬁaﬁ encion para los adultos '

4 Instituto pedagogico  La instiiicion 66 @fusativa de cardcter especial, no
Lo nacional |




| son nuevos en la localidad, pero no estaban en |
base de datos y no recibian actividades, se realiza
visita con la coordinadora y el grupo docente de la
poblacaon con discapacidad en la cual se hace |
' exposicion de las actividades del portafolio y la
' corresponsabilidad que debe haber de parte de la.
institucion.
* La coordinadora informa que desean actividades%
esporadicas extramurales Unicamente, por lo que
se informa que se deben recibir minimo dos
actividades del portafolio para brindar las |
' actividades, por lo que acuerda que se reciba una
; actividad mensual.
g En la institucion hay 45 personas con discapacidad
' cognitiva entre los 6 y 35 afios de edad en aulas

‘ enseﬁan habilidades para la vida.

| - exclusivas para discapacidad en las 7les les |
Se ubican en categoria B, por la disponibilidad de
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7 Tonipo de lideres enel parque servita para conocer

Se realiza visita a la oficina de la psicologa de
CEFAM quien indica que una parte de la poblacnon

vwe en la localidad y que solo asisten cuando se | |
| les convoca a las actividades segun la celebracion
'de la discapacidad, las actividades son

 esporadicas y no se cuentan con materiales.

Ella gestionaria los espacios dentro del batallénf
j para realizar las actividades y ella se encarga de la
convocatoria para las actividades que se

acordaron. & ol

INSTITUCIONES/GRUPOS ZONAS SENSIBLES

‘ }’”l’ﬁé’fﬁ'ﬁéi’éﬁléﬁupdi ;
COMUNIDAD

| DESCRIPCION (Describa brevemente cual fue |
segun el proceso de caracterizacion, Ia§

metodologia por la cual se priorizo este grupo)

Se realiza convocatoria por med:o de Whatsapp al

: e, grupo pero hay poca convocatoﬂa por lo que 39

b En et gru" dei' bamo 'buena v;sta se hace reumcm

IED colegio Cristébal
colén
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actnwdades para la institucién para la poblacion con
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- inclusién en las diferentes sedes del colegio.
%fPor lo que se acuerda realizar actividades de
%zonas sensibles en los diferentes cursos,
§Mndpalmente donde hay nifios en aulas de%
 inclusion y se evidencian problematicas de:%

~ discriminacion. |
En el colegio se realizé sensibilizacion en algunos

- cursos de primaria y bachillerato entre las tresf

sedes, sin embargo la poblacion requiere de mas

actividades para evidenciar el cambio que la

docente espera, se requiere de una mayor
disposicion de parte del docente que se encuentre |
en el aula y mayor coordinacion con la docente de |
inclusion para que no hayan cambios de grupos en/

\%

_ | . el ultimo momento. J
3 IED Nuevo Horizonte  Se realiza reunion en el colegio con dos. docentes
e apoyo a “la' clussén en ia§ ' "nadas de la




4  IEDDonBoscolll | Se realiza reunién con la docente de apoyo a la |
inclusion quien refiere que en la institucion se
encuentran aproximadamente 20 nifios con
discapacidades cognitiva, fisica, en aula de
inclusién, la docente refiere que requiere |
e actividades respecto a las diferencias el buen trato
iiy comunicacion adecuada hacia y desde la

. poblacion con discapacidad en el aula.
SSe realiza intervencion con algunos cursos del
- colegio y se espera poder continuar con el proceso |
- para evidencia un cambio, ademas de poder |
| realizar actividad con los d tes y padres de |
| familia. |
5  Fundacion Jeymar  La mst:tuemnesté mctuidasn base de datos
institucion que atiende oS iyor e

' ooa disc "‘"(,d no superaba las 10 personas por

to que se bnndaron actividades de zonas sensrbles

s o pabtaeién ya que la poblacién con discapacidad se
e !@ relegay la comumcacmﬁ es minima con los demas.
' Para el afio 2019, se realizarén cambios en fos.
cuales se creara un gmpo con discapacidadf'de‘%

aduito ‘mayor por lo que la person a«iencargaf/g '

$soiic’ftaconﬂnuarconacavidades  BBERBU

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, PROPUESTAS DE
MEJORAMIENTO (GENERALES DE INTERVENCION LOCAL)

CONCLUSIONES:
En la localidad se encuentran pocas instituciones que brinden atencion a la
poblacién con discapacidad, en especial a la poblacién adulta que se tiene un lugar




que la acoja, ademas gran parte de la poblacion son de estratos 1 y 2 con bajos
recursos y afiliadas al sisbén, tampoco hay oferta laboral y poca oferta deportiva
para las diferentes edades y discapacidades. /

Adicionalmente, la poblacidén esta acostumbrada a asistir si recibe un incentivo
dentro de la actividad y no hay lideres dentro de la misma comunidad que
promuevan la participacion (desinteresada) a las actividades del portafolio del
IDRD para la poblacién y el consejo local de discapacidad.

Sin embargo, se evidencia que una parte de la poblacion que asiste a las
actividades vive mas hacia el sector del codito y/verbenal, por lo que se deben
fortalecer esta upz y descentralizarlo de servita. /

Las instituciones que se encuentran en la localidad tienen el limitante de espacio o
dinero para poder brindar mayor atencion, sin embargo, se mantienen vinculados a
las actividades del programa y muestran interés en las actividades, aunque tengan
limitaciones en la parte fisica de las instalaciones.

La poblacion e instituciones reconocen al IDRD dentro de la localidad y su oferta
para la poblacion con discapacidad, pero la poblacion gue no tiene redes sociales o
whatsapp se le dificulta informarse mas acerca de las actividades. /

RECOMENDACIONES:

Se recomienda fortalecer en la poblacion la autonomia y el empoderamiento por el
bienestar de la poblacion con discapacidad y los cuidadores, por medio del
portafolio de las actividades que brinda el IDRD en el programa de recreacyd
incluyente.

Fomentar el uso de los espacios locales tanto en la comunidad como en las
instituciones que en algunas ocasiones tienen dificultades al interior para los
permisos y realizar las actividades en espacios externos.

Promover la interaccién entre las instituciones que se encuentran en la localidad
por medio de las actividades del portafolio del programa. f

Continuar brindando actividades a todas las instituciones con poblacion con
discapacidad sin importar la edad, debido a que son pocas, al igual que continuar
con el proceso de fortalecimiento de los grupos de lideres (cuidadores y po’t}acién
con discapacidad) que se han intentado fortalecer en la localidad.



Prolongar las actividades de zonas sensibles en los colegios, entidades y
comunidades de la localidad para continuar con el cambio de transformacion de
imaginarios en la localidad de Usaquén respecto a la discapacidad. /

Un mayor apoyo del grupo local en las actividades en las que se solicita apoyo de
las AIR y una mayor visualizacion y participacion de la poblacion en las actividades
que se brindan en la localidad desde el IDRD./'

PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO:

Respecto a la poblacién que se encuentra dese institucionalizada, fortalecer los
procesos con otras entidades para poder brindar espacio de reunion y
fortalecimiento de grupos comunitarios en la localidad, respecto a los que se han
intentado crear, fomentar mas la autonomia y un lider que los guie cuando no hay
entidades apoyandolos. cg,t,,«,c 9

Respecto a las instituciones que brindan atencion a la poblacién con discapacidad,
poder brindar mas actividades a aquellas que tienen gran cantidad de poblacién, o
poder atender mayor cantidad de grupos y fomentar el uso de espacios adecuados
cercanos a la institucién para promover el uso de espacios ladicos y deportivos
dentro de la localidad. Conee 7

En cuanto a las instituciones educativas y privadas que se atendieron en zonas
sensibles poder continuar un proceso con estas y brindar apoyo en el paso de la
inclusion y la transformacioén de imaginarios de la poblacién en general a cerca de

la PcD.

2. PROCESOS EN EL CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD Y
ARTICULACION CON LOS EQUIPOS LOCALES (describa brevemente la
participacion realizada en estos espacios)
En el proceso de consejo local de discapacidad, no se asiste ya que alli asiste la
AIR zonal Gina Cafas, sin embargo, se realizan apoyos a las actividades
solicitadas por ella, tales como, divulgacion de informacién del circuito de oferta
institucional, celebracion local del mes de discapacidad, apoyo a la supervision
del contrato de eventos deportivos (festival de habilidades) de la alcaldia local. / /




En cuanto, a la articulaciéon con el equipo local de Usaquén se procur6 asistir a
las reuniones convocadas (programadas y en las cuales no se cruzaba con
programacion con las instituciones) por la coordinadora Nancy Gonzalez, se
realizd apoyo en las actividades locales programadas como vacaciones
recreativas a mitad y final de ano, festiparque, novena, celebracion del dia del
nifio, las olimpiadas de persona mayor, divulgaciéon de informacién para el
DRAEFE y actividades locales. Sin embargo, en algunas ocasiones cuando se
solicitaba informacion acerca de las actividades locales esta no llegaba por
medio de los gestores y en el préstamo de los parques fue dificil el proceso por
los protocolos de los parques para los préstamos de los escenarios.

3. ANEXOS (FOTOS)

Remy ips Fundacion vida y alegria



Acphes calle 186 (nifios en proteccion) Centro crecer

Grupo lideres




Centro divina providencia proyecto 1113

IED don Bosco lli IED colegio Cristébal Col6n
Nota: Las fotos de acphes de las dos sedes, Remy ips, fundacién vida y
alegria y divina providencia son solo para uso de evidencia fotogréfica, no

se pueden publicar en redes.




