SUBRED INTEGRADA DE SERVACIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-TA-FT-014

S de Saud
.m Subred integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTH)N DE CONTRATACION n 1% ;.;g;l? 2021-12-27
LR~ st e FORMATO INFOBME Y CUENTA DE COBR € AN ARl L
ﬂ Centro Oriente ES.E. v COBRO \D >
T “ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO - OPS: PS 2144 2022 C.D.P. No.: Proceso que pertencee: ENFERMERIA
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que peftencce: N LA VICTORIA

—

Nombre del Contratista:

NANCY JOHANA RINCON RIVERA

]

€6 | 52.859.958

7w [

BOGOTA

]

Fecha Inicio:

2022-02-09

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor

Valor Mensual: $1.701.900

a cobrar: $ 1.304.790 /

, , o . i is : = PLANILLA
1 $0 105 2022-05-01  |2022-05-10 1 MAYO 2022 * 51928820 $ 309.400 4443003178 19/4/2022
2 50 105 2022-05-11 _|2022-05-31 2 JUNIO 2022 $ 1.588.440 $ 309.400 4443049151 15/6/2022
3 $ 964.410 1704 |2022-06-01  |2022-06-15 3 JULIO 2022 ¥ 51588440 $ 309.400 4451653297 13/7/2022
4 $ 3.635.280 1905 |2022:06-16 __|2022-08-15 4 AGOSTO 2022 $1.645.170 $ 309.400 4455349347 15/8/2022
5 50 2644 |2022-08-16 120220831 . 5 SEPTIEMBRE " 5130479 /. $ 309.400 445982119 13/9/2022
6 $ 2.080.100 2859 |2022-09-06 / [2022-10-05 I B .
7 2 :
‘.
8 3 .
9 94
10 10
1 11
12 12 2
13 5] o
14 14
15 16, .
16 | .
17 1.
18 1 4
19
20
FALOR BliCien VALOR TOTAL
Resumen de CONTRATO | DEL CONTRATO |
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§5.452.920 $12.132.710
INFORME DE ACTIVIDAD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO CON SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE LA SALUD CENTRO,ORIENTE E.S.E

IDADES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 20220901/

5% ]
Hasia: w830 / t

|reporte.

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda "~ L.
| 1 |acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus Se desarrollaron las actividaes contractuales de acuerdo al cronograma para el mes )
|actividades. de SEPTIEMBREjgel 2022 ) £ Programacion de Turnos
2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados iy
con la periodicidad requerida segun orden médica, orden de : T
2 |Enfermeria y protocold institucional, informando al médico y enfermera . L2 S
las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinica Se realizo fa‘pma | 100% de los pacientes asigiados el mes de SEPTIEMBRE del
digital. 2022 . S Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
- T
I . 3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndstico de v
acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin | se realizo 14" preparacion al 100% de los paciéntes asignados el mes de SEPTIEMBRE ) o
normas establecidas para cada procedimiento. del 2022 ) Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
4 |4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo |l 100% de las actividades derivadas del plan &€ cuidado de enfermeria se realizaron
acciones insequras en la prestacion de servicios de salud. teniendo eh cuenta las practicas seguras el mesde SEPTIEMBRE del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus ’ 8 ,
: 5 i : ? Y
5 | pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de Se realizo el feportes de los sucesos de segurihdad identificados en el mes de

SEPTIEMBRE del 2022

Aplicativo Almera

16. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre
1los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y
adecuada.

. Y i
Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al

7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

equipo de trabajo el mes de SEPTIEMBRE del 2022

definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.

7 |evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en elf . e o
|enfermeria integral del paciente. mes de SEPTIEMBRE del 2022 i Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
| R < . . Se garantizo el proceso de limpieza y ‘desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades

| 3 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados del paciente asi como de las diferentes areas déi servicio durante el mes de —— . i
durante el turno. CEDTIEMBRE del 2022 . Formatos de Limpieza y desinfeccion
g
9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las n ah
| ¢ |variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de | se realizo el registrd'de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
11999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para elmes | o
Manual y normatividad vigente de la Entidad de SEPTIEMBRE del 2022 i i Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
10. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia ¢
| 10 |epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas |Se garantizo el cg\plimienw de las mormas institucionales en el mes de SEPTIEMBRE
Institucionales. del 2022 b Lo
~ |11, Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los i
11 |equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la ¢
{infraestructura del servicio y/o 4rea donde se encuentre desarrollando |Se realizo la revision diaria del inventario corréspondiente al area en el mes de ) ‘ .
| |las actividades. SEPTIEMBRE _ded 2022 v Libro de Inventario servicios
- " i " p Se realizaron las actividades contractuales tenigndo encuenta los documentos
12 |12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés normas | intituciondRes relacionados con los procesos de,enfermeria en el mes de SEPTIEMBRE

de 2022

»

b, s v




14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del
_|paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.

| 13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

Se realizo la partipacion en las reuniones y‘tapacitaciones programadas para el mes
de SEPTIEMBRE del 2022

Listado de Asistencia

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de
SEPTIEMBRE dal 2022 .

Formatos de Limpieza y desinfeccion

15. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que

16. Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando
las precauciones establecidas segin el caso.

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y

|requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. que requirieron la necesidad de la toma en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se realizo la asistencia en la alimentacién a:los pacientes asignados con grado de
deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

17. Realizar el control de liquidos administrados y eliminados
registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo
al protocolo institucional.

Se realizo el control de liquidos administdados'y eliminados al 100% de los pacientes
asignados en el mes de SEPTIEMBRE _del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

|18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y
bioseguridad de la Subred.

Se realizo el uso adecuade del uniforme durante la programacion de actividades para
el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Cocepto coordinadora

19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando
{una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad
humana.

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
pacientes asignados en el mes de SEPTIEMBRE del 2022 y no hay reporte de PQR
relacionados con la prestacion de mi servicio

reportes de PQR

20. Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados
especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del
paciente.

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido
su familia en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Registro formato de educacion ubicado
en Historia clinica

121 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los
acientes.

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados
en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

|22. Ejercer las actividades propias de la formacién técnica de
| conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto
| contractual y las necesidades del servicio.

El 100% de las actividades realizadas a los paciéntes asignados se realizaron teniendo
en cuenta las competencias tecnicas el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Observaciones:

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion el pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de .

C.C. 52.859.958

BOGOTA

Nestor Damﬁl Sandoval Rincon

Cod 243 Grado 2

S




CUENTA DE COBRO 005-6022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE LA gALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT. 900959051-7

DEBEA: , -
NANCY JOHANA RINGON RIVERA
52.859.958 DE BOGOTA D.C
LA SUMA Dé:

UN MILLON TRECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (1.304.790) yPor concepto
de:

e 138 HORAS Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato N° PS 2144 !
2022 del 2022 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE _de 2022 . ARL Positiva riesgo 3 '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO CON SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 01/09/2022 ~
al 30/09/2022. '

Cordialmente,

b
NANCY JOHANA'RINCON RIVERA
CC 52.859.958
3208833364
CUENTA DE AHORROS # 380348243 BANCO DE BOGOTA
Fecha 30 DE SEPTIEMBRE de 2022
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