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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 

TIPO DE CONTRATO 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN 

No. DE CONTRATO 200.22.7-132-2022 

FECHA SUSCRIPCIÓN: 18 DE AGOSTO 2022 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, PARA LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2021 DEL MUNICIPIO 

DE GUACARÍ, DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN: FORTALECIMIENTO PARA UN AMBIENTE 

SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE GUACARÍ” BPIN 

202176318054, “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DEL 

RIESGO Y DESASTRES DESDE LA VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA -GUACARÍ” BPIN 2021763180053, 

“DIVULGACIÓN EN PROMOCIÓN DE LA SALUD (SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST) – GUACARÍ” BPIN 

2021763180055 

VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO: 

OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($88.000.000, oo) 

M/CTE 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: 
OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($88.000.000, oo) 

M/CTE 

PLAZO INICIAL: 
Hasta el día 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la 

suscripción del acta de inicio 

PLAZO FINAL: 
Hasta el día 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la 

suscripción del acta de inicio 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACARI. 

NIT: 891.380.089-7 

DOMICILIO: Calle 4 # 8-16 Guacarí-Valle. 

REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO 

CONTRATISTA: FUNDASUM 

NIT: 901.162.570-1 

REPRESENTANTE LEGAL: LAURA DANIELA RODRIGUEZ 

C.C. No.: 1.116.280.551 de Tulua Valle del Cauca 

DOMICILIO: K 6 #4-24 – Zarzal Valle del Cauca. 

SUPERVISIÓN: Secretaria de Salud 
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2. SEGUIMIENTO TÉCNICO 

 

 

No. 
ACTIVIDADES CONTRATADAS 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

SOPORTE Y/O EVIDENCIAS 

1 

 

SALUD AMBIENTAL  

 

Realizar 1 jornada educativa institucional y 

comunitaria para la prevención del COVID-19 y 

plan de vacunación.  Población:  Instituciones 

educativas, Empresas, Supermercados, y 

demás sectores comunitarios. 

 

 
Se suscribió el acta de inicio 
del día 18 de agosto 
 
-El contratista presento el 
plan de trabajo  
 
-Se presentaron pólizas de 

la agencia Seguros del 

Estado. Póliza No 60-44-

101009852 

- Soportes presentados por el contratista 

correspondiente al presente periodo de 

seguimiento 

Realizar 1 campaña de mitigación de la salud 
ambiental: 
- Atención Primaria en Salud Ambiental 
APSA 
- Consumo responsable: promoción 
social y comunitaria relacionada con hábitos de 
consumo que reduzcan el impacto en el 
ambiente Educación en Salud Ambiental 
- Estrategia de Entornos Saludables 
- Fomento de tenencia responsable de 
caninos y felinos 
 

2 

SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIA Y 
DESASTRES  
 
Fortalecimiento a los lideres comunitarios de la 
zona rural y urbano en prevención y atención del 
riesgo para manejo de emergencias y desastres.  
(Deslizamientos e Incendios Forestales) 

 
Se suscribió el acta de inicio 
del día 18 de agosto 
 
-El contratista presento el 
plan de trabajo  
 
-Se presentaron pólizas de 
la agencia Seguros del 
Estado. Póliza No 60-44-
101009852 
- 

-- Soportes presentados por el 

contratista correspondiente al presente 

periodo de seguimiento 

Fortalecer las estrategias de articulación entre el 

sector Salud y el Comité Municipal de 

Emergencias y Desastre para eventos de salud 

pública en el municipio 

 

 

 

3 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST) 

Ciclo de Capacitaciones sobre prevención de 

riesgos y enfermedades laborales a los 

trabajadores de la economía informal 

 
Se suscribió el acta de inicio 
del día 18 de agosto 
 
-El contratista presento el 
plan de trabajo  
 
-Se presentaron pólizas de 
la agencia Seguros del 
Estado. Póliza No 60-44-
101009852 
- 

-- Soportes presentados por el 

contratista correspondiente al presente 

periodo de seguimiento 

Ciclo de Capacitación sobre uso, manejo y 

cuidado de los elementos de protección personal 

(EPP) 
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No. 
ACTIVIDADES CONTRATADAS 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

SOPORTE Y/O EVIDENCIAS 

4 

Las jornadas, campañas y actividades de IEC 

deben ser difundidas por medios locales, flayer 

publicitario, perifoneo y demás piezas de 

comunicación.   

Garantizar las convocatorias a grupos 

organizados por enfoque diferencial 

 
Se suscribió el acta de inicio 
del día 18 de agosto 
 
-El contratista presento el 
plan de trabajo  
 
-Se presentaron pólizas de 
la agencia Seguros del 
Estado. Póliza No 60-44-
101009852 
- 

-- Soportes presentados por el 

contratista correspondiente al presente 

periodo de seguimiento 

5 

Apoyar en todos los procesos, trámites e 

informes que sean solicitados por el supervisor 

en desarrollo del objeto contractual.  

 
Se suscribió el acta de inicio 
del día 18 de agosto 
 
-El contratista presento el 
plan de trabajo  
 
-Se presentaron pólizas de 
la agencia Seguros del 
Estado. Póliza No 60-44-
101009852 
- 

-- Soportes presentados por el 

contratista correspondiente al presente 

periodo de seguimiento 

 

NOTA: Los documentos producto del desarrollo del objeto del presente contrato son de 

propiedad del MUNICIPIO y quedan a disposición y custodia en la Departamento 

Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas y los de contratación en la Oficina Asesora 

Jurídica. 

 

2.1. OBSERVACIONES: 

 

• El Contratista CUMPLIÓ CON LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR EL 

CONTRATANTE. 

• NO SE PRESENTÓ NINGUNA DIFICULTAD. 

• NO EXISTIÓ DIFICULTADES EN EL TERMINO DE LA EJECUCIÓN DEL MISMO. 

 

2.2. SEGUIMIENTO JURIDICO, CONTABLE Y FINANCIERO 

 

SE CUMPLIÓ CON LAS ACTIVIDADES 

CONTRATADAS Y OBJETO CONTRACTUAL 

EN EL PERIODO: 

SI X NO  CUMPLE 
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El seguimiento corresponde al periodo del mes de SEPTIEMBRE de 2022. 

 

2.3. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL: 

 

 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 

No de CDP 

 

FECHA 

PROG ART DESCRIPCIÓN C. DE 

COSTOS 

FUENTE  

VALOR 

0000420  

 

 

22/06/2022 2.3.2.02.02 

009190502491122 
SERVICIOS 

PARA LA 

COMUNIDAD 

SOCIALES Y 

PERSONALES 

04 

1-1005 

SGP – 

SALUD 

PUBLICA 

30.000.000 

0000421 
009190502591122 

28.000.000 

 

 

0000422 

009190302383990 

30.000.000 

OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($88.000.000) MCTE 

 
 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 0000750 DEL 09 DE AGOSTO DE 2022  

 

CERTIFICADO 
PROGRAMA ART DESCRIPCIÓN 

C. DE 

COSTOS 
FUENTE 

VALOR 

 

0000420 

2.3.2.02.02 0091 

SERVICIOS PARA LA 

COMUNIDAD SOCIALES Y 

PERSONALES 

04 

1-1005 

SGP – SALUD 

PUBLICA 

30.000.000 

0000421 28.000.000 

0000422 30.000.000 

OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($88.000.000) MCTE 

 

CONCEPTO VALOR  

CONCEPTO 

(ANTICIPO, 

AVANCES, 

PAGOS) 

MES VALOR 

Valor inicial del 

contrato 
$88.000.000  1 PAGO septiembre $35.200.000 

Valor Adiciones $ 0     

Reajustes $ 0     

Valor Total del 

Contrato 
$88.000.000     

Valor pagado $ 0     

Valor a cobrar en el 

periodo 
$35.200.000     

Valor total ejecutado $35.200.000     

Valor saldo por 

ejecutar 
$52.800.000     
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El contratista se encuentra afiliado y activo al Sistema de Seguridad Social Integral; Salud, 

Riesgos Laborales y Pensiones, según certificados anexados y validados por el supervisor 

del contrato. 

 

EL contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensión y 

ARP según el complemento del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 

2018, la Ley 1753, artículo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo 

establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, 

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015.  

 

3. CERTIFICACIÓN: 

 

3.1. Por Parte del Supervisor: 

 

Certificó el CUMPLIMIENTO a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del Contratista en desarrollo de las actividades específicas descritas en el informe 

de gestión correspondiente al período de SEPTIEMBRE DE 2022, según lo pactado en el 

contrato en mención del año avante, por lo tanto, este informe que se anexa debidamente 

refrendado por las partes. Igualmente se anexa la planilla de pago de aportes a la Seguridad 

Social. 

 

 PAGO SEGURIDAD SOCIAL: 

 

PRIMERA COUTA SI:  X NO: MARQUE CON UNA X 

BASE 

COTIZACION 

(40% del valor del 

contrato) 

VALOR PAGADO A: TOTAL 

PAGADO 

FECHA DE 

PAGO EPS PENSION ARL 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

NUMERO DE 

PLANILLA: 

N/A 

 

El contratista se encuentra afiliado y activo al Sistema de Seguridad Social Integral; Salud, 

Riesgos Laborales y Pensiones, según certificados anexados y validados por el supervisor 

del contrato. 
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Por Parte del Contratista: 

 

El Contratista hasta el momento no se halla incurso en ninguna de las causales de 

inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para estar contratado, el Contratista no genera 

relación laboral alguna con el Departamento según el numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 

80. 

 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y el supervisor, a 

los seis (06) días del mes de septiembre de Dos Mil Veintidós (2022).  

 

 

 

 

 

Firma Supervisor     

Nombre: ________________________________ 

Cargo: __________________________________ 

Dependencia: _____________________________ 

 

 

 

 

 

Firma Contratista 

Nombre: _____________________________ 

C.C: ____1.116.280.551 de Tuluá Valle__________ 

 

ANEXOS: 

 

1. Informe presentado por el contratista y evidencias. 

2. Planilla de pago de la seguridad en caso de que aplique y soporte de pago. 

3. Cuenta de cobro. 

Erika Patricia Moreno
Secretaria de Salud 

Secretaria de Salud 
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1. INTRODUCCION 

 

La construcción de políticas que permitan garantizar la salud a toda la población colombiana 

dejo de ser una obligación convirtiéndose en un derecho fundamental, en busca de alcanzar 

resultados positivos en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo 

 

Es así como en el marco del cumplimiento de éstas, se desarrolla el Plan de Intervenciones 

Colectivas (PIC), que es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promoción de 

la salud y gestión del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan 

Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la 

salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, 

procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolución 518 de 

2015, los cuales se ejecutarán de manera complementaria a otros planes de beneficio 

 

El municipio de Guacarí, en convenio con la  fundación “Fundasum” avanza en la ejecución del 

PIC, en lo relacionado con las dimensión Fomentando un ambiente saludable, 

Fortalecimiento a la gestión del riesgo y desastres desde la vigilancia epidemiológica y 

Promoción de la salud (seguridad y salud en el trabajo-SG-SST, para lo cual cuanta con un 

equipo conformado por profesionales y técnicos del área de la salud, para el desarrollo de 

actividades orientadas a generar un impacto en el bienestar y la salud de la comunidad en 

general. 

El presente documento permite visualizar la planeación realizada desde cada una de las 

actividades contratadas con la  DLS del municipio de Guacarí 

 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO: 

ITEM DESCRIPCIÓN 

01 

FORTALECIMIENTO PARA UN AMBIENTE SALUDABLE 

Realizar 1 jornada educativa institucional y comunitaria para la 
prevención del COVID-19 y plan de vacunación.  Población:  
Instituciones educativas, Empresas, Supermercados, y demás sectores 
comunitarios.  

02 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DESASTRE 
DESDE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

Fortalecimiento a los líderes comunitarios de la zona rural y urbano en 
prevención y atención del riesgo para manejo de emergencias y 
desastres.  
(Deslizamientos e Incendios Forestales) 
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Fortalecer las estrategias de articulación entre el sector Salud y el 
Comité Municipal de Emergencias y Desastre para eventos de salud 
pública en el municipio 

03 

PROMOCIÓN DE LA SALUD (SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO - SG-SST) 

Ciclo de Capacitaciones sobre prevención de riesgos y enfermedades 
laborales a los trabajadores de la economía informal. 

1. Ciclo de Capacitación sobre uso, manejo y cuidado de los 
elementos de protección personal (EPP) 

04 

Las jornadas, campañas y actividades de IEC deben ser difundidas por 
medios locales, flayer publicitario, perifoneo y demás piezas de 
comunicación.   
Garantizar las convocatorias a grupos organizados por enfoque 
diferencial 

05 
Apoyar en todos los procesos, trámites e informes que sean solicitados 
por el supervisor en desarrollo del objeto contractual.  

 

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: FUNDASUM  deberá cumplir las siguientes especificaciones 

técnicas: 

Dimensión:  Salud Ambiental 

DIMENSION  

ACTIVIDAD 
PRINCIPAL QUE  
CONTRIBUYE AL  

CUMPLIMIENIENTO 
DE LA META  

ACTIVIDADADES QUE 
LOGRAN EL PRDUCTO 

CANTIDAD DE 
ACTIVIDAD  

SALUD 
AMBIENTAL  

1. campaña de 
mitigación de la  
salud ambiental 

incluyendo COVID-
19  

Realizar 1 jornada educativa 
institucional y comunitaria 
para la prevención del 
COVID-19 y plan de 
vacunación.  Población:  
Instituciones educativas, 
Empresas, Supermercados, 
y demás sectores 
comunitarios. 

1 
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Realizar 1 campaña de 
mitigación de la salud 
ambiental: 
Atención Primaria en Salud 
Ambiental APSA 
Consumo responsable: 
promoción social y 
comunitaria relacionada con 
hábitos de   consumo que 
reduzcan el impacto en el 
ambiente Educación en 
Salud Ambiental 

 

1 

Estrategia de Entornos 
Saludables 
Fomento de tenencia 
responsable de caninos y 
felinos  

1 

 

DIMENSION: Fortalecimiento a la gestión del riesgo y desastre desde la vigilancia 

epidemiológica 

DIMENSION  

ACTIVIDAD 
PRINCIPAL QUE  
CONTRIBUYE AL  

CUMPLIMIENIENTO 
DE LA META  

ACTIVIDADES QUE 
LOGRAN EL PRODUCTO  

CANTIDAD DE 
ACTIVIDAD  

Fortalecimiento a 
la gestión del 

riesgo y desastres 
desde la vigilancia 

epidemiológica  

Desarrollar 
capacidades de 

vigilancia en salud 
pública desde la 

realización de talleres 
comunitarios dirigidos 

a las JAC en 
temáticas 

relacionadas a la 
atención en salud en 

emergencias y 
desastres  

Formar líderes comunitarios 
en zonas  rural y urbana  en 
prevención y atención del 
riesgo para el manejo de 

emergencias y 
desastre(deslizamiento e 

incendios forestales) 

1 
Fortalecer las estrategias de 
articulación entre el sector 

salud y el comité Municipal  de 
emergencias y desastres para 
eventos de salud pública en el 

municipio 
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Dimensión:  Promoción de la Salud (Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST) 

DIMENSION  

ACTIVIDAD 
PRINCIPAL QUE  
CONTRIBUYE AL  

CUMPLIMIENIENTO 
DE LA META  

ACTIVIDAD A REALIZAR  
CANTIDAD DE 
ACTIVIDAD  

Promoción de la 
salud (seguridad y 

salud en el 
trabajo-SG-SST  

Seguridad en el 
trabajo  a la 
población 

laboralmente activa  

Ciclo de capacitaciones sobre 
prevención de riesgo y 

enfermedades laborales a los 
trabajadores de la economía 

informal 

1 

Ciclo de capacitación sobre el 
uso , manejo y cuidado de los 

elementos de protección 
personal EEP 

 

4. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS PROYECTOS 

 

 

Con el fin de dar cumplimiento a los  proyectos contratados y lograr el objetivo establecido en el 

contrato que actualmente se ejecuta por parte de  FUNDASUM  presentamos el cronograma de 

actividades con su respectivo plan de acción donde se describe en forma resumida las tareas y 

el tiempo de ejecución de las mismas basadas en el Plan Operativo que ha establecido la 

DIRECCION LOCAL DE  SALUD (DLS). 

 

A continuación se describe los proyectos contratados: 

 

• Fomentando un ambiente saludable 

• Fortalecimiento a la gestión del riesgo y desastre desde la vigilancia epidemiológica 

• Promoción de la Salud (Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST) 

 

Las actividades propias del proyecto están dirigidas a los  habitantes del municipio de Guacarí,  

donde se establecen responsabilidades y compromisos, que de forma periódica se estarán 

informando a la secretaria de salud municipal con el fin de evaluar los alcances y tomar los 

correctivos que se generen. 
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En los planes de acción de cada proyecto se describen las actividades específicas a desarrollar 

para dar cumplimiento a cada una de las actividades generales, así como los productos 

entregables y la periodicidad. Entre los soportes que evidencian la   ejecución tenemos:  

- Plan de trabajo especifico 
- Cronograma de actividades 
- Circulares 
- Actas de reuniones, listados de asistencia, registros fotográficos 
- Auditorias de campo 
- Formulación de planes de intervención 
- Informes periódicos 
- Suministro de material logístico 
- Entre otros 

 

Población Objeto: Población del municipio de Guacarí 

  

5. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 

 

A partir de la firma del Acta de inicio del Contrato N° 200.22.7-132-2022 se realizó la 
Convocatoria a  los profesionales requeridos para conformar el equipo que  ejecutara  los  
proyectos contratados , previamente se revisan hojas  de vida de los  profesionales, verificando  
que el perfil del profesional  sea el idóneo  para realizar  las actividades contratadas  

Previo al inicio de actividades se realiza planeación general de las actividades contratadas en el 
POA   y se realiza  inducción a los  profesionales contratados donde se entrega  y revisa  
contratado. 

Se revisan y explican  las actividades  a ejecutar, esta  actividad se realiza  articuladamente con 
DLS, donde la  coordinadora de salud pública  explica cada una de la  actividades, formatos a 
utilizar y obligaciones s a cumplir por parte del  contratista, se establecen  la periodicidad de la  
entrega de  informes   

 

6. PLANEACION GENERAL PROYECTO 

 

Se realiza la planeación general del proyecto, desde el momento de firma de acta de inicio y 

contratación del recurso humano, además de programación de reunión con el equipo 

coordinador asignado por el operador. 

A continuación, se describe cada una de las actividades planeadas con fechas de inicio 
(semana en que inician) y duración de las actividades a realizar en el tiempo de duración del 
proyecto. 
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ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

GESTION DEL 
PROYECTO  

          

Reunión acta de 
inicio SSD-

FUNDASUM  
 x         

primera reunión 
técnica DLS -equipo 
coordinador 

 x         

Socialización y 
entrega de plan de 
trabajo 

 x         

Selección del 
personal de acuerdo 
a revisión de hojas 
de vida 

 x         

Convocatoria del 
equipo técnico de 
trabajo 

 x         

Contratación y 
afiliación del recurso 
humano-revisión 
documentos 
reglamentarios  

   x       

Inducción del 
recurso humano  
necesarias para 
ejecución del 
proyecto 

   x       

Reunión entrega de 
avances y s 
seguimiento  
informe  

 x x x x 

Reunión entrega 
informe final (de 
acuerdo a duración 
de cada proyecto) 

        x 

PLANIFICACIÓN Y 
ALCANCE 

          

Programación de 
plan del trabajo 
general y apoyo a 
inducción,  

X         
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Reuniones 
mensuales con 
equipo de trabajo 
para entrega de 
informes mensuales  

 x x x X 

Inducción, 
capacitación y 
asesoría al equipo 
de trabajo 

 x x x   

7. PLANES DE TRABAJO POR PROYECTOS  

 

7.1  Ffortalecimiento para  un ambiente saludable 

FOMENTANDO  UN AMBIENTE SALUDABLE 

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD  

ACTIVIDADES 
ESPECIFICAS 

METODOLOGIA  
INSUMOS - 
SOPORTES  

ENTREGABLES 

Realizar 1 jornada 
educativa 
,institucional y 
comunitaria para la 
prevención del 
COVID -19 y plan de 
vacunación  

1.Reunion con 
directivos  y líderes 
comunitarios  para  
socializar y programar 
la actividad a realizar 
donde se socializará  a 
la comunidad urbana y 
rural  todo lo 
relacionado  con  
prevención de COVID 
el plan de vacunación                                         
2 Realizar  cronograma 
de trabajo .                             
3. Organizar y realizar  
apoyo  logístico                                                                                     

Conversatorios, 
entrega de 
material 
educativo, 
charlas  

 1.Circular de 
presentación                                             
2) Documento 
plan de Acción                                                    
3. Recursos 
humanos y 
logísticos; 
computador 
portátil, video 
beam, espacio 
para desarrollo 
de actividades, 
papelería, 
lapiceros, 
marcadores. 

Plan de trabajo.                                           
Un informe  
mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos  



FUNDASUM 
Nit. 9001162570-1 

                                                                                                                                                               

 

10 

 

Realizar 1 campaña 
de mitigación de la 
salud ambiental: 
- Atención 
Primaria en Salud 
Ambiental APSA 
- Consumo 
responsable: 
promoción social y 
comunitaria 
relacionada con 
hábitos de   
consumo que 
reduzcan el impacto 
en el ambiente 
Educación en Salud 
Ambiental  

Realizar  charlas,     
sensibiliacion y 
jornadas educativas a 
la  comunidad urbana y 
rural  encaminadas al 
mejoramiento del 
medio ambiente.  

Articular 
actividad con 
secretaria de 
ambiente 

Circular de 
presentación                                          
2) Documento 
plan de Acción                                                    
3) Recursos 
humanos y 
logísticos 

Plan de trabajo.                                           
Un informe  
mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos  

Estrategia de 
Entornos Saludables  
 
Fomento de 
tenencia 
responsable de 
caninos y felinos  

1. Programar reunión 
con secretaria de 
ambiente y articular 
actividad.                               
2.   difundir  actividad 
en zona  seleccionada                                                       
3. dar  capacitación 
sobre tenencia 
responsables de 
mascotas  

Articular 
actividad con 
secretaria de 
ambiente 

1.recurso  
humano y 
logístico  

Plan de trabajo.                                           
Un informe  
mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos  

 

 

7.2..Fortalecimiento a la gestión del riesgo y desastre desde la vigilancia epidemiológica 

FORTALECIENDO  A LA GESTION DEL  RIESGO  Y DESASTRE DESDE LA VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA  

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD  

ACTIVIDADES 
ESPECIFICAS 

METODOLOGIA  
INSUMOS - 
SOPORTES  

ENTREGABLES 

3.Fortalecimiento a 
los líderes 
comunitarios de la 
zona rural y urbano 
en prevención y 
atención del riesgo 
para manejo de 
emergencias y 

1.Seleccionar líderes                                 
2. socializar y 
planear    actividad a 
ejecutar.(cronograma 
de trabajo)                              
3. capacitar  líderes 
seleccionados 

Ubicar y capacitar a la 
comunidad de los 
sectores de alto riesgo 
(sonso, guabas, Pte. 
rojo, santa rosa, 
Guacas) y tres urbanos, 
se realizarán tres (3) 
talleres en Gestión del 

Circular de 
presentación 
equipo de 
trabajo, 
firmada por 
secretaria de 
salud                                                 
2) Documento 

Plan de trabajo.                                           
Un informe  
mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos  
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desastres.  
(Deslizamientos e 
Incendios 
Forestales) 

Riesgo de Desastres, 
Participación 
Comunitaria, Manejo de 
emergencias) de estos 
talleres se formarán 
grupos de apoyo 
comunitario  a las 
personas que asistan a 
los talleres antes 
mencionadas estos 
líderes se certificarán en 
una ceremonia como 
“GESTORES DEL 
RIESGO 
COMUNITARIO) y se 
entregara además la 
cartilla elaborada el año 
anterior a los gestores 
del riesgo                                                   

plan de Acción                                                    
3. Recursos 
humanos y 
logísticos; 
computador 
portátil, video 
beam, espacio 
para desarrollo 
de actividades, 
papelería, 
lapiceros, 
marcadores. 

Fortalecer las 
estrategias de 
articulación entre el 
sector Salud y el 
Comité Municipal 
de Emergencias y 
Desastre para 
eventos de salud 
pública en el 
municipio  

Fortalecer   las 
estrategias de 
articulación entre el 
sector salud y el 
CME y desastre para 
eventos de salud 
pública. 

Se realizarán tres 
talleres teórico prácticos 
con el Consejo 
Municipal de Gestión del 
Riesgo en pleno en los 
siguientes temas (ley 
1523 y Plan decenal de 
salud, salud pública en 
emergencias y 
desastres, misión 
médica, organización 
para desastres y 
emergencias) 

 Circular de 
presentación 
equipo de 
trabajo, 
firmada por 
secretaria de 
salud                                                 
2) Documento 
plan de Acción                                                    
3) Recursos 
humanos y 
logísticos 

Plan de trabajo.                                           
Un informe  
mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos  
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7.3   Promoción de la salud (seguridad y salud en el trabajo - SG-SST) 

PROMOCION D ELA SALUD-SEGURIDAD EN EL TRABAJO-SG-SST  

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD  

ACTIVIDADES 
ESPECIFICAS 

METODOLOGIA  
INSUMOS - 
SOPORTES  

ENTREGABLES 

Ciclo de 
Capacitaciones 

sobre prevención 
de riesgos y 

enfermedades 
laborales a los 

trabajadores de la 
economía 
informal. 

1. Identificar y 
reunir los 
trabajadores 
informales del 
municipio sus 
alrededores 
(guacas, 
canangua,guabas 
puente rojo ).                                      
2. Realizar las 
charlas a los 
trabajadores 
informales, 
relacionadas  a su  
actividad laboral  

Mediante charlas, 
conversatorios y  
entrega de 
material educativo  
se ejecutará 
capacitación 
periódica a los  
trabajadores 
informales  

Transporte, 
fotocopias, video 
baem 

Cronograma                                          
informe  mensual .                            
Actas.                                                      
Registros 
fotográficos, 
evidencia  de 
material educativo  
entregado  

Ciclo de 
Capacitación 
sobre uso, manejo 
y cuidado de los 
elementos de 
protección 
personal (EPP) 

1. ubicar la 
población a 
capacitar.                         
2 Realizar  
cronograma  que 
evidencie fechas y 
horas de ejecución  

Mediante charlas, 
conversatorios y  
entrega de 
material educativo  
se ejecutará 
capacitación 
periódica.  

Transporte, 
fotocopias 

  

Las jornadas, 
campañas y 
actividades de 
IEC deben ser 
difundidas por 
medios locales, 
flayer publicitario, 
perifoneo y demás 
piezas de 
comunicación.   
Garantizar las 
convocatorias a 
grupos 
organizados por 

Realizar  difusión 
de todas las  
actividad   a 
ejecutar por 
medios locales, 
flayer publicitarios, 
perifoneo a todos 
los  grupos  
poblacionales  

Flayer, emisora 
radial 

Material 
publicitarios, cuñas  
radiales 

Registros 
fotográficos, flayer  
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enfoque 
diferencial 

Apoyar en todos 
los procesos, 
trámites e 
informes que sean 
solicitados por el 
supervisor en 
desarrollo del 
objeto contractual. 

Apoyo a las 
actividades 
solicitadas por el 
supervisión del 
contrato 

Mediante charlas, 
conversatorios y  
entrega de 
material educativo  
se ejecutará 
capacitación 
periódica 

Actas, 
Registro 
fotográfico 

 

8 RECURSO HUMANO  

Para la ejecución de las  actividades, se requieren un equipo multidisciplinario conformado  por 

una  enfermera  coordinadora especialista en administración en salud,  2 profesionales, una 

tecnóloga  en producción agrícola y una profesional en  seguridad y salud en el trabajo  

TIEMPO DE DURACIÓN :4 meses  

 

 

 

ATTE 

 

 

 

 

Laura Daniela Rodriguez  

Representante legal Fundasum 



FUNDASUM
NIT 901162570 - 1
CR 9 26 G 52 - TULUA COLOMBIA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FE 404

Datos del Cliente

Cliente: MUNICIPIO DE GUACARI Dirección de Envío:

NIT: 891380089-7 Tipo De Negociación: CREDITO 30 DIAS

Dirección: CL 4 # 8-18 BRR CENTRAL / GUACARÍ - VALLE DEL CAUCA Email: despacho@guacari-valle.gov.co

Teléfono: 2538547

Datos de Documento Prefijo FE CUFE: a4a6511902c77efdcafac1ced6eae4890d9aba8e348605f9bc74ba1dc5cfb1959ec82eec0cfcf4a1c406ea59ec2c17f3

Fecha Expedición
MM/DD/AAA Fecha Vencimiento MM/DD/AAA Fecha Aceptación MM/DD/AAA Vendedor Medio de Pago

Tipo de
Operación

09/02/2022, 10:50:37 10/02/2022 09/02/2022, 10:52:44 SIN VENDEDOR Crédito ACH Estandar

N° Código Descripcion U/M Cantidad Precio Unitario Descuento IVA INC
Valor de Venta

por Item

1 152001 SERVICIOS EN SALUD HUMANA y OTROS UND 1 35,200,000 0.0 0.00 0.00 35,200,000.0
0

OBSERVACIONES 1: Pago anticipado equivalente al (40%) del valor del contrato de prestacion de
servicios No.200.22.7-132-2022; para la realizacion de las actividades de gestion de la salud publica
del plan de intervenciones colectivas PIC 2022 del municipio de Guacari OBSERVACIONES 2:

CUENTAS BANCARIAS -

IMPORTANTE La presente factura se asimila a un título valor según la ley 1231 de 2008. Como comprador o beneficiario del servicio, acepto de
manera expresa el contenido y texto de la presente factura. Así mismo declaro recibo real y materialmente a satisfacción los bienes relacionados
y/o servicios prestados según art. 773 del código de comercio.

IMPUESTOS IVA 19 % 0.00 IVA 5 % 0.00 INC 0.00 IC 0.00

RETENCIONES RETE RENTA 0.00 RETE ICA 0.00 RETE IVA 0.00

SUBTOTAL 35,200,000.00

DESCUENTO 0.00

IMPUESTOS 0.00

RETENCIONES 0.00

TOTAL 35,200,000.00

TOTAL A PAGAR 35,200,000.00

Firma gLE7PQVbvsKXZsmXcLWwLbbIwjcgOWIdRkZtrt9HK4M6QIK5UlH/SPGityyz/sFsLg2Ez3NiGEDSCfB8MdfyLj2s+GXIeJOS2ahI7SDZLcl0GhIu35tRBDwKGUeIr9nL9De7ckHXHLcGzBZNqu1BM74/D4CJi
K/n0Hf/iXptlwefcv4RwzgOyvi9f+EeKdLGDMjXPWH/X0xhGSFnagRzS459XE5NLZxjH+mGjwFn4BpzsC2DQcfjUod2OW0XmoSesXTTNhGbAI8GWSsVufUaR2JnzKPGabNxvK1PYZtyCUPdibypHHr+8db3Cllp6i
nGjrxe+jaQVQ0nyDgucuc6rg== https://facturaelectronica.dian.gov.co/politicadefirma/v2/politicadefirmav2.pdf

RESOLUCION DIAN N° 18764022754600 VALIDA DESDE 2021-12-13 HASTA 2023-06-13 RANGO DE NUMERACION APROBADO DESDE FE-239 HASTA FE-1000

Obligado a facturar electrónicamente. Software FUNDASUM_901162570 creado por BINARIO TIC SAS NIT 901360405-1



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1113786086 ARBOLEDA ORTIZ 
DIANA YULIETH

X                 230301 1 $33,334 $5,400 EPS018 1 $33,334 $4,200 CCF57 1 $33,334 $1,400 14-11 1 $33,334 $200 1 $33,334 $1,800 No $13,000

2 CC 66870633 ESCARRIA GARCIA 
CONSTANZA ISABEL

X                 25-14 16 $533,334 $85,400 ESSC24 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

3 CC 1113782820 FAJARDO SIERRA 
MARGARITA ROSA

X                 230301 16 $533,334 $85,400 ESSC24 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

4 CC 1114209887 GIL MONROY LEYDI 
ALEJANDRA

X                 230301 4 $133,334 $21,400 ESSC24 4 $133,334 $16,700 CCF57 4 $133,334 $5,400 14-11 4 $133,334 $700 4 $133,334 $6,800 No $51,000

5 CC 1113783872 GUTIERREZ 
CEBALLOS GUILENE

                 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

6 CC 1094879781 GUTIERREZ GARCIA 
LEIDY TATIANA

X                 230201 16 $533,334 $85,400 EPS018 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

7 CC 66873387 GUZMAN BECERRA 
ANGELA MARIA

X                 25-14 16 $533,334 $85,400 ESSC24 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

8 CC 1144049141 HOLGUIN POLANCO 
VIVIANA

                 230301 30 $1,000,000 $160,000 EPS005 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

9 CC 29774882 HORTUA RIVERA 
CAROLINA

                 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS018 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

10 CC 79514866 MARIN RUBEN DARIO X X                25-14 1 $33,334 $5,400 EPS018 1 $33,334 $4,200 CCF57 1 $33,334 $1,400 14-11 1 $33,334 $200 1 $33,334 $1,800 No $13,000

11 CC 1113793361 MARTINEZ DIAZ 
VICKY JOHANNA

X                 230301 16 $533,334 $85,400 EPS018 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

12 CC 1006316670 MEDINA QUITIAN 
MARIA YURLENY

X                 230201 16 $533,334 $85,400 EPS037 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

13 CC 1113786885 MILLAN RIOS 
PATRICIA LORENA

                 230301 30 $1,000,000 $160,000 ESSC24 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

14 CC 16549025 RODRIGUEZ 
JARAMILLO JORGE 
GUILLERMO

                 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

15 CC 1116280551 RODRIGUEZ 
MOSQUERA LAURA 
DANIELA

                 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS005 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

16 CC 94364604 VARON BETANCOURT 
FERNANDO

                 230301 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $125,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $380,300

17 CC 1113790557 VERGARA JARAMILLO 
PAOLA ANDREA

X                 230301 16 $533,334 $85,400 ESSC24 16 $533,334 $66,700 CCF57 16 $533,334 $21,400 14-11 16 $533,334 $2,800 16 $533,334 $26,800 No $203,100

Total         Afiliados( 17) $10,933,340 $1,750,000 $10,933,340 $1,367,000 $10,933,340 $438,000 $10,933,340 $57,800 $10,933,340 $548,000 $4,160,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901162570 1 FUNDASUM B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL dg 9 no 17 07 ZARZAL-VALLE 2207955 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-08 1600736769 9438714256 E 2022/08/17 2022/08/12 BANCOLOMBIA 0 $4,160,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901162570 1 FUNDASUM B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL dg 9 no 17 07 ZARZAL-VALLE 2207955 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-08 1600736769 9438714256 E 2022/08/17 2022/08/12 BANCOLOMBIA 0 $4,160,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $816,200 $0 $0 $816,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $763,000 $0 $0 $763,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $170,800 $0 $0 $170,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $57,800 $0 $0 $57,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 17 $57,800 $0 $0 $57,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $438,000 $0 $0 $438,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 17 $438,000 $0 $0 $438,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $1,367,000 $0 $0 $1,367,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 6 $408,500 $0 $0 $408,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $441,700 $0 $0 $441,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 5 $266,800 $0 $0 $266,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $250,000 $0 $0 $250,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $329,000 $0 $0 $329,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 17 $329,000 $0 $0 $329,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $219,000 $0 $0 $219,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 17 $219,000 $0 $0 $219,000

TOTAL 17 $4,160,800 $0 $0 $4,160,800
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OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE
DÍA        MES        AÑO

FECHA EXPEDICIÓN
DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 14 NO. 14 N - 30 - TELEFONO: 7358800 - ARMENIA

 1DLF153943A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ARMENIA 60ARMENIA

08 08 2022 08 08 2022 00:00 30 12 2025 23:59 EMISION ORIGINAL

FUNDASUM NIT: 901.162.570-1

CR 16 A NRO. 10  - 20 BARRIO LA ISABELITA ZARZAL, VALLE 3103828823

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUACARI

CL 4  NRO. 8  - 16 GUACARI, VALLE

NIT: 891.380.089-7

2530828

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ *******74,800,000.00$ *****132,120.00 $ *******8,000.00 $ ******26,622.00 $ ***********166,743.00 CONTADO
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DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE
DÍA        MES        AÑO

FECHA EXPEDICIÓN
DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

REFERENCIA
PAGO:

1100020101221-6

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 14 NO. 14 N - 30 - TELEFONO: 7358800 - ARMENIA

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ARMENIA 60ARMENIA

08 08 2022 08 08 2022 00:00 30 12 2025 23:59 EMISION ORIGINAL

FUNDASUM NIT: 901.162.570-1

CR 16 A NRO. 10  - 20 BARRIO LA ISABELITA ZARZAL, VALLE 3103828823

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUACARI

CL 4  NRO. 8  - 16 GUACARI, VALLE

NIT: 891.380.089-7

2530828

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ *******74,800,000.00$ *****132,120.00 $ *******8,000.00 $ ******26,622.00 $ ***********166,743.00 CONTADO

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

60-44-101009852



FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

 2

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la póliza Nº 101009852, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la póliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantías ante entidades estatales

Dado en ARMENIA a los 08 días del mes de AGOSTO de 2022

60-44-101009852

















27. Fecha expedición
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Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio
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44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico
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4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
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Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control
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Estado y Beneficio
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