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1. DATOS GENERALESDELACONTRATACION .~~~ /. = =

Plan Anual-de Adquisiciones ' Adquisiciones

No. Plan de 2022

Consecutivo I

Tipo de Presupuesto Asignado / : Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se mcluyo en
el Anual de Adgquisiciones

Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y
Sistema de Emergencias Médicas (SEM) en Barranquilla

Cédigo BPI'N No.

2. DATOS DE LA CONTRATAGION

2021080010101

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd!mmlaaaa) 10/2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO

Dependéncia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato: .

Prestacidn de Servicios

Profesionales o

s, ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreta 1082 denms seccléu 2. suassccm 1 PLA,NEACJQN 'Artlcula_ 2 1 4,241

necesidad gque se

pretende
satisfacer con el
proceso de

contratacion

'|DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en el articulo 54 del Titulo [VDISPOSICIONES

3.1. Descripcion deia,

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO 11, Titulo 111, las COMPETENCIAS
GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccién del sector salud en el mbito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y eveluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistera General de Seguridad Social en Salud,
que formule y expida ia Nacion o en armonia con éstas. i
Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud. para fa pob;‘acmn de su
Jurisdiccion. -
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Dis tritos. Los distritos tendrén las m:smas competencias
que fos municipios y departamentos, excepto aquelias que correspondan a la funcion de intermediacion entre los
municipios y la Nacion. {....)

Arliculo 4. Organizacion y Consolidacion de Redes. Ei servicio de salud a nivel territorial debera prestarse
mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios de salud,
la utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion del costo:de as atenciones en beneficio de la
poblacion, asf como la optimizacion de la infraestructura que la soporta. i '
La red de sefvicios de salud se organizara por grados de complejidad relacionados entre sf mediante un sistema
de referencia y contra referencia que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario
servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de eficiencia y oportunidad, de:
acuerdo con la reglamentacion que para tales efectos expida el Ministerio de Salud.”

Por su parte, el Decreto 4747 de 2007 expedido por el Ministerio de la Proteccion Social, en su articulo 18, establece; -
“Organizacion y operacion de los centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a las entidades promotoras de salud de los regimenes: contributivo y subsidiado, Jas

entidades adaptadas, fas administradoras de riesgos profesionales, las entidades que administran regimenes de zo

salud especiales y de excepcion y a los prestadores de servicios de salud, corresponde & las direcciones '

{

Pagina 1 de 14 : : - : : Aprobacién:Oﬁ.’OM 5Version: 9.0

Calle 34 No. 43 - 31 - Bamanquilla, Colombia e @BARRANQU!LLA,GDV.CO



@)

ALCALDIA DE
a4 =) BARRANQUILLA

NIT 820.102.018-1

Icontec —‘ WiNet a
150 15001 W

SC-CERT02099 SA-CER750031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIO.S
. - Cédigo: MAGC ~F03

terriforiales de salud, regular los servicios de urgencias de fa poblacion de su territorio y coordinar la atencion en
salud de la poblacién afectada por emergencias o desastres en su érea de influentia. £ Ministerio de la Proteccion
Social establecera las condiciones y requisitos para la organizacion, operacion y func:onamrento de los centros
reguladores de urgencias y emergencias y desastres CRUE”

El Centro Regulador de Urgencias Emergencias - CRUE se define en la Resolucion 1220 de 2010, como unidad de
caracter operativo no asistencial, responsable de coordinar y regular en el territorio de su jurisdiccion, el acceso a los
servicios de Urgencias y la Atencion en Salud de la poblacion afectada en situaciones de emergéncia 0 desastre. Asi
mismo, reglamento los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, que hacen parte de la
Red Nacional de Urgencias y son apoyo del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD, y
" |dentro de sus funciones estan articular con el Namero Unico de Seguridad y Emergencias — NUSE y organizar los
servicios de atencion pre—hospitalaria del territorio.

N

De conformidad con lo previsto en el articulo 2. 5.3.2.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion|
Social nlimero 780 de 2016, corresponde a las direcciones territoriales de salud regular los servicios de urgencias de la
poblacion de su territorio y coordinar la atencion en salud de la poblacion afectada por emergencias o desastres ensu|
area de influencia, asi mismo sefiala, que el Ministerio de Salud y Proteccion Social éstablecera las condiciones y| .
requisitos para la organizacion, operacion y funcionamiento de los Centros Reguladores de Urgencias y Emergencnas ¥y
Desastres (CRUE)

El articulo 2° de la-Ley 1523 de 2012 *por fa cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece ef Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”, dispone que la
gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano vy, en
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publ:cas privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los
procesos de gestmn del riesgo.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispuso, en su
articulo 10, como un derecho, en su literal b} Recibira atencion de urgencias que sea requerida con la oportunidad que| .
su condicion amerite sin que sea exigible documento o cancelacion de pago previo alguno; y como un deber, en el literal
¢) Actuar de manera solidaria ante ias sifuaciones que pongan en peligro la vida o la salud de fas personas; la misma
|norma, en su articulo 14, sefiala, Para acceder a servicios y tecnologias de salud no se requerird ningun tipo de
autorizacion admmfstrafwva entre ef prestador de servicios y la entidad que cumpla Ja funcron de gestion de servicios de
salud cuando se frate de afenc;on de umencra

-~ |Por otra parte, y con el fin de atender y garantizar la respuesta oportuna a |as victimas de enfermedad, accidentes de
transito, traumatismo o paro cardiorrespiratorio que requieran atencién médica de urgencias se establecio en el articulo
67 de la Ley 1438 de 2011 el Sistema de Emergencias Médicas — SEM en articulacion con los diferentes actores del

Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSS. '

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 926 del 30 de marzo de 2017, modificada por la|-
Resolucién 1098 del 27 de marzo 2018, reglamenta el desarrollo y operacion del Sistema de Emergencias Medicas -
SEM, y previé en el articulo 6° que el objetivo del SEM es responder de manera oportuna y eficiente las veinticuatro
(24) horas del dia y siete (7) dias a la semana, a las victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o
paros cardiorrespiratorios, que requieran atencion médica de urgencias. Que el articulo 18 ibidem sefiala que last
entidades territoriales desarrollaran estrategias de informacion, educacion y comunicacion a la comunidad, de acuerdo
con los riesgos identificados en el territorio, sobre el uso racional de los servicios del SEM; asi como la implementation
de programas de formacion del primer respondiente. A/‘ _
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Dentro de la reglamentacion para el desarrollo y operaciones del Sistema de Emergencias Médicas en su articulo 13,
de la Resolucion 926 de 2017 se definieron las personas que pueden parficipar en la atencion inicial de alguien que se
encuentra en estado de urgencia de la siguiente manera: “Articulo 13. Primer respondiente. Es la persona capacitada
que en forma solidaria decide participar en la atencion inicial de alguien que ha sufrido una alteracion de la integridad

|fisica y/o mental, puede o no ser un profesional de la salud. Activara el SEM, apoyaré en la valoracion de los riesgos

asociados al evento y brindara ayuda inicial al afectado”.

E'n el articulo 18 de la misma Resolucion, se establecio la educacion a la comunidad y formacién del primer respondiente

si: “Las entidades territoriales desarrollaran estrategias de informacion, educacion y comunicacion a la comunidad
acarde con los riesgos identificados en el terriforio, sobre el uso racional de los servicios del -SEM, asi como la
fmplemenfacmn de programas de formacion del primer respondiente’”.

- El Plan Teritorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Pblica Barranquilla tiene como finalidad que el

Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afioc 2023, mediante la obtencion de los mejores
indicadores de salud, la promocion de estilos de vida saludable en el territario y la realizacion de la gestion integral del
Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas,
cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.

N

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, industrial y Portuario de Barranquilla establecio en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria
Distrital de Salud, asi: ”

 Realizar la gestién del. conocimiento y el desarrollo | (....)

de proyectos de cooperacion internacional, en el |- Formular e implementar esirategias para el adecuado

marco de lo establecido en el Plan de Desarrolig | funcienamienta de la Red de Urgencias Distrital, segin los protocolos
B definidos.

Distrital. - Coordinar Iz formulacién de los planes de contingencia en atencian

() ‘ en salud, que respondan a los eventos programados de interés social
Activar los sistemas de alerta-y regular los recursos en y en las situaciones de emergencia por eventos antrépicos y naturales,
situadiones de emergencias y desastres, asi cOMO | coordinando su elaboracion con la Oficina de Gestion del Riesgo del
adelantar los tramites necesarios para declarar en el | pigrito. !
Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de com‘ormldad - Coardinar la prestacion de servicios de atencidn en salud
conla ley, prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por situaciones
de emergencias y desastres, de acuerdo con o establecido en la
reglamentacion vigente. '

El amculo 90 del citado Decrete Acordal establece que la Oficina de Atencmn en Salud tendra Ias siguientes funciones
primarias:

FUNCIONES PRIM
En casos de declaratona ‘de emergenma sanitaria en

E!aborar panes e contingencia en atencion en salud, que respondan

e lNet o

salud, adelantar los tramites para coordinar los procesos
necesarios para activar los sistemas de alerta y reguler los
recursos necesarios de conformidad con la ley "

a los eventos programados de interés social y en las situaciones de |

emergencia por eventos antrépicos y naturales, coordinando su
elaboracion con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito, €n el
marce de sus compelencias.

Coordinar la prestacién de, servicios de atencion 'en salud
prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por situaciones

de emergencias y desastres, de conformidad con lo establecido en la ||

Coordinar, reqular y controlar la prestacion de servicios en
salud para los habitantes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranguilla

normatividad vigente

()

- Asesorar, orientar y articular a lgs actores del Sistema General de

Seguridad Social en Salud (SGSSS) del Distrito de Barranquilla sobre
las conductas a seguir en |a atencion prehospitalaria, en el marco de
la ley.
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- Arficular acciones intersectoriales en materia de prestacion de los |
servicios de salud, con el objeto de gestionar la atencion requerida por
la poblacion en el marco de sus competencias.

ol

- Coordinar la prestacion de servicios y. traslados de pacientes con
cualquier situacion en salud,-que se puedan presentar durante el
desarollo de eventos de afluencia masiva, en el marco de sus
competencuas

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE|
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como abjeto consolidar un modelo de atencion en

salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
: - |mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de afencion oporfuna, buscande una ciudad de
Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los
factores de riesgo de la salud pdblica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” -11.3 “Programa salud con
calidad’, 11.3.3 Proyecto: "Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias {CRUE) y Sistemas de
Emergencias Médicas (SEM), que busca vigilar y controlar solicifudes de referencia y contrarreferencia de pacientes|
entre diferentes empresas aseguradoras en salud y la red prestadora, garantizando un fraslado oportuno; asi mismo,
tiene por objeto fortalecer el SEM para brindar atencion oporfuna a demandas de servicios prehospitalarios, victimas| -
con enfermedades generales que lo requieran, pacientes con pard respiratorio y victimas de accidentes de transito.

Lo anterior, denota que la Secretaria Distrital de Salud, mediante la Oficina de Atencion en Salud, desarrolla acciones
en salud necesarias para garantizar los servicios de atencion inmediata, la atencién de urgencias y emergencias y en
el caso de desastres en el Distrito, coordinar con la Oficina de Prevencion y Atencion de Desasfres las acciones en
salud que se requieran, asi como disponer os recursos necesarios para superar las contingencias defivadas de estas
situaciones, en particular en el programa de Atencion Pre-Hospitalaria -APH, entendido como el servicio que se brinda
a quienes presentan una urgencia, emergencia o desastre, en el sitio de ocurrencia del evento antes de ser llevadas a
un hospital. En el lugar mismo del evento, mienfras liega el equipo especializado, done el Primer Respondiente, debe|
iniciar la primera ayuda, al igual que las personas capacitadas para la atencidn, brigada de emergencxa personal médico
y paramédico de una ambulancia. i
I__a Ley 1831 de 2017, tiene como objeto establecer la obligatoriedad, la dotacion, disposicion y acceso a los
Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en los fransportes de asistencia basica y medicalizada, asi como en los
espacios con alta afluencia de publico, la cual fue reglamentada por el MSPS, mediante Resolucidn 3316 de 2019, en
la que se establecen disposiciones para-el uso del Desfibrilador Externo Automatico —-DEA, que en su Anexo Técnico:

3. Capacitacion, cerfificacion y uso de los Desfibriladores Externos Autométicos- CEA.,

3.1 Capacifacion. Las secretarias de salud del orden municipal y distrital correspondiente, o la entidad que haga
sus veces, la secretaria de salud del departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y
las de fos departamentos con corregimientos departamentales, capacitaran-en el use del DEA, de manera directa
0 _a traves de ferceros mediante contratos o convemos que suscriban para el efecfo, de acuerdo con los
lineamientos aqui previstos.

Requisitos para fa oferta de capacitacion del primer respondiente

i) . :
Efcurso de "Primer Respondiente” fendra una duracion minima de ocho (8) horas. El componente tedrico podra
desarrollarse en modalidad presencial o virtual y el componente practico debe ser presencial de no menos de (4)
horas. La capacitacion debe incluir elementos practicos y tedricos en:

a. Principios basicos de bioseguridad, evaluacion de la escena y activacion del Sistema de Emergenc.'as Médicas

- SEM;
b. Reanimacion cardiopulmonar basica-adulta y pediatrica;
. . Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio; 6/‘
- A
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d. Uso del DEA;

e. Identificacion temprana del infarto agudo de miocardio y atague cerebro vascu.’ar

f. Manejo basico de lesiones y heridas, y olros temas relacionados con primeros auxilios.

Requisitos para la oferta de capacitacion del primer respondiente

La capacitacion y entrenamiento del primer respondiente podré ser brindado por entidades femitoriales,
organismos de socorro reconocidos en el Sub-Sistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta,
Instituciones de Educacién Superior (IES) con programas. de pregrado o posgrado en salud, Administradoras de
Riesgos Laborales, asociaciones cientificas y profesionales reconocidas legalmente relacionadas con el tema,
hospitales universitarios, Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, empresas o
enfidades que incluyan dentro de su objefo social capacitacion o formacion en salud,

En la asistencia técnica realizada por la Oficina de Gestion Territorial Emergencias'y Desastres, del Ministerio de
Salud y Proteccion Sccial MSPS, el 13 de Septiembre del afic 2021, dejé plasmado en el documento de autoevaluacion
en el componente de Educacion a la Comunidad e implementacion de programas de Primer Respondiente que, el
Distrito — Secretaria Distrital de Salud - debe capacitar el 5% de su poblacion en un plazo de 5 afios, qué se estimo
en el afio 2021 por 1.248.000 personas, por lo cual el nimero de personas a capacitar era de 62.400 personas , y
que como’en los Ultimos dos afios se han capacitado un numerc de 400 personas, debido a las restricciones impuestas
de adelantar eventos presenciales, en los adfios 2020 y 2021, con ocasién de la emergencia sanitaria por el Covid 19,
quedan por capacitar un numerode 62.400 personas en § afos lo que plantea la necesidad no solo de cumplir con su
responsabilidad, sino de igualmente de atender la recomendacion del MSPS de capacitar un 5% de la poblacién,
requiriendo para ello de un tercero para lograr el cumplimiento de esta meta..

Las personas responsables del uso de los Desfibriladores Externos Autométicos DEA que no sean personal de talento|
humano en salud deben contar con capacitacion y certificacion de asistencia al curso de "Primer Respondiente”

Quienes oferten y desarrollen este tipo de capacitacion o entrenamiento deberén garantizar que el personal responsable

de la capacitacion sea talento humano en salud, preferiblemente en medicina o enfermeria, tecnélogos o técnicos

profesionales en atencion prehospitalaria, todo ellos con certificacion de asistencia en actividades de capacitacion en
soporte vital basico 0 avanzado y con experiencia minima de doce’ (12) meses en los temas de la capacitacion.

| Este talento humano debera estar inscrito en el Rethus a través de los colegios profesionales, la Secretaria Distrital de
e Salud de Barranguilla o ante las secretarias departamentales de salud ¢ la entidad que haga sus veces. En el mismo
sentido, deben garantizar condiciones tecmcas tales como:

a. Maniquies para practica de RCP bésica que permitan entrenar el manejo basico de la via aérea, compresiones
toracicas y.obstruecion de la via aérea por cuerpo extrafio; :

- b. DEA de entrenamiento con sus accesorios y el material.necesario para su funmonamlento

La FUNDACION ESF’ERANZA Y FE, es una entidad sin animo de lucro, creado por un grupo interdisciplinario de
profesionales de la salud, en cuyo objeto social encontramos el de poder apoyar el fortalecimiento a la Gestion
Social de las secretarias de salud Distritales, Departamentales y Regionales en el manejo de los programas misionales
de las entidades incluidas en Jos Planes de Desarrollo, Planes decenales de salud pablica y los derechos humanos
(...)Realizar capacitaciones en salud {,,,) =pag. 7 del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, expedido Camara de Comercio de Barranguilla-. Lo que garantiza una
capacidad de gestion en procesos administrativos y contar'con una trayectoria de 12 afios aproximadamente en
ejecucion de objetos similares al que se necesita contratar, en la prevencion de riesgos.en salud y promocion de una
* |mejor calidad de vida, en la cuales a implementando diversos proyectos, programas y-acciones en salud, habiendo
incluso contrato con el Distrito en el afio 2021 un contrato No. CD-02-2021-4438, lo que acredita su experiencia'e
idoneidad para adelantar el presente proceso.

Por lo anterior y una vez verificado el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se evidencia
que la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente para
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implementar y fortalecer los procesos que garanticen la ejecucion de las capacitaciones al primer respondiente, dentro
del Sistema de Emergencias Médicas — SEM, como en el programa de Atencion Pre-Hospitalaria -APH, para garantizar,
los servicios de atencion inmediata, [a atencion de urgencias y emergencias, entendido como el servicio que se brinda,
en el sitio de ocurrencia del evento antes de ser llevadas a un centro asistencial en salud, la Secretaria Distrital de
Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la
secretaria de salud, considera necesario’ y oportuno la contratacion de una Persona Juridica, como FUNDACION
ESPERANZA Y FE que cuenta con la idoneidad al contar con personal capacitado y los recursos técnicos requeridos,
para la oferta de capacitacion del primer respondiente, acorde a lo dispuesto en la Resolucion 3316 de 2019, lo que le
permite la prestacion de los servicios, que permitan el cumplimiento misional de la Secretaria Distrital de Salud a través
de-la Oficina de Atencion en Salud y que en el inismo sentido permita el cumplimiento y la adecuada ejecucion de las
metas propuestas en la asistencia técnica realizada por la Oficina de Gestion Territorial Emergencias y Desastres, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, realizada el 13 de Septiembre del afio 2021,

3.20BJETOA CONTRATAR ESPECIF 5, PERuﬂsa LICENCIAS: 'EQUEREDOS PARA su
EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EMERGENCIA MEDICAS -SEM Y DEL PROGRAMA DE ATENCION
PREHOSPITALARIA -APH, DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.1. Objeto
contractual:

g P ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
A= : 1 85101701 Politica de salud
AT 80111600 - | Servicios de Personal Temporal

1

Para dar cumplimiento al objeto contractual se desarrollaran las actividades:
1. OBJETIVOS :

Objetivo general: :
e  Capacitar a los ciudadanos y a funcionarios de instituciones o dependencias del Distrito para responder
adecuada y oportunamente como prlmer contacto en casa.de una emergencia médica. '
Objetlvos especificos: ‘ ; z
e Socializar el funcionamiento de! Sistema de Emergenmas Médicas del Distrito de Barranqualia
e Ensefiar en la valoracion primaria del estado de conciencia y verificacion secundaria de cabeza a pies
e  Capacitar en los primeros auxilios de emergencias cardiacas.
'+ Capacitar en los primeros auxilios de emergencias traumaticas.
s Capacitar en los primeros auxilios de emergencias toxicologicas.

7

3.2.3
Especificaciones

*|del Objeto _ A
Contractual 2. METODOLOGIA

Ser Primer respondiente se traduce en ayudar a fortalecer el Sistema de Emergencias Médicas del Distrito de
Barranguilla y hacerlo implica asumr un proceso de capacitacion que se dividira en dos sesiones: una teorica y una
practica.

A. Sesién Teérica: aqui los asistentes reciben instruccion tedrica sobre el Sistema de Emergencias Médicas
(SEM), valoracion primaria del estado de conciencia y verificacion secundaria de cabezas a pies, primeros
auxilios sobre emergent;ias mas frecuentes y reanimacién Cardio Pulmonar (RCP).En general, es el que hacer|
y que no hacer en situaciones cotidianas de emergencias como desobstruccion de la via aérea, desmayos,
iﬁfartgs-, traumas, caidas y como debe actuar la comunidad en este tipo de eventos que se pueden presenitar

-~ enel Distrito de Barranquilla. : < 0

e
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"B. Sesion Practica: aqui los asistentes se apoyan de materiales didacticos y utilizan los implementos de
primeros auxilios para poner en practica lo aprendido en la sesion A. En esta sesion se instruye con ejercicios
el como hacer una reanimacion cardiopulmonar, es decir, las maniobras que se deben hacer cuando alguien

‘es victima de un paro cardiorrespiratorio, al igual que las maniobras para la desobstruccién de la via aérea
por cuerpo'extrafo en nifos y adultos, entre ofras

Carga Horaria .
La carga horaria de las capacitaciones sera de ocho horas (08), divididas en cuatro (4) horas por cada sesion. A
continuacion, se expone un cronograma para el desarrollo de las jOrnadas:

DESARROLLO DE LAS JORNADAS DIARIA
HORA ~ TEMA
8:00 arn Respondlendo a una emergencia: ;Como funciona el Sistema de
Emergencias Médicas del Distrito de Barranquilla?
? 9:00am .| Valoracion primaria del estado de conciencia, verificacion secundaria

SECCION : . de cabezas a pies
TEORICA 10:00 am Primeros auxilios emergencias cardiacas |

11:00am | Primeros auxilios emérgencias Traumaticas

12:00 am Primeros auxilios emergencias toxicologicas

ALMUERZO

SECCION 1:00 pm Practica con Apoyo didactico de los primeros auxilios
PRACTICA 4:00 -5:00 pm : Reanimacién Cardiopulmonar (RCP)

Lo anterior acorde al Cronograma, se desarrollara durante 7 semanas, que corresponde a 32 dias habiles, para un
promedio de 31,2 % de personas a capacitar por jornada, que nes arrojaria 1.000 personas. (Las capacitaciones son
por 7 semanas que contemplan 32 dias habiles, que parte de la semana 4 del mes de Octubre, abarcan las 4
semanas de noviembre y las dos primeras semanas de diciembre)

3. POBLACION BENEFICIARIA

Se espera capacitar a 1.000 personas especificadas asi:

e Lideres comunitarios, de las cinco (5) localidades del Distrito.

e Hombres y mujeres dedicadas al cuidado.

e Funcionarios de instituciones o dependencias del Distrito

e Palicia Nacicnal. ;

» Personal encargado de sitios con afluencia masiva de personas.'
o  Poblacion en general. .

Caracteristicas que debe tener la poblacién que se capacitara:

e Tener el deseo de ayudar.

e - Estar preparados y motivados.

» * Ser solidarios y respetuosos.

»  Permanecer tranquilos en el momento de la urgencia, mantener Ia calma y actuar con rapidez y prudenma

‘ (,uando se habla de afluencia maswa de personas se tiene en cuenta a: Centros Comerciales, Estadios,
TcaL'rog ete.

witg
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e Estar capacitados para iniciar acciones basicas que propendan al mantemmuento de la vida hasta que llegue
apoyo especializado.

4 RECURSO HUMANO : ;
Este tipo de capacitacion o entrenamiente deberan garantizar que el personal responsable de la capacitacion sea talento
humano en salud, preferiblemente en medicina o enfermeria, tecnologos o técnicos profesionales en atencion pre-
hospitalaria, todo ellos con certificacion de asistencia en actividades de capacitacion en soporte vital basico 0 avanzado
y con experiencia minima de doce (12) meses en los temas de la capacitacion.
|Este talento humano debera estar inscrito en el RETHUS a fravés de los colegios profesionales, la Secretaria Distrital
de Salud de Barranquilla-o ante |as secretarias departamentales de salud o la entidad que haga sus veces.

. RecursoHumano :
Deécfipcién " No. Persona Por 2 meses y 23 dias
Director del proyecto 1 ) -V 2-23
1 Coordinador del proyecto 1 2-23
Lider estrategias' pedagogicas 1 2-23
Asistente técnico 1 2-23
Coordinador administrativo 1 2-23
Asistente administrativo y contable 1 : e
Apoyo logistico : 16 2-23
Praofesional especializado 1 : 2-23
Docente capacitador 4 . 2423
Auxiliar — soporte IT / digitadores 2 ) 2-23

5. RECUROSTECNICOS
Paralas practicas se garantiza las condiciones técnicas, tales como:
a. Minima cuatro-(4) maniquies para practica de RCP bésica que permitan entrenar el manejo basico de la via agrea,
compresiones toracicas y obstruccion de la via aérea por cuerpo exirafio;
b. Minima cuatro (4) Desfibriladores Externos Automaticos - DEA de entrenamiento con sus accesorios y el material
‘necesario para su funcionamiento;

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
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= = = | = |=E= | Elel====
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Contratacion del equipo de
trabajo requerido

L
4 § | Transferenciade
% E metogjologla 2l equipo de
w % | trabajo
© | Disefio de formatos e
_induccion

Visitas de caracterizacion de
la peblacion objetivo

Elaboracion del. perfil de la
poblacion objetive

Construccion y socializacion | |
del plan de capacitacionalaf | =
poblacion objetive

Caracterizacion de la
poblacion objetivo

Caracterizacion del
funcionamiento del Sistema
de Emergencias Médicas del
Distrito de Barranquilla.
Sacializacion de los lugares y |.
medios que componen €l
Sistema de Emergencias
Médicas - del Distrito de
Barranquilla.

Capacitacion en los

| procedimientos para la
valoracidn primaria del

| estado de conciencia y
verificacion secundaria de

| cabeza a pies

Capacitacion del
Sistema de Emergencias
Médicas del Distrito de
Barranquilla.

Capacitacion en l0s primeros
auxilios de emergencias
cardiacas

Capacitacion en los primeros
auxllios de emergencias
traumaticas

Capacitacion en los primeros
auxilios de emergencias

Capacitacion Tebrica de los Primeros Auxilios

toxicologicas
» 8| Capacitacion didactica de los
ré = %/ primeros auxilios
% g ; Capacitacion en la
= B | realizacion de |a técnica de
G aag_ reanimacion cardiopulmonar
(RCP). jk .
b
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Medicién del nivel de
safisfaccion de los

3| beneficiarios y
sistematizacion de resultados

Sistematizacio
ny cierre del
proyecio

Elaboracién de informe final

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
{Requeridos para la

Ejecucién del Objeto Blonies
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el No aplica
desarrollo del
proyecto:
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES: -
° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Segundad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion de!
.. Contrato.
e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT En caso de algln cambio
en su-situacion fributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea deé cuentas de la secretaria general del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda
° Indicar al momento de.presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
®. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
e Realizarse el Examen Medico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenero vigeate
durante la ejecucion del contrato . :
s ® Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 2
e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud.
Cumpilir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
3.31  Obligaciones contrato,

del Contratista: o Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

enfrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafos -ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor. ‘

° Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
" ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condlclones establemdas y formuladas en la propuesta y requeridas por

el Distrito.

® Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° - Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo Su propia responsablltdad

® Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

OBLIGACIONES ESPECIF!CAS

e - Disponer de un salén con una capacidad minima entre 35 a 40 personas por Jomada con aire acondicionado
y amplio paraas capacitaciones tedricas y practicas.

e Disponer de las ayudas técnicas, para la realizacion de las pracficas, compuesto por minimo cuatro (4)
maniquies para practica de RCP basica que permitan entrenar el manejo basico de la via aérea, compresiones

Aprobacion:05/01/15Version: 9.0 ‘
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toracicas y obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio; y minima de cuatro (4) Desfibriladores Externos
* Autométicos - DEA de entrenamiento con sus accesorios y el material necesario para su funcionamiento

Garantizar a los asistentes de la jornada, un almuerzo para su permanecia en esta, para los cual debe

diligenciar un formato de asistencia, la cual debe ser suministrada al CRUE

Expedir una certificacion con logo institucional de la Alcaldia Distrital, a-los asistentes de estar formados en el

curso de Primer Respondientes.

Diligenciar una base de datos en Excel, con la ;dentaﬁcaclon de las personas, direccion de residente y lugar

de trabajo la cual debe ser entregada al CRUE, en medio magnético.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estlpuladas en este estudlo previo y en el
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la mforma(:lon que reqmere el contratista para €l cumplimento de sus obligaciones
ceontractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacién
y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios'profesionales y de apoyo a la gestion, la modalidad
de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista-que se encuentre en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate.

Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion de
este

3|.5

El valor total de la contratacion es de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ML ($800.000.000) incluido IVA 18% y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, La suma anterior,
se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. El valor anterior se discriminara de la siguiente manera:
La suma de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
OCHO PESOS ML ($672.268.908) correspondiente al servicio prestado y la suma de CIENTO VEINTISETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS MIL ($127.731.092) correspondlente al 19% del
Impuesto al Valor Agregado 1VA.

: : Descripcion. Capitulo/ \ Valor
Capitulo/ Articulo Articulo Dep Fuente conteatacion
; ICLD - :
44903015 SERVICIOS ~ PARA LA Ingresos :
93.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y | 11 Corrientes $800.000.000
RS PERSONALES deLibre
: Destinacién

7

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3.5.1 Certificado de Namero: 202202442
disponibilidad Valor: ~| $800.000.000
Presupuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda
3.5.2 Variables

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato sera la siguiente: El Distrito de Barranquilla cancelara el valor del contrato de la siguiente
manera: a) Un primer pago al treinta (31) de octubrede 2022 correspondiente a la suma de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS MiL ($200.000.000) previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion b) Un segundo
pago por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MiL ($300.000.000), al 30 noviembre de 2022. C) Un pago
final al treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL
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($300.000.000). Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes
de gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisar del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema
integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El pago se reahzara de acuerdo con el PAC.

36. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE =T

3.61 Requnsntos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los sngmentes

1. Propuesta dejando constancia de su responsabmdad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades y si su facturacion es electronica
Cédula de Ciudadania del representante legal <
Certificado de existencia y representacion legal de la enfidad, no superior a 30 dias de expedicion.
Estatutos de conformacion:de la sociedad.
Acta de autorizacion para suscribir el contrato (en caso que se requiera) :
~ Certificacion de cumplimiento de obltgacmnes con-los sistemas genera es de segurldad social integral y
aportes paraﬂscales
. ~7. En caso de gue se requiera revisor fiscal debera aportar los siguientes documentos: redula de cnudadama
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Centra de Contadores,
_ no superior a fres meses.
3.6.1.1 Capacidad 8. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado
Juridica 9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del
representante legal y de la persona juridica
' 10. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Repblica del representante legal y de la persona juridica /
11. Consulta de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional del representante legal
12. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.del representante legal
13. Formato Unico de hOja de vida de persona juridica.
14. Certificados de'experiencia y/o copia de los contratosconforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. del
presente estudio previo
15. Constancia de estar registrado en el RUES debidamente actuahzado
16. Certificacion Bancaria’
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP IL.

&N

3.6.1.2 Experiencia . | Acreditar tres (3) contratos y!o certificaciones relampnadas con el objeto contractual y/o similar

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Factores de

No Aplica .

No Aplica

No Aplica

Evaluacion

3.6.3 Reglas de
desempate ~  de|No Aplica
Ofertas

37 Analisis  delE Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
riesgos y forma deArticulo2:22.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Arficulo 2.2.1.1.1.6,3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082
mitigarlo. de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presents contrataclon Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

f
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3.8 Garantias:

R o] b :
< | <. =<
- ) o T
Garantia w2 | G| 52 | aprca | Porcente SIS
az
g2 | g |88 (%)
b = =
S| o O | ;
(& ] (&) (&
Cumplimiento X & 10% Vigencia'igual al termmp de duracion de
- este y cuatro meses mas.
Calidiad det Sefiisic X g 10% Vigencia igual al plazo del contrato y
3 e cuatro (4) meses mas
Pago,de salarios y :
prestaciones sociales e X i 5 vigencia igual al termino de duracion |
indemnizaciones i . = pactado y tres afios mas
laborales. i
Seguro de ; Vigencia igual al plazo del contrato
responsabilidad civil, * . R0 SHLIG ] '

3.9, Interventoria o

‘Nombre del funcionario: OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO

Identificacion del funcionario: C.C73.106.272

los contratos
superen la menor
cuantia

Supervision: Cargo: JEFE DE OFI(.IINA DE ATENCION EN SALUD (E)
. Dependencia: . |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Correo electronico * |omorales@barranquilla.edu.co
3.9.1 Necesidad de
contar con :
interventoria cuando No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
~ |Contrato

Tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir de la fecha de inicic de
este, una vez se cumplan los requisitos de perfecclonamlento y ejecucion dispuestos en el articulo 417de la Ley 80 de
1983

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si acurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, ﬁnanc iera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER

las entidades 1ANEXO.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERTO RAFREENHOZA CHARRIS ‘f e
CARGO: SECRETARIQ DISTRITAL DE SALUD t '
PROYECTO: OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO
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