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Neguin el manual de contrataciin: Las contempladay en el Capirula 8, Mannal de Confratacion {Revolucion 152 de 2010 (Negiln el munual dé contrmlacidn;

Articula 12 Revalucidn No 51 de 2022) (Responsuble 1@ Lay contemmplodas en el nunveral £67.2 3 R&TS y lav dewvix gue na extin avignaday ol Responsale 2 o
prafesional del area

| Hespousable 30 Lay contempladis en el numeral LA 71, 86T LA TS

En general para los dos resposnables, las contempladay en el Capisulo 6, Manual de Comiratacidn (Revolucion 152 de 2009 y
L Articula 12 Resolucidn No 53 e 2012)
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
0 CTUAL:

“CION TH: GES TION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUNRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMEROUA ) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRE
ORIENTEES E

DURACION:

DESDE EL PERYECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 08 [313 NOVIEMIRI 14 2022

JUSTIFICACION:

La Subred nicgrada de Servicios de Salud Centro Oriente | 5 . constiluye una calegoria cspecinl de cntadad publica descentraliads, con persnerin juridica, 1 propio ¥ Tvn, cuye 1eginen de comtralaciin previsto desde o numeral

del articule 185 de la Ley 100 de 1993 ex el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnts con su propio [statuto y Mmuml de Cnnlr\llm.lnn sobre ¢l cual se Hjan las reglas y procediniciios e esta malerin

Alora bicn y en la gestion integral Je la prestaciin de sus scrvicios cn salisd, articula bos sistemas de gestion que Ia ot de servicios de sabud con calidsd, oportunidad, eficiencan y acorde con lus necesidades de los usuans, de tal

forma gue se han extudiada Tas necesidades a satisfacer por el empo exrictamente indispensable cn la Dircccion Gestion Integral del Riesgo par ¢ desarmollo de netividades Asistenciales, inicindo con I verificacion de pessonal de planta, ol cual oo o sificiente
i n fcacan expedida por ¢l blee de la Dhreccion de Tabenta Humano de la Entidad ¥ las reglay estableciday parn este tepor de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Responde téoica v operativamente pod ¢l servicio de vacunacidn al uuﬂ sl asignadn. 2. Evaluar ¥ prupaner estralegias par garntiar €] 100% de In vacunacian. 3. Realizar el cronogruma de trabajo ~Cusdio de tumo- paa el servicio de vacunacion v reportas o
al superion ismediate pars su validacidn 4, Participar de la p il 1 | del plan de socion de vacunackn. 5. Utilizar las medidan v elementon de proteccion personal ¥ verfiear que tdo el equipo vacunados campla
con las medidas higiénseo-sanitarias. 6. Kealizar |s :upcr\'mén del vacunador, digitudor ¥ wnotsdar frente ol rendimisnto v ¢l vumplimienta de bn politica de segurn, asd eoeno ol monitoren del logro de la oductividad dia por estrategia. 7 Realum
seguimiento disio al movimuento de bioldgico por equipe vacunudor {dosis splicadas, perdudas reportadas). B, Supervisar In realizacion de Ia deimanda inducids o los psuariosias objela de vaconacien, 9. Gestionar con lider del centro de atencitn, Ta suficicncia de
ins.amis parn ek dearnlle de 1s vacunscidn. 10. Verificar el process de alistamiente, empaque v suflcicinia de bsumos antes de iniciar |a vacunacsin 11, Realizar control ¥ eavion de las temy e lims Bickig: sepun tapo de fabricante v reportar al
el eudquier excursion e cadena de o que se presente, 12, Cooedinar con el equipo vacunador o s cargo, e desrollo de la rit de vacunicion segin b tctica y estiutegin establecida en el punto de an |3 Mantener frado v sctave el plan de
contingensia de red de fro (cadena de Hlamadas, supervision del regisio de las cifing de ke Jos Indores, ete ) 14 Venficar s calidad del dato relacionndo con ¢ sdecunds diligenciamientn de os formatos disefades par Ls vocunacion. 15

Conslidar v elabarar el mfarme mensual del b oty las v esspuernng completns y cooidinar con el dren de viglancia el reporte de ESAVE 16, Evaluar el avance de la de vacunacion v proponer estrateios par alearar la cobreriura de
vacunacidn 17, Apovar L gestin y consolidaciin de a Infoemacion sobre poblacian aterdida o wapniadi o L subral, en relacion con lns coberturas de vacunacion, coime insuma de elaboricion de repoetes noemativis y de gestion lnstitucional 1%, Activar cl
protocilo di urgens s vi s de presentarse wnn eventuslidad 19 Coordinar [ debida pestion disumental ¥ custodia de bos soportes de T {regestin y i b ). 24n. Evaluar o ingreso de los datos al PATWER y reportar cualquier
nncaualis sl peapesio 21 Verilivar I calidad del dat de lu dormacidn én los regantio (ngressdos an el PATWER en conjunte con ol digitudon. |ss Jemas que el s i del praweso 22 Pantiipar en Las reumioncs de
mctualieacin y segunmiente & acierde o la convocatona puor parte de loentidad 23 Realazar b apeas nicccsarios y acondes a su objela en el e e n I;lr\mwu -k Guestaon Inlegral Jel Riesgo en Salud de La Subted Centio
e personal wastencnl (OS2 Infmanar

DCmenle 1) 24, Acraditur el ! de las autsvadades para el comntractial de cada uno de los colabwaderes bago su cedinacion. 28 Apevar la radicacedn de las cuentas de cobes del pogs mesus
al supervisor del contrato cualquer povedad que se presente en el cumplimionto de las sctividades 27, Las demis actividades osignudas pror b wstonsdad compretente de sctierdo con ol nivel nturalesn v dres de desempetio del ceating

6. APROBACION DE LA 50LICITUD

NOTA: Todos los campas son de obligatonn diligenciamiento, en caso cogyar, b devoelta la selicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Olicing yio Du | i A I, Gierente, Subg wiu
Ovdenador del gasto oY r‘ / '\
\-
~
(el de oficinn v/ director b wststenclal v/ I vable de aren v
. N N, EL GASTO

La Drireccion Operativa de Gestion de Taleno Humano phr medie del Forgate Certificacidn de | € Inexasl de Personal en Plunta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integracda de Servicios de Sabisd Centra Oricnte 7, cuenda con el persanal
suffciente yo pertil Tequepido para ¢l d 1l iakades y oby laclos en la presente solicitud. =
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION

INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD. Y
\C{ 01 702

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

T\

l =
Hugq Alberto Vega Camacho

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por:

Hugo Alberto Vega Camacho

Director de Gestion del Talento Humano

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano Jf"l-i"-

05 de septiembre de 2022

Elaborado por:

Susan Dayana Vergara

Enlace operativo




