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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en e! acceso a los beneficios

sociales y econémicos ¢
de la Entidad.

PERE T

en la nor

y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos. técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el abjeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

Para e} presente mes de Enero se dio inicio a) proceso de atencion de la poblacidn asignada en el departamento|
de Boyaca, tanto de las personas en proceso de reintegracion que desarrollan ia ruta regular, como las personas
en proceso de reincorporacion. Dentro de la ruta regular se cuenta con la asignacion de 17 PPR, de los cuales 9
son hombres y 8 mujeres, cada uno de ellos fue convovado de manera telefonica buscando el inicio de las
actividades en el periodo 2019. De fos 17 convocados se presentaron 15, pues una PPR no dio respuesta
telefonica y se esta realizando la busqueda activa con los compafieros dei municipio en donde vive, Ia otra persona
no se presento por dificil acceso pues vive en el municipio de Chiscas Boyaca y por decisién conjunta con la
coordinadora del GT se iniciara el proceso de atencién en el mes de Febrero, buscando el avance responszble y la
culminacién del proceso en el segundo trimestre del afio. Los municipio de atencién principalmente son Sogamoso,
Duitama, Labranzagrande, Pisba, Paipa, Chiscas. Por ofro lado con ias personas de reicorporacion que son 15, 12
hombres y 3 mujeres, a cada uno igualmente se convoco via tetefonica buscando realizar un encuentro personal en
los municipios de Pajarito, Sog >, Duit y tab , con cada uno de ellos la comunicacion fue
efectiva via telefono celular y en su mayoria se dio la oportunidad de realizar un encuentro personai con €l fin de
realizar la presentacion inicial e iniciar acuerdos de trabajo para el 2019.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que fidera ia Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacitn objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negouo yla estrategla de

Para el presente mes de Enero no se dio inicio a la apficacién de los instrumentos diagnosticos relacionados con la
caracterizacién de los planes de frabajo, esta se realizard en el mes de Febrero la cual permitird describir de|
manera mas clara el p: > de carac i6n y priorizacién de la pobiacion con la cual se va a trabajer en el
2019 Para el m&c de Enero tampoco se cuenta aun con la meta de ito post se esp la

acompafamiento post, de acuerdo con los li por
la Entidad.

{unidad p

para =] en los tiemp por la entidad. Sin embargo para el mes de Enero si
se realizo la emrega de 2 unidades productivas las cuale se desembolsaron en el mes de Diciembre, fue
importante alos pr y hacer la soficitud de la entrega de los insumos dispuestos en las distintas]
cotizaciones. Los ¥ relacionados con el je de una peluqueria y herramientas para €|
desarrollo del trabajo en construccién, cada una quedo en funcionamiento y se levanto el acta de entrega de bienes|
e insumos, la cual se envia al técnico con las fotos de soporte. En relacién a la entrega quedo pendiente una
d pues el p dor no alcanzar a realizar la entrega. En cuanto al proceso de reincorporacion se
llevo a cabo la aplicacién de 3 registros nacionales de reincorporacién RNR en el municipio de Pajarito en donde|
de manera presencia se diligencio la encuesta en su totafidad con la poblacién alli ubicada. Se convoco en el

B!

pio de Lab de un cuarto PR para la aplicacién de la encuesta pero no se presento por motivos
personates del mismo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rita de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturates del

El mes de Enero se realiza fa atencién de la poblacién de manera individua!l en donde se inicia el proceso de|
carcaterizacion de cada una de las 8 di rel en el plan de trabajo, de la poblacién asignada 8
PPR ya cuentan con un plan de trabajo que estan ejecutando desde el ciclo anterior 2018, con ellos se desarmrollo|

territorio, de acuerdo con los lineamientos de {a Entidad.

ta actividad y se cargaron los ac en el SIR. Con 9 PPR se dio inicio a la elabcracién
del plan de trabajo con el codigo DC-PDT, buscando la culminacidn del proceso de reintegracion o el evance,
responsable en la ruta de reintegracion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién

Los PPR que cuentan con un plan de trabajo en ejecucion desamroltaron cada una de las actividades dispuesta
para el mes de Enero las cuates fueron descritas en los avanoes en el SIR a través del ARPA vy los registos de
asistencia quedaron en planillas fisicas. Se d ¥ i con afiliacion al sistema de salud,
importancia de la reafizacién del servicio social, dimension familiar y productiva. Con las personas que estan
iniciando el plan de trabajo se esta dando el tiempo de ejecucion del mismo, la fecha de culminacién de la ruta
y los postulados a la presentacién de unidad productiva. Los registros de asistencias por el mes de Enero se
realizaron a través de planillas de asusten f' sxcas las cua!es se enviaron al técnico para el cargue en el SIR. En

Aiidirat

f; alp de rei P se con los PR de Pajarito en donde se
aplico la RNR con la PR de Boavita con quien se realizo la PER-P, y con los PR de Sogamoso con quen se
aplico la PER_G. Con cada uno de ellos se lmuo el nuevo ciclo de u-abajo en donde se resalto la importanzia de
las unidades productivas y se resolvi las i que p al ito de la reunion.

5. Realizar gestiobn y seguimientoc pemmanente con los actores]
estratégicos identificados en el marco de la estategia de
corresponsabilidad, para la visibifizacion de las Politicas de

Se esta los ¢ instituch en los municipios de Sogamoso, Duitama especialment= con
alcaldias, oficina de programas sociales, enlace de vicimas, centro de convivencia ciudadana, SENA, e
instituciones privadas que pueden aportar a al desarrollo y cumplimiento de los acuerdos de cada una de las|

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la|p

en p de i6n. Se con el for institucional a lo largo del aﬁo

poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escer
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

el fin de la de los a los planes de desamollo del cuatrenio que estan culmi
en la actualidad e muarel proceso de incidencia politica para el proximo periodo administrativo.

6. Implementar las acciones ias para fi e acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,|

Dentro de las acciones que se han realizado por ahora en el inicio de contrato estan relacionadas con el

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con |
lineamientos establecidos por la Entidad

establecimit de las oportunidades det d {lo de las de servicio social de los PPR que aun fienen
|pendiente este peciat en el ipio de S y pio de Labranzagrande. Se espera

i con e for institucional teniendo en cuenta los acuerdos pactados en los planes de trabajo del
2019. -

s
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iGn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia técnica y administrativa, los servicios profi
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ej

de la Entidad.

i6n de planes y programas segun los i ientos técnicos y dolégicos establecidos de acuerdo con e! objeto

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de altemativas productivas sostenibles para ia poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

£ la fecha det desamolio del presente contrato los PPR cuentan con empleos informales relacionados con
construccion, ventas, trabajo en agricultural, mineria, cada empleo le brinda al PPR y sus familias la oportunidad de|
lcubrir sus necesidades bdsicas de alimentacién, salud y educaciin y vivienda en ariendo. Los PPR que cuentan
oon unidades productivas cuentan con los seguimientos oportunos.

8. Propender por la culminacién det proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
llineamientos de la Entidad

e

Para el presente mes de Enero no se conto con p
foutminacion, se da inicio a la elaboracion de los planes de
del 2019.

de reir
fos postulad

postuladas a la
a culminar a lo fargo

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fund > en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el inicio de contrato no se han realizado acciones relacionadas con convivencia y reconstruccién del tejido
social, se espera poder tener incidencia en estos escenarios en fos distintos municipios asignados.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
|seguimiento al cumplimients del Plan de Accién

Para el mes de Enero no se desarrollo reunion de equipo presencial, sin embargo con la asesora lider se desarrollo
I reunion via skype en donde se informo de las novedades de atencion, de la importancia de la aplicacion de las
RNR, de los compmmxsos a cumplir en el m de Enem y los acuerdos finales de! mes. Ademas el contacto
{telefonico se d olio de la ta a las inquietudes, al igual que la respuesta a|
Ios distintos correos electronicos.

P P

[Ty

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

y|

Para el p te mes de Enero los informes que se presetaron fueron: soficitud de expensas a realizar en el mes
e Febrero, ademas el infi de itos de dara en donde se relaciona cada una de las
:actividades ejecutadas que dan cumplimiento al objeto contractual 2019. A nivel de reincorporacién se digitalizaron
7 enviaro las pruebas relacionadas con el registro Nacional de Reincorporacion, la cual se aplicé a 3 PR, esta
'nformacién se envié en el formato excel y en la planilla donde se relacionan las pruebas aplicadas, estos dos|

estrategia de corresponsabilidad y la pamupauén en acciones 0
escenarios locales relacionados con 1a convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de for

ltimos infi se enviaron a la lider.
12. Registrar_ oportunamente en el Sistema de lnfonnauén para lafEn el SIR se regi los rd: ctados en los dist planes de trabajo de las PPR que continuan con la
Reintegracién —SIR, la informacién referente a la poblacion asigl la{sjecucion ciclo que se habia (muado en el 2018, con cada uno se registraron los avances, los logros y las|

dindmicas desamrolladas en la asesoria individual. Adicionalmente en el SIR se realiza el cargue de las asistencias

de las persona en proceso de reincorporacién donde también se describe los logros alcanzados en cada uno de
los encuentros grupales e individuales. Con la mayoria de PPR se inicio e! trabajo de caracterizacion del nuevo|
iclo de PDT el cual se registra igual a través del ARPA.

oportuna, confiable, y veraz.

13. T los doc segin pr ientos y plazos,
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad
|propendiendo por la comecta gestion de los mismos.

Para el presente mes de Enero se on las de las personas en proceso de reintegracién y

. Jreincorporacion en planillas, las cuales se pasaron para digitacidn y posteriormente fueron entregadas a gestion

idocumental para el respectivo tramite de archivo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

§Se dio cumphrmento a cada una de las soficitudes retacionadas con la atencién de la poblacién, de ruta regular y
demas de las de cada uno de los comparieros que apunta al cumplimiento del tablero|
| del GTC ca-Boyaca.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

|A la fecha el proceso de atenci6n y recoleccién de la informacién personal de las PPR y las PR se realiza de|
manera confidencial y responsable, ademas los reportes se en las planillas fisicas generadas por gestion
documental. Ademas fos datos de contactos y direcciones se reportan en SIR con el fin de tener el contro! de la
informacién y respetar los datos de la poblacién.
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recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o compiementer.. Conozca ta politica de uatanuento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link:
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