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POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA '

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Teritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contralistas con olros roles en relacién con el acompaiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto d2 la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar |as actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN gara promover el desarrolle de capacidades y cubrir las
necesidades e e inlereses de a poblacidn objeto de la ARN.

Durante el mes de presente reporie se realiza evaluacion de los RNR aplicados en el Dedartamento, con ur
resultado favorable en este ejercicio, durante el mes inmedialamente anterior {enero) se lograron realizar dentre
de los plazos estipulados 412 registros nacionales de reincorporacién; superando de esla manera el 85% de
RNR aplicados y a los cuales nos habiamos comprometido come Punto de Alencién. Paralelamente a este
reporte y de manera continua se realiza reasignacidn de PR entre Facililadores del Punty de Atencibén y se
gestionan solicitudes de reasignacion de PR de departamenios diferentes. Con estas reasignaciones de
personas en proceso de reincorporacidn el GT pasa de tener 1064 a 1165 a corte 31 de enero.

Al tiempo se reatiza una alerta temprana a la Coordinadora, donde se evidencia la necesidad de redistribui
poblacién entre los profesionales de acuerdo a la actual distribucian:

Etiquetas de fila = Cuenta de Cédigo Indlviduo

ALMA LUCIAa VIVEROS LEDEZMA 52
CLAUDIA PAILENA MARIN CORREA 1
BIANA MARCELA CADENA REY 47
ELIZABETH SOLARTE TORO [91]
JAVIER MAURICIO PALOMIND PAREDES 46
JHON CESAR BERMAL ASTAIZA 64
JOSE HERNAN MERA TOSNE 53
JULIAN FELIPE SANCHEZ VIVAS 137
LILIANA ANDREA QRDONEZ PENAGQOS 34
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA (93]
LUIS MIGUEL ZAMBRANO VELASCO 54
MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 54
MILTOM ALFARC MERA RAMIREZ 243
NOC ASIGNADO &
OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN 54
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS 57
YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA . 5a
Yotal general 1165

2, QOrientar y entrenar de manera permangente a los profesionales de
apoyo y coniratistas ¢on otros roles en relacidn con el acompafiamiento
y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeio de la
ARN. atividad vigente, incluyendo a sus familias y a fa comunidad local,
que se encueniren de manera dispersa en el territeric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o coniexios dispersos.

Dando respuesta a esta obligacién contractual, se disedo un programa de entrenamiento y reentrenamiento er
conjunto con la asesora de nsta y orienladoras de Reincorporacién, acerdando encuentros ce equipo de trabajc
los dias lunes del mes de Tebrero, En consecuencia hubo jornadas durante el mes de enero los dias: 4,11, 18y
25.Con la siguiente agenda:

Reincorporacion: 1, Marco Jurldics; 2, Conpes 3931; 3. Proyectos productives individuaes y coleclivos; 4
Sistema General de salud,

Reintegracidn y Justicia y Paz: 1. Marco Jusidico y legal. 2, Antecedentes histdricos y metodol6gicos de plan de
trabajo. 4. Terminaci6n de ruta de reintegracion y justicia y Paz.

Corresponsabilidad: 1. Estrategia de corresponsabilidad y antecedentes, 2. Objetivos misiona es.
3. Rol, 4, Relacionamiento Institucional { Tipologia y actores). 5. Modulo de actores externos.

Temas Generales .1, Casa de mensajes. 2. Intervencidn Comunitaria: antecedentes y componente:
metodologicos { MRC y Estrategia de prevencidn, servicios sociales e intervenciones comuniarias)
3. Prevencitén al riesgo y vuinerabilidad. 4, Casos de riesgo y diligenciamiento de formatos.

Se resalta Ia capacitacién apoyada por el SEMNA, en fondo Emprender de.a cual se propicio un espacio para Iz
reflexién y el debate con el animo de brindar un correcio asesoramiento a los PR,

El dia 25 de febrero, se realiza reunidn con Facililadores donde se solicita la identificacién de estrategias que
puedan dar respuesta a las necesidades de reincorporacién urbana, Se recibiran actas de rauniones de equipc
por zonas (nore, sur, ¢centrg) mensuales.

Se realiza lectura y analisis del texto "Paz con legalidad™ en lel espacio de reuidn de equipo de 4 de febrero.

*Toda impresidn fisica de aste documento se considara Documanto no Contralado. La versién vigente se encuentra en el seftwere SIGER."
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DO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA

CBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia tecnica y administraliva sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de ta ARN.

3. Realizar seguimienio a la implementacidn por pare de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompafamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la
poblazién objeto de la ARN

Una vez revisados los reportes SIR, se evidencia que los codigos mas usados en jos reportes de actividades
son en su orden; CIU-G: 140, CIU - P; 79, EDU - G: 77, PRO-G: 64; por tal razon identifica la necesidad de
dsefiar e implementar estrategias que den respuesta a la reincorporacidn a mediane plazo y que sea integral
se hace especial enfasis en las actividades de cullira, recreacidn, deporte, medio ambiente, las cuales deber
articularse con la institucionalidad v entidades que hacen presencia en los Municipies.

Se acompania de manera permanente a losFacilitadores para identificacion y respuesta a tramites y casos
especiales de beneficios socioeconomicos en apoyo con el area juridica.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las enlidades
piblicas, privadas, academia, tezcer sector u otros, en el marco de los
programas implemeniados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el terdlorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o cantextos dispersos.

Para Febrero se repona por pare de la Coordinadora los cupos asignados para los proegramas de educaciér
|Flexible: tiempo de aprender y maestro ilineranie con 103 y 108 cupos respectivamente y Ia distribucion oficia
de los mismos. Durante este mes se identifico junto con los profesionales las necesidades en cada Municipio er
materia de educacion flexible y se solicitd a nivel central 1a ampliacidén de cupos para responder con la demanda.
Se brinda a los Facilitadores la informacién basica de los 2 programas flexibles y se fdera la oferta de los mismos
en las poblaciones sujeio y las comunidades.

Respecto a FpT se organiza el cronograma de reuniones con SENA, PR y comunidades para concretar el inicic
formaciones sclicitadas desde ef afo 2018,

Se recepciona y valida la base de empleabitidad, Ia cual se envia el dia 19 de febrero & profesional encargadc
en el GT de dar rémite.

5, Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferenies
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potentialidades,
competencias, su contexto sacioecondmico y la normaliva vigente,

asignaciones y reasignaciones, seguimiento a soliciiud de traslados a olros departamentos.

Seguimiento a casos especiales en salud.

Apoyo a oientador productivo en la planeacidn de entrega de proyectos productivos individuales con cone
agosto 18, quedando de la siguiente manera:

25-abye } acosto
3

1

MARZIO 24-may 25-jun uo TOTAL

POPAYAN, INZA
PATIA
SANTANDER1
CALOTO
SUAREZ
TORIBIQT
LA ELVIRA
JORIBIO
CORINTO
Guar
CENTHO
SANTANDER 2
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1
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6. Aportar, gestionar, liderar y sistemalizar la implementacion de
estralegias lerrtoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARM, su grupo familiar y Ia comunidad local, teniends en cuenta los
lineamientas nacionales y las necesidades de caracter institucional

En comité primario de fecha 13 de febrero se socializan los indicaderes y Plan de accién institucional , er
consecuencia se revisaron metas por Municipio en los 2 programas de educacion flexible. Al respecto de foe
indicadores para el presente aiio, se

Se prioriza la identificacién de temas para concretar las intervenciones comunitarias en Toribio, Jambalo,
Zaldono y Patia.

Se analizan las metas y se dispone la planeacién de las mismas a lo largo de! afio, para garantizar cumplimiente.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Centrolado, La version vigenta se encuentra en el sofiware SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION ccmuAn-GT)l

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Terdtorial de la ARN, respecto al seguimients y orientacion
de profesionates de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de a ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipa. y deparamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Pracesos y Programas implementados por la ARN.

Se participa en los siguientes espacios:

1. Gestion y lobby para reactivacion de la mesa tecnica de salud los dias 6, 14 y 21 de febr2ro, sin resultados
esperados debido al cambio de funcionaric con delegacién para convoear la mesa.

2. Participacion de

8. Apoyar la ccordinacién de ofera de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Durante esta mes se recepciond, tramitd y se realizd seguimiento a casos de renta basica de mes de diciembre
con situaciones especiales, a través de area juridica en el Punto de Atencidn y Nivel central,

Se realiza seguimiento permanenie a aplicacién de RNR, y cargue de esios y olras asistencias al SIR, pare
garantizar el.aumento de alenciones respecto al mes de diciembre de 2018.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por 1a ARN de forma
cportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y regisiro de la
gestibn de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los irformes que le sean solicitados y paricipar en la
etaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto conlratade, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor det
contrato.

Se recepciona, valida y consclida la mainz de reincorporacitn det mes de enero.

Se consolidaron y revisan expensas de Faciiitadores a cargo

Se revisaron legafizaciones de expensas

Se realizd analisis de indicadores a cargo de Reincoprporacion con la siguientes metras: 35% en vinculacion €
educacidn 65% PR atendidos, 100% plan asistencias tecnicas individua'es y colectivas, enire e! 25 y 40% de
fortalecimeinio a competencias de FpT. 80% iniciaticas locales de prevencidn de reclutamiento, 100% escenarios
socialization de la politica {(co responsabilidad)

10, Parlicipar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contraio y rendir en forma oportuna tos informes que fe
sean sclicitados y paricipar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenide y naiuraleza estén dentro del ambito del objelo
contratado

Participacion y apoye en los siguientes escenarios:

1. Gestion y lobby para reactivacion de mesa de salud los dias 6, 14 y 20 de febrero, sin resultado positive, por
cambio de funcionario encargado de reactivarla, ademas de la NO contratacidn de persanal que apoye eslas
acciones, )

2. Participacibn en mesa de trabajo con ONU (misién de verificacién) Ejercito y Policia Nacional {22 DE
FEBRERO}con el fin de identificar la viabilidad en términos de seguridad para continuar con el proyecto Piscicalz
de impacte rapide a desarrollarse en Patia (zona de cordilera). En la misma se conceplua que Se puede dal
conttnuidad siempre y cuando la comunidad trabaje en una estrategia de seguridad con las instituciones. L
misma se realizara el dia 4 de marzo, espacio donde ademas se presentara el proyecto freductivo y se dare
inicio al programa SER del SENA,

3. Participacién en nombre de la agencia en la cumbre regional de mujeres Farianas el dia 21 de febrero donde
se reali2a un resumen de los avances en genero, desde 1a perspectiva del Conpes 3931. Queda pendinete dar
respuesta oficial a la senadora Victofia Sandino, sobre avances en reincorparacién y conpes 3931 en ot
departamentos de Cauca, Valle, Nasifio, Putumayo y Hulla. Para lo cual se solicita directriz a nivel ceniral sobre
la respuesta,

Cumplimiento de tas oblipaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplié con tas obligaciones a Contractuales:

4. Se hace el respective pago de la seguridad social correspondiente al mes de Enero 2019, anexanda la copie
en el informe,

2. Se cumple can las obligaciones determinadas en el contrato, actuande con honestidad, leatiad y buena fe
durante la celebracion y ejecucion,

/
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"El registro de datos personales en este formatg, autariza a la ARN para la recoleccién, almacenamianto y uso de los mismos, En cumplmiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link:
http:/Avew.reincorporacion, gov, coleslatencidr/Paginasi/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considers Dacumento no Controlado. La versitn vigante se encuantra en el software SIGER.”



