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OBJETO: REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS (AIRES ACONDICIONADOS) LOCALIZADOS EN LA
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER — CUCUTA DE LA ESAP, INCLUIDA LA MANO DE
OBRA, LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO Y REPUESTOS NECESARIOS DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS.

DATOS GENERALES
1.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

De acuerdo con la informacién obtenida en el andlisis del sector y estudio de mercado, el
presupuesto oficial de LA ESAP para esta contratacion es la suma CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($14.559.663,89), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero de

CDP o de 5722 Fechade 1 49.150022 | valor $45.000.000
Vigencia Vencimiento:
Futura:

1.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contado a partir de la firma del acta
de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el Supervisor designado por la ESAP, previa
la expedicién del registro presupuestal, y la aprobacion de las garantias.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara en el Sede Territorial Norte de Santander ubicada en la Av.
12 E Calle 1N Esquina Quinta Oriental. Clcuta.

1.5. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente, el Contrato
a ejecutar se identifica asi:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Cédigo: RE-A-CT-77  Fecha:2016/12/15 Pagina 1 de 38 Version 04



000
€$00
Escuela Superior de
Administracién Puablica

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

(@]
2l e| o |8
2| E|E| 4|3
> E, £ ol 38 Descripcién
O) () LL 3 E
- <t
Fl 73|15 21 og Se'rwc_:lo de mantenimiento y reparacion de equipos
eléctricos.
F 72 | 15 | 15 | 90 | servicios de sistemas eléctricos.
11 | Servicio de instalacibn o mantenimiento o reparacion de
F| 72 | 10 | 15 . .
aires acondicionados.

1.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Codigo: RE-A-CT-77

MANTENIMIENTO AIRES .
ACONDICIONADOS UBICACION UNIDAD CANTIDAD
Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, tipo Split 9000 2° piso
Btu, incluye unidades evaporadoras y Biblioteca UND 1
condensadoras. Incluye andamios, (oficina de
EPPS, personal capacitado para Atencion al
desarrollar la actividad. ciudadano)
Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, tipo Split 24000
Btu, incluye unidades evaporadorasy | 1° piso Oficina
condensadoras. Incluye andamios, Pifat 2° Y 3° UND 7
EPPS, personal capacitado para PISO
desarrollar la actividad. Marca: Star
Light
Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, tipo Split 24000
Btu, incluye unidades evaporadorasy | 1°, 2°Y 3° PISO UND 7
condensadoras. Incluye andamios, de la Sede
EPPS, personal capacitado para
desarrollar la actividad. Marca LG
Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, tipo Split 36000 | 1°, 2° Y 3° PISO
Btu, incluye unidades evaporadoras y de la Sede
. UND 8
condensadoras. Incluye andamios,
EPPS, personal capacitado para
desarrollar la actividad.
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Nota: La bolsa de repuestos se afectara y pagara de acuerdo con los repuestos entregados y los
soportes correctivos realizados y recibidos a satisfaccion por la Esap, incluido el valor IVA de los

mismos.

Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, 60.000 Btu, 2° piso
incluye unidades evaporadoras y Biblioteca
condensadoras. Incluye andamios, (Condensadoras UND 2
EPPS, personal capacitado para Ubicadas sobre
desarrollar la actividad. Tipo Blue Star placa Oficina
y TEMPSTAR Pifat)
Mantenimiento preventivo y correctivo
de aire acondicionado, Tipo Cassette
marca Carrier de 60.000 Btu, incluye 3°y 4° Piso de
unidades evaporadoras y la sede (salones UND 3
condensadoras. Incluye andamios, 301, 303y 402)
EPPS, personal capacitado para
desarrollar la actividad.
1° piso
biblioteca,
Mantenimiento preventivo y correctivo | Cuarto Servidor,
de aire acondicionado, Inverter tipo Oficinas areas
Split 24000 Btu, Marca YORK y CIAC. | administrativas,
incluye unidades evaporadoras y Oficina de UND 10
condensadoras. Incluye andamios, comunicaciones,
EPPS, personal capacitado para Oficina Almacén
desarrollar la actividad. (Ubicados en los
piso 1°, 2°y 3°
de la sede)
TOTAL AIRES ACONDICIONADOS 38
Bolsa de repuestos para mantenimiento de aires
i ; GL 1,00
acondicionados por agotamiento

1.7 OBLIGACIONES

1.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes ANEXO
TECNICO si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestion y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencién a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por LA ESAP y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Contrato.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento de este

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones

acorde con la solicitud del supervisor, cuando a ello hubiere lugar.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por LA ESAP en materia de procesos y procedimientos

relacionados con el Sistema Integrado de Gestién.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por LA
ESAP relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

10. Constituir la garantia a favor de LA ESAP por los valores y con los amparos requeridos y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes
a la aceptacién del contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte de LA
ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

11. Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con
ocasion de la celebracién y ejecucién del contrato, salvo instruccién de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por LA ESAP, para lo cual se
debera firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la
informacion obtenida por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.

12. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con
el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte de LA
ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

13. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

14. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la ESAP y a
las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
gue fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

© ~
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16. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

17. Cumplir con la legislaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

18. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
y cumple con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo
reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales
trabajadores que, durante la ejecucién del presente contrato deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que
cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las
politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

19. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacién parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar
ylo satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos,
ANEXO TECNICO, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

21. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

1.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

PARA LOS EQUIPOS EXISTENTES

1. Allegar para aprobacion de la supervision y suscripcion del acta de inicio, el PLAN DE
TRABAJO y la PROGRAMACION DE ACTIVIDADES correspondiente en donde indique
la ejecucion en tiempo de cada una de las actividades a realizar, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

a. Horario de trabajo a un turno: Se deben especificar los horarios laborales de las
cuadrillas de trabajo.

b. Tiempo de ejecucion de las adecuaciones: el cronograma no debe exceder el tiempo
de ejecucion de las actividades establecido en el contrato.

c. Rendimientos: Se deben consignar los rendimientos de cada una de las actividades a
realizar con ocasion de la ejecucion del contrato.
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e. Ruta Critica: Es necesario establecer la(s) ruta(s) critica(s) de las intervenciones y
demarcarla(s).

2. Presentar la aprobacion por parte de autoridad competente del PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE TRANSMISION
DEL COVID 19 EN SECTOR DE LA CONSTRUCCION aplicable a las actividades de
adecuacioén funcional de espacios del contrato, conforme a la Resolucion No. 682 de abril
24 de 2020 o de acuerdo con reglamentacion vigente a la fecha de suscripcion del
contrato.

3. Contar con el personal idoneo para la realizacion de las actividades objeto del contrato.

4. Presentar en caso de fallas en los equipos o imprevistos, el contratista debera tener
disponibilidad de personal de apoyo 7 dias a la semana- 24 horas al dia durante el tiempo
de ejecucion del contrato.

5. A solicitud de una llamada de emergencia realizada por la ESAP, el contratista debera
responder en menos de 4 horas.

6. Presentar al momento de la firma del contrato un cronograma de actividades que permita
identificar la trazabilidad de los mantenimientos a desarrollar, el cual debera ser aprobado
por la ESAP.

7. Realizar los mantenimientos de conformidad con lo establecido en las especificaciones
técnicas contenidas en el ANEXO TECNICO.

8. Mantener durante la ejecucion del contrato el equipo profesional minimo ofrecido en la
propuesta y demas requerido para la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a
ANEXO TECNICO, punto 8.2

9. El contratista ganador debera presentar como requisito para la firma del acta de inicio, el
personal minimo requerido junto a su experiencia, de acuerdo a FORMATO 4, en un
término de tres dias habiles posteriores a la firma del contrato, para la aprobacién de la
ESAP.

10. Garantizar que el equipo profesional minimo requerido permanezca durante todo el tiempo
de ejecucion disponible de acuerdo con la disponibilidad ofrecida; Asi mismo para el
reemplazo del personal ofrecido durante la ejecucion del contrato, el personal entrante
debera contar con las mismas o superiores calidades y ser autorizado por la ESAP.

11. Consultar a la ESAP las inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucion del
contrato.

12. Cualquier cambio en las caracteristicas técnicas de las actividades contractuales debera
ser coordinado y manifestado por escrito a la ESAP, con el fin contar con su aprobacion.

13. No adelantar actividades no previstas sin la modificacion contractual requerida, previo
concepto favorable de la ESAP.

14. En caso de mantenimiento Correctivos para cambio de repuestos, estos iran con cargo a
la bolsa de repuestos por agotamiento propuesta para tal fin, asegurando siempre el
suministro e instalacion de insumos o repuestos ORIGINALES, presentando certificados
de calidad de los materiales o repuestos a solicitud de la ESAP.
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15. Siajuicio de la ESAP, el elemento o repuesto suministrado presenta problemas de calidad
0 no cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas ajuicio de la ESAP,
este debe ser sustituido en forma inmediata por uno con caracteristicas acordes a lo
recomendado por el fabricante de dichos equipos.

16. Poner en practica los procedimientos adecuados de sefalizacién y de proteccidén contra
cualquier dafio que pueda afectar la calidad, estabilidad, y acabados del inmueble en la
Territorial Norte de Santander en la sede de Cacuta

17. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de implementos, materiales,
elementos y personal destinado a la ejecucién del mismo, estard a cargo del contratista.

18. Subsanar de forma inmediata y sin costo para la entidad cualquier dafio causado directa
e indirectamente en las instalaciones de la ESAP, predios, inmuebles, sectores aledafios,
y/o al medio ambiente.

19. Atender oportunamente las observaciones o requerimientos que formule la ESAP, corregir
las fallas, reemplazar materiales o0 repuestos que resulten defectuosos en forma
inmediata.

20. Brindar asesoria técnica posventa referente al buen manejo y cuidado de los equipos
objeto de este contrato.

21. Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP cuando existan observaciones o
sugerencias después de ser entregadas los mantenimientos y proceder a subsanar
oportunamente los problemas presentados, durante la garantia de calidad de los trabajos.

22. Garantizar y disponer del personal minimo requerido para atender con posterioridad a la
terminacién del contrato las labores de revisiones finales, entregas, informes finales,
liquidacion de contrato, reclamos de calidad, imposicion de multas, incumplimientos y las
demas relacionadas con la terminacién del contrato.

23. Previo al inicio, el contratista debe realizar visita, con el fin de concertar y coordinar con
la Supervision en la Territorial Norte de Santander, Sede Cucuta las condiciones y horarios
para la ejecucion de los trabajos, las autorizaciones para el ingreso y cumplimiento de los
requerimientos del SST al personal del contratista y los canales de comunicacion. De lo
anterior el contratista debe entregar informes a la ESAP con las conclusiones y
compromisos establecidos.

24. Presentar los soportes de formacion y experiencia del personal minimo requerido en el
ANEXO TECNICO para aprobacién de la supervision.

Las demas relacionadas con el objeto contractual y que permitan su efectivo y adecuado
cumplimiento.

AL FINALIZAR EL CONTRATO

1. A la terminacion del contrato; ademas de las actividades de mantenimiento y el acta de
corte final el contratista debera hacer entrega a la ESAP de los siguientes documentos:

Cddigo: RE-A-CT-77  Fecha:2016/12/15 Pagina 7 de 38 Version 04



@
o0
000
€900
Escuela Superior de DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

Administracion Publica

a) Bitacora de actividades.

b) Ampliacion de la péliza que garantice la calidad y estabilidad.

c¢) Certificado que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales, firmados por
el personal del contratista.

d) Planos finales de las instalaciones o redes intervenidas, en los casos que se requiera.
e) Certificado expedido por la supervision, del cabal cumplimiento de la lista de chequeo
ambiental en sitio.

f) Presentacion de informe final de las actividades ejecutadas, debidamente revisado y
aprobado por la supervision

g) Si el contratista en la presentacion de su propuesta ofrecié capacitaciones y
entrenamiento al personal de la ESAP en aspectos técnicos relacionados con la ejecucion
del contrato con el fin de acceder al puntaje respectivo en el proceso licitatorio, debe
presentar la respectiva aprobacion de la supervision con respecto a su ejecucion y
constancia de asistencia de personal de la ESAP a las respectivas sesiones tedrico-
practicas.

2. Entrega final de las Fichas técnicas y hoja de vida de los mantenimientos realizados con
los respectivos registros fotograficos (antes, durante y al finalizar los mantenimientos) y la
hoja de vida de cada uno de los equipos de aires acondicionados, planta eléctrica y demas
equipos si es el caso.

3. Entregar a la finalizacion del contrato, el dossier que contenga los manuales de
mantenimiento y bitdcora con la informacién correspondiente a las actividades y trabajos
ejecutados.

4. Entregar a la finalizacion del mantenimiento y previo al recibo por parte de ESAP, hacer
devolucion de las areas donde se ejecutaron los trabajos y zonas aledafias, en las mismas
condiciones que les fueron entregadas, libres de escombros y aseadas perfectamente,
igualmente, los espacios que la Entidad le hubiere asignado para oficina, deposito de
materiales y suministros. Todas las anteriores areas y espacios deben cumplir con el
caracter 6ptimo de manejo ambiental preservando el estado natural y su entorno; el
cumplimiento de estos aspectos son requisito para el pago final.

5. Prestar los servicios conexos con posterioridad a la ejecucion del contrato para labores
de: cierre de contratos, revisiones finales, entregas, informes finales, liquidacion de
contratos, reclamos de calidad, imposicion de multas, incumplimientos de contratos y las
demas relacionadas con la terminacion del contrato, garantizando la permanencia del
personal minimo requerido, por lo menos hasta la liquidacién del contrato.

6. Suscribir el documento de liquidacion del contrato, dentro del plazo previsto en la
respectiva clausula del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

1. Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas, bienes publicos, de
terceros, a la Escuela Superior de Administracion Publica o al medio ambiente y si los
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causare esta obligado a responder y a proceder a su inmediata reparacion, reposicion y/o
compensacion.

2. El contratista se obliga a practicar las medidas ambientales, sanitarias, ecoldgicas e
industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo
por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision. Asi mismo cumplir con
todos los requerimientos para el manejo de impacto ambiental y urbano durante toda la
ejecucion de las actividades de mantenimiento acorde con la propuesta y las
estipulaciones legales y contractuales, hacer entrega de los certificados, permisos,
licencias y/o registros de la disposicion de los escombros refrigerantes o residuos
peligrosos, convencionales y de construccién y demolicién, aceites usados deben ser
expedidos por empresas autorizadas y por la respectiva autoridad ambiental competente.

3. En caso de que la ESAP lo requiera, tener la informacién sobre los siguientes aspectos:
a) Medidas tomadas para evitar contaminacion, dafio o pérdida. b) Tipos y volimenes de
sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o contaminantes, utilizadas en desarrollo de las
labores. c) Tipos y volimenes de sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o de desechos
y basuras manejados. d) Accidentes con dafios, contaminacién o poluciéon del medio
ambiente que llegaren a registrarse durante la ejecucion de las labores. e€) Hurto, pérdida
dafio o deterioro de bienes o0 equipos.

RESIDUOS PELIGROSOS.

1. Abstenerse de depositar cualquier tipo de material en el lecho de corrientes superficiales
o cualquier cuerpo de agua. Si esto sucede, el contratista debera retirar el material y
conformar el sitio hasta devolverlo a su estado original

2. Se obliga al contratista a tener a su disposicion los elementos o herramientas necesarias
para el almacenamiento de los residuos que genere dicha actividad, estos elementos
deben estar correctamente separados y etiquetados para su correcta disposicion final.

3. Disponer certificados de manejo de residuos peligrosos por parte del contratista y
certificados de disposicion final de los mismos.

4. Determinar el manejo, recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion final de todos
los residuos generados del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos cuyas
caracteristicas sean de tipo peligrosas de acuerdo a la norma y con aprobacion de la
ESAP.

5. Determinar el lugar de almacenamiento de transferencia que no tenga ningin contacto
con un funcionario o estudiante no autorizado con el fin de prevenir un impacto o
afectacion a los mismos.

6. Contar con los elementos de proteccién personal para cada una de las personas que
realicen el debido mantenimiento preventivo o correctivo segun corresponda.

7. No mezclar ningan residuo producto del desarrollo de este contrato, con los residuos
convencionales generados por la ESAP.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA.

1. Implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa y
tener un responsable del mismo.

2. Afiliar a la seguridad social EPS, AFP, y ARL el personal del contratista, subcontratistas y
sus trabajadores durante la vigencia del contrato. Para el caso de la ARL, el contratista
debe estar cotizando al riesgo en el cual se encuentra expuesto de acuerdo a su actividad
econémica

3. Cumplir las recomendaciones, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP.

4. Suministrar y controlar la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP), las
herramientas y equipos adecuados para la ejecucion del trabajo; a los contratistas y
subcontratistas que va a ejecutar las actividades y que asi se requieran segun el contrato;
dichos elementos deben cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes, de
acuerdo con las acciones y oficios a desempeiiar.

Presentar oportunamente soportes del pago de parafiscales de subcontratistas y sus
trabajadores, garantizando seguridad social EPS, AFP, y ARL, dentro de los términos
establecidos, evitando el desamparo.

Todos los anteriores documentos deberan contar con la aprobacién de la ESAP.

1.7 DEL PROCESO DE SELECCION

2. CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

El Cronograma del proceso sera el publicado en la plataforma SECOP II.

Es de aclarar que las observaciones ala invitaciéon publica se deben realizar hasta
un dia habil antes a la fecha establecida para el cierre del presente proceso.

2.1. IDIOMA
DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafados de una simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacion. Los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 74 y 251 del el Codigo General del Proceso (Ley 1564 de
2012), articulo 480 del Codigo de Comercio.
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2.2 APOSTILLA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, el proponente que presente documentos
publicos y privados otorgados en el extranjero deberan legalizarlos de acuerdo con la Convencion
de la Apostilla. En todo caso se aclara que todos y cada uno de los requisitos sobre la materia se
encuentran descritos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016.

2.3 COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben ser enviadas a través de la
plataforma SECOP Il en la pagina web del SECOP www.contratos.gov.co. LA ESAP atendera
oportunamente todas las peticiones que se reciban segln lo establecido en esta invitacion y
respondera también a través de la plataforma.

En caso de que el proponente no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad
para crear o enviar su oferta, o algun tipo de documento o requerimiento dentro del proceso, éste
debera proseguir conforme a lo establecido en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL
SECOP II.” En dicho caso, una vez cumplidos los presupuestos para ello y agotado el
procedimiento establecido en el mencionado protocolo, la Entidad recibira las ofertas por correo
electrénico en el término previsto alli, a través del correo electrénico andres.duran@esap.edu.co.

Los interesados y los proponentes deberan informar en sus propuestas un correo electrénico,
donde podran ser enviadas las comunicaciones que LA ESAP considere necesarias en desarrollo
del proceso de seleccidn, en caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente en el “PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I1.”

Se considera indisponibilidad “aquellos eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratacion
en el SECOP Il

Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentacién o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacién y, elaboracién o aplicacién de Adendas en el SECOP ll, y realizaciéon de una subasta,
entre otros.”

La ESAP, no se hace responsable por factores externos como pueden ser fallas en el
proveedor de servicios de internet de los oferentes o de sus redes internas de trabajo, ni por
fallas en la transmision de informacién y archivos adjuntos a la plataforma.
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2.4. REGIMEN JURIDICO

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes
disposiciones:

. La Constitucion Politica; Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; Subseccion 5, Articulos
2.21.2151y221.2.15.2. del Decreto 1082 de 2015y ley 1882 de 2018.

o Principios y normas de contratacion publica previstas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y demas normas reglamentarias y aplicables.

o Estatuto de Presupuesto Nacional y sus normas reglamentarias aplicables.

o En lo no regulado particularmente en las anteriores, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, y las reglas establecidas en esta invitacion.

o Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

2.5 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a suscribir los compromisos de transparencia y anticorrupcion
segun los formatos J-03 y J-05 de los (Anexos 1).

2.6 CONVOCATORIAS VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, las leyes 850 de 2003 y
1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de 2015, la ESAP convoca a las veedurias ciudadanas
a participar dentro del desarrollo del proceso de seleccidn, para ejercer los derechos y facultades
que la constituciéon y la ley les atribuyen, interesadas en realizar el control

social al presente proceso de contratacion, para que de considerar pertinente formulen sus
recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la
probidad en la actuacién de los funcionarios, quienes podran intervenir durante el proceso, en las
etapas precontractual, contractual y pos contractual.

Las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post- contractual en el presente proceso de seleccién, conforme lo previsto en la
Ley 850 de 2003, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o complementen.

Cualquier inquietud por parte de las Veedurias Ciudadanas, debera ser realizada por la
Plataforma o a través del correo electronico andres.duran@esap.edu.co, y su respuesta sera
enviada por el mismo medio y publicada en la Plataforma de SECOP II.

2.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el
Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se efectuara a través de un proceso de seleccion
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de minima cuantia-invitacién publica en razén al monto de la contrataciéon y el presupuesto de la
entidad.

2.8 CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACION
PUBLICA

Estos podran consultarse en la pagina web del SECOP II: www.contratos.gov.co. Los estudios y
Documentos previos hacen parte integral de la Invitacion.

2.9 APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA

Se realiza con la publicacién de los estudios y documentos previos, y de la invitacion publica a
través de la pagina web del SECOP II: www.contratos.gov.co, en los términos y fechas sefialados
en el cronograma previsto en la plataforma.

2.10. ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION
PUBLICA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al numeral 3 del art
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular observaciones a la
invitacion publica y al analisis de riesgos y forma de mitigarlos, dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso a través de la plataforma SECOP II. De igual manera las respuestas,
aclaraciones, y modificaciones seran publicadas en la pagina web del SECOP II, en el término
sefialado en el cronograma.

LA ESAP podra modificar la Invitacibn Publica mediante Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas. Asi mismo, el Cronograma puede ser modificado
mediante Adenda una vez vencido el término para la presentacion de ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

Asi mismo la ESAP aclara que las observaciones presentadas al contenido de la invitacién
publica, fuera del término fijado por la entidad para ello, recibiran el trato de una peticion cuya
respuesta se emitira en los términos y condiciones dispuestas en la ley 1437 de 2011.

2.11 PRESENTACION DE PROPUESTAS, PLAZO PARA RECIBO Y PRORROGA DEL MISMO

La propuesta se presentara en la modalidad electronica a través del SECOP I, dentro del término
sefalado en el cronograma. En caso de que el proponente no pueda acceder al SECOP Il o exista
alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, el proponente debera seguir el procedimiento
establecido en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II.” de Colombia Compra Eficiente, y
la Entidad recibira la propuesta a través del correo electronico andres.duran@esap.edu.co dentro
del término previsto en dicho protocolo.
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Si va a presentar oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe constituir la
unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta. Para
ello podra consultar las guias sobre manifestacion de interés y creacion de proponentes plurales
en www.colombiacompra.gov.co.

No se aceptaran ofertas parciales ni condicionadas. Cada una de las partes que componen la
oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, documentos y formatos de la
invitacion, sin efectuar cambios en su redaccioén original y conservando el orden establecido.

Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacion o aclaraciéon, debera hacerla en carta
separada y consignarla como anexo adicional.

La propuesta debera ser diligenciada en idioma espafiol, contestando en forma clara y precisa
cada uno de los datos gque se solicitan y anexando todos los documentos y formatos que son
requisito indispensable para el estudio de la propuesta.

La Entidad requerira al proponente a través de SECOP Il en la seccion de mensajes, para que
allegue la ausencia o falta de requisitos habilitantes durante el plazo concedido para el efecto o
para que subsanen inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no mejore o reformule la oferta inicial.

No se admitirAn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso.

La presentacién de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en materia
de contratacion y la aceptacién de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la
presente Invitacion Publica.

Este plazo para presentar propuestas podrd ampliarse por un término no mayor a la mitad del
inicialmente sefnalado, cuando LA ESAP lo estime conveniente.

2.12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La apertura de las ofertas se realizara en la fecha y hora sefialada en el cronograma, de
conformidad con lo establecido en el "Manual de uso del SECOP Il Entidades Estatales.” De igual
manera la publicacién del acta de cierre del proceso.

2.13. VERIFICACION DE LA OFERTA ACLARACION Y SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo sefialado por el pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro
del término sefialado para la evaluacion de ofertas, LA ESAP a través del comité técnico
evaluador (las personas designadas), verificara las propuestas. Para la escogencia del
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ofrecimiento mas favorable, LA ESAP tendra como Unico criterio de seleccion del contratista, el
menor precio ofrecido.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econémicas,
se procederd a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de la oferta
y del proponente, siempre que el precio de la oferta no supere el precio establecido en el estudio
de mercado.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nUmeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético. En caso de existir
discrepancias entre el presente formato y lo sefialado en el SECOP II, se tendra en cuenta lo
establecido en el preste invitacion.

El término de evaluacion se contara a partir del dia establecido en el cronograma del presente
proceso de seleccion.

Dentro de este término la ESAP podré solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes que no
constituyan factores de escogencia establecidos en la presente invitacién, es decir, todos
aguellos requisitos de la propuesta que no afecten la oferta econémica, para que los proponentes
subsanen dentro del término perentorio que establezca la ESAP.

En ningdn caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de
propuestas del presente proceso.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al proponente que presento el precio(s) mas
bajo, se determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, la ESAP debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015.

LA ESAP se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara
a las entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

2.14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2.14.1. Requisitos Habilitantes: Son los enunciados en el numeral 12.1 de los Estudios
Previos del Proceso.

LA ESAP adjudicara al oferente cuya propuesta haya cumplido con las verificaciones juridica,
técnica y de experiencia, realizadas por el comité de evaluacion, y por ende, se procederd a
evaluar la propuesta presentada y habilitada a quién, de acuerdo con el criterio de seleccidn, haya
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ofrecido el menor precio. Todos los documentos objeto de verificacién deben ser presentados a
través de la plataforma de SECORP IlI.

La verificacibn de los requisitos habilitantes sera publicada en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITADO / NO HABILITADO
1.-Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado
2.- Aspectos de Experiencia y Técnicos Habilitado / No Habilitado

2.14.2 REQUISITOS JURIDICOS

Tienen por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal
determinados en el Documento Complementario a la Invitacion, con los cuales se busca
establecer si el proponente (persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de
sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse
véalidamente por si mismo y adquirir derechos y obligaciones, de conformidad con el ordenamiento
juridico colombiano, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado,
para este efecto se verificaran los siguientes:

1. Certificado de constitucién, existenciay representacion legal

La ESAP consultara directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la pagina del
SECOP |1lI, el certificado de existencia y representacion legal, quién debera encontrarse
legalmente constituido con antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su
duracion no sea inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, ademas que el
objeto social comprenda el objeto de la presente contratacion. Si figuran limitaciones en los
Estatutos para el Representante Legal, el oferente debera adjuntar fotocopia de los mismos.

Nota: Para aquellos oferentes (proveedores) que por su naturaleza no se encuentren en el RUES,
deberan aportar con su propuesta el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la autoridad competente quién debera encontrarse legalmente constituido con antelacién a la
fecha de apertura del presente proceso y que su duracién no sea inferior al término de ejecucion
del contrato y un (1) afio méas, ademas que el objeto social esté relacionado con el objeto de la
presente contratacion y le debe permitir adelantar las actividades a desarrollar en el marco del
mismo.

2. No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la
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Ley 80 de 1993, en los articulos 2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, articulo
60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de
seleccién o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o
Union Temporal, se daré aplicacién al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se
observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

En virtud de lo anterior, el proponente debera declarar bajo juramento si estan 0 no incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP. (Anexo 1.-Formato J-01).

3. Registro Unico Tributario:

Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT. En
caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera
cumplir con este requisito.

4. Carta de presentacion de la propuesta: (Anexo 1-Formato J-01)

El proponente deberd allegar la carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Unidn
Temporal, segun sea el caso, de conformidad con el FORMATO No.J-01 establecido para tal
efecto. En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacién
suministrada en su propuesta, cudl es de caracter reservado, sefialando la nhorma que le otorga
tal caracter. En caso de no hacer dicha manifestacion se entendera que no existen documentos
de carécter reservado.

5. Documento de conformacion del consorcio o union temporal (Anexo 1 Formatos J-07,
J-08)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniébn Temporal se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en
el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que
conste la constitucién de la Union Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:
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i. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

ii. Designacion del representante: Sefialar su identificacion, facultades, entre otras, las de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que
se pueda verificar que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

ii. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecuciéon
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

iv. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

v. Entodo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término
de ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

vi. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes parafiscales.

6. Condiciones de los integrantes del Consorcio o Union Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Union Temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitirle el desarrollo del objeto
del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y hasta su liquidaciéon y un (1) aflo mas. b) Para el
caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se recomienda que se
registre la figura asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacién en la plataforma
del SECORP II.

Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
indicar los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacién de cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera presentar,
previo al momento de la suscripcién del contrato, la identificacion tributaria — NIT que haya
solicitado para el consorcio o UT ante la Direccion de Impuestos Nacionales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su propuesta: - Si la va a efectuar en representacion del
Consorcio o la Uniéon Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero
de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar. - Si la facturacion la van a presentar en
forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan informar
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su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del
valor del contrato.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto Numero 44491 de 2000
emitido por la DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas a tener NIT
cuando intervengan como agentes retenedores y/o como responsables del impuesto sobre las
ventas, en el evento de realizar directamente ventas o prestar servicios gravados con dicho
impuesto. En consonancia con lo anterior, la uniéon temporal gue resulte adjudicataria del proceso
debera tramitar el NIT si se encuentra incursa en una de las causales indicadas anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

iv. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,
salvo que LA ESAP lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

v. Una vez suscrita la aceptacion de oferta, las condiciones que establezcan los integrantes con
respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podran
ser modificadas sin el consentimiento previo de la ESAP. En ningln caso durante el proceso
de seleccion, se autorizara modificaciones al documento de conformacion del Consorcio o
Unién Temporal con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la
participacion.

vi. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la ESAP
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a
ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente
los requisitos de que trata el presente capitulo.

7. Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: (Anexo N° 1, Formato
J-02).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona juridica debera allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados (Anexo No 1 — Formato J-02). En caso de ofertas conjuntas, cada
uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal debera diligenciar el anexo en comento.

El contador y/o revisor fiscal deberan aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.
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8. Compromiso de Transparencia suscrito por el Representante Legal (Anexo N°1 -
Formato J-03).

9. Compromiso Anticorrupcién y Proceso de Integridad (Anexo Nol -Formato J-05).

10. Boletin de Responsables Fiscales:

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada
uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal), no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley
962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la
Republica, LA ESAP verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

11. Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato.
LA ESAP de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

12. Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

LA ESAP consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales
de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En caso
de que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte que alguno
de estos presenta inhabilidad para contratar con el Estado, conforme lo previsto en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, la propuesta sera
RECHAZADA.

13. Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia donde conste que no se
encuentrareportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

LA ESAP consultara y verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina
Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante
legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar
en el presente proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad contenida en el
Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia” Nota: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus
miembros deberan cumplir con los requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.
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14. Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural.

Aportar el formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural que puede ser consultado y
accedido a través de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP. Anexo N° 1.4 Formato J-04.

15. Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del
representante legal o del apoderado.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como mujeres
transgénero de conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014 de la Corte
Constitucional.

16. CERTIFICACION BANCARIA

2.15 REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

El proponente acreditara el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el anexo
de presupuesto oficial, mediante el diligenciamiento del FORMATO J-11 “CAPACIDAD Y
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS”, el cual debera ser suscrito por el
Representante legal y cargado en el sistema SECOP II.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas
requeridas y establecidas en este estudio previo; si se llegaren a encontrar manifestaciones en
ese sentido daran lugar a la NO HABILITACION técnica.

El proponente debe acreditar con su propuesta maximo en dos (2) certificaciones de contratos,
ejecutados y terminados, asi:

a) Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberan estar relacionados con el
mantenimiento locativo.
b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al

presupuesto oficial del presente proceso.

Esta experiencia serd acreditada mediante certificaciones las cuales deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

. Nombre del Contratista

. Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica
. Objeto del contrato

. Plazo de ejecucion

. Valor del contrato

. Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia/mes/afio)
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. Los datos de nombre, cargo, numeros de teléfono y domicilio del contratante que
expide la certificacion, para su respectiva verificacion.

La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en el ANEXO 1 - Formato No. J-09, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de
juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que en los
documentos soporte, Este Formato deberd entregarse firmado por el proponente bien sea
persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica y
en el caso de Consorcios o Uniones temporales, deberé ser firmado por el representante de la
union temporal o consorcio.

NOTA: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar
la informacion adicional a la aportada el proponente, la entidad podra solicitar copia de contratos
ejecutados, actas de liguidacion, documentos contractuales adicionales, siempre que
correspondan a los contratos relacionados en su propuesta.

En caso de que el proponente se presente en Consorcio o Unién temporal, para efectos de la
verificacién de la Experiencia del mismo, se procedera a validar los contratos aportados por
cualquier integrante del Consorcio o Union Temporal independiente de su porcentaje de
participacion y deber& ser igual o superior al presupuesto oficial.

2.16 EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera ofrecer con su propuesta, como minimo el equipo de trabajo relacionado
a continuacion, para la ejecucion del objeto contractual.

refrigeracién y/o
afines

PERFIL DEDICACION :
No. CARGO PROFESIONAL AL EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROYECTO
Ingeniero
mecanico con Debe presentar minimo dos (2) certificaciones
Ingeniero experiencia en como ingeniero mecanico donde se hayan
1 mecanico y/o mantenimiento 60% 2 afios instalado y/o realizado  mantenimientos
electromecénico de aires preventivos y correctivos a aires
acondicionados acondicionados.
y refrigeracion
Técnico
electricista y/o a Debe presentar minimo dos (2) certificaciones
2 Técnico fin 6 técnico en 100% 2 afios como Técnico electricista y/o a fin o técnico en

refrigeracién y/o afines.
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La verificacién de la experiencia del equipo de trabajo se realizard con base en la informacién
que reporten los proponentes en el FORMATO J-10 — “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDQ?”, y en los respectivos soportes de la informacidén consignada
en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramente,
gque toda la informacién contenida en el mismo es veraz, igual que en los documentos de soporte.
Este formato deberd entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural o juridica.

2.17 OTROS REQUERIMIENTOS TECNICOS
a) ACEPTACION DE CONDICIONES MINIMAS

El oferente debera manifestar mediante el documento suscrito por el representante legal, ANEXO
1 - Formato No. J-11 FORMATOS TECNICOS la aceptacion de las especificaciones técnicas,
descritas en los estudios previos para la ejecuciéon del contrato en caso de resultar adjudicatario
del proceso, durante la ejecucién del mismo.

Conforme a lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
se revisara las ofertas y se verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se
declarara desierto el proceso. La ESAP puede adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de la presente invitacion.

2.18 OFERTA ECONOMICA.

La evaluacion de la oferta econdémica se efectuara asi:

Los proponentes deben formular su propuesta econémica Unicamente de acuerdo con el
FORMATO 1 — PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA (Documento que donde se pueda
observar claramente todas y cada una de las actividades y las unidades exigidas en los pliegos
para la ejecucion de las obras, debe informar la cantidad, su caracteristica costo unitario y costo
total), teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

¢ La entidad solo procedera con la verificacion y evaluacién de las propuestas econémicas,
a aquellas que se encuentran habilitadas juridica, técnica y financiera de acuerdo con lo
requerido en el presente proceso de seleccion.

e El proponente debera presentar en SECOP II, en su propuesta el valor total de la oferta
incluido IVA,

e Todos los valores deben estar ajustados al peso (nimero entero)
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¢ En la formulacion de su propuesta econémica el proponente debe tener en cuenta, el
plazo de ejecucion fijado en el presente proceso, el presupuesto oficial, forma y sistema
de pago y distribuciébn de riesgos, asi como Incluir la totalidad de los tributos,
independientemente de la denominacion que asuma o del nivel territorial del que
provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el
transporte de personal, equipo, servicios publicos, arrendamientos herramientas y
materiales. De igual forma, debera considerar los horarios de trabajo, condiciones
climéaticas, ambientales y de orden publico y las variaciones de precios por el cambio de
afno.

e La oferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la
ejecucion del objeto del presente proceso de contratacion. Seran de exclusiva
responsabilidad el proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores
totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores y omisiones.

¢ No podra en ningun caso modificar los items (codificacion o descripcion), las unidades de
medida ni las cantidades, en tal forma que se disminuyan las cantidades requeridas por
la Entidad o se reduzca la calidad de materiales o especificaciones, o dejar casillas en
blanco, o se generen dudas al respecto, lo anterior se constituye en causal de rechazo de
la propuesta.

¢ Cuando el proponente presente items cuyo valor sea inferior al 95% o mayor al 100%
del precio unitario oficial por grupo, estimado como unitario maximo de referencia. la
propuesta sera rechazada.

e Se verificaran aritméticamente todas las operaciones de la propuesta de los proponentes;
en todo caso el valor de la propuesta no puede exceder el 100% del costo del presupuesto
oficial de la presente contratacion, lo cual es causal de rechazo de la propuesta.

e La ESAP no aceptara modificaciones, ni espacios en blanco (sin diligenciar) en la oferta
econdmica, ni variaciones en los tiempos de ejecucién del presente proceso, so pena de
rechazo de la oferta.

2.19 TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS

La Entidad revisaréd las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
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continuard la verificacion del cumplimiento de los requisitos de la invitacion respecto de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Se dara traslado del informe de verificacién de las propuestas a través de la plataforma SECOP
II, en el plazo establecido para ello en el cronograma dispuesto en la plataforma, por el término
minimo de un (1) dia habil, para que los proponentes presenten las observaciones que estimen
pertinentes, las cuales seran resueltas por la entidad.

Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas dentro del término de traslado del
informe de evaluacion, a través del SECOP Il en la seccién dispuesta en la plataforma para ello.

2.20 ADJUDICACION - ACEPTACION DE LA OFERTA.

Resueltas las observaciones y consolidado el informe final si a ello hubiera lugar por parte del
comité evaluador, la adjudicacion se hara conforme lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del decreto 1082 de 2015.

La adjudicacién se entendera realizada con la comunicacion de aceptacion de oferta, que se
publicara a través de la plataforma SECOP Il. Con esta publicacion se entiende comunicada la
aceptacién de oferta al proponente seleccionado y a los demas proponentes.

La adjudicacion se efectuard al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo y sea
habilitada juridica, y técnicamente.

LA ESAP podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en esta Invitacion Publica.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato.
2.21 DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

En caso de empate la ESAP adjudicara a quien haya presentado primero en tiempo la oferta entre
los empatados.

(Numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).
2.22 DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

LA ESAP declarara desierto el presente proceso, Unicamente por motivos o causas que impidan
la seleccion objetiva, entre ellos:

e Cuando las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial.
e Cuando no se presente ninguna oferta.
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e Cuando ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes y/o estos no sean
subsanados de conformidad con las normas vigentes ley 1150 de 2007.

La declaratoria se hara mediante comunicacion motivada, en la cual se expresen detalladamente
las razones que condujeron a esa decision (Articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993). En tal
caso, LA ESAP no es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la
presentacion de las propuestas.

2.23 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales de rechazo las previstas en este documento y las expresamente sefialadas en la
Ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la ESAP rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

a) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura. En este evento se rechazaran las propuestas en las
cuales se presentd dicha circunstancia. Cuando se trate de un proceso por grupos,
esta causal opera para las propuestas presentadas para un mismo grupo.

b) Cuando la propuesta y/o la oferta sea condicionada, o parcial.

¢) El no haber sido habilitado juridicamente, o en experiencia o técnicamente.

d) Cuando el proponente esté incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

e) Cuando la ESAP detecte inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y
que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren
la informacion presentada.

fy  Cuando la informacién requerida por la ESAP no se encuentre en firme hasta antes
de la fecha de presentacion de la oferta en el proceso de seleccion.

g) Cuando la ESAP haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna
aclaracién y el proponente no lo corrija 0 no lo entregue dentro del plazo
establecido por la entidad para talfin.

h)  Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime
que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y el proponente no logre
demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto
del proponente como de su oferta.

i) Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios del revisor fiscal, responsable de la suscripcién de la certificacion de
aportes, se establece que no se encuentra vigente o que registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

)i Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o
de los integrantes del Consorcio y/o de la Uniobn Temporal y/o de la Promesa de
Sociedad Futura, se determine por parte de la entidad que ella no corresponde a la
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realidad.

k) Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en las condiciones técnicas de la
propuesta y sus anexos.

) Habra lugar al rechazo econdmico de las propuestas en los siguientes eventos:
Cuando la propuesta econémica no se diligencie de forma correcta; o se diligencie
de forma incompleta de tal modo que no permita su verificacion aritmética; o cuando
su valor, una vez verificado y corregido sobrepase el presupuesto oficial, o cuando
se presente en valores de moneda extranjera o cuando se determine por parte del
Comité Evaluador, que los valores ofertados son artificialmente bajos, en los casos
en que se establezca que ha habido colusion entre los oferentes.

m) Cuando los precios ofertados sobrepasen el valor de precio de referencia del estudio de
mercado.

2.24 GARANTIAS

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo
X del contrato y 6 meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
X suministrados: por el (15%) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto equivalente a
X Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual
a mil quinientos (1.500) SMMLYV, por el plazo de ejecucion de este

2.25 CRITERIOS DE DESEMPATE.

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION -
SOLICITUD

1. Preferir la oferta de PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO
bienes 0  servicios DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

nacionales frente a la A. BIENES.

oferta de bienes o Inscripcién en el Registro de productor de bienes nacionales
servicios extranjeros. (RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila informacién (base
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de datos) sobre la produccidn de bienes existentes en el pais.
La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si
se hace por una persona natural colombiana o residente en el
pais, circunstancias que se acreditardn con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso de
personas juridicas se considera que el servicio es nacional si
es prestado por una persona constituida en Colombia, lo cual
se verificara con el certificado de existencia y representacion
legal.

2. Preferir la propuesta de
la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de

un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,

mujeres  victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o]
participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.
A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.
Esta condicién se acredita con Declaracién ante notario por
parte de la respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de
2008).
B. MUJERES
INTRAFAMILIAR.
Esta condicién se acredita mediante providencia que establezca
medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
(comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas—. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada).
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.
A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
La respectiva declaracion ante notario o la providencia segun
corresponda.
B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.
1. Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza de
Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacién de las

VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
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Mujeres, indicando niumero de cuotas sociales, acciones
gue poseen, o el alcance o condicién de su participacion
para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro.
ii) Indicacion del numero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicién para
el caso de otras figuras asociativas del derecho privado
(Numero de asociados — Numero de afiliados -
Integrantes etc. ).
2. La declaracibn ante notario o providencia que
establece la medida proteccién, segun la condiciéon a
acreditar, de la o las mujeres que hacen parte de las
personas juridicas proponentes.
Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente.
Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al nimero
acciones (en las sociedades por
acciones) o por la utilidad proveniente de la participaciéon
social (Sociedades Personales). Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir del porcentaje
de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto al
namero total de personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc., segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas
en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en
condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un
proponente  plural, el
integrante del oferente
que acredite que el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en condicion

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
1. Certificacibn suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en
el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.
2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se
indique el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el
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de discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

3. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en la
Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
1. Certificacibn suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique: i) El nimero total de personas mayores
vinculadas directamente por el proponente mediante contrato
de prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. ii) El nimero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pensiébn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
2. Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
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personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

1. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones  establecidas
en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom 0
gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.
Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la
dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique: i) El nimero total de trabajadores vinculados
a su planta de personal a la fecha de cierre del proceso. b) El
namero de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o
gitanas.
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2. Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de los
trabajadores con los que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion 0
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de
un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reincorporacion,
y/lo personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion

expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la

Normalizacion —ARN- que los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU

EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion

y la Normalizacién.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

2. Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
ii) Identificacion de estas personas, indicando nimero de
cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del nimero total
de cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o
la composicién para el caso de otras figuras asociativas
del derecho privado (NUumero de asociados — NUmero de
afiliados — Integrantes etc.)

2. La Certificacibn expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de las personas juridicas proponentes con una fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de
cierre del proceso.
Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente.
Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al ndmero
acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad
provienen te de la participacion social (Sociedades Personales).
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Para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se
calcula partir del porcentaje de  personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién que hacen parte de la persona
juridica respecto al numero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc. segin su naturaleza).

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o una
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c)

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres
cabeza de familia y personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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ni la madre cabeza de
familia o persona en
proceso de reincorporacion
0 reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales
sean empleados, socios 0
accionistas de los
miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta
presentada por una
MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o
un proponente plural
constituido por MIPYMES,
cooperativas o]
asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO

DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES
En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las MIPYMES deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representante legal y
el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno o
el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el
tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES

MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la  oferta

presentada por el
proponente plural
constituido por micro y/o
pequefas empresas,

cooperativas o asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las MIPYMES deben acreditar su condicion
de tal, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS @) ASOCIACIONES
MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
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con sus estados
financieros o informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del ano
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,

cooperativas o]
asociaciones mutuales
por concepto de

proveeduria del oferente,
realizados durante el afio
anterior; o0, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o0
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de Ila
experiencia acreditada en
la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0
representantes  legales
sean empleados, socios 0
accionistas de los
miembros del proponente
plural

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y
debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda.

Certificacidon suscrita por el contador publico que prepara los
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar
con el - en la que se indiqgue que del total de los pagos
realizados por el ente econémico, con corte 31 de diciembre
del afio anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
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Sociedad de Beneficio e Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y
Interés Colectivo o] representacion legal de la sociedad, en el que conste que
Sociedad BIC, del redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método El método debera preverse en los pliegos de condiciones del
aleatorio para seleccionar Proceso de Contratacion por parte de la entidad estructuradora
el oferente, método que del mismo.

debera haber sido
previsto previamente en
los documentos  del
proceso.

Teniendo en cuenta los anteriores criterios de desempate, y una vez revisada la Ley 2069 de
2020, se tiene que la ley o el reglamento no definieron un medio probatorio para acreditar la
circunstancia correspondiente, por lo tanto, la entidad dentro de su autonomia para fijar los
criterios de la participacion podra establecer en el pliego de condiciones o en el
documento equivalente la manera en que el proponente probara que esta bajo la condicion para
aplicar la regla de desempate. (Colombia Compra Eficiente, Conceptos C-006, C-009, C-012, C-
013, C-015, C-016 y C-026 del 2021).

2.26 LIMITACION A LAS MIPYMES

Por disposicion expresa del decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccion de minima
cuantia podra ser limitado a MIPYME nacionales con minimo un afio de existencia.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autobnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
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un (1) dia habil antes de la expedicidén del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Para la condicién de MIPYMES, los interesados deben acreditar mediante la presentacién de una
certificacion suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal de la empresa, o el
contador, en la cual conste que la MIPYME tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley:

Que la empresa tiene un (1) afio o mas de constituida con respecto a la fecha de publicacion del
aviso de convocatoria del presente proceso y las demas condiciones que establezca la Ley.

Para efecto del presente proceso de seleccidn, si el proponente desea certificar su condicion de
Mipyme deberd acreditar en los dos parametros minimos exigidos por Ley 905 de 2004
relacionados con la planta de personal y el activo total de la misma.

Para el diligenciamiento del citado formato debera tener en cuenta que en los términos del articulo
2 de la Ley 905 de 2004, se entiende por micro toda unidad de explotacién econdémica, realizada
por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos de los siguientes parametros:

Mediana Empresa:
a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores,

b) Activos totales por valor entre 100.000 y 610.000 UVT (Ajuste de salarios minimos en términos
de UVT por el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006)

Pequefa Empresa:

a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o

b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 SMMLV
Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, 0

b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 SMMLV

Sin embargo, la acreditacion de su condicion de micro, pequefia 0 mediana empresa con fines
de desempate debe hacerse Unicamente al momento de presentar oferta, para lo cual deben
aportar la certificacion que para el efecto expida el contador publico o revisor fiscal, junto con la
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copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central
de Contadores.

2.27 INDISPONIBILIDAD DEL SECORP Il

En caso de existir indisponibilidad de la plataforma SECOP Il, se acudira a lo dispuesto en “EL
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD” de Colombia Compra Eficiente, y para tal efecto se usara
el correo electrénico andres.duran@esap.edu.co

La ESAP, no se hace responsable por factores externos como pueden ser fallas en el proveedor
de servicios de internet de los oferentes o de sus redes internas de trabajo, ni por fallas en la
transmision de informacion y archivos adjuntos a la plataforma.
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