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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plana autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupe Territorial de a ARN, respecto al seguimiento y erientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios sociceconémicos para la poblacion objeta de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroflar las actividades, acciones y metodologlias|En referencia a esta obligacién contractual, se apoyé al coordinador en la paneacién y
definidas por la ARN para promover el desarrollc de|estructuracién del componente educative y productivo para implementar por medio de los)
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la|facilitadores a las personas en proceso de reincorporacién, con lineamientos ejes tematicos,

poblacién objeto de la ARN.

actividades y relacion de actores externos posibles a abordar, como herramienta dz disefio un
base de datos en Excel con campos de seleccién, vy filtros selectivo para tener informacion
objetiva de todo el componente productivo de las PR en el departamento del Huila, 1a cual se ha
utilizado para datos estadisticos en la planeacidén de metas PAP, estrategia geieracion de
ingresos a ejecutar en el | semestre de 2019, de la misma forma para el componentz educativo,
en aras de realizar gestiones para atender las necesidades del tema académico de las PR por
las diferentes zonas del departamento,

Se participd en el proceso de planeacién de actividades v diferentes procesos a realizar durante
el afic en el &rea de reincorperacidn, con apoyo de la profesional de seguimiento y orientadora de
Reincorporacién, sobre la misma quedaron compromisos mensuales para las lineas esfratégicas
abordadas con estipulacion de metas para cada una de ellas, se realizard seguimiento
bimensual.

Fuente de verificacién: correos electrdnicos, acta de reunion, productos base Excel.

2. Orieplar y entrenar de manera permanente a los|El dia 01 de febrero se realizé orientacién en marco de la reunién general de equipo de trabajo
profesionales de apoyo y contratistas con olros roles en|del GT Huila, se dieron orientaciones y lineamientos para ejecutar y registrar acciones de
relacién con el acompafiamiento y gestibn de beneficios|corresponsabitidad con actores pricrizados para abordar en el GT, con base a las necesidades

socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

que demanda la poblacién atendible en la ARN Huila

En la misma fecha se efectud reunién con los facilitadores del GT Huila, en la cual se socializd el
tablero de control del area de Reincorporacion y especificaciones varias para tener en cuenta, se
abordaron los siguientes temas adicionales: socializacion matriz de educacion para diligenciar,
codigos de atencidn para registrar al SIR, creacién y actualizacidn en el sistema dz los cursas
FPT realizados por las PR, y certificados de educacion, calendario general de actividades, entre
otros varios.

El dia 05 de febrero se efectud reunidn de trabajo con el profesional Juan Carlos Moran, para
temas de atencién a PR con enfoque productivo, e indagacién sobre necesidades mas sentidas
por las PR en la zona sur del departamento del Huita,

El dia 07 de febrero se efectud orientacidn a la profesional facilitadora Doris Argenis Gutierrez,
para efectuar enlace con la universidad UNIMINUTO, se orientd sobre las propuestas de
competencias basicas, educacién continua, practica de responsabilidad social, con el animo que
continuard con el acompafiamiento a esta gestidn y replicard informacién con los demas
companieros facilitadores,

El mismo dia se dio orientacién a la profesional facilitadora Jennifer Karina Man arres, sobre
temas productives tratados con Asocooph, para el abordaje a este actor, de la cual se pueden
beneficiar PR con énfasis colectivos, asl mismo se habld de consolidar carpetas de todos los
grupos asociativos con un minimo de documentos que permita tener informaciér real de los
grupos asociativos de reincorporacion del GT Huila,

El dia 08 de febrero se apoyd a la profesional Blanca Erika Hincapié, en la reunion can el lider de
la cooperativa multiactiva agroindustrial Algeciras, en ella se establecieron aclividades para hacer
seguimiento en marco de la formulacion del proyecto de secadero de café, con compromisos
puntuales de seguimienta.

El dia 27 de febrero se realizé reunidn con el equipo de facilitadores de GT Huila, en abordaje a
los siguientes temas: socializacion temadticas vistas en el encuentro de facilitadores productivos
en |a ciudad de Bogotad, Respuestas varias del componente productivo, casos especiales;
Presentacién de criterios para el cumplimiento de las metas estipuladas en a estrategia
generacion de ingresos, Recordatorio del procedimiento, requisitos para formular PDN de tipo
individual, presentacién de metas por los componentes de proyecto productivo, err pteabilidad v
vivienda, socializacién cronograma de trabajo para presentar proyectos productivos al GT Huila,
ofertas de educacion superior, validacion Uniminuto, entre otros varios.

Se mantuvo comunicacin constante con e} equipo de trabajo, a través de correos electrénicos,
WhatsApp, lamadas telefénicas, entre otros medios audiovisuales, para apoyar en ks diferentes
procesos que se lideran en Reincorporacién.

Fuente de verificacion: correos elecirdnicos institucional, listados de asistencia.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupa Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratisias con elros roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacion con el acompafiamiento y gestidn de beneficios
socioeconémicos para la poblacidn objeto de la ARN.

Los seguimientos realizados al equipo de facilitadores durante el mes de febrero se efectuaron
en las gestiones realizadas para temas educativos y productivos:

Sobre la oferta de educacién superior con el programa Generacién E de ta UNAD, inscripcidn y
registro al sistema de las PR interesadas, envié de carpetas fisicas para entregar a la directora
académica de la universidad, sobre €l mismo componente se recopild informacidn de los
facilitadores para personas interesadas en pre icfes, y validacidn de nivel de secundaria con el
Icfes, que ofrece la universidad Uniminutos, entro otros pregramas de educacion superior.

Se hizo seguimiento al envié de informacién mesa inter sectorial productiva de Pitalito, a los|
profesionales reintegradores y facilitadores de la zona sur, de peblacion atendible con vida
productiva activa en los diferentes sectores, para presentar las necesidades de la poblacién en)
una segunda mesa de trabajo de acuerdo a las caracterizaciones efectuadas, (visitas técnicas,
formulacion de proyectos productives, ruedas empresariales etc)

Se efectué seguimiento a los registros efectuados por los profesionales facilitadores de la matriz
de educacién y productividad, de las cuales se efectuaron tablas dinamicas y fueron compartidos
cen los mismos para el desarrollo de algunas metas especificas.

Se realizé seguimiento a los profesionales de reincorporazion y reintegracion, con asignacion de
actores en marco de la estrategia de corresponsabilidad, para los avances respectivos.

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertades por Ia ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sectcr y otros, en el marco de la estraiegia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En aras de vincular a oferta académica la poblacion atendible en la ARN Huila, se efectud visita a
la UNAD el dia 15 de febrero para presentar 19 carpetas de PR pestulados a [a oferta de la
universidad en las diferentes carreras profesionales, enmarcado en el programa generacion E, en
la cual se logré recibir asesoria para la inscripcion a la plataforma, y de esta manera se efectué la
gestion, esta al pendiente la notificacién del ministerio a las personas de reincorporacién que
sean aprobadas,

Se efectud arliculacién con los profesionales facilitadores para coadyuvar en el gjercicio de
convocatoria para jornadas de validacion en la Institucidn Educativa Ricardo Borrero, asl mismo
para vincular PR en la oferta de la universidad UNIMINUTO, para validacidn de secundaria, pre
Iefes y programas de educacion continua,

Fuente de verificacién: Listados de asistencia, actas de reunién, correos electronicos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por ta ARN,
y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexio
socioecondmico y la normativa vigente.

Se dio orientacién a los profesionales reintegradores vy facilitadores el dia 05 febrero, de la zona
sur del Huila, en relacién al proyecto formacién a la medida para vincular PPRS en la zona sur
dal Huila.

Se efectud reunitn con ! lider de ia cooperativa mulliactiva agroindustrial de Algeciras, en la cual
se orientd y se establecieron compromisos para extender los 22 socios de la cooperativa en
relacién a la formulacion del proyecto productivo de forma colectiva.

Se participé de reunidn con los integrantes de la asociacién Asopropaz de Algeciras, en la cual
se tuvo intervencidn para la planeacién de procesos administratives, eleccién de representante
legal y socializacin do estrategias para la sostenibilidad de la misma.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia.

8. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién
de estrategias territoriales de convivencla y reconcitiacién ast
como en los diferentes proceses y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
{amiliar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y {as necesidades de caracter
instituctonal,

Se efectud reunidn con lideres y comunidad de Ia vereda el paraiso de! municipio de Algeciras el
dia 08 de febrero, en la cual se presentd el nuevo enlace de ciudadania que apoya durante el
afio 2019 las estrategias comunilarias que se desarrollan en la zona, asi mismo se hizo
planeacion para la apertura de la biblioteca “un paraiso con letras™, y las actividades que se
desarrollaran dentro de la misma, se realizaron gestiones de apoyo con |a I.E Juan XXl para
solicitar apoyo al mismo.

Se efectud reunidn con la profesional enlace de ciudadania para dar lineamientos y orientaciones|
de temas comunitarios, para las estrategias; futbol para la paz y la reconciliacion “fundacién
social y esperanza” escuela de ciclismo de la PR - Ramiro Walles, biblioteca del paralso,
seguimiento mambrd en la misma vereda.

Se efectuaron reuniones de empalme y apoyo a la planeacién y seguimiento de las estrategias
comunitarias que se lideran en el GT Huila, fortalecimiento de entornos protectores de Ja comuna
10 de Neiva y del municipio de Gigante la Gran via, acompafiamiento a los mambri realizados en
la Plata y Pitalito 2018, y estrategia de reconciliacion comunitaria del municipio de Algeciras,
Fuente de verificacion: listado de asistencia, correo electrénico institucional.

~Toda impresion fisica de este documento se cons dara Documento no Controlado. La versidn vigents se encuentra en el soltware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écrica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de ta ARN, respecto al seguimiento y orientzcién de
profesionales de apoyo y de contralistas con otros roles en refacién con el acompafamiento y gestion de beneficios socicecondmicas para la poblacién objeto de la ARN.

7. Participar de la geslibn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facifitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Se efectud visita de acompafamiento y socializacion de la PRSE de la ARN el 09 de febrero, a
los docentes de la |.E Ricarde Borrero con el fin de afianzar la articulacidn gue se viene llevando
con la institucién educativa, para validaciones de primaria de PR y acceso a formacion
académica en los diferentes ciclos,

Se realizé reunién con el director de Asocooph el dia 07 de febrero, en aras de articular
formaciones de cooperalivismo, asesorias para PR con ideas de proyectos productivos
asociativos, acompafamiento técnicos a unidades de negocio entre ofros beneficios para
poblacién atendible en ta ARN Huila.

Se efectud gestidn con la directora académica de la universidad Uniminuto para socializar
necesidades académicas de poblacion de la ARN en el contexio, posibilidad de inscribir PR en el
curso de competencias basicas para validacién de bachiller y programas de educacién continua,
el dia 07 de febrero.

El dia 15 de febrero se realizo gestién con la universidad abierta y a distancia UNAD, para
entregar 19 carpetas con documentacidén solicitada por la universidad para estudic superior en
alianza con el ministerior para el programa generacion £.

Se participd de la mesa inlerinstitucional productiva, convocada por el secretario de desarrollo
econbémico de fa alcaldia municipal de Pitalito el dia 05 de febrero, de la cual se lograton algunos
acompaifiamientos productivos para poblacién de la zona sur del GT Huila.

Se efectué acompanamiento reunién de la ONU, PNUD, a la asociacién ASQPROPAZ, en el
municipio de Algeciras el dia 08 de febrero.

Se efectuaron algunas articulaciones via telefénica, con cdmara de comercio de Neivz, oficina de|
competitividad y productividad de la gobernacién del Huila, en aras de solicitar fortalecimiento
para encadenamiento productivo de la asociacién Asopropaz, asi como para acompafiamiento
administrativo de la misma.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

En apoyo al coordinador para ofertar beneficios en los diferentes procesos y programas liderados|
en el territorio se hizo planeaciéon de eventos con sector publico, privado, academia y tercer|
sector, para fortalecer la politica de reintegracion y reincorporacion en el Huita, para todo el afio
vigente, en las diferentes lineas de accidn, trabajos comunitarios, encuentro con emp ‘esarios del
sector privado para inclusién laboral, encadenamiento productive, apoyos en irversion de
recursos yfo capacitaciones para los diferentes proyectos; con el sector publice, incidencial
politica, fortalecimiento en temas de seguridad, participacién en escenarios de construccién de
paz, articulacién institucional entre ofros, con base a la estralegia de corresponsabilidad
disefiada para el 2019, con base a los lineamientos del coordinador del GT HMuila.

Fuente de verificacién: correo electrénico institucionat

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas y procesos implementados
per la ARN, y registro de fa gestién de corresponsabilidad con
actores externos, rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos
informes Jue por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato.

El 04 de febrero se envid al correo electrénico del coordinadar, informe y aclaracién del cargue
de corresponsabilidad I y IV trimestre del afic 2018, en referencia a las anotaciones
manifestadas por nivel central.

El dia 10 de febrero se enviaron bases de productividad y educativa disefiadas para el
seguimiento de personas en proceso de reincorporacién, para el aval correspondiente,

Se envi6 correo al coordinador el dia 10 de febrerg, con informacién solicitada para proyeccién)
de cupes de poblacién ARN atendidas en Huila, en aras de las necesidades de acceso af
modelos de educacion flexibles.

El dia 20 de febrero se envié matriz de focalizacién proyectos comunitarios del GT Muila, con las
especificaciones solicitadas.

El dia 25 de febrero se envié proyeccion agenda para trabajar con los facilitadores el 27 del
mismo mes, y cronograma de fechas para postulacién de proyectos productives para los|
facilitaderes de reincorporacion.

Se efectud revision de los informes de honorarios de la promotora de reintegracion y enlace de
ciudadanla, se enviaron las observaciones de ajustes al coordinador del GT Huila.

Se enviaron correos informatives, de solicitudes y lineamientos a los profesionales de
reincorporacién, segin solicitudes del coordinador y de las dindmicas laborates propias para el
acompafiamiento y seguimiento de los diferentes procesos que se lideran en el GT Huila,

Se participaron de los espacios convocados por el coordinador para efectuar reuniones internas)
de trabajo.

Fuente de verificacién: carreo electrénico institucional.

10. Desarollar las demds actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato,

Se realizb gestién con el almacenista de la gobernacién del Huila para la salida y entrega de
implementos de la estrategia mambri la Plata el dia 02 de febrero, se realizé acompafiamiento al
evento protocolario con comunidad y actores externos del municipio, NNAJ de s 2strategia y
comunidad en general en la Plata Huila,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La version vigants se encuentra en al software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a a coordinacién del Grupo Territorial de ta ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoye y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la pablacién objeto de la ARN.

Cumplimiento de las sbligaciones generales contenidas en el En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N°

contrato,

193-2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente,
comp Contratista he dade CUMPLIMIENTO a’las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en
el Anexo de Condiciones Confractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las
necesidades identificadas en e! desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o aclividades desarrolladas estan
descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de
las mismas,
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“El vegisire de catos perscnales en esta formalo, autoriza a la ARN para 1a recolaceion, almacenamiento y uso de kos mismos. En cumplimiento aka Ley 1581/12 y @) Decreto 1377/13 y tas demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN 8 través det siguients link:

hitp:/Mww. reincorporacion.gav.co/as/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresidn fisica de esle dotumento se considera Dotumento no Controtade, Le versidn viganta g8 sncusntra & of software SIGER."




