
www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 1 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

 
 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS-ANTIOQUIA 
 
 

 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No CMA-002 DE 2022 

 
 
 

OBJETO: 
 

 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA 

AMPLIACIÓN DEL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS” 
 
 
 

ESTADO DEL PROCESO: 
 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO  
 
 
 
 

 
 

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
 
 
 
 
 
 
 

OCTUBRE 2022

http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co


www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 2 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS ANTIOQUIA, en adelante “El Municipio” o “La Entidad 
Contratante”, pone a disposición de los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la selección 
del contratista encargado de ejecutar el contrato de Consultoría del CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 
No. CMA- 002 DE 2022 
 
El objeto del Contrato es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL 
Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN DEL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS”. 
 
Los estudios y documentos previos, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones 
definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– https://colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 
Con fundamento en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, concordado con el numeral 1º del artículo 2º de la 
Ley 1150 de 2007, es deber de la entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de selección 
de que se trate, los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección que se propone adelantar. 
 
De acuerdo con la descripción del objeto a contratar su naturaleza jurídica corresponde a un “PROCESO 
DE CONSULTORÍA” y en atención a su cuantía, es jurídicamente viable establecer la escogencia del 
contratista a través de un CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO. 
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II. ASPECTOS GENERALES 
 
A. Invitación a las veedurías ciudadanas 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio invita a todas las 
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 
 
B. Compromiso anticorrupción 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en los Anexos en el cual 
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba 
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que 
en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para 
la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y 
Proponentes. 
 
D. Comunicaciones 
 
Las comunicaciones en el Marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, a través de 
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii: 
 
Por problemas de la plataforma podrán utilizar los siguientes medios 
 
 Físico: Parque Principal – San Pedro de Los Milagros Antioquia, segundo piso (Secretaria de 

Planeación). 
 Correo Electrónico: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co 

 
La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación; (b) los datos del 
remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de los 
anexos presentados con la comunicación. 
 
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A del presente documento. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Entidad Contratante por canales distintos a los mencionados 
solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a 
través del canal que corresponda. La Entidad Contratante debe responder las comunicaciones recibidas por 

http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co


www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 4 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

escrito enviado a la dirección física o electrónica señalada en la comunicación que responde. 
 
E. Idioma 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros 
para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados 
en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales 
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén en una lengua 
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua 
extranjera. 
 
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al 
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los 
términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o 
consularización. 
 
F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior 
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea 
necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar 
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del 
Código General del Proceso. 
 
G. Conversión de monedas 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte América, 
debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente al procedimiento definido por 
Colombia Compra Eficiente o según lo disponga la autoridad competente en Colombia. 
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 
originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa 
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de 
corte de los estados financieros. 
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III. DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula 
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos 
no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

Definiciones 
Adenda Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos 

de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el artículo 89 de la Ley 
1474 de 2011. 

Adjudicación Es la decisión final de la Entidad Estatal, expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

Adjudicatario Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado 
una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y 
se considera en relación con las demás, la propuesta más conveniente en 
el proceso de selección. 

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego 
de Condiciones y que hacen parte integral del mismo. 

Aportes Parafiscales Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con carácter 
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y único grupo social y 
económico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, 
administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la 
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto 
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten 
al cierre del ejercicio contable. 

Conflicto de interés Son las circunstancias que el interesado o Proponente dará a conocer a la 
Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad 
con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso. 

Contratista Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.  
Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Entidad y el Adjudicatario, 

por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones recíprocas y se 
le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relación 
contractual que se busca establecer a través del presente proceso. 

Día(s) Calendario Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Día 
Hábil o No hábil 

Día(s) Hábil(es) Es cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana, 
excluyendo los días feriados determinados por ley en la República de 
Colombia. 

Día(s) No Hábil(es) Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen Político y 
Municipal.  

Documentos del 
Proceso 

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) 
los pliegos de condiciones o la invitación; (d) las Adendas; (e) las 
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluación; 
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(h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal 
durante el Proceso de Contratación. 

Dólares de los 
Estados Unidos de 
América, o Dólares, o 
US$ 

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para 
todos los efectos se tomará por su valor equivalente respecto de la moneda 
de origen del proponente, según la tasa de cambio oficial o, en defecto de 
aquella, según la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del 
país de origen.  

Especificaciones Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, según 
el caso a los que se debe ceñir el Contratista durante la ejecución de las 
obras, para obtener los resultados objeto del contrato. 

Estimación del 
Riesgo 

Es la valoración del Riesgo en términos monetarios o porcentuales. Etapas 
del Contrato Son las fases en las que se divide la ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales 
pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar las garantías del 
contrato.  

Garantía de Seriedad 
de la oferta 

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de 
Entidades Estatales con ocasión de la presentación de la propuesta, de 
conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego 
de condiciones. Podrá consistir en cualquiera de las clases de garantías a 
que se refiere el decreto 1082 del 2015. 

Interesados Son las personas naturales o jurídicas o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión 
temporal o cualquier otro tipo de asociación que actúan en el Proceso de 
Contratación previamente a la presentación de ofertas.  

Oferta Es la propuesta presentada a la Entidad Estatal por los interesados en ser 
el 
Contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones 

Proceso de Selección Es el proceso de selección objetiva que se reglamenta en el Pliego de 
Condiciones con el propósito de seleccionar la Propuesta que, conforme a 
los términos establecidos en este Pliego, resulte más favorable a los 
intereses de la Entidad Estatal para la celebración del Contrato de obra, en 
consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 

Período Contractual Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecución 
del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para 
estructurar las garantías del contrato.  

Pesos Colombianos, 
Pesos o $ 

Es la moneda de curso legal en la República de Colombia 

Pliego de 
Condiciones 

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Propuesta para participar en el Proceso de Selección del contratista y tener 
la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de 
selección. 

Primer orden de Es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificación 
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elegibilidad definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la calificación de los criterios de 
ponderación, previstos en el pliego de condiciones 

Proceso de 
Contratación 

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la 
Entidad Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de las garantías 
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposición 
final o recuperación ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del 
plazo, lo que ocurra más tarde. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión 
temporal o cualquier otro tipo de asociación que presenta una Propuesta 
para participar en el Proceso de Contratación. 

Propuesta Es la oferta con carácter irrevocable, presentada conforme a los requisitos 
establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien 
tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar 
acompañada de la garantía de seriedad. 

Requerimientos 
técnicos 

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las 
descripciones, condiciones y características generales y específicas de la 
consultoría a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de 
selección 

Riesgo Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en 
el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de 
un Contrato. 

RUP Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de comercio y 
en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratación deben 
estar inscritos 

Servicios Nacionales Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes 
en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la 
legislación colombiana.  
Secop: Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se 
refiere el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007 

SMMLV Es el salario mínimo mensual legal vigente en la República de Colombia. 
Mipyme Es una micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley 

vigente aplicable. 
TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados 

Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia para una fecha determinada publicada en la página web  
www.superfinanciera.gov.co 
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IV. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
 
La consultoría a desarrollar tiene como propósito “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN DEL CENTRO DIA DEL 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS”, en las condiciones técnicas contenidas en el 
anexo del presente pliego. 
 
Alcance del Objeto:  
 
Realizar la Interventoría al contrato de obra derivado de la adjudicación de la CONCURSO DE MÉRITOS 
No. CMA-002-2022, cuyo objeto es INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN DEL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecución y a su vez eficiencia en la 
administración del mismo; de tal forma que se entregue al Municipio obras de excelente calidad en el plazo 
establecido, según las condiciones y obligaciones del interventor estipuladas en los documentos previos y 
las condiciones técnicas contenidas en el Anexo. 
 
Es por ello que quién realice la Interventoría deberá apoyar, asistir y asesorar a la Secretaría de Planeación 
en todos los asuntos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental que se susciten durante 
la ejecución de las obras y la vigencia de las garantías, suministrando oportuna información sobre las 
mismas, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones 
que sobre la materia se le soliciten. 
 
 
Actividades a Ejecutar: 
 

• Para cumplir con el objeto principal del proyecto, es necesario realizar entre otras las siguientes 
operaciones técnicas: 

 
• Compilar la documentación de la etapa precontractual, los estudios y diseños existentes, y hacer los 

análisis de la información con el fin de contar con el máximo de información sobre el origen del 
contrato 

• de obra. 
 

• Exigir al CONTRATISTA DE OBRA la presentación oportuna de las actas de pago mensuales dentro 
de los primeros CINCO (5) días del mes siguiente ejecutado. So pena de incumplimiento al contrato. 

 
• Establecer mecanismos (administrativos, técnicos y legales) agiles y eficientes para el desarrollo de 

la INTERVENTORÍA a su cargo. 
 

• Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA cuente con los permisos, autorizaciones, concesiones y/o 
licencias necesarias para la ejecución del objeto contractual.  
 

• Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el CONTRATISTA DE OBRA 
durante la ejecución del contrato.  
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• Organizar la información y los documentos que se generen durante la ejecución del contrato de obra, 
manteniéndolos a disposición de las partes y entregar los originales al Municipio de San Pedro de 
los Milagros a más tardar con la liquidación del contrato, cumpliendo con las normas vigentes para 
archivo a la fecha de entrega.  

 
• Evitar que por causas atribuibles al Municipio de San Pedro de los Milagros sobrevenga una mayor 

onerosidad al contrato de obra, rompiendo el equilibrio económico del mismo.  
 

• Programar y coordinar, con el director de obra o a quien este designe y el Municipio de San Pedro 
de los Milagros, comités periódicos para analizar el estado de ejecución y avance del contrato.  

 
• Presentar al Municipio de San Pedro de los Milagrosa informes semanales, mensuales o cada vez 

que sea solicitado, sobre el estado de ejecución y avance del contrato de obra, la no presentación 
oportuna de estos o la insuficiencia en su contenido, dará lugar a que el Municipio de San Pedro de 
los Milagros inicie los procesos sancionatorios a que haya lugar en contra del interventor.  

 
• Presentar al Municipio de San Pedro de los Milagros, los informes establecidos en este documento 

o en el manual de INTERVENTORÍA o los solicitados por el Municipio de San Pedro de los Milagros 
para atender los requerimientos efectuados por los organismos de control.  

 
• Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y las de carácter 

ambiental que sean aplicables al contrato de obra.  
 

• Dar cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y las de carácter ambiental 
que sean aplicables al contrato de INTERVENTORÍA.  

 
• Adelantar cualquier otra actuación administrativa necesaria para la correcta dirección, desarrollo y 

ejecución adecuada del objeto contractual del contrato de obra.  
 

• Tramitar oportunamente ante el Municipio de San Pedro de los Milagros, dentro de sus competencias, 
los trámites necesarios frente al inicio y desarrollo de los procesos administrativos sancionatorios por 
incumplimientos del CONTRATISTA DE OBRA.  

 
• Vigilar porque se cumplan los requisitos contractuales de las garantías o amparos de póliza del 

contrato de obra.  
 

• Mantener el control sobre la vigencia y plazo de las garantías otorgadas por el CONTRATISTA DE 
OBRA.  

 
• Facilitar en cualquier momento al Municipio de San Pedro de los Milagros la documentación en donde 

se pueda verificar el personal requerido contractualmente de obra e INTERVENTORÍA, así como 
prestar el acompañamiento a campo para constatar la presencia de los profesionales de obra e 
INTERVENTORÍA. 

 
• Previo a la suscripción de la liquidación del contrato de obra, el INTERVENTOR deberá efectuar la 

revisión de los documentos finales de orden técnico, informes, planos, con sus contenidos 
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debidamente revisados y aprobados; y en las cantidades, calidades y formatos exigidos el Municipio 
de San Pedro de los Milagros. En caso de que estos informes o documentos tengan observaciones, 
se deberá velar por que los ajustes, aclaraciones o correcciones y su nueva entrega, se hagan en 
las fechas indicadas en los documentos del contrato.  

 
• Implementar un sistema de correspondencia y archivística, utilizando los formatos y procedimientos 

establecidos el Municipio de San Pedro de los Milagros, cumpliendo con las disposiciones Normativas 
y las contenidas en circulares, resoluciones y decretos que se relacionen con el manejo de la 
correspondencia y archivística del contrato vigilado, de los contratos de obra e INTERVENTORÍA.  

 
• Asistir y participar en las reuniones y comités convocados por el Municipio de San Pedro de los 

Milagros, siempre que se requiera, y con los recursos y Especialistas necesarios para ofrecer la 
asesoría necesaria, en atención a las actividades del contrato en ejecución.  

 
• Tener la disponibilidad y comprometerse a realizar labores, acorde con los requisitos de desarrollo 

del Contrato de obra, de acuerdo con las ventanas operacionales y permisos acordados, para 
ejecutar actividades de obra, sin que esto genere erogaciones económicas al CONTRATISTA DE 
INTERVENTORÍA o reclamaciones por mayor permanencia o costos de personal.  

 
• Las demás inherentes al contrato de INTERVENTORÍA y que sean necesarias para el cumplimiento 

del objeto contractual.  
 

• Realizar el seguimiento financiero al contrato de obra, acorde a la vigencia fiscal, registros 
presupuestales, sus imputaciones y respectivos saldos. 

 
• Realizar el seguimiento y verificación de especificaciones de materiales y procesos constructivos, 

verificar la evaluación técnica entregada por el CONTRATISTA DE OBRA según 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del contrato de obra, y dar el visto bueno para la aprobación según 
lo previsto en el objeto contractual y las obligaciones dispuestas en el contrato de obra.  

 
• Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de las condiciones técnicas para iniciar y 

desarrollar el contrato de obra.  
 

• Verificar y hacer seguimiento a las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS y especificaciones estándar, 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato de obra, exigidos en sus pliegos de 
condiciones, términos de referencia, normas internas del Municipio de San Pedro de los Milagros y 
demás documentos contractuales.  

 
• El INTERVENTOR debe verificar y aprobar el cronograma de obra y plan de asignación de recursos 

detallado, para realizar el seguimiento a la ejecución del contrato de obra, documento que deberá 
entregar el contratista a la INTERVENTORÍA.  

 
• Realizar el inventario de las áreas a intervenir, conjuntamente con EL CONTRATISTA DE OBRA 

para las actividades de construcción.  
 

• El INTERVENTOR debe revisar, aprobar y realizar seguimiento al Plan de Seguridad Operacional, 
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presentado por el CONTRATISTA DE OBRA.  
 

• El INTERVENTOR debe revisar, aprobar, y realizar seguimiento, a los análisis de precios unitarios 
(APU) ofertados por el CONTRATISTA DE OBRA.  

 
• Para la toma de decisiones, por parte de la AEROCIVIL, sobre solicitudes de modificación del 

contrato de obra, como son la inclusión de ítem no previstos, el balance de cantidades y actividades, 
prórrogas, 

 

A. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
 
La consultoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC): 
 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN UNSPSC 
77101800 Auditoría ambiental 
80101600 Gerencia de proyectos 
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura 
81141500 Control de Calidad 

 
B. Valor estimado del Contrato 

 
El valor estimado del contrato es de CIENTO DIECISÉIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L. ($116.525.633). que incluye los pagos por los costos 
directos e indirectos y todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. Sin perjuicio de las 
consideraciones estipuladas en el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012, de acuerdo con los Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal Nº 1506. Rubro: 2.3.2.02.02.005.4104009.83321.001.37019, denominado 
Centros de protección social de día para el adulto mayor adecuados-Gobernación. y el proyecto de acuerdo 
No. 44 del 07 de septiembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE SAN 
PEDRO DE LOS MILAGROS, PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES Y 
ORDINARIAS”. 
 

C. Forma de pago 
 
El municipio pagará al contratista el valor de los servicios prestados, mediante pagos mensuales, previa 
presentación de los informes, los cuales deberán incluir todos los entregables solicitados por la entidad. La 
documentación deberá tener el visto bueno y recibo a satisfacción emitida por el supervisor designado para 
la vigilancia y control del contrato. 
 

D. Plazo de ejecución del Contrato 
 
El plazo de ejecución del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha en que se 
suscriba el acta de iniciación por parte de la Entidad Contratante, una vez se hayan cumplido los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato, y la cual se hará constar en un acta suscrita por las partes. 
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E. Lugar de ejecución del Contrato 

 
Municipio de San Pedro de los Milagros, ubicado en el Departamento de Antioquia, a una distancia de 42 
Km de Medellín. El objeto del contrato se desarrollará particularmente en zona rural del municipio. 
 

V. CONVOCATORIA LIMITADA A MI PYMES 
 
El presente proceso de contratación, puede ser limitado a Mipyme, de conformidad con lo siguiente: 
 
PARÁGRAFO: Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la administración municipal aplicara la dispuesto 
en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar 
los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se 
dictan otras disposiciones”, que en su tenor literal disponen: 
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo”. 
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los Departamentos o 
Municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo” 
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“Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen 
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 
 
Las fechas y lugar indicados en el cronograma podrán variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas 
en la Invitación Pública mediante adenda, que será debidamente publicada en el Portal Único de contratación 
SECOP II; por tanto, cada oferente y/o participante tendrá la obligación de revisar la página web del Portal 
Único de Contratación, para verificar la expedición de cualquier tipo de documento relacionado en la 
invitación pública. 
 

VI. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN 
 
La Entidad Contratante debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar 
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por 
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las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales 
a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 
 
Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los requisitos habilitantes utilizando 
los formatos contenidos en el presente pliego. 

A. Capacidad Jurídica 
 
En el presente proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté 
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos 
por la vigencia del Contrato y un año más. 
 
La Entidad Contratante también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales 
y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, quienes tengan sanciones no podrán participar de 
dicho proceso. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde 
la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano directo que lo faculta. 
 
Personas Naturales. Si el proponente es persona natural deberá presentar copia legible de la (nueva) 
cédula de ciudadanía y acreditar su calidad de Ingeniero civil o Arquitecto o Arquitecto Constructor, 
mediante la presentación de la copia legible de la tarjeta de matrícula profesional y certificación de vigencia 
expedida por Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, con una 
vigencia de seis (6) meses. 
 
Personas Jurídicas. Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación 
legal con el Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor 
a los treinta (30) días calendario, previos a la fecha de presentación de la propuesta. 
En dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el 
objeto social, el cual deberá comprender labores o actividades que tengan relación directa con el objeto del 
presente proceso de selección, y la duración de la sociedad, la cual debe ser, como mínimo, igual al plazo 
de ejecución del contrato y un (1) año más. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas 
de asociación, esta exigencia aplica para cada uno de sus integrantes. 
 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá 
adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, otorgado con anterioridad a la 
fecha de presentación de la oferta. 
 
Documentos a verificar de orden legal: 
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1. Carta de presentación de la Propuesta (Diligenciar el Formato Anexo). 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el representante legal del proponente, quien 
debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de 
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, deberá estar firmada por el representante 
designado. 
 
El contenido de la carta de presentación, corresponderá con el texto del modelo que se anexa y hará 
presumir la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de 
Condiciones. El contenido de este formato no debe ser modificado por el proponente. 
 
El proponente con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta, deja expresa constancia de 
que estudió las especificaciones del proyecto objeto de la consultoría, su naturaleza y localización, la 
composición y conformación externa de los terrenos, y las condiciones normales y variables del clima, el 
espacio físico para maniobrar, vías de acceso al sitio, la calidad y cantidad de materiales y suministros 
necesarios para su ejecución, y los demás factores que puedan influir en el cálculo del valor de su propuesta 
y en la iniciación y correcto desarrollo de los trabajos. 
 
El hecho de que el Proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones del manejo 
general del proyecto, no le servirá de excusa válida para posteriores reclamaciones. 
 
Este requisito es indispensable y deberá hacer parte integral de la propuesta al momento de entregarla. 
 
2. Copia de la Cédula de Ciudadanía 
 
Se debe aportar copia de la (nueva) Cédula de Ciudadanía del proponente en caso de ser persona natural, 
o de su representante legal en caso de ser persona jurídica. 
 
3. Copia de la Tarjeta Profesional 
 
Para el presente proceso el proponente deberá acreditar la calidad de Ingeniero Civil o Arquitecto o 
Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingeniería, mediante la presentación de la copia 
legible de la tarjeta de matrícula profesional y certificación de vigencia expedida por el Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA o por la entidad correspondiente según la 
profesión, con una vigencia de seis (6) meses. 
 
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociación, cada uno de sus integrantes 
deberá presentar su respectiva documentación. 
 
4. Certificado de Existencia y Representación Legal 
 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación legal con la copia del 
Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor a los treinta 
(30) días calendario, previos a la fecha de presentación de la propuesta. En dicho certificado deberán constar 
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual deberá comprender 
labores o actividades directamente relacionados con el objeto del presente Concurso de Méritos y la 
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duración de la sociedad, la cual debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución y liquidación del contrato 
y, un (1) año más. 
 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá 
adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, otorgado con anterioridad a la 
fecha de presentación de la oferta. 
 
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociación, cada uno de sus integrantes 
deberá presentar su respectivo certificado. 
 
5. Abono de la propuesta  
 
Si el proponente es persona jurídica y quien suscribe la carta de presentación de la propuesta no es un 
profesional de las áreas requeridas para personas naturales, deberá presentar la propuesta abonada por un 
Ingeniero Civil o Arquitecto o Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingeniería, debidamente 
matriculado, para lo cual se adjuntará copia legible de la tarjeta de matrícula del profesional respectivo y 
certificación de vigencia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus profesiones 
auxiliares’-COPNIA, o por la entidad correspondiente según la  profesión, con una vigencia de seis meses. 
 
6. Garantía de Seriedad del ofrecimiento 
 
El proponente deberá presentar una garantía de seriedad de la oferta, constituida ante una compañía de 
seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, en documento ORIGINAL y que contenga 
los siguientes aspectos: 
 
Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.  
 
Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  
 
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u 
otra forma asociativa, debe figurar como tomador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa. 
Asegurado y beneficiario: El Municipio.  
 
Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta. 
 
Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unión temporal, o 
contrato de asociación futura, la garantía deberá otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; 
esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o jurídicas que integran el oferente plural con el 
número de cédula o NIT respectivos y su porcentaje de participación. 
 
Si el oferente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera; por tanto, no podrá expedirse la garantía a nombre de quien se encuentre inscrito como 
representante legal. 
 
La suficiencia de la garantía será verificada por el Municipio al momento de evaluación de las propuestas. 
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El valor asegurado quedará a favor del Municipio cuando el proponente incumpla alguno de los casos 
citados. La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de 
rechazo de esta última. 
 
La garantía de seriedad le será devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya   sido perfeccionado y 
legalizado el contrato respectivo. 
 
7. Certificado de Antecedentes disciplinarios (Procuraduría) 
 
Debe disponerse del certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha de antelación no superior a 
tres (3) meses, contado a partir de la fecha de entrega de documentos habilitantes, consultando la página 
www.procuraduria.gov.co. 
 
Igual requisito deberá acreditar el representante legal y todos los socios de las personas jurídicas consorcios 
o uniones temporales con excepción de las sociedades anónimas abiertas. 
 
8. Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloría). 
 
Quien aspira a contratar con el Municipio no podrá estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales, 
como consecuencia debe disponerse de la constancia de la Contraloría que dé cuenta de dicha situación. Si 
el proponente es persona jurídica debe aportar el de la empresa y el del representante legal. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deberá presentar 
de manera independiente la anterior certificación (vigente) y los documentos que acrediten la cancelación 
de las obligaciones contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos. Para obtener dicha constancia deberá 
consultar la página www.contraloriagen.gov.co. 
 
9. Autorización de la Junta o Asamblea de Socios 
 
Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, en razón a la cuantía u otra, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del 
órgano societario competente donde se acredite su autorización para participar en la Convocatoria por 
Selección Abreviada, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado. 
 
La autorización deberá expedirse con fecha anterior al cierre de la convocatoria, sin superar treinta (30) días 
calendario y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecución del contrato y seis (6) meses más, salvo 
que se trate de una autorización general de la Junta. 
 
La anterior observación también es válida para los miembros del Consorcio, Unión Temporal u otra forma 
asociativa. 
 
Este requisito es indispensable y deberá hacer parte integral de la propuesta al momento de entregarla. 
 
Documento de conformación de Uniones Temporales, Consorcios u otras formas asociativas 
(Diligenciar Formato) 
 
Los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberán aportar el respectivo documento 
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de constitución de la respectiva forma asociativa con el cumplimiento de los requisitos establecidos para el 
efecto. Deberá indicarse expresamente que dicha forma asociativa no podrá ser disuelta ni liquidada durante 
la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. 
 
Este requisito es indispensable y deberá hacer parte integral de la propuesta al momento de entregarla. 
 
10. Registro Único Tributario (RUT) 
 
Deberá presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Único Tributario –RUT expedido por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN -.  
 
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberá presentarse el RUT de 
cada uno de sus integrantes, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad 
vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa. 
11. Certificación del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados 
(Diligenciar formato) 
 
Deberá certificarse que está a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera: 
 
Para personas jurídicas: 
 
Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley. Por el 
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal. 
La certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes y en todo caso deberá 
suscribirse por la Revisoría fiscal, cuando se cuente con ella, aun s i n estar obligado por la Ley. Para el 
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de sus 
integrantes deberá aportar la respectiva certificación. 
 
Debe entregarse junto con la copia de la Tarjeta Profesional del Contador que la suscribe. 
 
Pago de los últimos 6 meses de acuerdo a la Ley 789 de 2002. No basta con la certificación de revisor o 
fiscal o representante 
 
Para personas naturales: 
 
Las personas naturales deberán acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral conforme a 
la Ley 100 de 1993, Artículo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes al sistema 
de seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberán acreditar, el pago de 
los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de 
conformidad con la normatividad vigente. 
 
La certificación se referirá a un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
propuesta. En el evento en que la empresa no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
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12. Declaración de Inhabilidades e Incompatibilidades 
 
13. Declaración Juramentada de Multas o Sanciones (Diligenciar formato) 
 
14. Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Todas las personas naturales o jurídicas individuales o en alguna de las formas asociativas que deseen 
participar en el presente concurso de méritos abiertos, deberán estar inscritos, calificados y clasificados en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio de su jurisdicción. 
 
Este deberá expedirse por la Cámara de Comercio correspondiente, y cuya fecha de expedición no sea 
superior a un mes (1), antes de la fecha de cierre del concurso de méritos abiertos; este deberá estar vigente 
y en firme para dicha fecha. 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el 
registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la 
Cámara de Comercio de Colombia, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral 22.4 del artículo 
22 de la ley 80 de 1993 
 

B. Experiencia del proponente 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente será verificada 
directamente en el Registro Único de Proponentes, para lo cual, los oferentes deberán acreditar en el RUP 
en TRES (3) contratos ejecutados. 
 
Los contratos deberán estar identificados en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las 
Naciones Unidas, y cumplir cada uno con la totalidad de los códigos. 
 

Código del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantía _ SMMLV 

771018 
801016 
811015 
811415 

 

Tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria 
sea igual o superior al 500% del Presupuesto 

Oficial expresado en smmlv y que hayan tenido 
por objeto la interventoría a contrato de 

construcción de edificaciones y que uno de ellos 
haya una relación directa con el objeto del 

presente proceso 
 
El proponente plural deberá acreditar experiencia de tres (3) contratos, debidamente certificados en el 
Registro Único de Proponentes (RUP). El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, 
unión temporal u otra forma de asociación permitida por la ley deberá corresponder como mínimo a su 
porcentaje de participación en la forma asociativa y expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV). En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1) contrato y deberán 
cumplir las demás condiciones en materia de experiencia definidas para los proponentes individuales. 
 
Para efectos de la experiencia acreditada el proponente podrá dar cumplimiento al decreto 1082 de 2015 y 
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no se aceptarán subcontratos. 
 
Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada 
de una sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa. 
 
La experiencia se verificará en el RUP. 
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente inconsistencias, 
se solicitará la aclaración respectiva. 
 
Experiencia profesional del equipo de trabajo como requisito habilitante de la propuesta: 
 

Cargo a 
Ocupar 

% 
Dedicación 

Perfil 
Profesional 

Experiencia 
General Experiencia Mínima 

Director de 
Interventoría 50% Ingeniero Civil 

VEINTE (20) años 
de experiencia 
general contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional. 

Cuatro (4) años de experiencia 
especifica como director de 
interventoría, en proyectos 
cuyo objeto esté relacionado 
con la interventoría a la 
construcción de edificaciones  

Residente 
de 
Interventoría 

100% Ingeniero Civil 

OCHO (8) años de 
experiencia general 
contados a partir de 
la expedición de la 
tarjeta profesional. 

Dos años (2) de experiencia 
acumulada certificada como 
director, residente de 
interventoría en contratos de 
obras de obra civil. 

Tecnólogo 
SISO 100% 

Profesional O 
tecnólogo en 
Salud 
Ocupacional o  
en Seguridad y 
Salud p a r a  e l  
Trabajo o en 
Seguridad e 
Higiene 
Ocupacional o  
en Higiene y 
Seguridad 
Industria 

CINCO (5) años de 
experiencia general 
contados a partir de    
la expedición de la       
matricula profesional 

Dos años (2) de experiencia 
específica en contratos donde 
se haya desempeñado como 
coordinador, inspector o 
Residente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo en 
proyectos de Infraestructura u 
Obra Civil. 

 

C. Capacidad Financiera 
 
Se evaluará únicamente con base en la información financiera de la oferente contenida en el RUP vigente y 
en firme con corte al 31 de diciembre de 2020. Para la evaluación de la capacidad financiera, se tendrán en 
cuanta los siguientes índices: 
 

Indicador Índice requerido 
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Índice de Liquidez Mayor o Igual a 3 
Índice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.30 
Razón de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1.65 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura cada integrante deberá 
cumplir los indicadores, independiente del porcentaje de participación. 
 

D. Capacidad Organizacional 
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la 
información contenida en el certificado del RUP. 
 
Atendiendo el Decreto 1082 de 2015, que establece que “La persona inscrita en el RUP debe presentar la 
información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”, en 
concordancia con el artículo 162 – régimen de transición de las normas sobre el RUP del mismo decreto; y 
teniendo en cuenta que la inscripción de los proponentes mantendrá su vigencia hasta tanto las cámaras de 
comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones utilizando el clasificador de bienes y servicios, la 
entidad realizará directamente la verificación de los requisitos habilitantes financieros a través de certificado 
suscrito por el revisor fiscal o por el representante legal y contador, según el caso, en donde se 
certifiquen los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con corte a 31 de diciembre de 
2021. 
 
Para la evaluación de este factor de escogencia, se tomará la información del RUP. 
 

Indicador Índice requerido 
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,30 
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,20 

 
El Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura cada integrante deberá cumplir 
los indicadores, independiente del porcentaje de participación. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas 
permitidas por la ley podrá(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre 
activos menor que cero so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la capacidad organizacional. 
 
Verificación de requisitos habilitantes. Se considerarán habilitadas aquellas propuestas que cumplan 
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, así: 
 

REQUISITO CALIFICACIÓN 
De Orden Legal Cumple / No 
Cumple De Orden técnico Cumple / No 
Cumple De Orden Financiero Cumple / No 

 
El proponente que no cumpla en todos los requisitos habilitantes, no continuará en el proceso de selección, 
Se aplicación las reglas de subsanabilidad para los requisitos habilitantes. 
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Capital de Trabajo:  
 
Capital de Trabajo (Cw) = Activo Corriente - Pasivo Corriente 

 
Se considerará HÁBIL el proponente que, a diciembre 31 de 2021, presente un Cw mayor a (3) veces el 
presupuesto oficial. Para las propuestas en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se 
calculará el Cw, aplicando la fórmula descrita anteriormente, ponderando cada componente de la fórmula de 
acuerdo al porcentaje de participación. 
 

VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA Y ADJUDICACIÓN 
 
El Municipio de San Pedro de los Milagros, debe evaluar únicamente las Ofertas de los Proponentes que 
hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI. 
 
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - SECRETARÍA DE PLANEACIÓN asignará el 
siguiente puntaje: 
 

Criterio de evaluación Puntaje 

A. Experiencia del Proponente 400 

Experiencia específica del proponente 400 

B. Experiencia y formación del equipo de 
trabajo 400 

Experiencia Especifica Director de 
Interventoría 150 

Formación académica Director de 
Interventoría 100 

Experiencia Especifica Residente de 
Interventoría 150 

C. Estímulo a la industria nacional 
colombiana 100 

D. Certificación  80 

E. Personal con discapacidad 10 

F. Emprendimientos de mujeres 10 

Total 1000 
 
 
En la evaluación de las Ofertas Colombia Compra Eficiente asignará la puntuación total sumando el puntaje 
obtenido en el factor económico, factor técnico e industria nacional  
 
Las Ofertas deben presentarse en los Anexos del presente proceso 
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1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  
 

A. Experiencia específica del proponente 
 
A esta evaluación se le asigna un máximo de 400 puntos. 
 
La experiencia del proponente se evalúa de acuerdo con su participación en un contrato adicional a los 
presentados para acreditar la experiencia habilitante, terminado y celebrado con entidades públicas y/o 
privadas, que cumplan con las condiciones de experiencia habilitantes, y un valor ejecutado según lo 
reportado en el RUP de acuerdo a los siguientes criterios: 
 
No serán tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique en el cumplimiento de requisitos 
habilitantes. 
 
El proponente debe relacionar en el Anexo los contratos que pretenda hacer valer en la evaluación de su 
propuesta, el objeto de los mismos; el número del clasificador de bienes y servicios; su cuantía; demás 
información que se encuentre en el Anexo. 
 
La puntuación se asigna de acuerdo con las siguientes tablas: 
 

Cuantía de la experiencia Puntaje 

100 SMMLV – 500 SMMLV 100 

501SMMLV - 1000 SMMLV 250 

Mayor de 1001 SMMLV 400 

 
2. Experiencia del Equipo de trabajo 

 
Esta evaluación se le asigna un máximo de 400 puntos. 
 
El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo la información que 
se encuentra en el Anexo 
 
No será tenida en cuenta de forma simultánea la experiencia que se traslape temporalmente, la cual sólo se 
agregará una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante. En todo caso, el proponente podrá 
escoger qué experiencia desea que la Entidad Estatal valore. 
 

A. Experiencia Especifica Director de Interventoría 
 

A esta evaluación se le asigna un máximo de 150 puntos. 
 

Cargo Requisito mínimo Puntaje 

Director de interventoría 
1 contrato adicional como director de interventoría cuyo objeto 
sea la construcción de edificaciones cuya cuantía se 
encuentre entre 100 SMMLV – 500 SMMLV  

50 
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1 contrato adicional como director de interventoría cuyo objeto 
sea construcción de edificaciones cuya cuantía se encuentre 
entre 501 SMMLV – 1000 SMMLV 

100 

1.contrato adicional como director de interventoría cuyo objeto 
sea la construcción, de edificaciones cuya cuantía sea mayor 
a 1001 SMMLV  

150 

 
B. Formación académica Director de Interventoría 
 
A esta evaluación se le asigna un máximo de 100 puntos. 
 

Cargo Requisito mínimo Puntaje 

Director de interventoría 

Ingeniero Civil mínimo dos posgrado especialización, maestría, 
doctorado en Interventoría de obras civiles o  Interventoría de 
obras o Interventoría de la Construcción o Interventoría y 
Supervisión de la Construcción, o Interventoría de proyectos y 
Obras Civiles o Interventoría  de  proyectos o interventoría de 
proyectos y obras o gerencia de proyectos  o gerencia en 
construcción, alta gerencia. 

50 

Ingeniero Civil con mínimo tres posgrados especialización, 
maestría, doctorado en Interventoría de obras civiles o  
Interventoría de obras o Interventoría de la Construcción o 
Interventoría y Supervisión de la Construcción, o Interventoría 
de proyectos  y  Obras  Civiles o Interventoría  de  proyectos 
o interventoría de proyectos y obras    o gerencia de proyectos  
o gerencia en construcción, alta gerencia. 

100 

 
 

C. Experiencia General Residente de Interventoría 
 

A esta evaluación se le asigna un máximo de 150 puntos. 
 

Cargo Requisito mínimo Puntaje 

Residente de 
interventoría 

1 contrato adicional como residente de interventoría 
cuyo objeto sea la construcción de obras civiles cuya 
cuantía se encuentre entre 100 SMMLV – 500 SMMLV 

50 

1 contrato adicional como residente de interventoría 
cuyo objeto sea la construcción de obras civiles cuya 
cuantía se encuentre entre 501 SMMLV – 1000 SMMLV 

100 

1 contrato adicional como residente de interventoría 
cuyo objeto sea la construcción de obras civiles cuya 
cuantía sea mayor a 1001 SMMLV 

150 

 
El proponente que garantice el ofrecimiento de perfiles profesionales deberá aportar las hojas de vida y todos 
los certificados que pretenda hacer valer para el puntaje y para acreditar la formación. 
 
La experiencia específica y técnica de los profesionales deberá acreditarse mediante certificaciones, 
suscritas por el respectivo contratante, las cuales contendrán como mínimo, la siguiente información: NIT y 
nombre del contratante, nombre del profesional, cargo desempeñado si aplica, fechas de ingreso y retiro 
(día, mes, año), objeto y alcance de los proyectos o contratos aportados como experiencia, descripción de 
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las principales funciones ejercidas o alcance del contrato y, en general, toda aquella información que permita 
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones en las que la información contenida en 
ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la entidad no puede 
realizar la verificación o aclaración de ésta. 
 
La experiencia en la cátedra universitaria, proyectos de investigación o asesorías de tesis para optar a títulos 
de educación superior no será considerada como experiencia específica. 
 
En caso de que el personal profesional designado incumpla cualquiera de los requisitos enunciados en este 
numeral, el Contratista se hará acreedor a la multa contemplada en los pliegos de condiciones. 
 
Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, durante la ejecución del 
contrato se requiere cambiar a uno de los profesionales, éste deberá ser reemplazado por otro de iguales o 
superiores calidades, previa aprobación por parte del Municipio de Entrerríos. La no observancia de este 
requisito se considerará como incumplimiento del contrato, y, por lo tanto, el Contratista se hará acreedor a 
las multas contempladas en el pliego de condiciones. 

D.  Apoyo a la Industria Nacional 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignará el respectivo puntaje 
a los Proponentes que acrediten, mediante certificación suscrita por el representante legal, que su propuesta 
oferta bienes y servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendrá en cuenta lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015 que señalan lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional.  
 
De igual manera, conforme con lo establecido en el Parágrafo del artículo 51 del Decreto-Ley 19 de 2012, 
se otorgará tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de 
los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos 
países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.  
El puntaje se asignará de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
  

1) Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este 
proceso de selección, se le asignarán 100 puntos.  

 
2) Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignarán 100 puntos, si 

incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un 
porcentaje del 50% del total requerido. 

 
Por porcentajes inferiores a los señalados en los numerales anteriores se asignará cero (0) puntos por este 
criterio.  

E. Certificación ISO:9001 Sistemas de Gestión  
 
Se asignarán al proponente ochenta (80) puntos que se encuentre certificado en sistema de Gestión 
conforme a los requerimientos de la Norma ISO:9001. 
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El proponente debe anexar certificación emitida por una Organización competente en normas y reglamentos 
en materia de calidad, salud y seguridad, protección medioambiental y responsabilidad social. 
 

F. Incentivos En Procesos De Contratación En Favor de Proponentes Con Personas En 
Condición De Discapacidad 

 
Dando cumplimento al Decreto No. 392 de 2018, se asignará puntaje a los proponentes que demuestren 
contar con trabajadores en condición de discapacidad.  
 
El decreto señala que, en los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta 
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
  
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1% del total del 
puntaje (10 puntos) a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados 
a continuación: 

 

 
 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.  
 
El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista 
deberá aportar a la Entidad la documentación que así lo demuestre.  
 
Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad 
verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  
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En caso de que la vigencia del certificado emitido por el Ministerio del trabajo haya expirado durante la 
declaratoria de la emergencia, el mismo se entenderá prorrogado hasta un mes más contado a partir de la 
superación de la emergencia sanitaria, de conformidad con el decreto 491 de 2020 artículo 8, es de anotar 
que no se aceptara el documento que haya expirado en fechas anteriores y que no se haya solicitado su 
renovación. 
 
5.2.6 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (hasta 25 PUNTOS) 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adicionaron los Artículos 2.2.1.2.4.2.18 
al Decreto 1082 de 2015, se otorgará  2.5 puntos  al  proponente  que acredite una de las  condiciones  
de emprendimientos y empresas de mujeres, así: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación 

 
1 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con 
las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 
 
NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
El proponente deberá diligenciar el ANEXO: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, y aportar 
todos los documentos necesarios para acreditar la condición. 

E. Empate 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) 
de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse 
la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en 
la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 
que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes.  
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – 
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Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien 
el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del 
proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 

 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
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(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 
el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.   
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual 
se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
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al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos 
del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 
1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 
número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 
final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
PROCEDIMIENTO PARA SORTEO MEDIANTE SISTEMA DE BALOTAS CUANDO PERSISTA EL 
EMPATE ENTRE DOS O MÁS PROPUESTAS.  
 
Si el empate persiste, el día y hora señalada en el numeral CRONOGRAMA DEL PROCESO, para la 
audiencia de adjudicación del concurso de méritos abierto, se llevará a cabo el desempate por medio de 
sorteo a través del sistema de balotas, de acuerdo al siguiente procedimiento:  
 

a. A cada proponente se le asignará un número inmodificable de uno (1) a “n” (siendo “n” el número 
máximo de proponentes empatados), de forma aleatoria mediante sorteo de balota.  
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b. La audiencia y el sorteo serán presididos por el subdirector delegado, de lo cual se dejará constancia 
en el acta de la audiencia. Los resultados del sorteo serán consignados en la misma acta la cual será 
suscrita por los funcionarios y demás interesados que asistan a ella. 

c. Las balotas asignadas serán ingresadas nuevamente en la balotera y el representante de Control 
Interno de la Entidad será el responsable de extraer las mismas, la primera en salir coincidirá con el 
proponente que se ubicará en el primer orden de elegibilidad y así sucesivamente hasta completar 
el cuadro de elegibles 

 
Nota: En el evento de no encontrarse en la diligencia de sorteo un representante del oferente en situación 
de empate, será el delegado del Comité de Evaluación, la persona que reemplace el oferente ausente para 
efectos de escoger la balota.  
 
El orden resultante será publicado a través de los medios de comunicación y publicidad establecidos para el 
presente proceso.  
 
OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la información 
que tenga a su alcance el Municipio, estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá 
al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, 
el comité asesor, recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.  
 
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de la 
misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, 
ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato ha dicho 
proponente.  
 
PROPONENTES ELEGIBLES  
 
Agotado el análisis comparativo de las ofertas, se establecerá un orden de elegibilidad en función del puntaje 
total obtenido, asignando el primer lugar al proponente que haya obtenido el máximo puntaje, y así 
sucesivamente.  
 
Se considerarán elegibles aquellos proponentes que hayan obtenido un puntaje acumulado mínimo de 
setecientos (700) puntos en la calificación de la propuesta técnica. 
 
REGLAS DE SUBSANABILIDAD  
 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, primará 
lo sustancial sobre lo formal y por lo tanto, no será rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o 
la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y 
que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones.  
 
En virtud de esta disposición, El Municipio podrá solicitar al proponente, dentro de los términos indicados 
en el cronograma, que subsane cualquier requisito que no implique la asignación de puntajes. Para ello 
podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y las mismas deberán ser resueltas por el 
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proponente dentro del término establecido en la comunicación respectiva.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, será RECHAZADA la oferta del proponente que dentro del término previsto en 
el pliego o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga entidad para subsanarla (Decreto 1082 
de 2015).  
 
En ningún caso se podrán subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, 
ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, así como tampoco que se 
adicione o mejore el contenido de la oferta.  
 
PLAZO PARA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y PERÍODO DE OBSERVACIONES  
 
La evaluación de las propuestas se realizará dentro del término indicado en el cronograma establecido 
para el proceso de concurso de méritos. Un vez realizada la evaluación de las propuestas, el informe de 
evaluación de las mismas permanecerá durante tres (3) días hábiles, en el sitio www.contratos.gov.co, con 
el fin de que los interesados presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberán ser 
radicadas en la oficina dispuesta para tal fin por el municipio o directamente en el sitio www.contratos.gov.co; 
o en la dirección de correo electrónico señalada en el presente pliego de condiciones para tal fin; En ejercicio 
de esta facultad, el Proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. El Municipio 
dará traslado de dichas observaciones a los Proponentes cuya evaluación haya sido objetada, con el fin de 
que se pronuncien.  
 
Las respuestas a las observaciones formuladas, así como los descargos o aclaraciones presentadas por los 
Proponentes objetados, serán publicados en el sitio www.contratos.gov.co. 
 
 
CAUSALES DE RECHAZO O ELIMINACIÓN DE PROPUESTAS  
 
El Municipio podrá rechazar, sin que haya lugar a su evaluación, o eliminar las propuestas presentadas, 
entre otras, si incurre en cualquiera de los siguientes casos:  
 

• Cuando el valor de la propuesta económica supere el presupuesto oficial; cuando el Factor 
Multiplicador esté por encima del establecido para la propuesta económica del presente proceso.  

 
• Cuando no se aporte alguno de los documentos necesarios para la asignación de puntaje. Lo anterior 

sin perjuicio a que la entidad pueda requerir el documento siempre y cuando se encuentre 
relacionado en la propuesta.  

 
• Si vencido el plazo para subsanar, no se cumple con los requisitos habilitantes y/o los requerimientos 

técnicos mínimos, que deben cumplirse en su totalidad.  
 

• Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables sobre la materia.  

• Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la 
Administración, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones 
Temporales u otra forma de asociación, si hay lugar a ello.  
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• Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los 

documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.  
 

• Cuando no se aporte la Garantía de Seriedad de la propuesta simultáneamente con la oferta.  
 

• Cuando en la propuesta económica no se coticen la totalidad de los ítems; cuando la descripción del 
ítem no contempla la actividad completa a ejecutar tal como se especifica en el formato suministrado 
por el Municipio o cuando el oferente modifique el formulario.  

• Cuando la inscripción en el RUP no se encuentre en firme (en los que aplique).  
 

• Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure cualquiera de las siguientes 
hipótesis: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma simultánea como persona natural 
o jurídica y representante legal de una persona jurídica, de forma simultánea como persona natural 
o jurídica e integrante de un Consorcio o Unión Temporal, de forma simultánea como persona natural 
o jurídica y representante de un Consorcio o Unión Temporal. Cuando varias personas jurídicas 
tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo podrá presentarse a la selección una 
de ellas.  

 
• Quien entregue la propuesta en un lugar distinto al destinado para tal fin y que por esta causa no 

llegue antes de la hora del cierre.  
 

• Si después de efectuada alguna corrección aritmética, la diferencia entre el valor original y el valor 
corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor original.  

 
• Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho El Municipio.  

 
• Por no considerar las modificaciones al formato para la propuesta económica.  

 
• Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolución o liquidación o embargo. En caso 

de consorcios o uniones temporales, será causal de rechazo si alguno de los integrantes se 
encuentra en esta situación.  

 
• Cuando la propuesta se modifique por el proponente ante una solicitud de aclaración.  

 
• Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influenciar o presionar en el estudio y 

evaluación de las propuestas o en la adjudicación del contrato.  
 

• Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición. 
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VIII. Oferta 
 
 

A. Presentación 
 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en el formato contenido en el Anexo, acompañado 
de los demás anexos establecidos en esta sección y de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se 
refiere la sección X.  del presente documento. 
 
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los 
anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) y en medio físico y magnético. 
 
La Oferta en físico debe estar en una carpeta rotulada con el nombre del Proponente y su NIT indicado en 
el lomo. La Oferta debe contener un índice, separadores para cada capítulo de la Oferta y estar foliada en 
forma consecutiva iniciando con el número 1.  
 
El orden de la presentación de los documentos de la Oferta debe corresponder al indicado en la presente 
sección. 
 
La Oferta en medio magnético debe ser entregada en un dispositivo que contenga los archivos electrónicos, 
o por correo electrónico enviado a la dirección. El orden de la presentación de los documentos de la Oferta 
debe corresponder al indicado en la presente sección. La oferta económica debe estar protegida por 
contraseña, que será indicada por el Proponente en caso de verificación de su consistencia, en los términos 
de la sección VIII. del pliego de condiciones. 
 
En caso de presentar la oferta en medio físico y en medio magnético, frente a la discrepancia entre su 
contenido, prima el contenido del documento físico (el documento en medio magnético se solicita para 
facilitar las labores de verificación y evaluación). 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones. 
 
Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, abrirá las ofertas en el lugar indicado para la presentación 
física de las Ofertas y frente a los Proponentes que se encuentren presentes y publicará un informe con la 
lista de los Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas. 
 
En la oferta económica, la cual deberá estar en un sobre distinto, el proponente debe indicar claramente cuál 
es el precio propuesto, así como su utilidad. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la 
oferta se entenderá que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamación 
por restitución del equilibrio económico. 
 
La Oferta debe contener la siguiente información: 
 

1. Información General y Requisitos Habilitantes 
 
La Oferta debe contener los Anexos 1, 8, 10 [11 si es necesario], así como la información solicitada a 
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continuación: 
 
a) Capacidad Jurídica 
 
Si el Proponente es una persona natural o jurídica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en 
Colombia: 
 
(i) Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal si el Proponente es plural.  
 
(ii) Certificado de existencia y representación legal o del Registro Mercantil expedido por la cámara de 
comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal si el Proponente es plural 
. 
(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unión temporal si el Proponente es plural, en el cual 
debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representación legal del 
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 
 
(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
 
(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas 
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 
 
(vi) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal, con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el cual conste su 
existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que 
tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculte. 
 
(vii) [En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal hará tal verificación en 
forma directa. 
 
B. Experiencia 
 
Para acreditar la experiencia a la que se refiere la sección V B, el Proponente debe presentar el certificado 
del RUP vigente. El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia 
exclusivamente con el Anexo. 
 
C. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 
 
Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional a la que se refiere la sección V literal C 
y D, el Proponente debe presentar el certificado del RUP vigente. El Proponente extranjero no obligado a 
tener RUP debe acreditar su experiencia exclusivamente con el Anexo  
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Oferta técnica 
 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo. 
 
Oferta Económica 
 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo. 
 
La oferta económica presentada en medio magnético debe estar protegido por contraseña, que será indicada 
por el Proponente en caso de verificación de su consistencia, en los términos de la sección VII.A del pliego 
de condiciones. 
 
Ofertas Parciales 
 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios 
y actividades requeridas en el presente pliego. 
 
Validez de las ofertas 
 
La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de 
una suspensión que supere este término, la Entidad Estatal solicitará la convalidación de la oferta al 
proponente por un término igual a la suspensión 
 
D. Reserva durante el Proceso de Evaluación 
 
Los Proponentes son responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene información 
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar 
tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. 
 
La Entrada Estatal mantendrá la reserva de la información en el Proceso de Contratación frente a terceros.  
 
La Entidad Estatal contratante se reserva el derecho de revelar dicha información a sus agentes o asesores, 
con el fin de evaluar la propuesta. 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las Ofertas [y la recomendación 
para la Adjudicación], no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la Entidad Estatal 
comunique que el informe de evaluación se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las 
observaciones correspondientes. 
 
E. Evaluación de las Ofertas 
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V serán evaluadas, 
de acuerdo con lo establecido en la sección VII. 
 
La Entidad Contratante debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el 
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Cronograma de que trata la sección XII. 
 
F. Declaratoria de Desierta 
 
La Entidad Contratante declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) no se presenten 
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia 
objetiva del Proponente; (d) el representante legal de la Entidad Contratante o su delegado no acoja la 
recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual 
deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 
G. Retiro de la Oferta 

 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, 
podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad 
Contratante antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 
 
Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa expedición de 
un recibo firmado por el solicitante. 
 
En caso que un proponente retire su oferta antes de la fecha y hora dispuesta para el cierre del proceso, 
podrá presentar propuesta nuevamente, en este caso, la última fecha de entrega será la fecha válida para 
acreditar todas las exigencias del pliego de condiciones. 
 
H. Devolución de las Ofertas 
 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación del contrato, 
podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad de la Oferta y los demás documentos, 
dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicación, previsto en el 
Cronograma; de lo contrario, la Entidad Contratante procederá al archivo de la Oferta original y la destrucción 
de su copia. 
 
I. Rechazo 

 
En adición a otras causas previstas por la ley, la Entidad Contratante rechazará las Ofertas presentadas por 
los Proponentes que:  
 

a) Propuestas presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;  
b) que no hayan cumplido el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 durante el Proceso 

de Contratación.  
c) Las causales incluidas conforme al numeral 6 del artículo 22 del Decreto 1510 de 2013. 

 
 

ACUERDOS COMERCIALES 
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El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas 
de servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente 
Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendrán derecho 
al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la sección VIII. 
 

Acuerdo 
Comercial 

Entidad Estatal 
incluida 

Presupuesto 
del proceso de 
Contratación 
superior al 
valor superior 
al valor del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial. 

Canadá No No No No 
Chile Si No No No 
Estados 
Unidos 

No No No No 

El Salvador No No No No 
Guatemala Si Si No Si 
Honduras No No No No 
Liechtenstein Si No No No 
Suiza Si No No No 
México No No No No 
Unión 
Europea 

Si No No No 
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IX. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 
 
Se hará conforme al numeral 9, Artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
 

X. RIESGOS Y GARANTIAS 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, durante la etapa de publicación del proyecto 
de pliego de condiciones, los interesados podrán pronunciarse sobre la estimación, tipificación y asignación 
de los riesgos previsibles, realizada por el Municipio, con el fin de ser revisados y establecer su distribución 
definitiva. Los riesgos previsibles no considerados por el Municipio y que hayan sido aceptados en los 
pronunciamientos realizados por los interesados, serán incluidos en el pliego de condiciones definitivo.  
 
Para los efectos del presente proceso de selección por concurso de méritos, se entenderán las siguientes 
categorías de riesgo:  
 
Riesgo Previsible: Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como 
riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, 
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los 
contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. 
El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.  
 
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el 
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que 
alteren el orden público.  
 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de 
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato.  
 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace el Municipio, de la parte contractual que deberá 
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.  
 
Tipificación Riesgos Previsibles  
 
Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la 
fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros.  
 
Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales 
que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio 
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. También suelen presentarse 
por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés o la 
sociedad. 
 
Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos 
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del 
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contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos 
a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta 
por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados 
procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos 
sin que los mismos sean imputables a las partes.  
 
Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación 
o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de 
conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el 
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos 
encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros.  
 
Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, 
afecten el equilibrio contractual.  
 
Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del 
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las 
partes.  
 
Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes 
de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas 
retributivas y de uso del agua.  
 
Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios 
públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta 
para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica.  
 
Riesgos Imprevisibles 
 
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito 
o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que 
alteren el orden público. 
 

El incumplimiento total o parcial del contrato  
Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual  
Los que corresponden a la Teoría de la Imprevisión  
Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes  

 
DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 
 

IDENTIFICACIÓN DEL 
RIESGO 

TIPIFICACIÓN ASIGNACIÓN 
CONTRATISTA MUNICIPIO 

Variación de cantidades Son los efectos 
derivados de las 
condiciones técnicas 
que incrementen o 

x X 
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disminuyan las 
cantidades objeto 
contractual. 

Variación de precios Variación de precios de 
los mercados y demás 
elementos necesarios 
para la ejecución del 
objeto contractual 

x  

Modificación de 
especificaciones 

Ocurre cuando se 
presentan efectos 
originados por cambios 
para la correcta 
ejecución y operación 
del objeto contractual 

x x 

Insuficiente e ineficiente 
prestación de los 
servicios  
 

Son los efectos 
derivados de la 
inoportuna, insuficiente 
e ineficaz prestación de 
los servicios materia del 
contrato necesario para 
su ejecución  
 

x  

Calidad de los bienes  
 

Son los efectos 
derivados del 
incumplimiento de las 
especificaciones y 
características de los 
servicios necesarios 
para la ejecución del 
contrato  
 

x  

Son los efectos 
derivados del 
incumplimiento de las 
especificaciones y 
características de los 
servicios necesarios 
para la ejecución del 
contrato  
 

Ocurre por la expedición 
de normas posteriores a 
la celebración del 
contrato que impliquen 
un nuevo componente 
técnico o efectos 
tributarios que varían las 
condiciones económicas 
inicialmente pactadas.  

 x 

GARANTÍAS 
 
A. Garantía de seriedad de la Oferta 
 
La propuesta deberá acompañarse del original de una garantía de seriedad a favor de la Entidad Contratante, 
otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria, por 
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un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y una vigencia de tres (3) meses, 
contados a partir de la fecha y hora de cierre de la licitación. 
 
La Entidad Contratante podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se 
prorrogue el plazo establecido para la adjudicación. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión 
temporal, la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de sus representantes 
legales; si es presentada por una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. Con la póliza de seriedad, el proponente garantiza: 
 
• Que mantendrá la propuesta sin modificarla, desde la fecha de cierre de la licitación y durante el período 
de validez de la misma. 
 
• Que firmará el contrato en caso de serle adjudicado y ejecutará los demás actos requeridos para la 
legalización y el perfeccionamiento del mismo, dentro de los plazos previstos en este pliego de condiciones. 
 
• Que constituirá las garantías exigidas para el cumplimiento del contrato, dentro de la oportunidad requerida. 
 
El valor asegurado quedará a favor de la Entidad Contratante cuando el proponente incumpla con alguno de 
los casos citados. 
 
Es entendido que la aplicación de la garantía de seriedad de la oferta no exonera al proponente de las 
acciones jurídicas legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados a la Entidad 
Contratante, no cubiertos por el valor de la citada garantía. En el evento de que el proponente favorecido no 
suscriba el contrato, la Entidad Contratante podrá adjudicarlo, dentro de los quince (15) días hábiles 
siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las sanciones 
mencionadas a quien haya incumplido. 
 
De conformidad con lo previsto en el literal e), numeral 1° del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes sin 
justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurrirán en la causal de inhabilidad e 
incompatibilidad señalada. 
 
La garantía de seriedad le será devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y 
legalizado el contrato respectivo. 
 
Además, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin 
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Municipio, con ocasión de la celebración 
del contrato, su liquidación y los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad, el contratista deberá 
constituir por su cuenta y una garantía que cubra los siguientes riesgos: 

Cumplimiento: Será el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual 
al plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 
Calidad: Será el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual al 
plazo del contrato y cinco (5) años más. 
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Será por el equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual al contrato y tres (3) años más. 
 

XI. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
 

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá, de común acuerdo entre las partes, suspender 
temporalmente la ejecución del Contrato, mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento, sin 
que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspensión. 
 
Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que está 
determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio, que impidan totalmente el 
trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo, catástrofes, guerras, huelgas 
causadas por razones no imputables al Contratista o al Municipio, u otros similares. 
 
La situación de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser demostrada por el Contratista, y en tal evento 
tendrá derecho a la ampliación del plazo, pero no a indemnización alguna. Sin embargo, esto no lo exonera 
de su obligación de constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas en el contrato, y de la 
responsabilidad por los daños que sufra el Municipio por no haberlas constituido o mantenido vigente. 
 
MULTAS 
 
En los eventos en que El Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que por 
este contrato adquiere, se le aplicarán las siguientes multas, sin perjuicio de que se le puedan aplicar otra 
clase de sanciones en forma concurrente: 
 

a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalización del 
contrato, constituir a tiempo la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos 
amparados, el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. 
  
b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía única 
de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el cinco por 
ciento (5%) del valor del contrato. 

 
c) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los 
trabajos, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa 
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por 
cada día de mora, sin superar el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 

 
d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las órdenes de la 
Supervisión o la Interventoría para que se corrijan defectos observados en la obra, o para que se 
tomen las medidas de seguridad necesarias para la prevención de accidentes, el uno por ciento (1%) 
del valor total del contrato, por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir 
de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor o Interventor, sin superar 
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Esta multa no atenúa las demás atribuciones del 
Municipio, establecidas en el pliego de condiciones. 
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e) Cuando se presente un atraso mayor del veinte por ciento (20%) en cualquiera de los grupos de 
obra o grandes partidas de pago, según el programa de trabajo e inversiones presentado por el 
contratista y aprobado por la Supervisión o la interventoría, el veinte por ciento (20%) del valor de la 
obra dejada de ejecutar, lo cual no exonera al Contratista de la obligación de ejecutar la obra hasta su 
terminación a satisfacción del Municipio. 
 
f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer del Residente o 
demás personal requerido en la obra, o por reemplazarlos sin previa autorización de la supervisión o 
la interventoría, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por ciento (1%) 
del valor total del contrato, sin superar el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, lo cual no 
exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. 
g) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente 
el equipo exigido y necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos, y por cada día de mora en 
el cumplimiento de este requisito, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin superar el 
veinte por ciento (20%) del valor total del mismo. 

 
h) Por mora o incumplimiento injustificado de la obligación de instalar y mantener la señalización 
preventiva durante la ejecución de la obra, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, 
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin superar el diez por ciento (10%) del valor total 
del mismo. 

 
i) Por cambios en las especificaciones, sin previa autorización del Municipio, el siete por ciento (7%) 
del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la obligación de realizar la obra según 
lo estipulado en el contrato. 
 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, El Municipio hará efectiva la sanción penal 
pecuniaria, la cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del valor de este Contrato y se considerará 
como pago parcial de los perjuicios causados a El Municipio, sin perjuicio de las demás sanciones a que 
tenga lugar. 
 
El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al 
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se 
cobrará ejecutivamente. En todo caso, se dará observancia al debido proceso, artículo 17 Ley 1150 de 
2007, y se seguirá el procedimiento establecido en el Decreto Municipal 521 de 2009, por medio del cual 
se establece el procedimiento administrativo para imposición de sanciones por incumplimientos 
contractuales. 
 
 
CADUCIDAD 
 
Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato, y evidencie que puede conducir 
a su paralización, el Municipio, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dará por 
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terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Artículo 18 
de la Ley 80 de 1993. 
 
En caso de que El Municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las medidas de control 
e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. La declaratoria de caducidad 
no impedirá que la entidad contratante tome posesión de la obra o continúe inmediatamente la ejecución 
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podrá 
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. 
 
Si se declara la caducidad no habrá lugar a indemnización para el contratista, quien se hará acreedor a 
las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. 
 
La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato celebrado con el proponente seleccionado, será objeto de liquidación bilateral con un término 
máximo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del contrato. 
 
Así mismo, en caso de no efectuarse la liquidación bilateral, el Municipio procederá con la liquidación 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para la liquidación bilateral. 
 
FUERZA MAYOR 
 
El Contratista quedará exento de toda responsabilidad por dilación u omisión en el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor, 
debidamente comprobada, por fuera del control del Contratista y que no implique falta o negligencia de 
éste o de su personal. 
 
Para efectos del contrato, solamente se considerarán como causas constitutivas de fuerza mayor las que 
se califiquen como tales de acuerdo con la legislación colombiana. 
 
En el caso de fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, el 
Contratista tendrá derecho únicamente a la ampliación del plazo contractual pero no a indemnización 
alguna del Municipio. 
 
Los inconvenientes de fuerza mayor deberán informarse al Municipio por el medio más rápido posible, 
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento en que hayan iniciado o se hayan presentado; 
dentro de los diez (10) días calendario siguientes el Contratista suministrará al Municipio todos los detalles 
del hecho constitutivo de fuerza mayor y la documentación certificada que la Administración puedan 
requerir. 
 
Las suspensiones debidas a demoras en la adquisición de los equipos o daños en los mismos, a 
circunstancias de ocurrencia común de estos trabajos de la misma naturaleza de las contempladas en este 
contrato, a huelgas de su personal de trabajadores resultantes de convenios laborales, a la falta de 
cooperación del Contratista para resolver peticiones justas de sus trabajadores o cualquier otra suspensión 
que ordene el supervisor o interventor por razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza 
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mayor y no darán lugar a indemnización ni a ampliación en el plazo estipulado. 
 

XII. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 
 
La Entidad Contratante ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a través del 
supervisor. 
 
El supervisor debe ejercer un control técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el proyecto, 
para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así 
como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones 
técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o 
supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito 
al interventor y/o supervisor, con copia a la Entidad Contratante, antes de proceder a ejecutar las órdenes. 
En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas 
órdenes se derivan perjuicios para la Entidad Contratante. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor, éste le 
notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 
cinco (5) días hábiles, el interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a la Entidad Contratante para 
que este tome las medidas que considere necesarias. El interventor y/o supervisor debe documentar las 
causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de atención de emergencias, 
derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, incumpliendo así el desarrollo 
normal de las actividades programadas. 
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XIII. CRONOGRAMA 
 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y HORA 

Publicación de Estudios previos, 
proyecto de pliegos de 
condiciones y aviso de 
convocatoria pública 

29 de septiembre de 
2022, a las 06:00 pm 

Sistema electrónico de 
contratación pública Secop II 

Plazo para presentar 
observaciones al 
proyecto de pliego de 
condiciones 

Hasta 06 de octubre de 
2022, a las 06:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Plazo para manifestación de 
interés de limitar la 
convocatoria a Mypes y/o 
Mipymes 

Hasta 06 de octubre de 
2022, a las 06:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Respuesta a observaciones y 
sugerencias al proyecto de 
pliego 

07 de octubre de 2022 Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Fecha de publicación de los 
pliegos de condiciones 
definitivos, Expedición y 
publicación acto administrativo 
de apertura del proceso de 
selección 

07 de octubre de 2022 Sistema electrónico de 
contratación pública Secop II 

Presentación de 
Observaciones a los Pliegos 
de Condiciones definitivos 

Hasta el 11 de octubre a 
las 06:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

 

Respuesta a las observaciones 
al Pliego de Condiciones 

12 de octubre de 2022 Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Plazo máximo para expedir 
adendas 

13 de octubre de 2022 Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

 
Presentación de Ofertas 

18 de octubre de 2022, 
a las 04:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Apertura de Ofertas 18 de octubre de 2022, 
a las 04:05 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Informe de presentación 
de Ofertas 

18 de octubre de 2022, a 
las 04:15 pm 

 
Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Publicación del informe de 
evaluación de las Ofertas 

20 de octubre de 2022, a 
las 06:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 
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Presentación de 
observaciones al informe 
evaluación de las ofertas 

Hasta el 25 de octubre 
de 2022, a las 06:00 pm 

 
Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Expedición del acto de 
adjudicación o de declaratoria 
desierta 

26 de octubre de 2022, a 
las 11:00 am Sistema electrónico de contratación 

pública Secop II 
Firma del Contrato 27 de octubre de 

2022, a las 11:00 am 
Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Entrega de las garantías de 
ejecución del contrato 

28 de octubre de 
2022, a las 11:00 am 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

Aprobación de Póliza e 
inicio de ejecución del 
contrato 

28 de octubre de 
2022, a las 02:00 pm 

Sistema electrónico de contratación 
pública Secop II 

 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en 
el presente Pliego de Condiciones. 
 

1.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 
Obligaciones del contratista 
 

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el Pliego, Adendas, 
Anexo técnico, y contrato.  

2. Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del contrato. 
3. Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalización, constitución de garantías 

y demás que se generen para el desarrollo del contrato. 
4. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales a los que 

haya lugar en virtud de la legalización y ejecución del contrato. 
5. Asumir los riesgos establecidos en el proceso de selección. 
6. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamación, sugerencia, comentario o demás que 

considere pertinente para la debida ejecución del objeto contractual, a la Entidad, a través del 
Supervisor del Contrato. 

7. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas 
establecidas. 

8. Desarrollar el contrato de acuerdo al plazo, especificaciones y a los Lineamientos Técnico 
establecidos. 

9. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantía de los recursos físicos, humanos, 
tecnológicos, logísticos y materiales necesarios para el buen desarrollo y ejecución del contrato. 

10. Participar y apoyar al municipio de San Pedro de Los Milagros en todas las reuniones a las que éste 
lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 

11. Presentar durante la vigencia del contrato, las certificaciones en las que conste que se encuentran a 
paz y salvo en el pago de aportes de las obligaciones al sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones, 
Operadora de riesgos Laborales (ARL) y aportes parafiscales, así como la relación de los respectivos 
pagos del personal contratado para el desarrollo del objeto del presente contrato. 
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12. Los demás que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza del contrato, del Pliego de Condiciones y sus 
documentos integrantes impongan a la parte. 

 
Obligaciones del Municipio 
 

1. Proporcionar a EL CONTRATISTA los documentos e información necesaria para realizar las 
actividades objeto del presente contrato, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no 
le corresponda como obligación a EL CONTRATISTA.  

2. Efectuar los pagos, previo recibo a satisfacción de los productos por parte del supervisor del contrato 
y según desembolsos realizados por la Gobernación de Antioquia.  

3. Ejercer la supervisión del contrato a través del funcionario que se designe. 
4. Presentar a EL CONTRATISTA, los requerimientos, sugerencias y observaciones sobre el desarrollo 

del objeto, obligaciones y actividades previstas a fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el 
contrato. 

5. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. 
7. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecución del contrato. 
8. Señalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones y los 

objetivos que debe perseguir. 
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la 

ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecución. 
 
 
 
 
 
 
GUSTAVO LEON ZAPATA BARRIENTOS 
Alcalde 
 
 

 NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA 
Elaboró Esp. Eduardo Arango Tamayo – Secretario de Planeacion y 

Desarrollo Territorial 
 29-sep-2022 

Revisó Esp. Robeiro Antonio Sanchez Nanclares 
Asesor Juridico 

 29-sep-2022 

Aprobó Esp. Gustavo Leon Zapata Barrientos 
Alcalde  

 29-sep-2022 
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ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

XXXX, x de xxxxxx de 2022 

Señores 
Municipio de San Pedro de los Milagros 

 
 

Referencia: xxxxxxxxxxx 
 
 
OBJETO: XXXXX 

 
El suscrito: XXXXXXXX, de acuerdo con el Pliego de Condiciones, presentamos propuesta o 
proyecto de negocio jurídico (Articulo 845 CCo) para el objeto de la referencia y, en caso que nos 
sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 

 
Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que represento o la 
modalidad de asociación: XXXXXXXXXX 

 
Asimismo, declaro: 

 
1. Que conocemos la información general y demás documentos de las bases de contratación del 
presente proceso y que acepto los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo, condiciones 
y especificaciones técnicas y en general todo lo solicitado en estos pliegos de condiciones. 

 
2. Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus características y de las 
condiciones que puedan afectar su ejecución. 

 
3. Que el valor de nuestra propuesta es el que presentamos en el Formulario que la Entidad 
determinó para ello. 

 
4. Que aceptamos las correcciones a que haya lugar por parte de la Entidad a nuestra propuesta 
económica, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones. 
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5. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse compromete sólo al (los) firmante(s) 
de esta carta. 

 
6. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta 
ni en el contrato probable que de ella se derive. 

 
7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas 
en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar. 

 
8. Que no tenemos antecedentes negativos en la ejecución de contratos estatales; es decir, no 
se nos han impuesto multas, ni sanciones, ni se nos han impuesto medidas de carácter resarcitorio 
o compulsivo, ni se nos han hecho efectivas garantías contractuales, por hechos acaecidos en la 
ejecución de contratos estatales o en el aseguramiento de obras públicas. 

 
O en su defecto, informo que he registrado incumplimiento con las siguientes entidades: 

 
 

9. Que, de llegar a obtener la adjudicación del contrato, existe compromiso de ejecutar el mismo 
en el plazo contenido en los estudios previos y el pliego de condiciones, el cual desde ya acepto, 
y me obligo a constituir las pólizas y/o garantías requeridas y a suscribir éstas y aquel dentro de 
los términos señalados para ello. 

 
10. Que la presente propuesta consta de XXXX folios debidamente numerados. 

 
Atentamente, 

 
 

Nombre: 
Cédula No.: 
NIT: 
Dirección: 
Teléfono: 
Celular: 
Correo electrónico: 

 
(Firma del Proponente o de su representante legal) 
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ANEXO 2 –  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Lugar y fecha 

 
Señores 
[Nombre de la Entidad Estatal] 

 
Proceso de Contratación [Insertar información] [Nombre del representante legal o de la persona 
natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre 
o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer 
la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 
Contratación [Insertar información]. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente 
o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de 
[Insertar información] de [Insertar información]. 

 
 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] Cargo: 
[Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 

http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co


www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 58 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

ANEXO 3 
 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA 
(Incluir todas las especificaciones de la consultoría requerida) 

 
 
 

Equipo de Trabajo 
 

(Incluir la descripción del equipo de trabajo solicitado para adelantar la consultoría) 
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ANEXO 4 
 

ABONO DE LA PROPUESTA: 
 
 

Si el Representante Legal del proponente no es profesional debidamente matriculado en las 
disciplinas requeridas en el Pliego de Condiciones para el abono de la propuesta, diligencie la 
siguiente nota: 

 
 

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente 
propuesta no es profesional en las disciplinas requeridas en el Pliego de Condiciones del presente 
proceso , yo, XXXXXXXX, de Profesión XXXXXXX, con Matrícula No. XXXXX y Cédula No. 
XXXXXXX , abono la presente propuesta”. 

 
 
 
 
 

 
(Firma de quien abona la propuesta) 

 
 

Nombre: 
Cédula No.: 
Matricula profesional: 
Dirección: 
Teléfono: 
Celular: 
Correo electrónico:
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ANEXO 5 –  
CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL, CONSORCIOS 

 
 

Señores 
MUNICIPIO DE [ ] 

 
 

REFERENCIA: Convocatoria    
 

Los suscritos,   y   , 
debidamente autorizados para actuar en nombre y representación     y 
  , manifestamos que hemos convenido asociarnos y conformar la 
UNIÓN TEMPORAL (nombre de la U.T) para participar en la Convocatoria No.  , cuyo 
objeto es 
  _, y por lo tanto, expresamos: 

 
1. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por: 

 
 
NOMBRE 

 
IDENTIFICACIÓN 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO, 
TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE 
COMPROMISO (1) 

LA PARTICIPACIÓN EN 
LA UT (%)(2) 

    
 

(1) Discriminar las actividades (ítem) por ejecutar, para cada uno de los integrantes. 
(2) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100%. 

 
2. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de ejecución del contrato y un año 
más. 

 
3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 

 
4. El   representante   de   la   UNIÓN   TEMPORAL   es   , 
identificado con la cédula de ciudadanía No.  , quien está expresamente 
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, 
para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la 
ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades.
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5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 
 

Dirección:    
 

Teléfono:    
 

Celular:    
 

Fax:    
 

Ciudad:    
 

En constancia, se firma en  , a los  días del mes de  de 
  . 

 
6. El presente acuerdo de Unión Temporal rige a partir de la fecha de expedición y/o firma. 

 
 
 

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes de la UNIÓN 
TEMPORAL) 

 
 
 

(Nombre y firma del representante de la UNIÓN TEMPORAL)
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MODELO ACUERDO DE CONSORCIO 
 

 
Señores 
MUNICIPIO DE [ ] 

 
REFERENCIA: Convocatoria   

 
Los suscritos,   y   , 
debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 

y   ,  
manifestamos que hemos convenido asociarnos y conformar el CONSORCIO (nombre del 
consorcio), para participar en la Convocatoria No.  , cuyo objeto es 
  , y por lo tanto, expresamos: 

 
1. El CONSORCIO está integrado por: 

 
NOMBRE – IDENTIFICACIÓN - PARTICIPACIÓN (*)(%) 

 

 
 

(*) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 
 

2. La duración de este CONSORCIO será igual al término de la ejecución del contrato y un año 
más. 

 
3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y mancomunada. 

 
4. El   representante   del   CONSORCIO es  _  , identificado  con Cédula No.  , 
quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta, y en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren 
necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 

 
5. La sede del CONSORCIO es: 

 
Dirección:    

 
Teléfono:    

 
Celular:    
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Fax:    
 

Ciudad:    
 

6. El presente acuerdo de Consorcio rige a partir de la fecha de expedición y/o firma. 
 
 

En   constancia,   se firma  en  , a los     
  de  . 

días del mes de 

 
 
 
  

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes del CONSORCIO) 
 
 
 

(Nombre y firma del representante del CONSORCIO) 
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ANEXO 6 –  
FORMATO CERTIFICACIÓN PAGO APORTES Y PARAFISCALES 

 
 

Paz y Salvo de Aportes Parafiscales 
 
 

Señores MUNICIPIO 
DE [ ] 

 
REFERENCIA: Convocatoria    

 
 

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales 
 
 

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de  , 
certifica que a  se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a las 
cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, así como a los sistemas de Salud, Pensión y riesgos profesionales 
ARP (Artículo 50 de la ley 789 de 2002) correspondiente a la nómina de los últimos seis (6) meses. 

 
 

Cordialmente, 
Nombre y Apellidos 
Revisor Fiscal 

 
 

Tarjeta Profesional No. 
Firma 
Número de identificación: 
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ANEXO 7 –  
FORMATO MULTAS Y SANCIONES 

 
Señores MUNICIPIO 
DE [ ] 

 
REFERENCIA: Convocatoria    

 
 

No. 
 

CONTRATO 
ACTO 

ADMINISTRATIVO 
FECHA DE EJECUCIÓN 

DEL ACTO 
ADMINISTRATIVO 

    
 

Nota 1: El proponente debe relacionar los ctos administrativos de imposición de multas, sanciones 
o cualquier acto administrativo de carácter resarcitorio, sancionatorio o compulsivo que se 
encuentre debidamente ejecutoriado, y que se le haya impuesto en virtud a la ejecución de 
contratos estatales y por incumplimiento de obligaciones post contractuales, ejecutoriado en los 
últimos cinco años. 

 
Nota 2: Cuando la propuesta sea presentada bajo una modalidad de asociación; este anexo debe 
ser diligenciado por cada uno de los integrantes de la misma, de manera independiente. 

 
Nota 3: En el evento que al proponente no se le hayan impuesto multas, sanciones o cualquier 
acto administrativo de carácter resarcitorio, sancionatorio o compulsivo que se encuentre 
debidamente ejecutoriado, y que se le haya impuesto en virtud a la ejecución de contratos 
estatales y por incumplimiento de obligaciones post contractuales, ejecutoriado en los últimos 
cinco años, procederá a suscribir la siguiente declaración: 

 
“   , en mi calidad de proponente dentro del proceso de contratación N° 
XXX-  , cuyo objeto es  certifico bajo la gravedad de 
juramento que yo (en el caso de personas naturales), la sociedad que represento (en el caso de 
personas jurídicas), ninguno de mis asociados (para el caso de las modalidades de asociación) se 
nos han impuesto multas, sanciones o cualquier acto administrativo de carácter resarcitorio, 
sancionatorio o compulsivo que se encuentre debidamente ejecutoriado, y que se nos haya 
impuesto en virtud a la ejecución de contratos estatales y por incumplimiento de obligaciones post 
contractuales, ejecutoriado en los últimos cinco (5) años. 
 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
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Anexo 8 –  
FORMATO DE PRESENTACIÓN – REQUISITOS HABILITANTES 

 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
 

Experiencia del proponente 
 

Contra
to 

Contratist
a 

Objeto Clasificad
or de 

bienes y 
servicios 

Cuantía [Informa
ción 
adicion
al] 

1      
n      

 
Total, cuantía: 
 
 
 
___________________ 
Firma del Proponente  
 
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 9 –  
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FORMATO DE PRESENTACIÓN – OFERTA TÉCNICA 
 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
 

Experiencia del proponente 
 

Contra
to 

Contratist
a 

Objeto Clasificad
or de 

bienes y 
servicios 

Cuantía [Informa
ción 
adicion
al] 

1      
n      

 
 

Experiencia del equipo de trabajo 
 

Proceso de Contratación [Insertar información] 
 

Contrato Miembro 
del 
equipo
 d
e trabajo 

Contratista Objeto Clasificado
r de bienes
 
y 
servicios 

Tiempo
 d
e 
vinculació
n 

[Informa
ción 
adicional
] 

1       
n       

 
Total cuantía: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 10 –  
FORMATO DE PRESENTACIÓN – OFERTA ECONÓMICA 
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–Entregar en sobre cerrado y sellado por separado– 

 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de 
mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras] [valor de la 
propuesta en números]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar. 
 
Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y 
valores que conforman la consultoría a realizar: 
 

Propuesta 
económica 

Íte
m 

Descripc
ión 

Val
or 

1   
n   

Subtotal  
Iva  

Valor total oferta  
 
 
 
__________________________________ 
Firma Representante legal del Proponente 
 
 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 11 –  
FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES 

EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

Proceso de Contratación [incluir número del Proceso de Contratación] 
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Proponente: 
 
Declaro que [nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia] cumplo con los requisitos 
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación [incluir número del Proceso 
de Contratación] y declaro que: 
 

1. Capacidad Jurídica 
 

Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 
 

2. Experiencia 
 

Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios 
mínimos de experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en dólares americanos calculados con la 
TRM vigente, conforme la información relacionada en el Anexo 5 que anexo a la presente oferta. 

 
3. Capacidad Financiera 

 
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así: 

 
Indica

dor 
Índice del 
Proponente 

Índice de Liquidez  

Índice de Endeudamiento  

Razón de Cobertura de 
Intereses 

 

[Incluir indicadores 
adicionales si la Entidad lo 
considera necesario] 

 

 
4. Capacidad Organizacional 

 
Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así: 

 
Indica

dor 
Índice del 
Proponente 

Rentabilidad sobre activos  
Rentabilidad sobre el 
patrimonio 

 

[Incluir indicadores 
adicionales si la Entidad lo 
considera necesario] 

 

 
Para acreditar la anterior información, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad jurídica), 
(certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados Financieros auditados de 
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conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión). 
 

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo 
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que 
representamos. 
 
 
 
 
 
__________________________________ 
Firma Representante legal del Proponente 
 
 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
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Anexo 12 
 

Modelo certificación emprendimientos y empresas de mujeres. (Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres) 

 
Señores 
MUNICIPIO DE [ ] 
 
REFERENCIA: Convocatoria   
 
Cordial saludo. 
 
El suscrito , identificado con la C.C. 
  en nombre de , que ostenta la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres; de 
acuerdo con las reglas que se estipulan en el Pliego de Condiciones y demás documentos del 
proceso [ ], cuyo objeto es [ ] certifico que la entidad que represento cumple con las siguientes 
condiciones conforme al Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021: 
 

No
. 

DESCRIPCIÓN 

1  
2  

3  

 
 
Cordialmente,  
 
XXXXXXXX 
Represente legal de la empresa  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 13.  
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS - DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LA CONSULTORÍA Y EQUIPO DE 
TRABAJO 

 
Descripción técnica 
 
Alcance: Se pretende realizar la Interventoría al contrato de obra derivado, cuyo objeto es AMPLIACION 
DEL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS. Con el fin de buscar la adecuada 
y oportuna ejecución de las obras del contrato y, a su vez, eficiencia en la administración de las mismas; de 
tal forma que se entregue al Municipio obras de excelente calidad en el plazo establecido 
 
Es por ello que quién realice la Interventoría deberá apoyar, asistir y asesorar a la Secretaría de Planeación 
en todos los asuntos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental que se susciten durante 
la ejecución de las obras y la vigencia de las garantías, suministrando oportuna información sobre las 
mismas, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones 
que sobre la materia se le soliciten.  
Las actividades requeridas para tal fin tienen el siguiente alcance: 
 
ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE OBRA  
 
Además del estudio técnico del proyecto, el Interventor analizará el contrato que vigilará, el pliego de 
condiciones con sus anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al mismo  
 
REVISIÓN DEL PROYECTO  
 
El Interventor deberá revisar las especificaciones del proyecto y sus obras complementarias, con el fin de 
conceptuar sobre el mismo, o sobre las modificaciones requeridas. Asimismo, avalará las zonas de depósito 
y las fuentes de materiales, de acuerdo con los resultados de los estudios y ensayos de laboratorio 
necesarios, y conceptuará sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades de obra inicialmente 
contratadas. El informe correspondiente deberá entregarlo al Municipio de San Pedro de los Milagros dentro 
del mes siguiente a la fecha de iniciación de los trabajos.  
 
El Interventor podrá efectuar las modificaciones que estime convenientes para minimizar costos o eludir 
problemas de predios, sin embargo, éstas deberán someterse a la aprobación previa del supervisor interno, 
y será responsabilidad de la interventoría el oportuno suministro al contratista de los nuevos diseños, así 
como dar solución a los diferentes problemas que se presenten en la obra, tales como fuentes de materiales, 
predios, etc. Antes de efectuar cualquier modificación en el proyecto deberá hacerse un balance económico 
del contrato, y si las variaciones superan el valor contractual se requerirá la aprobación por parte del 
Municipio.  
 
Será obligación de la Interventoría, poner en conocimiento del Municipio de San Pedro de los Milagros, con 
la debida anticipación, la necesidad de prórroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos 
casos, será la Interventoría la responsable de solicitar oportunamente el trámite pertinente, previa 
justificación técnica de los hechos, quedando a juicio del Municipio de San Pedro de los Milagros la 
determinación final.  
En el evento en que haya lugar a una prórroga del contrato de obra, por causas imputables al interventor, 
ésta permanecerá al frente de los trabajos hasta su terminación, sin que el Municipio de San Pedro de los 
Milagros deba efectuar erogación alguna por este concepto 
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ENTREGA DEL PROYECTO AL CONTRATISTA  
 
El Interventor entregará al contratista todos los documentos y especificaciones correspondientes a las obras 
objeto de Interventoría.  
 
El Residente de Interventoría procederá con el Contratista a analizar las especificaciones del proyecto, así 
como el programa de trabajo e inversión, las fuentes de materiales y requisitos de mano de obra, de equipos, 
de mantenimiento del tránsito, la seguridad de los trabajadores y de los transeúntes y, en general, todo 
aquello que conlleve a una adecuada y eficiente ejecución de la obra.  
 
En general, el Interventor deberá establecer las pautas sobre la ejecución, dirección y control de la obra.  
 
LIBRO DIARIO DE LA OBRA (BITÁCORA)  
 
El Interventor es responsable de abrir un libro diario (bitácora) en el cual se anotarán diariamente los hechos 
y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, así como las observaciones o sugerencias que haga la 
Interventoría. Cada anotación diaria que se haga en este libro deberá llevar la fecha y la firma de los 
ingenieros residentes del Contratista y del Interventor.  
El responsable de mantener al día este diario será el Residente de Interventoría, quien está en la obligación 
de presentarlo a los funcionarios del Municipio de San Pedro de los Milagros que visiten las obras.  
El libro diario de la obra deberá entregarse al Municipio de San Pedro de los Milagros una vez finalizados 
los trabajos.  
 
CAMBIOS O MODIFICACIONES EN LAS ESPECIFICACIONES  
 
El Interventor deberá analizar y conceptuar acerca de los cambios o modificaciones en las especificaciones 
iniciales del proyecto, solicitados por el Contratista, por razones técnicas, económicas o de otra índole, y si 
encuentra conveniente dicho cambio, solicitará autorización del Municipio de San Pedro de los Milagros, 
indicando la cantidad, precio unitario, valor total y la respectiva justificación.  
 
CONTROL DEL PROGRAMA DE TRABAJO.  
 
El Interventor vigilará el cumplimiento del programa de trabajo e inversión aprobado por el Municipio de San 
Pedro de los Milagros.  
El interventor y el contratista evaluarán semanalmente la ejecución del contrato, revisando el programa de 
obra actualizado para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. De estas evaluaciones se 
levantará un acta, suscrita por los ingenieros residentes del contratista y de la interventoría, donde se 
consignará el estado real de los trabajos; en caso de presentarse algún atraso, se señalarán los motivos del 
mismo, dejando constancia de los correctivos que se tomarán para subsanarlo, los cuales se plasmarán en 
una modificación al programa de obra, que no podrá contemplar la disminución de las cantidades 
programadas para cada mes ni una prórroga del plazo inicialmente establecido. 
 
CONTROL DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA 
 
El Interventor deberá llevar un registro completo del equipo del Contratista, indicando modelo, marca, serie, 
capacidad, potencia, etc., corroborando si corresponde o no al exigido, y anotando cualquier cambio en la 
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lista inicial del mismo, cuál se encuentra operando, cuál en reparación o cuál inactivo; si, transcurridos cinco 
(5) días, el equipo dañado no ha sido reparado, el Interventor deberá exigir su reemplazo por uno de 
características similares o superiores al que se encuentra en reparación, el cual debe entrar a operar dentro 
de los cinco (5) días siguientes. 
 
LISTA DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL CONTRATISTA 
 
El Interventor deberá mantener al día una relación de los empleados y trabajadores asignados por el 
Contratista a la obra, el cual deberá encontrarse al día con los pagos de seguridad social y contribuciones 
parafiscales. Ningún trabajador podrá iniciar labores sin este requisito. 
 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS 
 
El Interventor revisará y aprobará, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificando que la información 
financiera acumulada, el valor de los contratos adicionales, las modificaciones a las cantidades de obra 
medida y aceptada para el pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados, y toda la información 
adicional, esté correcta, para lo cual anexará un balance general de la obra ejecutada. Bajo ningún aspecto, 
el Interventor aceptará obras que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido previamente 
aprobadas por el Municipio de San Pedro de los Milagros, ni estén debidamente incluidas mediante actas 
de modificación de cantidades de obra, o Actas de precio no previstos, o contrato adicional, según sea el 
caso.  
 
REVISIÓN DE LAS ACTAS DE MODIFICACIÓN DE CANTIDADES  
 
El Interventor elaborará las actas de modificación a las cantidades de obra iniciales del contrato, verificando 
que la información incluida esté correcta; en caso de ser necesario introducir modificaciones a las cantidades 
de obra inicialmente contratadas, el Interventor hará una evaluación minuciosa de cada uno de los ítems del 
contrato, de forma tal que dichas modificaciones no impliquen cambios significativos en las actividades 
fundamentales para cumplir con el objeto del contrato, todo lo cual quedará a juicio del Municipio de San 
Pedro de los Milagros para su perfeccionamiento, siempre y cuando, como requisito previo, se esté 
ejecutando la obra de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado.  
 
CONCEPTO SOBRE PRECIOS UNITARIOS PARA OBRAS EXTRAS  
 
En caso de necesitarse la incorporación de nuevos ítems, diferentes a los contemplados en el contrato 
original, el Contratista de la obra objeto de la interventoría presentará a la interventoría, el análisis detallado 
de cada precio unitario.  
 
El Interventor realizará y presentará al Supervisor su propio análisis de precios, justificando cada uno de los 
componentes del mismo, y entregando su concepto acerca del análisis presentado por el Contratista, con el 
fin de ser revisado y aprobado por el Municipio de San Pedro de los Milagros. 
 
Igualmente, el interventor informará sobre los volúmenes de obra por ejecutar, presentando sus 
recomendaciones y un balance general del contrato.  
 
Cuando se trate de maquinaria de construcción, para la cual el Contratista solicita que se le fije el costo por 
hora, día, semana, mes, etc., el Interventor presentará las recomendaciones del costo/hora real, según el 
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análisis de costos de propiedad y operación, estado de la máquina, modelo, serie, capacidad y año de 
fabricación  
 
INTERVENTORÍA AMBIENTAL  
 
Comprende, en general, las siguientes actividades:  
 
1) Realizar el control ambiental, y verificar el cumplimiento de todas las normas, condicionantes, diseños, 
actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental vigente.  
 
2) Exigir al contratista la obtención de los permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los recursos 
naturales, previo a la iniciación de las obras, y velar por el cumplimiento de las medidas impuestas por la 
autoridad ambiental competente. 
  
3) Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevención, corrección, mitigación y compensación 
implementadas.  
 
4) Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del proyecto.  
 
5) Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar que la ejecución de las obras se enmarque 
dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y diseñar o 
recomendar los correctivos necesarios.  
 
6) Diseñar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos ambientales, 
y a su vez, verificar su ejecución por parte del contratista.  
 
En general realizar todo el seguimiento en materia ambiental de acuerdo con las estipulaciones 
contempladas en el pliego de condiciones de la obra objeto de interventoría.  
 
CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA  
 
El interventor auditará, controlará y revisará los ensayos de campo, de laboratorio y de materiales que deba 
ejecutar el Contratista para las diferentes actividades de la obra, de acuerdo con las normas y 
especificaciones de construcción vigentes y estipuladas en el contrato, e informará al Municipio de San Pedro 
de los Milagros sus resultados dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su obtención.  
Los métodos de construcción quedan a juicio del Contratista; sin embargo, el Interventor podrá sugerir 
cambios en los métodos que considere inadecuados.  
 
 
COMITÉ DE INTERVENTORÍA  
 
Miembros del Comité: Estará integrado por los representantes del Municipio, la interventoría y el contratista 
de obra.  
Periodicidad de las Reuniones: El Comité se reunirá con la periodicidad acordada con el representante del 
Municipio, denominado Coordinador de la Interventoría.  
Funciones del Comité: A manera descriptiva, las funciones principales de dicho comité son, sin limitarse a 
ellas:  
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• Estudiar, aprobar o rechazar los sistemas constructivos propuestos por el contratista.  
• Estudiar cambios en las especificaciones técnicas, para someterlas a consideración del Municipio.  
• Analizar el desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos durante la ejecución del contrato.  
• Analizar el avance de la obra y el control de la programación, determinando las proyecciones, causas, 

efectos y fijando metas de corto plazo para prevenir o disminuir desfases en la ejecución del programa 
general de obra. 

• Analizar la información correspondiente al control de calidad de materiales y de la obra ejecutada.  
• Las demás funciones propias de este tipo de Comités.  

 
ENTREGA DE INTERVENTORÍA  
 
Es por ello que quién realice la Interventoría deberá apoyar, asistir y asesorar a la Secretaría de Planeación 
en todos los asuntos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental que se susciten durante 
la ejecución de las obras y la vigencia de las garantías, suministrando oportuna información sobre las 
mismas, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones 
que sobre la materia se le soliciten.  
Las actividades requeridas para tal fin tienen el siguiente alcance:  
 
ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE OBRA  
 
Además del estudio técnico del proyecto, el Interventor analizará el contrato que vigilará, el pliego de 
condiciones con sus anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al mismo  
 
REVISIÓN DEL PROYECTO  
 
El Interventor deberá revisar las especificaciones del proyecto y sus obras complementarias, con el fin de 
conceptuar sobre el mismo, o sobre las modificaciones requeridas. Asimismo, avalará las zonas de depósito 
y las fuentes de materiales, de acuerdo con los resultados de los estudios y ensayos de laboratorio 
necesarios, y conceptuará sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades de obra inicialmente 
contratadas. El informe correspondiente deberá entregarlo al Municipio de San Pedro de los Milagros dentro 
del mes siguiente a la fecha de iniciación de los trabajos.  
El Interventor podrá efectuar las modificaciones que estime convenientes para minimizar costos o eludir 
problemas de predios, sin embargo, éstas deberán someterse a la aprobación previa del supervisor interno, 
y será responsabilidad de la interventoría el oportuno suministro al contratista de los nuevos diseños, así 
como dar solución a los diferentes problemas que se presenten en la obra, tales como fuentes de materiales, 
predios, etc. Antes de efectuar cualquier modificación en el proyecto deberá hacerse un balance económico 
del contrato, y si las variaciones superan el valor contractual se requerirá la aprobación por parte del 
Municipio.  
 
Será obligación de la Interventoría, poner en conocimiento del Municipio de San Pedro de los Milagros, con 
la debida anticipación, la necesidad de prórroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos 
casos, será la Interventoría la responsable de solicitar oportunamente el trámite pertinente, previa 
justificación técnica de los hechos, quedando a juicio del Municipio de San Pedro de los Milagros la 
determinación final.  
 
En el evento en que haya lugar a una prórroga del contrato de obra, por causas imputables al interventor, 
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ésta permanecerá al frente de los trabajos hasta su terminación, sin que el Municipio de San Pedro de los 
Milagros deba efectuar erogación alguna por este concepto 
 
ENTREGA DEL PROYECTO AL CONTRATISTA  
 
El Interventor entregará al contratista todos los documentos y especificaciones correspondientes a las obras 
objeto de Interventoría.  
 
El Residente de Interventoría procederá con el Contratista a analizar las especificaciones del proyecto, así 
como el programa de trabajo e inversión, las fuentes de materiales y requisitos de mano de obra, de equipos, 
de mantenimiento del tránsito, la seguridad de los trabajadores y de los transeúntes y, en general, todo 
aquello que conlleve a una adecuada y eficiente ejecución de la obra.  
 
En general, el Interventor deberá establecer las pautas sobre la ejecución, dirección y control de la obra.  
 
LIBRO DIARIO DE LA OBRA (BITÁCORA)  
 
El Interventor es responsable de abrir un libro diario (bitácora) en el cual se anotarán diariamente los hechos 
y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, así como las observaciones o sugerencias que haga la 
Interventoría. Cada anotación diaria que se haga en este libro deberá llevar la fecha y la firma de los 
ingenieros residentes del Contratista y del Interventor.  
 
El responsable de mantener al día este diario será el Residente de Interventoría, quien está en la obligación 
de presentarlo a los funcionarios del Municipio de San Pedro de los Milagros que visiten las obras.  
 
El libro diario de la obra deberá entregarse al Municipio de San Pedro de los Milagros una vez finalizados 
los trabajos.  
 
CAMBIOS O MODIFICACIONES EN LAS ESPECIFICACIONES  
 
El Interventor deberá analizar y conceptuar acerca de los cambios o modificaciones en las especificaciones 
iniciales del proyecto, solicitados por el Contratista, por razones técnicas, económicas o de otra índole, y si 
encuentra conveniente dicho cambio, solicitará autorización del Municipio de San Pedro de los Milagros, 
indicando la cantidad, precio unitario, valor total y la respectiva justificación.  
 
CONTROL DEL PROGRAMA DE TRABAJO.  
 
El Interventor vigilará el cumplimiento del programa de trabajo e inversión aprobado por el Municipio de San 
Pedro de los Milagros.  
 
El interventor y el contratista evaluarán semanalmente la ejecución del contrato, revisando el programa de 
obra actualizado para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. De estas evaluaciones se 
levantará un acta, suscrita por los ingenieros residentes del contratista y de la interventoría, donde se 
consignará el estado real de los trabajos; en caso de presentarse algún atraso, se señalarán los motivos del 
mismo, dejando constancia de los correctivos que se tomarán para subsanarlo, los cuales se plasmarán en 
una modificación al programa de obra, que no podrá contemplar la disminución de las cantidades 
programadas para cada mes ni una prórroga del plazo inicialmente establecido. 
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CONTROL DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA 
 
El Interventor deberá llevar un registro completo del equipo del Contratista, indicando modelo, marca, serie, 
capacidad, potencia, etc., corroborando si corresponde o no al exigido, y anotando cualquier cambio en la 
lista inicial del mismo, cuál se encuentra operando, cuál en reparación o cuál inactivo; si, transcurridos cinco 
(5) días, el equipo dañado no ha sido reparado, el Interventor deberá exigir su reemplazo por uno de 
características similares o superiores al que se encuentra en reparación, el cual debe entrar a operar dentro 
de los cinco (5) días siguientes. 
 
LISTA DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL CONTRATISTA 
 
El Interventor deberá mantener al día una relación de los empleados y trabajadores asignados por el 
Contratista a la obra, el cual deberá encontrarse al día con los pagos de seguridad social y contribuciones 
parafiscales. Ningún trabajador podrá iniciar labores sin este requisito. 
 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS 
 
El Interventor revisará y aprobará, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificando que la información 
financiera acumulada, el valor de los contratos adicionales, las modificaciones a las cantidades de obra 
medida y aceptada para el pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados, y toda la información 
adicional, esté correcta, para lo cual anexará un balance general de la obra ejecutada. Bajo ningún aspecto, 
el Interventor aceptará obras que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido previamente 
aprobadas por el Municipio de San Pedro de los Milagros, ni estén debidamente incluidas mediante actas 
de modificación de cantidades de obra, o Actas de precio no previstos, o contrato adicional, según sea el 
caso.  
 
REVISIÓN DE LAS ACTAS DE MODIFICACIÓN DE CANTIDADES  
 
El Interventor elaborará las actas de modificación a las cantidades de obra iniciales del contrato, verificando 
que la información incluida esté correcta; en caso de ser necesario introducir modificaciones a las cantidades 
de obra inicialmente contratadas, el Interventor hará una evaluación minuciosa de cada uno de los ítems del 
contrato, de forma tal que dichas modificaciones no impliquen cambios significativos en las actividades 
fundamentales para cumplir con el objeto del contrato, todo lo cual quedará a juicio del Municipio de San 
Pedro de los Milagros para su perfeccionamiento, siempre y cuando, como requisito previo, se esté 
ejecutando la obra de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado.  
 
CONCEPTO SOBRE PRECIOS UNITARIOS PARA OBRAS EXTRAS  
 
En caso de necesitarse la incorporación de nuevos ítems, diferentes a los contemplados en el contrato 
original, el Contratista de la obra objeto de la interventoría presentará a la interventoría, el análisis detallado 
de cada precio unitario.  
El Interventor realizará y presentará al Supervisor su propio análisis de precios, justificando cada uno de los 
componentes del mismo, y entregando su concepto acerca del análisis presentado por el Contratista, con el 
fin de ser revisado y aprobado por el Municipio de San Pedro de los Milagros.  
Igualmente, el interventor informará sobre los volúmenes de obra por ejecutar, presentando sus 
recomendaciones y un balance general del contrato.  
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Cuando se trate de maquinaria de construcción, para la cual el Contratista solicita que se le fije el costo por 
hora, día, semana, mes, etc., el Interventor presentará las recomendaciones del costo/hora real, según el 
análisis de costos de propiedad y operación, estado de la máquina, modelo, serie, capacidad y año de 
fabricación  
 
INTERVENTORÍA AMBIENTAL  
 
Comprende, en general, las siguientes actividades:  
1) Realizar el control ambiental, y verificar el cumplimiento de todas las normas, condicionantes, diseños, 
actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental vigente.  
 
2) Exigir al contratista la obtención de los permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los recursos 
naturales, previo a la iniciación de las obras, y velar por el cumplimiento de las medidas impuestas por la 
autoridad ambiental competente.  
 
3) Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevención, corrección, mitigación y compensación 
implementadas.  
 
4) Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del proyecto.  
 
5) Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar que la ejecución de las obras se enmarque 
dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y diseñar o 
recomendar los correctivos necesarios.  
 
6) Diseñar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos ambientales, 
y a su vez, verificar su ejecución por parte del contratista.  
 
En general realizar todo el seguimiento en materia ambiental de acuerdo con las estipulaciones 
contempladas en el pliego de condiciones de la obra objeto de interventoría.  
 
CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA  
 
El interventor auditará, controlará y revisará los ensayos de campo, de laboratorio y de materiales que deba 
ejecutar el Contratista para las diferentes actividades de la obra, de acuerdo con las normas y 
especificaciones de construcción vigentes y estipuladas en el contrato, e informará al Municipio de San Pedro 
de los Milagros sus resultados dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su obtención.  
Los métodos de construcción quedan a juicio del Contratista; sin embargo, el Interventor podrá sugerir 
cambios en los métodos que considere inadecuados.  
 
COMITÉ DE INTERVENTORÍA  
 
Miembros del Comité: Estará integrado por los representantes del Municipio, la interventoría y el contratista 
de obra.  
 
Periodicidad de las Reuniones: El Comité se reunirá con la periodicidad acordada con el representante del 
Municipio, denominado Coordinador de la Interventoría.  
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Funciones del Comité: A manera descriptiva, las funciones principales de dicho comité son, sin limitarse a 
ellas:  
 

• Estudiar, aprobar o rechazar los sistemas constructivos propuestos por el contratista.  
• Estudiar cambios en las especificaciones técnicas, para someterlas a consideración del Municipio.  
• Analizar el desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos durante la ejecución del contrato.  
• Analizar el avance de la obra y el control de la programación, determinando las proyecciones, causas, 

efectos y fijando metas de corto plazo para prevenir o disminuir desfases en la ejecución del programa 
general de obra.  

• Analizar la información correspondiente al control de calidad de materiales y de la obra ejecutada.  
• Las demás funciones propias de este tipo de Comités.  

 
ENTREGA DE INTERVENTORÍA  
 
1) Visita Final a la Obra  
 
Con una antelación de 15 días previos a la terminación del contrato de obra, se efectuará una inspección 
final a las obras por parte del Interventor, el Coordinador y el Contratista de obra, que servirá para elaborar 
el Acta Preliminar de Observaciones, que incluirá los detalles que requieren ajustes o correcciones para la 
recepción definitiva de los trabajos.  
 
2) Acta de Recibo Final  
Consiste en el documento donde se consigna la recepción definitiva de las obras, así como el inventario final 
de la obra ejecutada debidamente terminada, verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos 
por el contratista en el Acta Preliminar de Observaciones.  
 
3) Entrega de la Obra  
El interventor supervisará y controlará que, al momento de la entrega, las obras se encuentren en perfecto 
estado y acordes con las condiciones contractuales.  
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA  
 
El supervisor designado por el Municipio procederá a liquidar el contrato de Interventoría; una vez el 
contratista-interventor haya liquidado el contrato de obra; por vencimiento del plazo contractual o en 
cualquiera de los eventos señalados por la ley, de acuerdo con el procedimiento establecido en la misma.  
 
OTRAS FUNCIONES DEL INTERVENTOR  
 
1. Antes de iniciar las obras la interventoría realizará un registro fílmico del sitio de ubicación del proyecto a 
ejecutar.  
2. Suscribir con el Contratista las actas de vecindad, antes de iniciar las intervenciones, haciendo constar el 
estado en que se encuentra el sitio, las construcciones, amoblamientos y cultivos existentes aledaños al 
proyecto a ejecutar, entre otros.  
3. Tramitar ante el Municipio de San Pedro de los Milagros la autorización de los subcontratos que pretenda 
celebrar el contratista de obra en la ejecución de la misma.  
4. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.  

http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co


www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 81 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

5. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones, 
y someterlos a consideración del Municipio de San Pedro de los Milagros.  
6. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones administrativas, técnicas, económicas, legales, financieras, SISO y ambientales existentes al 
momento del ofrecimiento y de la celebración del contrato de obra.  
7. Verificar los cómputos de cantidades de obra y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.  
8. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico capacitado y debidamente matriculado, de acuerdo con 
la ley, y solicitar el despido del que, a su juicio, sea descuidado, incompetente, insubordinado o cuyo trabajo 
sea perjudicial para los intereses del Municipio de San Pedro de los Milagros. Así mismo verificar que el 
personal contratado para la ejecución del contrato sea idóneo garantizando la debida y satisfactoria 
ejecución del objeto contractual y a este personal le sean reconocidos oportunamente sus derechos de 
acuerdo con la legislación aplicable.  
9. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, todas las 
atribuciones que se consideren como potestativas del Interventor, y las demás que le asigne el Municipio de 
San Pedro de los Milagros, relacionadas con el objeto del contrato.  
10. Informar a la Entidad sobre las llamadas de atención e incumplimientos del Contratista, con el fin de que 
esta si lo considera pertinente informe a la Compañía de Seguros.  
11. Cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, en el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública.  
12. Revisar y aprobar el programa de trabajo del Contratista, controlando el avance del contrato de acuerdo 
con el cronograma de ejecución aprobado. Para lograr la ejecución oportuna del proyecto, el interventor, 
exigirá al contratista el inicio de los trabajos en las fechas previamente programadas, controlando en forma 
permanente el avance del proyecto. Para ello, debe revisar, aprobar y complementar el programa de trabajo 
con el contratista.  
13. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de 
seguridad, Técnica), exigible para la ejecución de las obras, y a las cuales se hace mención en diferentes 
apartes de este pliego de condiciones.  
14. Verificar el cumplimiento del pago de Seguridad Social Integral y parafiscales: El contratista deberá 
adjuntar mes a mes una copia de los comprobantes de pago de los aportes de ley para cada una de las 
personas vinculadas al proyecto. Y presentar listado del personal adscrito al contrato de obra y de 
Interventoría. Durante la ejecución del contrato, EL INTERVENTOR verificará el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así como los aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda, como requisito previo para la aprobación de cada acta de pago parcial. El 
Interventor que no realice estas verificaciones incurrirá en incumplimiento de su contrato de Interventoría. 
Por su parte, el Supervisor que no realice un adecuado seguimiento de esta obligación a cargo del 
Interventor, incurrirá en causal de mala conducta que será sancionada de conformidad con el régimen 
disciplinario vigente, sin perjuicio de las demás sanciones previstas en la Ley. Si el Interventor, durante la 
verificación del pago de los aportes, detecta que el Contratista no ha realizado la totalidad de estos tiene la 
obligación legal de comunicar en forma inmediata al Supervisor y al Ministerio de la Protección Social y de 
iniciar el trámite sancionatorio ante la Secretaría de Planeación, contra el Contratista incumplido si a ello 
hubiere lugar.  
15. Emitir el informe especial de Interventoría a que se refiere el artículo 86 literal a) de la Ley 1474 de 2011 
y demás normas que lo modifiquen, sustituyan o aclaren, como insumo para la iniciación del procedimiento 
administrativo de imposición de multas, sanciones y declaratorias de  
incumplimiento.  
16. Verificar que en los subcontratos celebrados por el Contratista para la ejecución de actividades.  
17. Cumplir con el deber de protección del medio ambiente y de los recursos naturales, para lo cual deberá 
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adoptar las medidas de protección necesarias de estos, aunque no existan obligaciones específicas al 
respecto.  
18. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de 
las obligaciones de las partes.  
19. Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que el Municipio de San Pedro de los Milagros le 
solicite.  
20. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra, semanalmente.  
21. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que 
llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  
22. Entregar a la Entidad la información del contrato con el fin de que ésta pueda mantener actualizadas las 
carpetas que reposan en el archivo del Municipio de San Pedro de los Milagros, con los documentos 
originales de los contratos de obra y de Interventoría. 23. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las 
sugerencias y consultas del contratista.  
24. Responder, en primera instancia, y luego someter a aprobación del Municipio de San Pedro de los 
Milagros, las reclamaciones que presente el contratista.  
25. Prestar apoyo para resolver las solicitudes del contratista de obra.  
26. Informar oportunamente sobre cualquier posible incumplimiento de las obligaciones del contrato vigilado, 
que pueda dar lugar al trámite de imposición de multas, y emitir los conceptos y presentar la información que 
le sea solicitada para éste.  
27. Asesorar en todos los asuntos jurídicos, técnicos y ambientales que se susciten en desarrollo de las 
obras objeto de la Interventoría.  
28. Liquidar el contrato de obra que vigila y allegar los documentos que se requieran para la misma según 
el pliego de condiciones.  
29. Si dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de terminación del contrato de obra que vigila, éste 
no ha sido liquidado, el interventor deberá verificar que el contratista haya ampliado la vigencia de la garantía 
única para los amparos de Cumplimiento, así como la póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, por 
24 meses más, o en su defecto requerirlo para ello.  
30. Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesarios para la ejecución de las obras 
a que está obligado contractualmente. Revisar los certificados de calidad de origen de los materiales y 
verificar que los materiales utilizados en la obra cumplan con los requerimientos técnicos exigidos para lo 
cual deberán vigilar y revisar el resultado de los ensayos de laboratorio.  
31. Verificar que el Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecución de las obras, 
de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.  
32. Verificar que durante el término de la Interventoría, el contratista mantenga el personal, equipo, 
herramientas y materiales idóneos y suficientes para la ejecución oportuna de los trabajos necesarios para 
el desarrollo del objeto del Contrato de obra.  
33. Suscribir las diferentes actas y documentos propios de la Interventoría y sus alcances.  
34. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se está cumpliendo el contrato, dentro 
de los términos señalados en el mismo.  
35. Realizar las bitácoras y mantenerlas actualizadas. Y hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de 
la forma como se está cumpliendo el contrato, dentro de los términos señalados en el mismo.  
36. Aprobar los diseños que se realicen y presentar informe donde se indique que se hizo la revisión 
respectiva de toda la documentación relacionada con el diseño, como planos, memorias de cálculo, etc. y 
dar un concepto al respecto. Verificar que los diseños tengan las firmas de los especialistas tanto en los 
informes como en los planos.  
37. Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas, pague todos 
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los impuestos del orden nacional, departamental y municipal, tasas o contribuciones que se encuentren 
vigentes o se establezcan durante el período contractual.  
38. Verificar y avisar por escrito sobre las conductas del Contratista que constituyan incumplimiento de 
cualquiera de sus obligaciones. En este aviso se relatarán los hechos y se propondrá la aplicación de multas 
o sanciones respectivas, si hubiere lugar a ello, con sujeción a los términos del Contrato de obra  
39. Presentar al Supervisor del contrato de Interventoría designado, dentro de los cinco (5) primeros días 
antes de la presentación del acta mensual para pago, un informe mensual sobre las actividades realizadas 
e informe de avance físico y financiero de las obras.  
40. Solicitar por escrito la intervención del Municipio de San Pedro de los Milagros, cuando existan 
diferencias entre la Interventoría y el Contratista y éstas no puedan ser resueltas directamente entre las 
partes.  
41. Ninguno de los agentes del Interventor tendrá autoridad para relevar al Contratista de cualquiera de las 
obligaciones adquiridas en virtud del contrato, ni para ordenar cualquier modificación en los planos o 
especificaciones o cualquier trabajo que implique pago extra o  
modificación de los precios o plazos del contrato, salvo expresa autorización escrita de la Entidad contratante  
42. Conocer y velar por el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable y las disposiciones 
descritas tanto en el Plan de Manejo Ambiental del proyecto como en la Licencia Ambiental, en el caso en 
que el proyecto sea objeto de esta licencia, y en las resoluciones relacionadas con los permisos ambientales 
emitidos por la autoridad ambiental competente.  
43. Informar a la Supervisión sobre cualquier anomalía, inconveniente o dificultad relacionado con los 
aspectos sociales y ambientales durante la ejecución de la obra, y las posibles soluciones para la resolución 
de los mismos.  
44. Coordinar y verificar que se realice el cierre de los permisos ambientales otorgados por la Autoridad 
Ambiental. 
45. Elaborar y presentar dentro de los informes de avance de obra, las actividades de gestión social y 
ambiental llevadas a cabo durante el periodo reportado, con los respectivos soportes de ejecución 
(fotografías y formatos de asistencia o entrega debidamente diligenciados).  
46. Velar por la correcta implementación de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles 
accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.  
47. Garantizar que el material de disposición generado por la obra sea dispuesto en los sitios autorizados.  
48. Verificar que el Contratista adopte durante el desarrollo del proyecto el Plan de contingencias diseñado 
desde el Plan de Manejo Ambiental que elabore para el proyecto.  
49. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
contrato.  
50. EL INTERVENTOR tiene la responsabilidad de hacer control al cumplimiento por parte de los contratistas 
de obra civil, a la atención de quejas y reclamos de la comunidad relacionadas con la construcción de las 
obras.  
51. Suministrar y mantener durante la ejecución del proyecto el personal profesional ofrecido en la propuesta 
técnica y económica, de tal manera que permita un acompañamiento de forma permanente en cada uno de 
los frentes de trabajo con que cuente el contratista  
52. Implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestación del servicio. 54. Promover, impulsar 
y atender la participación ciudadana, recibiendo la información suministrada.  
53. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato.  
54. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad.  
55. Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por las 
autoridades nacionales, departamentales y municipales competentes.  
56. Cumplir con las demás obligaciones generales y específicas derivadas de los documentos contractuales, 
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la propuesta y la naturaleza del contrato.  
57. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la celebración 
del contrato.  
 
INFORMES DE INTERVENTORÍA  
 
INFORMES DE AVANCE MENSUAL 
  
Como requisito para la aprobación de las actas de pago de la Interventoría, el interventor deberá presentar 
un informe mensual, en original y copia, que permita tener una visión clara y objetiva del estado de las obras 
en el período, y que comprenda, como mínimo, las siguientes partes:  
Área Técnica:  
- Descripción y cantidades de las actividades ejecutadas  
- Gráficos de cantidades de obra  
- Control de programación  
- Control de equipos  
- Resumen de modificación de cantidades de obra y especificaciones  
- Resultados de ensayos y pruebas - Análisis, comentarios y recomendaciones  
- Pre-actas y actas de pago  
- Cuadro de control de cantidades de obra acumuladas.  
- Descripción de la gestión social y ambiental llevada a cabo durante el periodo con sus respectivos soportes.  
 
Área Administrativa:  
- Actas de comités de obra  
- Resumen del estado de contratos y subcontratos.  
- Información sobre personal, equipos e insumos.  
- Registro fotográfico, con notas explicativas de pie de página (tamaño mínimo de las fotos: 10 x 15 cm)  
- Comentarios y recomendaciones.  
- Comprobantes De Pago De Seguridad Social De Obra. Deberán entregar anexo a esto un certificado que 
indique que se ha realizado la revisión del cumplimiento de los respectivos pagos y concluir al respecto, 
comprobando que los salarios correspondan con los consignados en el formulario de cálculo del Factor 
Multiplicador para la Propuesta.  
- Comprobantes De Pago De Seguridad Social De Interventoría. Deberán entregar anexo a esto un 
certificado que indique que se ha realizado el pago respectivo de acuerdo con los salarios consignados en 
la Propuesta económica, lo cual será verificado por el Supervisor, igualmente se verificará que los salarios 
pagados al personal de la interventoría sean los presentados en dicha propuesta.  
 
Área Contable y Financiera:  
- Control de presupuesto e inversión en cada frente de trabajo y total.  
- Verificar el control de recursos descritos en la Inversión Ambiental.  
- Reporte de multas y sanciones  
- Comentarios y recomendaciones.  
 
Información de los Contratos de Obra e Interventoría:  
- Número del contrato  
- Objeto  

http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co


www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: secplaneacion@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co Código Postal 051010 Página 85 de 56 

    
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

“JUNTOS CONSTRUIMOS EL 
CAMBIO” 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

CÓDIGO: 
 

 

 

- Valor  
- Plazo  
- Vigencia de las garantías  
- Estado de las actas de pago parcial  
- Valor de las actas pagadas  
- Valor de las actas en trámite  
 
INFORME FINAL  
 
El Interventor deberá presentar un informe final, en el cual hará una relación de los problemas tales como 
geológicos, hidráulicos, de suelos y ambientales, que hubieren surgido en el desarrollo del contrato, la 
ubicación y características de las fuentes de materiales utilizadas en la construcción de las obras, clase de 
ensayos ejecutados y los resultados obtenidos.  
El informe deberá incluir las recomendaciones especiales que el Interventor considere necesarias y 
convenientes para la adecuada conservación de la obra.  
En general, el informe final deberá contener:  
• Cuadro de relación de obras ejecutadas, indicando cantidades y valores  
• Informe descriptivo de las obras  
• Características técnicas  
• Fuentes de materiales utilizadas.  
• Ensayos de laboratorio realizados.  
• Costos de construcción de las obras (costos globales y por actividades).  
• Informes socio-ambientales del proyecto.  
• Libro diario o bitácora  
• Actas de comités de obra  
• Informes de control de calidad  
• Informes diarios de cuadrillas  
 
Toda la información anteriormente descrita deberá entregarse debidamente organizada de acuerdo con las 
normas del Archivo General del Municipio, las cuales serán suministradas oportunamente por el Coordinador 
o Supervisor del contrato de Interventoría.   
 
ASEGURAMIENTO METEOROLÓGICO  
 
El contratista deberá presentar evidencia de un programa de aseguramiento metrológico, de conformidad 
con los Decretos 2269 de 1993, 3144 de 2008, 3257 de 2008 y 3735 de 2009.  
Los requisitos mínimos que deben contener dichas evidencias son:  
 
 
• Evidencia de personal capacitado en las actividades que ejecuta para dar cumplimiento al objeto del 
contrato.  
• Hoja de vida de los instrumentos y equipos utilizados en las actividades que se ejecutan para dar 
cumplimiento al objeto del contrato.  
• Cronograma de actividades Metrológicas (Mantenimientos preventivos y calibraciones).  
 
ASPECTO AMBIENTAL.  
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Comprende, en general, las siguientes actividades:  
1) Realizar el control ambiental, y verificar el cumplimiento de todas las normas, condicionantes, diseños, 
actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.  
2) Exigir al contratista la obtención de los permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los recursos 
naturales, previo a la iniciación de las obras, y velar por el cumplimiento de las medidas impuestas por la 
autoridad ambiental competente.  
3) Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevención, corrección, mitigación y compensación 
implantadas.  
4) Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del proyecto.  
5) Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución de las obras se enmarque 
dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y diseñar o 
recomendar los correctivos necesarios.  
6) Diseñar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos ambientales, 
y a su vez, verificar su ejecución por parte del contratista  
1.6 Identificación del Contrato a Celebrar: Contrato de INTERVENTORÍA  
 
Identificación del Contrato a Celebrar:  
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
77101800 Auditoría ambiental 
80101600 Gerencia de proyectos 
81101500 Ingeniería Civil 
81141500 Control de Calidad 

 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

DE ACUERDO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
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