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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionates para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencidn y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la gestién, validacidn y verificacion de las aclividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relasionados con la convivencia, Ia construccion de paz y la reconcifiacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la panicipacién constanie de la poblacién objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, |a estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
recondliacion.

Con el fin de promover la participacidn de las PR y PPR-E en las actividades de ruta de "eintegracidn
regular y especial, se realizd una base de cantrol quincenal, ta cual e permile tevar ur registro de
atenciones y aclividades desarrofladas en el marco de los planes de irabajo. esta base &rroja alertas
preventivas de inactivaciones y permite medir la “recuencia de atencidn, que para el mes de febrero esta en
un promedio de 1,8 atenciones.

De igual manera se establecieron (2) jornada: de seguimiento y acompafiamiento a los profesionales
reintegradores y de salud; la prmera se llevd a zabo el dia 8 de febrero y la segunda el dia 23 de febrero.
Estas jornadas permiten conocer de cerca el avance de cada reintegrador en temas correspondientes a;
atencién a la poblacion en proceso y $eguimierto a las inasistencias, vinculacidn a ofertas de FA y FPT,
cierre de matriculas, frecuencia de atencin, gestiones adelaniadas de servicio social. avance de las
diferentes fases de planes de trabajo de la potiacién asignada y estrategias a cargo. En los encuentros
sosienidos con los Profesionales, se motivé a cada uno para innovar en la atencion brindada, con el fin de,
generar interés en la poblacién y arraigo al >roceso, se los invitd a asumir nuevos retds mediante
intervenciones creativas y dinamicas a imptemertarse en los nuevos ciclos de PDT,

Oe igual manera se solicitd enfaticamente a los promotores esforzarse por procurar la reactvacion de la
poblacidon que se encuentra inacliva; asi msmo, realizar seguimiento a las PPR qu2 presentan
inasistencias en el mes anterior y motivaras para que sean constantes en el proceso para avanzar en la
nuta de reintegracién, aprovechar los beneficios y subminar satisfactoriamente su proceso,

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn
ylo Pregrama Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacién de
los avances en la planeacién, formulacion, implemeniacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn.

Con el apoyo del asistente de informacién se elabord una base de datos semaforizada que contiene la
informacién de las PPR que se encuentran en estado activo e inactivo, la fecha de creacion del PDT, los
meses que han transcurrido desde su creacion v el eslado en el que se encuentra (elaboracitn, ejecucitn,
evaluadoy); lo cual posibilitd 1a revisidn de los cass de PDT que se encontraban en estado critco y de esta
manera s¢ establecieron acciones puntuales a seguir.

De igual manera se realizd seguimiento al regis ro oporiuno en $IR del avance en (27} acuerdos. de (20)
PDT proyeciados para realizarse en el mes de feziero de 2019,

3. Onentar y hacer seguimienio al equipo de profesionales
misionales, coaforme a las directrices del Coordinador del Grupe
lerritonial y/o Punto de Atencidn yio Programa Paz y Reconciliacién,
para la aplicacion de los insrumentos relacionados con la
caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, e
seguiriento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamienio post a las personas que lerminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demds
instrumenios que hagan parte Je la ruta de reintegracion de
acuerda con [os lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se elaboré una base de datos que contiene las dechas de actualizacion de conceptos de reirtegracion, la
aplicactdn de instrumentos de caractenzacidn fTasa de desocupacion, encuesta de hébitat y censo de
familia) y para los casos que aplica los acuerdos con mes de cumplimiento. Esta base con el fin de
garantizar la aplicacién y el registro oportuno de i informacidn que corresponde a la fase de etaboracion de
los PDT. '

El dia 19 de febrero se realizd un ejercicio escrito de retroalimentacidn que fué entregados a los
profesionales reintegradores sobre la aplicacién Je instrumentos y elemenios clave a tener en cuenta para
la elaboracién de la caracterizacién de los PDT, la priorizacion de metas y la formulacion de acuerdos.

En cuanto al seguimiento de unidades de negoco, se realizd la revisién de la base de dalos generada por
el asistente de informacidn, a partir de 1a cual s2 informé a los PRI las fechas de aplicacion de os ISUN
para este periodo,

En cuanto a la estrategia de acompafiamiento Post a las personas que terminargn su proceso, con el
apoyo de un PRIl se actualizé la matriz de proyeccion de aplicacion de instrumentos de preductividad y
visita domiciliana.

4. Establecer mecanismos de control para el seguiméento a la
implementacidn de los mélodos de operacidn det proceso de
implementacidn de la entdad y retroalimentar al equipe de
profesienales reintegradores |l con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Se realizd retroalimentacion con Jos profesionaes reintegradores 1l y profesional de salud, sobre los
métodos de operacion del procedimiento para desarrollar el plan de trabajo de la reta de reintegracion por la
modalidad de acompafiamiento, Versién- V-2.

5. Apovar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
temitorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios
locales relaciorados con la convivencia, |a construccion de paz y la
reconciiacidén, de acuerdo con las caracteristicas de Ja poblacion
idenlificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del
contexto y demas variables del proceso.

Se realizd |a identificacion de necesidades educaivas para la vinculacidn a ofertas de farmacién académica
de la poblacién en reintegracion y reincorporacidn a {ravés de la construceion de una base de datos, con la
que se gestiond ante la Secretaria de Educacida det Municipio de Pasto los registros de SIMAT del ltime
afio cursado de las PPR y PR, ademas de Ia ges i3n para la validacidn académica de quienes lo requieran.
Se realizé articulacidén interinstiucional con el enlace regional de Artesanias de Colombia con el fin de|
farmular una propuesta de tormacion a la medica en la linea de marrequineria; sin embargo no se contd
con la pablacidn necesana para continuar con 1a ropuesta.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacidn
objeto de atencidn, la estralegia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacidn, contorme a los
procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por la
Enfidac de forma opartuna, confiatle, y veraz.

Se realizd la programacion del regisiro en SIF de: aclividades de ruta, repories de FA y FPT, casos
excepcionales, gestién interna, recepcion de pladitas e instrumentos para el mes de febrero con el fin de
garantizar el registro oportuno de las actividades ~ealizadas por los Rll y el profesional en Salud.

Se apoyé a un RIl con el registro de cambio e estado de (2) BIE, digitando 13 enirega de bienes y
originando el registro de visitas ISUN para 25 UdN; de igual manera se apoyd a la profesional
administrativa del PA con el registro de un caso excepcional por motive de salud.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

prefesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio Programa Paz y

Reconciliacion en la gestién validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabifidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn.

7. Ziecluar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de
Informacién  para la  Reimegracidn - SIR  referente  al
acompafamiento a la poblazidn objeto de atencion, ta estrategia de
cormesponsabilidad y las accionas y escenarios lecales relacionados
con la convivencia, la construccibn de paz y la reconciliacidn,
con'orme a los procedimientos, instructivos vy
establecidos por la Entidad,

lineamientos]
|respectiva retroalimentacion con los profesionales.

Se revisaron (5) POT de (5) PPR de los municipios de Tumaco y Pasto, con su respeciive registro de
asistencia a las actividades programadas per los PR |I, encontrando que los acuerdos de (1) plan de trabajo
no cumplen con una melodologia clara para su realizacion; sobre este caso se realizd la recomendacion
pestinente al Ril responsable de la ejecucidn,

Se revisd en SIR el avance en el regisiro de (3) caracterizaciones, verificando que en ellas se refleje la
informacién de los instrumentos de caracterizacién, los aclives y funcionamientos y tas caracteristicas|
diferenciales, encontrando que {1) de ellas no se cumplieron dichos requisitos, por lo tanto se realizé la

18. Articular, implementar v monilorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de
|ingreses sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realdades del contexio y la normativa vigente,

Se definié con los profesionales reintegradores la meta de BIE de 2018; con el fin de priorizar la dimensién
preductiva de las PPR que van a acceder a dicho beneficio,

El dia & de febrero, en el marco del convenio 1142 entre OIM y ARN se socializéd con el equipe de
reintegracion los procesos del modelo de Entornos productivos - MEP a desarrollarse en los municipios de
Altania Santader en la linea de emprendimiento rural con énfasis en comercializacién agropecuaria de 400
howas y en el municipio de Unidn en el Valle del Cauca, en la linea de formacion de Agroindustria, con
titvacién de Operario Calificado en Agroindustria y Buenas Pricticas de Manufactura. Logrando la
postulacion de (5) PPR del municipio de Tumaco y (1) PPR del municipie de Pasto.

Se realizé analisis de las unidades de negocio que cumplen con los parameiros de postulacidn al Fondo
Emr prender, consolidando un informe en ! cual se viabiliza la postulacion de (5) UDN.

9, Orientar al equipo de profesionales misionales, medianie
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos
de la DPR.

Se realizd refroalimentacion con los profesionales reintegradores Il y profesionat de salud, sobre los
padmetros de elaboracion de planes de trabajo por acompafiamiento; asi como también la
retioalimentacién de las dimensiones de la ruta y los elementos clave que se deben destacar en el
mamento.de elaborar la caracterizacion y evaluacion de cada ciclo de PDT,

Junto al equipo de reintegracién se paricipd de la jornada de socializacién de la estrategia esPAZios y
POT2019 enfocada a la dimensién ciudadana, para la cual se realizd un conversatorio previo con algunas
preguntas orentadoras facilitadas por GAT.

10, Articutar [a estructuracidn, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la
consiruccion de paz y Iz reconciliacion, de acuerdo con los
fineamientos dispuestos por ia Entidad y con fundamento en las
|necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora,

En el marco del plan de accion del PA se identificaran las iniciativas de construceion de paz, convivencia y
reconcifiacién a trabajar con el colectivo AMBIENTARTE de la comuna 10 del municipio de Pasto; de igual
manera se identificd la iniciativa a implementarse para el fortalecimiento de los entornos protettores con el
colactivo deportive Monarkas de la comuna 10 del municipio de Pasto. Definiendo con estas iniciativas las
metas trimestrales y el registro que debe realizarse en SIGER,

11. Apoyar al ¢oardinadar del Grupo terrtorial yio Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
imp ementacion de las terrrinaciones del proceso de reintegracion
de la poblacidn objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente,

se realizd la proyeccién de PPR postuladas a culminar su ruta en la vigencia 2019 y se realizé la proyeccion
de las metas Lrimestrales; de igual manera se avanzé en la revisidn de los requisitos misionales de (1) PPR
con enfoque diferencial postulada a culminarse en el pimer timestre del afio.

12, Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yio Punio de
Afencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al
pan operativo del Grupo territotial 0 Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion,

Se apoyb en la revision y ajuste de las metas territoriales para el PA Narfio en los productos referentes a:
Pesonas que culminan su proceso de reintegracidn en el GT/PA y Personas en procese de reintegracidn
que reciben Beneficios de insercidn econdmica en 2019.

13, Apovyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencin
ylo Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de conlrol y olras herramientas de
medicion de la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

Se revisaron matrices de informacién relacionadas con planes de trabajo, cumplimiento de acuerdos y
asislencias a la rula, a fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos de acuerdo a los
métodos de operacién y garantizar un mejor desempeio en este indicador. De igual manera se realizé la
reuision de cierre de ofertas de FA y FPT a fin de brindar orientaciones sobre las diferentes modalidades
de cierre y su respectiva gestidn, Se socializd con el equipo de reintegracitn las ofertas educativas de

M Rtinerante en convenio con ta UNAD y el Modelo Educativo Tiempo de aprender, las cuales estan
prcyectadas para iniciar a partir del mes de marzo y mayo respectivamente; con el fin de garantizar la
vinzulacidn de {a poblacion que aln tiene vigente el beneficio de FA; de igual manera se socializé |a oferta
lituada de SENA.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y|
Paz, yio el proceso de reincorporatidn en coherencia con los
lineamienios institucionales establecidos, segin las necesidades y
el contexto regional, y en ariculacién con las instancias definidas
por la entidad.

Se realizd retroalimentacion sobre de la resolucidn 1962 de 2018 con una PPR-E quien manifestd
inquietudes sobre los desembolsos del apoyo econdmico a la reintegracion.

Se realizé seguimiento a los acuerdos de los PDT de las PPR-E que se encuentran en ejecucion y se
galantizé la entrega del reporte de inasistencias a las actividades de ruta del mes anterior el cual fué {0},

15. Presentar en forma opostuna la informacién que le solicite el
caordinador y panicipar o elaborar aquellos informes que par su
contenido y naturaleza estén deniro del ambite del objeto
contratado.

Se realizd la revisidn documental de (1) casos excepcionales, el cual fué aprobado mediante comité del 20
de febrero de 2019,

Se presentd informe de postulacion de {5} UDM al fongo emprender,

Se presentd informe de radicacidn BIE y proyeccion de la meta 2019,

Se presentd informe de actividades correspondiente al mes de enero de 2019.

18 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del preserte contrato.

Se revisaron (10) informes de actividades de los RIl tanto del municipio de Pasto como de Tumaco, {1} det
prefesional en salud (1) informe del promotor de reinlegracion Pasto. De igual manera se revisaron (10)
solcitudes & informes de expensas de los profesionales reintegradores y de saled,

'Toca impresion fisica de este documento se considera Documente no Controtado. La version wgente se encuentra en el softwara SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial yio Punio de Atencién y/o Frograma Paz y
Reconciiac dn en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de ta ~ita de reintegracion, la estralegia de comesponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Registre si se cumplimieren las obligaciones generales y las demas contenidas en el contralo
el contrato,

Visto Bueno Supervisor{es) (dilienciar aly:

| ,j Ny =
/8 ' NOMBRE(S):  DIEGO ALEJAMOROQ BASTIDAS ANDRADE
LE[DY MARC

BERNAL AHUMADA
Fecha VoBo: JB Fe,bk 205 q

“El ragisiro de datos personales en esta formato, autoriza a la ARN para la recoteccidn, almacenamiento y uso 46 los mismos. E - cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demés
nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamianto de los datos parsonales de la ARN a través del siguienta link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov cofesiatencidn/Paginas/pofiticas. as ™




