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979548
Mitl,

Senora

MIGDALIA TRUJILLO MATAPI

Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
SENA Regional Vaupes

Mita

Asunto: Autorizacion cesion del contrato No CO1.PCCNTR.3401347 de 2022.
Cordial saludo respetada Coordinaddra,

De acuerdo a la solicitud recibida mediante radicado No. 97-1-2022-000855 del 06 de octubre de 2022 de la
contratista LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES donde solicita cesidn del contrato No CO1.PCCNTR.3401347 de 2022. por
motivos pers;:males y familiares , a la respuesta al contratista con Respuesta Ciudadana 97-9-2022-000997 No. 1-
2022-000855 vy al concepto de supervision bajo radicado No. CPE No. 97-9-2022-000996 - CONCEPTO DE
SUPERVISION CESION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO CO1.PCCNTR.3401347 DE 2022, emitido por el
supervisor del contrato; Y conforme a la CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRA TO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra
ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto; me permito autorizar se realice el tramite contractual
correspondiente a la cesion del contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.3468860 de 2022 cuyo ohjeto
contractual “Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de
‘Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforme con los lineamientos que profiera la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.” a partir del
07 de octubre de 2022

Atentamente,

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO

Subdirectora

Anexo: Concepto de Supervision . CPE No. 97—9—2022—000996

Solicitud del contratista 97-1-2022-000855
Respuesta a solicitud No. 97-9-2022-000997

Proyecto: Silvia Liliana Mendez Caucha
Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccion
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97-9548

Mitu,
Doctora
Luz Empir Veldsquez Camargo
Subdirectora con Funciones de Directora
Sena regional Vaupés
Mitlu Vaupés

Asunto: concepto de supervision
Cesion de contrato de prestacion
de servicio CO1.PCCNTR.3401347
de 2022.

Cordial saludo Doctora luz Empir:

De manera respetuosa, me permito someter a su consideracion el concepto de supervision que da
continuidad al tramite de cesion de contrato de prestacion de servicios personales N°.
CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, solicitado por la contratista GUZMAN CORTES LEIDY YAMILE,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.125.470.837 de Mitu, mediante Radicado No: 1-2022-
000855 del 6 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Migdalid Truiillo
Supervisor de¥contrato CO1.PCCNTR.3401347 de 2022
Coordinadora del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexos: Dos (2) Folio: Concepto de Supervision.
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CONCEPTO DE SUPERVISION PARA TRAMITE DE CESION DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.3401347 de 2022.

La suscrita MIGDALIA TRUJILLO MATAPI, identificada con cédula de ciudadania
No. 69.800.143 expedida en Mitu Vaupés, Coordinadora del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, actuando en calidad de Supervisora del Contrato de
Prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, informa que la
contratista, GUZMAN CORTES LEIDY YAMILE, identificado con la cedula de
ciudadania No.1.125.470.837 de Mitu, mediante Radicado No: 1-2022-000855 del & de
octubre de 2022, solicita la cesion de contrato No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, a
partir del 7 de octubre de 2022, indicando la cesiéon al senor KLAR JAIR
VILLAMIZAR ACEVEDO, cuyo objeto contractual es: Presiar los servicios conie
profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySl, con licencia vigente er
seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y la:
actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo- SG SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijiimo de la Regional Vaupés, conforme con los lineamientos que
profiera la Direccion General, Grupo de sequridad y salud en el trabajo y que hace
parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.”

De igual forma, la supervision del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.3401347 de 2022 de GUZMAN CORTES LEIDY YAMILE, certifica
que la contratista tuvo objeto contractual hasta el (30) de (agosto) de (2022) y que
posterior al objeto se realizaron las siguientes suspensiones N°. 1 desde el 2 al 9
de septiembre, la Suspension N°.2 fue del 13 al 30 de septiembre, la suspension
No. 3 fue del 1 al 4 de octubre de 2022, igualmente la supervisora del contrato
certifica que los dias 1,10,11, 12 de septiembre y 5 y 6 de octubre de 2022, no
autoriza el pago a la contratista ya que durante estos seis dias, no desarrollo
ninguna actividad del objeto del contrato, por ende no hay evidencia para el cobro
de la suma que asciende a setecientos setenta y dos mil setenta
pesos($772.070) mcte, y el cual tambien es manifestado por la misma contratista
en Radicado No: 1-2022-000855 del 6 de octubre de 2022, de cesion de contrato de fecha 6
de octubre de 2022.

Ante la ejecucion del objeto contractual, el balance y saldo de disponibilidad del
citado contrato es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO
Valor inicial del contrato $43.364.598
Valor adicion o reduccién del contrato $3.989.028
Valor total actual de Contrato _ $39.375.570

GD-F-011 V.07
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Valor bruto pagado al contratista Cedente $27.794.520 |
’Valor pendiente x pagar al cedente $00.000.000

gélor para liberar por los dias no laborados 1,10,11,12 $772.070
de septiembre y 5 y 6 de octubre a favor del SENA

\Valor total por ejecutar $10.808.980

No. Compromiso SIIF 1422

Plazo inicial: hasta el 31 de diciembre

Fecha de contrato: 24 de enero de 2022
Fecha de inicio: 25 de enero de 2022
Suspension: N°.1 desde el 2 al 9 de septiembre
Suspension: N°.2 del 13 al 30 de septiembre
Suspension: N°.3 del 1 al 4 de octubre de 2022

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL REGIMEN DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES:

En ejecucion del contrato se verifico que la contratista cumplié con las obligaciones
frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales.

Con fundamento en lo anterior, se considera viable proceder con el tramite de cesion
del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, tramite
que surtira efectos legales a partir del 6 de octubre de 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Mitu — Vaupes, a los siete (07)

dias de mes de octubre de 2022.

pi—

.PCCNTR.3401347 de 2022

Coordinadora del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GD-F-011 V.07



Mitu, 6 de octubre de 2022

Doctora
Luz Empir Velasquez Camargo
Subdirectora regional Vaupés

Asunto: Solicitud cesion de contrato CO1.PCCNTR.3401347 de
2022,

Estimada Dra.

Respetuosamente, y por medio del presente escrito solicito la sesion del contrato
CO1.PCCNTR.3401347 DE 2022, el cual tiene por objeto: “prestar los servicios como profesional
de Higiene y seguridad industrial HySl, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo
para desarrollar el plan Anual de trabajo y las actividades establecida para el subsistema de
gestion de seguridad y Salud n el Trabajo-SG SS, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales lirijirimo de la Regional Vaupés, conforme con los lineamientos que
profiera la Direccion General Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del
modelo Empresa laboral saludable del Sena”.

Esta Secion se la cedo al profesional especialista KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado
con la cedula de ciudadania No. 13.746.679, a partir del 7 de octubre y hasta el 31 de diciembre
de 2022, ya que se me imposibilita seguir con el proceso por asuntos de indole personal y
familiar que me impide desarrollar las actividades plasmada en la misma.

De igual manera solicito el no pago de los dias 1,10,11 y 12 de septiembre y 5y 6 de octubre
de 2022 ya que durante estos seis dias, no desarrolle ninguna actividad del objeto del contrato,
por ende no hay evidencia para el cobro, la suma asciende a ($772.070) mcte.

Agradezco su colaboracion a la presente y espero obtener respuesta satisfactoria a esta peticion,
tambien agradezco al Sena por haberme dado la oportundiad de hacer parte de dicha entidad
prestigiosa y aprender .

Cordialmente,

//”/ SENA REGIONAL VAUPES
m RADICACION RECIBIDA
C.C 1.125.470.837 de Mitu N.¢ 97-1-2022-000855

Tel: 3236925218 DESTINARIO: 979548
Correo electronico: leidyguzman895@gmail.com 06/10/2022 18:53:16
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979548

Mitua,

Senora

LEIDY YAMILE CUZMAN COSRTES
Leidyguzman895wgmail.com
Cel: 3236925218

Mitu

Asunto: Respuesta Solicitud Cesion Contrato No.
CO1.PCCNTR. 3401347 de 2022

Respetada senora Leidy

De acuerdo con su solicitud recibida bajo radicado No. 97-1-2022-000855 del 06 de octubre de 2022, donde solicita
cesion del contrato CO1.PCCNTR. 3401347de 2022 de 2022 a partir del 07 de octubre de 2022; y conforme a la CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRA TO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesion este suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. Me permito
informar que se da viabilidad a la cesion del contrato No. CO1.PCCNTR. 3401347 de 2022 celebrado entre LEYDI YAMILE
CUZMAN CORTES y el SERVICIO NCIONAL DE APRENDIZAJE SENA y cuyo objeto es: Prestar los servicios como profesional de
Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el
Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforme con los
lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena.” .; dicha cesion se realizara a partir del 07 de octubre de 2022

De la misma manera y en base al concepto de supervision con radicado No. CPE No. 97-9-2022-000996 - CONCEPTO DE
SUPERVISION CESION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO CO1.PCCNTR.3401347 DE 2022. Me permito informar
jue los pagos de honorarios de los dias 1,10,11,y 12 de septiembre y 5,y 6 de octubre no autariza el pago a la contratista
ya que durante estos seis dias, no desarrollo ninguna actividad del objeto del contrato, por ende no hay evidencia para el
cobro de la suma que asciende a setecientos setenta y dos mil setenta pesos($5772.070) mcte, y el cual tambien es
manifestado por la misma contratista en Radicado No: 1-2022-000855 del 6 de octubre de 2022, de cesion de contrato de
fecha 6 de octubre de 2022.

_ordialmente,

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
Subdirectora Centro Agropecuario y de Servicios
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97-9548

Ait,

Doctora

Luz Empir Velasquez Camargo
Subdirectora con Funciones de Directora
Sena regional Vaupes

Mitt Vaupes

Asunto: concepto de supervision Cesion de contrato de prestacion de servicio CO1.PCCNTR.3401347 de 2022.

Cordial saludo Doctora luz Empir:

De manera respetuosa, me permito someter a su consideracion el concepto de supervision que da continuidad al tramite
de cesion de contrato de prestacion de servicios personales N°. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, solicitado por la
contratista GUZMAN CORTES LEIDY YAMILE, idéntificada con la cedula de ciudadania N° 1.125.470.837 de Mitu, mediante
Radicado No: 1-2022-000855 del 6 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Migdalia Trujillo Matapi
Supervisar del contrato CO1.PCCNTR.3401347 de 2022
Coordinadora del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexos: Dos (2) Folios: Concepto de Supervision.

CONCEPTO DE SUPERVISION PARA TRAMITE DE CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.3401347 de 2022.

La suscrita MIGDALIA TRUJILLO MATAPI, identificada con cédula de ciudadania No. 69.800.143 expedida en Mitl Vaupés,
Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, actuando en calidad de Supervisora del Contrato de Prestacion
de servicios No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, informa que la contratista, GUZMAN CORTES LEIDY YAMILE, identificado
con la cedula de ciudadania No.1.125.470.837 de Mitl, mediante Radicado No: 1-2022-000855 del 6 de octubre de
2022, solicita la cesion de contrato No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, a partir del 7 de octubre de 2022, indicando |a
cesion al sefior KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios como profesional de
Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual
de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el
Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforme con los
lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena.”

De igual forma, la supervision del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022 de GUZMAN
CORTES LEIDY YAMILE, certifica que la contratista tuvo objeto contractual hasta el (30) de (agosto) de (2022) y que
posterior al objeto se realizaron las siguientes suspensiones N°. 1 desde el 2 al 9 de septiembre, la Suspension N°.2 fue
del 13 al 30 de septiembre, la suspension No. 3 fue del 1 al 4 de octubre de 2022, igualmente la supervisora del



contrato certifica que los dias 1,10,11, 12 de septiembre y 5 y 6 de octubre de 2022, no autoriza el pago a la contratista
ya que durante estos seis dias, no desarrollo ninguna actividad del objeto del contrato, por ende no hay evidencia para
el cobro de la suma que asciende a setecientos setenta y dos mil setenta pesos(5772.070) mcte, y el cual tambien es
manifestado por la misma contratista en Radicado No: 1-2022-000855 del 6 de octubre de 2022, de cesion de contrato
de fecha 6 de octubre de 2022.

Ante la ejecucion del objeto contractual, el balance y saldo de disponibilidad del citado contrato es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato  $43.364.598

Valor adicion o reduccion del contrato  $3.989.028

valor total actual de Contrato  $39.375.570

Valor bruto pagado al contratista Cedente $27.794.520

Valor pendiente x pagar al cedente $00.000.000

Valor para liberar por los dias no laborados 1,10,11,12 de septiembre y 5 y 6 de octubre a favor del SENA $772.070
Valor total por ejecutar  $10.808.980 W

No. Compromiso SIIF 1422

Plazo inicial: hasta el 31 de diciembre

Fecha de contrato: 24 de enero de 2022

Fecha de inicio: 25 de enero de 2022
Suspension: N".1 desde el 2 al 9 de septiembre
Suspension: N".2 del 13 al 30 de septiembre
Suspension: N”.3 del 1 al 4 de octubre de 2022

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
En ejecucion del contrato se verifico que la contratista cumplio con las obligaciones frente al sistema integral de
seguridad social y parafiscales.

Con fundamento en lo anterior, se considera viable proceder con el tramite de cesion del contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.3401347 de 2022, tramite que surtira efectos legales a partir del 6 de octubre de 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Miti — Vaupés, a los siete (07) dias de mes de octubre de 2022.

Migdalia Trujillo Matapi
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3401347 de 2022
Coordinadora del grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Litertud y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas (O No. 1azseer9 FO M@ | coL (R) EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 80120650088 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CALLE 10N 10 A 12 CASA
DIA | 06 [MES | 12 |ANO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYQ
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SIBUNDOY
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 4260202 EMAIL  zvper@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 8* | g* 10° e MES | 11 | ARO I 1997
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 2 03 2018
PREGRADO 5 INGENIERIA INDUSTRIAL 04 2018 25228-380011
PREGRADO 4 TECNOLOGIA EN CONTROL AMBIENTAL 04 2014 | 52466-057296
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO J
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|M8| R | B |MB| R | B |MB
INGLES X

3 . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5642223 Dia | 01 I Mos | o2 | ano| 2022 Dia | | Mes I ] Afio [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR TITULAR ADMINISTRACION DE PROYECTOS AVENIDA 15 -6 184
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 l Aflo l 2021 Dia ] 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA CARRERA 23 19 06 Barrio 20de jullio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | mes| 03 | ano| 2020 oia | 30 [ mes| 11 ] ano] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EXPERTO V ADMINISTRACION EDUCATIVA SENA CALLES7N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 07 | mes| 10 | aso| 2019 pia | 20 | mes|[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CALLESTN8 69




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Aquicola y Agroforestal Arapaima-SENA REGIONAL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Dia | 05 I s | 02 | ano| 2019 pia | 06 | mes| 05 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SEGURIDAD INDUST COORDINACION ACADEMICA CALLE 19 A 23 57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
CONSORCIO PIO XII % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107853266 pia | o2 [ mes| o1 | ano| 2015 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ CALLE4 N 15 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASIAAAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 01 ] Mes [ 09 | Afio I 2015 Dia | 31 | Mes ] 03 | Ao ] 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 15N 17 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaba | Pais
EMEVASI SA ESP X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216044721 pia | 02 | Mes [ o3 | ano| 2015 Dia | 31 | mes|. 08 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 17 N 15 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CONSORCIO ANDING : % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ SIBUNDOY :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0323151060 Dia | 02 | Mes| 05 | ado [ 2014 [0a| 18 [ mes| 09 | o [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA zona franca san francisco putumayo




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
INGENIERO MARIO ERAZO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212091857 Dia I 01 | Mos ] 07 I Afio I 2013 Dia [ 30 [ mMes| o4 | ano [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL calle 14 carrera 11 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS
INGENIERO MIGUEL BURBANO MERA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203085226 Dia [ 02 | Mes I 01 I Afio | 2013 Dia | 28 | Mes ] 06 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 14N 13 26
¢ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICI NACIONAL DE APRENDISAJE (SENA) x COLOMEIA
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 pia: Jos  Jes: Joz  hao:  [a021 pia: | 18 |mes:| 12 | anor | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CARRERA 23 - 16 06
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SALESIANA X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
PUTUMAYQ PUERTQ ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [07  es: 10 a0 [201 ia: | 18 |mes| 12 | amo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: In? }w.o.s_- | 10 Iama_- ! 2019 Dia: | 18 ] Mes: | 12 I Affo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYOQ PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
fos  |wes: Joz fo:  [2019 Dia: | [ mos: [ 09 ] ajo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[o1  pes: Jo2 aro: 2016 Dia: | I Mes: | 1 | a0 | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA PRIMARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 6

AN

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO

Ciudad y fecha de difigenciamiento

__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

,é_,,

5~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 : OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 012000917770 PAGINA WEB. www.funcionpublica gov.co



\/

Lbertody Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 13746679 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 80120650088 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - CALLE 10 N 10 A 12 CASA
oA | os|mes | 12 |ano | 1980 |
PAIS COLOMBIA pAls COLOMBIA DEPTQ  PUTUMAYQ
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SIBUNDOY
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 4260202 EMAIL zvper@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS Dl? 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 | 3° | 4° | 5 | 7 I 8* | g° 10° e MES I 11 l ANO I 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 03 2019
PREGRADO 5 INGENIERIA INDUSTRIAL 04 2018 | 25228-390011
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN CONTROL AMBIENTAL | 04 2014 | 52466-057296
CAPACITACIONES / OTROS CONGCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
R B MB R B M8 R B MB
INGLES % X

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO X CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MiITU

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5642223 pia| o1 | mes| o2 | ano| 202 | oia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INVESTIGADOR TITULAR ADMINISTRACION DE PROYECTOS AVENIDA 15 -6 184

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 I Mes | 02 | Afio | 2021 Dia [ 18 | Mes| 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA CARRERA 23 19 06 Barrio 20de jullio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARIFIO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia | 09 | mes| 03 | aio] 2020 ia | 30 | Mes| 11 I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EXPERTO VW ADMINISTRACION EDUCATIVA SENA CALLES7TNB 69

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia ] 07 I mes| 10 | ano| 2019 Dia | 20 | mes | 12 | Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CALLE 57 N8 69




FORMATO COMPLETO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PalS
Centro Aquicola y Agroforeslal Arapaima-SENA REGIONAL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
aznn Dia ] 06 | Mes | 02 | Ao | 2019 Dia | 06 ] Mes ] 09 | Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SEGURIDAD INDUST COORDINACION ACADEMICA CALLE 19A 23 57
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticA | Privapa | pais
CONSORCIO PIO XII X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107853266 Dia | 02 I Mes | o1 | amo| 2015 pia | 31 | Mes | 12 [ Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ CALLE 4 N 15 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ASJAAAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD «
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes| o9 | Afio | 2015 pia | 31 | mes [ 03 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 15 N 17 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
EMEVASI SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ SIBUNDQY -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216044721 Dia | 02 | Mes| 03 | ado| 2015 Dia | 3t | Mes| o8 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 17 N 15 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONSORCIO ANDINO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0323151060 Dia I 02 ] Mes | 05 | Aflo I 2014 Oia | 18 | Mes| oo | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA zona franca san francisco putumayo




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pais
INGENIERO MARIO ERAZO e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212091857 Dia ] 01 I Mos | 07 | Afio ] 2013 Dia | 30 | Mas | 04 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL calle 14 carrera 11 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrivaba | pais
INGENIERO MIGUEL BURBANO MERA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
3203085226 oo [ "02 | mes| o1 | amo| 2013 Dia [ 28 | mes| o6 ] Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE14 N 13 26
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICI NACIONAL DE APRENDISAJE (SENA) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 pia: o5 es: [02 o 2021 pia: | 18 ] Mes: l 12 | Ao | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CARRERA 23 - 16 06
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FPRIVADA PPAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SALESIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [o7 res: 10 o 2019 pia: | 18 | mes: | 12 [ o T 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACICON PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ; PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [07 fres: 10 fasor 2019 Dia: | 18 [ Mes:| 12 | s | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: |05 es: [02  Jaio: |2019 Dia: ] 05 I mos:| 09 | aio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO :

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: 02 fo: 2016 pia: | 30 |mes| 11 ] Ao ] 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA PRIMARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE i 0 6

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DF ATENCIOM AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Q2
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado con Tarjeta de Identidad No. 80120650088,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: KLAR

Segundo Nombre: JAIR

Primer Apellido: : VILLAMIZAR
Segundo Apellido: ACEVEDO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 80120650088
Clase Libreta Militar: Primera Clase

" ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de octubre de 2022, a las 4:22:50 PM.

Cordialmente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional’

Geners Sistema Fénix

{fff:\r i ‘ FE EN LA CAUSA _
- | ﬁ "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"
TR T COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

iy ahog” Q g Carrera 11B # 104a - 64 PBX (1) 3362211 BOGOTADC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

A

W} 0; RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
7 RS (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-2511:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KLAR | JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13746679

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento - PUTUMAYO Municipio SIBUNDOY

‘Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion | ['CALLES7 N 8 69 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $40.170.000,00
Cesantias e intereses de cesantias S0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$40.170.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00
~ Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

S RTEHAEE SE R e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses-de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permﬂanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o comparnera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de /
Parentesco Pariente documento de Do_cdumggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identide

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

hombregel fI‘dEIC.{)I'IjIISD @ Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion . Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades admtnlstratwas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 13.746.679

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v eumiplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTROL AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Sibundoy,
a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

10292476 - 13/11/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hiupu/certificadossenaeduco. bajo el
nomero 93 180041 TH3CC 137406679,
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e [ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-SSD-017

Fou B
g o g ‘ VERSION: 01
W | RESOLUCION

PUTUMAYO | - T
GOBERNACION FECHA: 15/05/2015
| NIT. 800.094.164-4

RESOLUCION N° 437 DE 2019
(05/11/2019)

“POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO PERSONA NATURAL"

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL PUTUMAYO
En uso de sus facultades legales conferidas por la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 2012 expedida
por €l Ministerio de Salud y Proteccidn Social y

CONSIDERANDO:

Que KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°13.746.67¢
expedida en Bucaramanga (Santander); egresado del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, segun
Diploma N° 54684, libro N° 8, folio N° 8, registro interno N° 63467 y Acta de grado N° 386 del 12 de abril
de 2018, obtuvo el titulo que lo acredita como INGENIERO INDUSTRIAL, solicité licencia coma persona
natural para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo segun titulo otorgado por la
CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC, diploma del 20 de septiembre de 2019, registrado en el Folio
N® €4, del libro de diplomas N° 1, registro N° 1276; Bogota D.C del 20 de septiembre de 2019, Acla
individual de grado N° 1276 del 20 de septiembre de 2019; y para tal efecto anexd la documentacion
descrita en el Articulo 2° de la Resolucién 4502 de Diciembre 28 de 2012. ’

Que la documentacion presentada por KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, corresponde a la solicitada
conforme al Literal A del Articulo 2° de la Resoiucion 4502 de Diciembre 28 de 2012. .

Que el articulo 1° de la Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012, delega en las Secretarias Seccionales
y Dislritales de Salud, la expedicidon, renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Salud
Ocupacional a las personas Naturales o Juridicas Publicas o Privadas que oferten a nivel Nacional,
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, definidos por el articulo 1° de la ley 1562 de 2012.

Que los fitulares de las Licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas
legales técnicas y éticas para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud
Ocupacional que para tal fin expida el Ministeric de Salud Y Proteccion Social ( Articulo & Resclucion
4502 del 28 de diciembre del 2012, '

Que se otorga y renovaré la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y tecnalogos
universitarios en Salud Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud Ocupacicnal, a
los profesionales universitarios en una o varias areas de Salud Ocupacional, a los tecndlogos y técnicos
en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una Institucion de Educacion Superior,
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional (Articulo 4 resolucion 4502 del 28 de
diciembre del 2012).

Que las licencias de Salud Ocupacional hoy dencminadas Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
tendran una vigencia e diez afos contados a partir de la fecha de su expedicion y su renovacion por un

{érmino igual y siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 -

de diciembre de 2012 previa presentacion de la solicitud ante la Secretaria de Salud Departamental.

Palacio Deparlamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
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Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Resoclucién e impondran las sanciones que acarreen su
incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen esta materia, sin detrimepto de las
demas sanciones que puedan derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes (Articulo @
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012).

Que la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, expide la Licencia de Preslacion de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo sin costo alguno en cumplimiento a la Resolucion 4502 del 28 de
diciembre de 2012 en su Articulo 7.

Que en mérito a lo expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°13.746 G679
expedida en Bucaramanga (Santander); como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,’

ARTICULQ SEGUNDO: Las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo incluidas en la presente Licencia
son: ' )

1. Higiene y Seguridad Industrial.
2. Investigacion de area técnica
* 3. Investigacion de Accidentes de Trabajo.
4. Educacién
5. Capacitacion
6. Diseiio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Las actuaciones que se adelanten en ejercicio de la presente Licencia deben
ajustarse estrictamente a los parametros que rige la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo conlenidos en la Resolucion Ministerial N° 4502 de 2012 o aquellas que la modifiquen,
complementen o sustituyan. '

ARTICULO CUARTO: Esta licencia es valida por un periodo de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucién, es de caracter personal e intransferible y tendra validez
en todo el territoric Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuandeo la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la licencia, deberd informar en el término de un mes, anie
vigilancia y Control de la Oferta sobre los cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajusies
necesarios. En caso contrario incurrira en las sanciones previslas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Nolificar personalmente a KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con
cédula de.ciudadania N°13.746.672 expedida en Bucaramanga (Santander), el contenido de la presente
Resolucion, infermandole que contra la misma proceden recursos de reposicion y apelacion, anle la
Secretania de Salud Departamental y la Gobernacién Departamental del Putumayo respectivamente,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion. A

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
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ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Se expide en Mocoa, glos cincg,(05) dias del mes de noviembre de 2019,

LA INAIH ANDEZ MACIAS

Sgcretgria de Departamental
Provecto; | Andrés Pertilta Santacruz | Secretaria de Sabid | PE DPSP - Dimension Salud y dmbilo laboral_ { &
_Ravisé Sandra L Chamorro /. Secretaria ¢e Salud P.U Dimensienes Prigritanas en Salud Publica e

i

THOLMG G & 50N

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
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CONSORCIO
PIO Xil

JOSE LUIS PABON VALLEJO
INGENIERO CIVIL
DIRECTOR DE OBRA CONSCORCIO PIO Xli

CERTIFICA

Que &l sefor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con CC No
13.746 679 de Bucaramanga, Santander, laboro para el CONSORCIO PIO Xl en &l
cargo de coordinador en seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
(SSTA), desde el 02 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016,
desempenandp las siguientes funciones: :

- 1. Coordinar y gestionar el sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo
" ademas del sistema de gestion ambiental def consorcio PIO XII.

2 Garantizar que en el proyecto bajo su responsabihdad se cumplan con los
requisitos legales, de la organizacion; del cliente y de otras partes
interesadas en materia SSTA L4

3. Cocrdinar el desarrollo de programas de gastmn y en la e}ecuc:on de las
acciones para cumplir la planeacion estratégica del consarcsa P10 Xl en
cuanto a la gestién en SSTA

4. Monitorear la ejecucion de las acx:tcnes que garanncen &l Cumphmienza de
los requisitos y el bienestar de los trabajadares.

5. Controlar el c:.:mphmzento"d&ij muisnos SSTA de los contrahsta:. del
proyecto asignado,

6. Coadyuvat a la cmmni 6ﬂ 'afeoiiva entre la organizacion y .los
trabajadores, facilitando la dwu]gamén de informacion y motivacion.

7. lmplementar [0s programas o procesos« de gestion ambiental necesaros para
el proyecto 0 exxgldosporel dtante '

8. Ejecutar las estrategias y

] 2l '_dit«igrdos ala prevancfén de accidentes
de trabajo. enfermedades labora impactos al medio ambiente.
9. Garantizar &l cumplimiento de las normas, estandares y procedimientos
: SSTA en la obra, realizando auditorias e inspecciones permanentes
*10.Coordinar la documentacion y . actualizacion permanente de los
_procedimientos, estandares y programas.
11.Actualizar y confrolar los indicadores SSTA que le sean asignados,
verificando la toma de acciones necesarias para su cumplimiento.
12. Apovar las labores de los ingenieros del proyecto, o coordinadores de obra
para la gestion de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos del cliente.
13 Liderar el programa de gestion ambiental en el proyecto asignado.
14.Realizar las inspecciones o participar activamente de ellas para detectar
_situaciones que afecten el desemperio seguro de los trabajadores o generen
un impacte negativo a la salud de los mismos.
15 Motivar al personal !émnco asignado al proyecto para la realizacidn de un
trabajo seguro.
16.Responder por las tareas y e% cumplimiento de fos planes de accion
asignados, 5 :

Carrera 4 No 15-08, Teléfono 3107853256
Sibundoy, Putumayo,
Colombia
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17. Responder por la administracion, el buen usoy la disposicion final de los EPP
entregados a los trabajadores del proyecto. .

18 Reporiar la necesidad de capac;tacuén del personal y los temas en los gue
se requiere dicha formacion..

19 Dictar |as capacitaciones en materia SSTA que se requ:eran y que sean de
SuU competencia.

20 Trabajar con la ARL en el cumplimiento de los planes aprobados para &l
cumplimiento de los objetivos trazados.

21 Garantizar el cumplimiento del marco legal aplicable a la organizacion en
materia SSTA. .

22 Velar por el cumplimiento de los estandares ambientales en el manejo y
disposicion de residuos solidos generados en el proyecto asignado.

23. Insistir en la adecuada identificacion de jos riesgos a [os gue se exponen los
‘trabajadores y la implementacién de acciones gue dismir’auy‘an los efectos
adversos a la salud y a la seguridad.

24 Motivar a las Brigadas de Emergenc:a para el cumphmaenio del plan de
trabajo. :

25. Asegurar el cumplimiento de los requimles del Programa de Trabajq Seguro
en Alturas.

26.Promover el uso correcto de los. EPP ¥ equipos de segundad por parte del
‘personal de la organizacién.

27 Implementar los pianes de amargenc:a y evacuacian requendos

28.Apoyar la conservacion y control de los registros de la gestion SSTA, de
acuerdo al marco legal aplicabie o a los lineamientos de ia organizacion.

29 Promover condugtas y céiﬁpngtamremo ‘para establecer esmos de trabajo
saludablesy amblenmmbofafai Sanos; - :

30. Liderar la comunicacion, pe y“wnsulta relacionados con asuntos
'SSTA en toda la organizacion s : _

31 Realizar observaciones da‘lﬁi‘eﬂdef pérscn ‘cargo.

32.Realizar y velar porla ma]‘mactén de-ﬁnéﬁsis&agum de Tarea (A S. T) para
tas tabores no rutinarias. - -

33.Realizary velar por Bmaﬁzamén de un permzm deé’iraba;o g lista de chequeo
cuando se requiera (trabajo en caliente, trabajo en altura, espacios

~ confinados, entre otros).

Para constancia se firma en Sibundoy el 2 de febrero de 2017

’{é ’ét *‘;‘"" 4.’,4,5' i
{’JQSE LUIS PABON VALLEJO
INGENIERO CIVIL
M.P. No 52202-47864 NRN

'

Catrm 4 No 1&00‘ Teh‘fono 310?853266
Sibundoy, Putumayo,
Colombia




MIGUEL FERNANDO BURBANO MERA
INGENIERO CIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO CiVIL

CERTIFICO

iJue conozeo a KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, IDENTIFICADO CON LA €EDULA DE CIUDADANIA
Noli.746.679 de Bucaramanga(s.s.), ya que ha laborado para mi em;}.resa personal de construcdion
de obras civiles, consultorias e interventorias como ceordinador de salud ocupacional, durante fos
meses de enero a Junio de 2013, destacandose por su espiritu trabajador, respornsabl
colaborador, su desempeno ha sido excelente en la labor a su cargo.

Para constancia se firma en Sibundoy el 3 de marzo de 2015

\
}
/ L o ’
MIGUEL FERNANDO BURBANQO MERA
INGENIERO CIVIL

|

§

Calle 16 No 13-13, Teléfonod260432, Sibundoy, Putumayo. - Colombia
£ —mail: ingmiguelburbanch@hotmail.com




MARIO FERNANDC ERAZO LUNA N\

MD 5220216998¢ NRN R
INCENIERO CIVIL
EiP, GESTION AMBIENTAL INGYETH R A

Ll suscrite Ingenierc Civil MARIO FERNANDO ERAZO LUNA
identficado con cedula de ciudadania No 97471857 de S Sibundoy v
matricula profesional No 52202169986 NRN

CERTIFICO

Que conczco al Senor. KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO
denlificado con C C.No 13.746.679 de Bucaramanga (S) ya gue ha
aboradc para m: empresa persenal de construccion de obras civiles
consullorias e mte"ve tonias  comeo auxiiar ambiental, durante os
meses de julio de 2013 hasta abril de 2014.’d1estacar.dose por su
spiritu trabajador responsable y colaborador, . su desempeno ha
Qo exceiente en los trabajos que tuvo a su cargo.

wr rIt

r\,
(‘7
N,

Para constancia se firma en Sibundoy el 19 de sept:emam de

“\10 Py }U\ﬁz
ING. MAR!O FERNAN O LUNA

MP. 52202 0980 NRN

DARRIO EL PROGRESO SIBUNDOY PUTUMAYO CEL 3212091557 Ingmariceruzo@hotmail.com

b

»



CONSORCIO ANDINO

LATINOAMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A. - HB ESTRUCTURAS
METALICAS S.A. :

NIT. 900.398.389-2

Mecellin, 29 de septiembre ce 2014

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL CONSORCIO
ANDINO

HACE CONSTAR:

Jue e la) Sefor (a) KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, dentificado (@) won cedula
Ae cludadania NS 13.746.679 ce BUCARAMANGA, 12DorG con nuestra empresd, oesde ©
dos (2} de mayo de 2014 hasta el dleciocho (18) de septiembre de ZUis,
cesempenancose como AYUDANTE, en nuestro proyecio: "REHABILITACION TRANSS

DEL SUR”,
Sus respectivas afillaciones fueron:

o ARL: SEGUROS BOLIVAR S.A.

o EPS: COOMEVA

« AFP: PCRVENIR

 Caja de Compensacidn: COMFAMILIAR PUTUMAYQ

Si e desea mayor informacon, con gusto i3 SuUmnistraremcs.

| |
GLORIAP. A EDA POSADA
Directora de Geégtion Humana

Catle 18 (Av. Las Palmas) Mo, 3569 Oficina 424 Cantru Empresarial Palms Avanue
POX : (4) 444 47 44 FAX : (4] 315 1060 Meceliin - Colombia

E-Mall : InfoQlatincosa.cum



PRESA DE ENERGIA DEL VALLE DE SIBUN

NIT 846. 000.060-1
EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE

ENERGIA DEL VALLE DE SIBUNDOY EMEVASI S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

El senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDOQ, identificado con cédula de ciudadania
numero 13'746.679 expedida en Bucaramanga (S.), laboro en la Empresa por Orden de
Prestacion de Servicios numero 045 del 2 de marzo, por el periodo comprendido entre
el 2 de marzo al 2 de Junio; y el contrato de prestacion de servicios numero 087 del 1o
de junio, por el periodo comprendido entre el 3 de junio hasta el 31 de agosto de
2015, en ambas contrataciones como Coordinador del Sistema de Seguridad y Salud en
.el trabajo, desarrollando labores de planeacion, ejecucion, organizacion y evolucion de
los programas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Para constancia se firma en Sibundoy, a primero (10.) de Septiembre de dos mil quince
(2015).

CALLE 17 No. 15-46 - TELEFAX: (0_8) 426 0296 - 426 0431 - SIBUNDOY - PUTUMAYO - COLOMBIA
www. gimevasi.com - Email: emevasi@emevasi.com



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
JUNTA ADMINISTRADORA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE SIBUNDOY PUTUMAYO.
ASJAAAS

HACE CONSTAR

Que ef senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDQ, igentificado
ceguie de oudadand No. 13.746.679, expedida en Bmum na
iSantander), contratd con 13 Asoccion Junta Adminsiradord Ok
weducto v Alcantariiade de Sibundoy, mediante Contralo Tempota
). R0 0Oeto ru{.' of desarrofio de las actividades

Sstema de Gestion de Seguridad y Satxd en el Trabajo ‘_‘f-i-'_‘wb 7
rante el periodo comprendido entre éf C‘; de Septiembre e 2015

hasta el mes de Mirzo de ’J.ro

Facd Con '1""3 se firma en Sibundoy Putumayo a las trece (1J) s
el i de dos mil dieciséis (2016).

JULIAN CAMILO PERAFAN GOMEZ
Representante Legal ASJAAAS

0 iy



LICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE

| g5e ‘Educacion Preescolar y Basica Primaria.
\ g2 W48/ Res.de aprobacion del Servicio Publico Educativo No. 0412 del 12 de Noviembre de 2002.
@L_.,._:,ﬁ; CODIGO DANE 386749000584

% ' (Manitas Creativas)

"

% |
\

e St s S U0 N Y IR it N S
_

La suscrita Directora hace constar:

Que KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con C.C. No. 13.746.679
expedida en Bucaramanga (Santander), labord en la institucion, como docente en
el area de Ciencias Naturales de Basica Primaria, en calidad de reemplazo y
licencias, en el periodo correspondiente del primero (01) de febrero al treinta (30)
de noviembre del afio lectivo 2016, asi mismo apoyando el desarrollo del Plan de

Emergencias Escolar.

Dado en Sibundoy Putumayo a los diez (10) dias del mes de diciembre del afio

dos mil dieciocho. (2018).

ALKYDA CEBALLOS B.
IRECTORA:

&fo\c[_)g Ly\l zs



Certificacion No. 295 @
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No
13.746.679 de Bucaramanga (Santander), celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulades por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 200 del 06 de febrero de 2019
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
prafesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementario de la oferta regular
ce el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo, en el area de Seguridad Industrial.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 06 de septiembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de septiembre de 2019.

Término de Ejecucion: 07 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales ée fijd en la suma de
xgmg;%u\co MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($25.998.000) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

I

: Hecrb=r formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos {mIS!On vision) y
polilicas institucionales

. Bienvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148.

QOrientacion de la Formacion Profesional, cédigo 01000064,

. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA". cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

. Impartir farmacion profesional integral a través de la formacidn por proyectos

tilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus) _

. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion

iy dentro de los plazos establecidos

. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
Imparte

oo w

o mm

A
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|. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad

J. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes
de aprendizajes y materiales de formacion)

K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagodgica

L. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayc
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad ¢ a los
aprendices

N Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y

misional del SENA

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, enire
otras

Q. Participar en la programamon y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las aclividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicics evaluativos del
reconocimiento  de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador -Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion ' -

S. El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de preyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

T. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con.ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro )

V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parle del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo v

cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagoagico.
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato v
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los

o
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de consumo o fungibles; todo lo cual debe conslar en acta de recibo y entrega, asi como la

identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractuaimente y prorrogarla o modificarla cuando

fuere necesario

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacion y oportunidad, en investigacion
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en & ou;u[o
del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por- competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada

DD.

EE:

FF.

virtual o mixta

medios legales.

presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando e

KK.

LL. No Utilizar ni tatal ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras

Coordinador de Formacion profesional lo autorice

calidad del SENA

J. Ne Utilizar ni total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras

perscnas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

los Centros: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir como evaluadar en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando sg |

NN.

requiera. -

obligaciones como contratista.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nueve procedimiento legal y acreditar su page por los

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas- por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de Iz

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientés documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (enicaso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion &l
Flan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea
gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

GTH-F-131 pég. 3
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QQ.
RR.

SS.

SENA

| N

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un-proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de mvesngac:lon realizar el seguimiento
financiero, lécnico y acompanamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacién Arapaima 'segun lineamientos de Colciencias. Es
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados
dﬂ investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Heglonal Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

: tn la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan

cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia *ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar €l
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, &l
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el casc
de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice €
SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Perscnales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formaciéon o Dependencias de |a Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 15 de mayo de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro cpn funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SO ND

Yomer Cadir Hidalgo Ay -.)-._\—Q

o Fumarno, Bienestar y Copaoitaci Dﬂ
rfs-—-,

:::?.am n.L (.., \_/
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SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - 2

HACE CONSTAR

Gue el senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, denuficado con ceduia de ciudedan o N
13.746.679 de Bucaramanga (Santander}, ceiebré con EL SERVICIO NACIONAL 0L
AFPRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) conlrato(s) de prestacion de senigios persondies
regulatos porla Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pub cig
modificada por 'a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentanas. tal como se describe a conlinuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: €22 del G7 de octubre de 2019
Objeto: Presias los servicios personales de caracter temporal. para desarrollar  fonmace
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementana ge ld ofena reg
FIC del'Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los dilerentes municipos del depariam
Putumayo, en el AREA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

Plazo: De! U7 de octubre ge 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de ociubre de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de cic:embre de 2019
Termino de'Ejecuci'dn: Dos (02} meses y doce (12 dias).

Valor: £i valor el contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de OO0
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($8.913.600) M/CTE, includs WA

Obhgaciones Especifibas del Contrato:

wr formacion pedagogica para el cumplimiento de los hneamienlaos {(mison visior
sas institucianales

C Ocentacion de la Formacian Profesional, codigo 01000064

D Aglicar al proceso-de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LLOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA cod 2°
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, 0 la evidencia efectiva

E impartr lormacion profesionat integral a traves de ia formacion por proyecltos

i Uulizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion (platators
blackboard, Mocdle y Sotia Plus) '

G Entregar y reqistrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a ia forma

. uentro de los plazos establecidos

b Entregar oporlunamente [0s reportes mensuales y las evaluaciones de 105 programas e
nimpare

¢

} o

rd
o
~

el
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Certificacion No. 684 ®

M

=

SENA

e

Parioipar de ios Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelant
enhiaad

Veldr. por la buena administracion de f0s recursos entregados para la formacion (ambieries

de aprendizajes y materiaies de formacion) )
"“ald' SGS Servicios como instructor. de acuerdo con laa normas legales y reglamentaras:
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

'er olar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinagion alguna, per
respetando los. principios, normas y reglamentos del SENA; sobre la matena, de Ordel

pedagogico y de caidad, eéspeciaimente Ministerio- del Trabajo SERVICIO NACIONAL 8]

APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julc. Puerto Asis - Pulumayn

www . Sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 v.02

Guardar ta confidencialidad de los hechos, dalos © informes que por cualquier causa llzgaren

a4 su corcomiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a !a misma enticad o a |

aprendices

Prestar su apoyo, concurse y decidida colaboracion con el desarroiio del objelo socal o ,

nusichal del SENA '

Oorar con buena le y lealtad para con el SENA

Corformar los equipos de desarrollo curricular imerdisciplinanios por programa o :vH;bn' 0 ce

gramas por redes tecnolegicas, y participar activamente para garantizar integraligad =n

formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, i disenc Ce

talleres e tems que almentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices e

otras _

Particigar 'en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendgices Ou

formacion twlada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Repertar en el sistema Sofia Plus en un piazo-maximo de 3 dias, todas las aclwvigades

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantzando la calidad de

mformacion y su coheréncia con el proceso formativo, tales como: Registro de 10s uicios

evalualivos Creacion de rutas y asociacian de aprendices. Registro de juicios evaluatives de

reconcomientc  de  aprendizajes  previos, Comunicar al Coorginador Academico

oportunamente anomahas, inconsistencias, novedades de aprendices y hailazgos en

reqistro de la informacion

El Ceordingdor Academice podra designarlo como gestor de proyecios para apoyar

[rogramacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunio de proyectos por reces

- tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprerndi za;e

Los-demas compromisos que se puedan adquirir durante ia enem.caon de la formacion v g
Hﬂ{JII\,l.f-‘F‘ alguna accion en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, ios informes y formatos que le fueren necesarios. fequendos o
sugidos con ocasion o desarrollo del preSente contrato en las fechas establecidas por =

i

Aceplar y apayar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente (0s requenmientos gue .
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrate
Aceplar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u aobseryaciones que por pa.*.: dei
Supervisor det Contrato le formule, haga o le impana el SENA para e mejor desarrclio |

cumplimiento gel objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices 2
Asistr y parucipar en las reuniones generales, de instructores. de Cornite Pedagooic: 6
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por e SENA .
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipcs, materiales ce
formacion y elementos requerndos y necesarios para el desarrollo cel presente con Irm, y —
devoiverios oportungmente, en las mismas condiciones que le fueron enlregado\, gxcepte los

GTH-F-131 paj 2 Im.
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bor i

Garantzar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en '

A En_-‘w r coma evaluador en 10s procesos de contratacion de bienes y servicios cuabids s |

SENA

N | -

de consumc o fungibles, todo 1o cual debe constar en acta de recibo y entrega, as: cama L
dent; :Uacnn la fecha, caracteristicas y condiciones de (0s mismos '
Frzsentar lajs; garantia(s) ex gida(s) comr.ar!uaimente ¥ Drorrouaria o modificarla cuande
tuere n .C'Pbd IJ

cutar la Farmacion Profesional integral. de conformidad con el pra grama defindo
rama preestablecido, de manera cumphda, plena y completa
dbservar cumphr y hacer cumplir el regiamento interne de los aprendices

superacion y mejoramiento,‘en el area de Ia ciencia o tecnologia de que se trate on ¢
del contato, especialmente en matena de evaluacion y cerficacion por comapele
i'!t} rdles. catedra de emprengimiento empresaral y ttor virtual, que ofrece la inst
Js diterentes modalidaces de formacion prolesmrsal bien sea presencial, desesc
rluar 0 mixfa
F'I'-i":erp-' aclualizados 10s pagos de segurndad sgcial integral, en salud y pensionos
gspecialmente, de f‘f)nfarmldad con el nuevo pro»edimlmlc tegal y acreditar su paqo por 28
medios S egales, ' '
Aphcar y aesarroliar las nuevas tecnologias informatcas, el reconodim en' ) e esirdol
currculares, apropiadas por el SENA. en el procese de aprendizaje, en ambientes
oresenciaies  y  wirnuales, utihzando fas herramientas interactivas muitimedia y e
comuricacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Proleswonal (ntegral
=stmular ia continuidad y requlandad de la asistencia de/os aprendices en el procesi s
aprandizaje. asi como para la aprehension det conocimiento, sus destrazas y habidades
respeto 2 ‘@ digmdad humana y de genero
~lizar los elamentes de proteccion personal necesarnos para el gesarrallo de su i auo’
~restar asesona lecnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuands o
(.oordinadar de Formacion profesional lo autarice g
Cumptr cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones o
Formacion Drﬂ‘ﬁssum | Integral. Basado en Compatenasaq del Sistema de Gaston o2 '3
cahdad’ ENA
o L-.u.,_r;r m lom( m parciaimente la informacion a que tenga acceso, en 't m[.{. 0 de terce
persoras o entidades diferentes a las autonzadas por 21 SENA.
Presentar a la suscripcion det contrato. los siguientes documentos. al Registro L
*:l:‘n'wrv' RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afili
Pian Ctligatoric de Salud a traves de una Empresa Promotora de Salud (E P.S) v al
General de Pensignes. ¢) Formulario unice de declaracion de bienes 'y remas diligencacs
Registrar al momento de la firma del cantrato fa informacicn de hoja de vida dei &
informacion y Gestion del Empleg Publico - SIGEP. siguiendo el procegimiento s€na Ig.

aci

Sistema de

el Grupo de Relaciones. Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRLNDIZAIL T

Caliz 19A“No 23-57 Barrio 20 de Julio. Pueto Asis - Pulumayo www.Sena.edu oo Lned
gratuta nacionalb: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (2
para las Reglonales. senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Begional: ¢ pars
Ios Centros: senalado por el Grupo de Apoyo Administrauve dei Centro), '

Ne Uthzar i total m parciaimente la informacion a que tenga acceso en benelioa de teraoras
personas o enudagdes diferentes a las autonzadas por el SENA.

gquiera.
ocas todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo gumplimiento
chligacones coma contratista

Gol
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SENA

N

a0 Fnr'.i =cer la estrategia en el CAAA para el.sistema de investigacion, Desarrolio tecnologiio «
novacon- SENNQVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del s:istemia 4o
--un;l.r_;.—...i-.m. Desarrallo tecnologico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
njero de investigacion con aprendices del SENA y tomentar actividades en sus [rocssos
formatvos C) Formular minimo un proyecto para presentar en cuaiguiera de fas lincas
programaticas de SENNOVA con el semilero de investigacion, realizar e seguimiento
noere, tecmco y acompanamiento durante su ejecucion, O Entregar al menos un produlic
resLtado 1- su proceso de nvesligacion y/o desarrolic tecnologico que apunta
‘:-'w acien del grupo de invesugacion Arapaima segun lineamientos de Colcenc
Entregar minimo un articule de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion ge resultaccs
de Irvestgacton para publicar en la revista S:NNOVA de la Regional Pulumaya y/o revis
alegonzacas a nivei nacional e internacional _
PP Lo la formacion complementana, los instructores deben buscar estrategias q.w perir
curmpir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion
(30 Servir como instructor de seguimiento de etapas preductivas en caso de re querntse
HHE En casoe de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la nonma
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS F’RESEI\CIAL:S CON BASE I-_w _'_ -
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. 240201044 o ia actualizacion ORIENTA7,
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICU
NORMATIVO, 240201058 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar &
respectvo certiiicado de aprobacion, o la ewvidencia de inscripcion efectiva al mismo
mforme de eecucion contractual, con plazo maximo a.Julio 31 de 2019. Solamenie en el tas
de los instructares que se contraten en fecha posterior a la Glima convocatona que reglios «
VA para aphcar a la certficacion de la Norma, que se reaiice en 2019 no estary
obigacos a aporlar el certificado o la evidencia de la inscripcion )
55 £t instructor Contratista debera Dejar conslancia explicita-, en el contraglo de Seraoics
FPersonales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros o
tarmacian o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

.

Se expide a solicitud, de el interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sisterna ON

GASE del SENAL. ¢l 17 de diciembre de 2019.

§ O Cvart Watas Quotero Marrgo!
Looghdinadot Gtupd ARoyd Adnurgstrapvo Mixig
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Certificacion No. 684 @

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE.CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
13.746.679 de Bucaramanga (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DF
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias. tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 422 del 07 de octubre de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarroliar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular
FIC del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo, en el AREA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Plazo: Del 07 de octubre de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de octubre de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y doce (12 dias).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de GCHO
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($8.913.600) M/CTE, incluido VA,

Obligaciones Especificas del Contrato:

A.

oOm

T[T

@

Recibir formacion pedagégica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) v
politicas institucionales
Bienvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148.

. Orientacion de la Formacion Profesional, cédigo 01000064.

. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDQO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", codigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

. Impartir formacion profesional integral a traves de la formacion por proyectos
Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion (platafcrma —
blackboard, Moodle y Sofia Plus) 1%

. Entregar vy registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciongs de los programas que
imparte

GTH-F-131 pag. 1
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Certificacion No. 684 @

M.

SENA

N

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelanlte |a
entidad ) : '

Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambienies
de aprendizajes y materiales de formacion)

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legaies y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion. alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma enticad o a los
aprendices

. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y

" misional del SENA

0O

W.

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunio ce

programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en ‘a
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades' de aprendizaje, el diseno ce
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices ce

formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluatives del
reconocimiento  de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion,

E! Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyecios para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunlo de proyeclos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de ia formacion y que

impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o

exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro :

Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones gue por parie del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para e! mejor desarroilo vy
cumplimiento del objeto del conlrato y capacitacion a los Aprendices

. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comite Pedagoaico,

conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, maleriales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato vy
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, exceplo los
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SENA
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de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o meodificaria cuando

fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el rea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el ohjst
del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por compelencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada
virtual o mixta _

DD. Manlener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares. apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género _

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su'labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice

'I. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para Ia ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Geslion de la
calidad del SENA

JJ. No Utilizar ni tatal ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. '

KK. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. d)
Registrar al momento de la firma del contrato la‘informacion de hoja de vida del Sisiema de
Informacion y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP. siguiendo el procedimiento sefalado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea
gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (0
para las Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional: o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras

I~

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. =)
MM. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le Naa
requiera. ' C |
NN. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el etectivo cumplimiento de sus T3
obligaciones como contratista. '
£
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Certificacion No. 684 D
SENA

N

0O. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico
innovacion- SENNQOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus proc
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualguiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un prouut‘c-
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrolio tecnologico que apunle @ la
categorizacion del grupo de :rwesl:gacnon Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultado
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revisias
vategorizadas a nivel nacicnal e internacional.

PP. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

QQ. Servir comao instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RA. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar &l
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo. al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso
de los instructares que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice &
SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

SS. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Scrvicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 17 de diciembre de 2019.

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R.
Contratista - Talento Humano, Big,

Raviso: Ivan Dario Quintero Marrgol.

Coordinador Grupo Apoyo Admirgstrafivo Mixto.
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SEMNA ACTA DE ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.
A?‘ " 1436309 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y KLAR JAIR
VILLAMIZAR ACEVEDO

Entre los suscritos PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA domiciliado en Pasto, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.073.075 de Cdrdoba (N), quien en su calidad de Subdirector del CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA — LOPE DEL SENA REGIONAL NARIﬂO, nombrado

mediante Resolucion 2179 del 24 de octubre de 2016, con Acta de Posesion N° 121 del 24 de octubre
de 2016, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucién 69 de 2014 o la que
la modifique que en adelante se denomina EL SENA y de ofra parte, KLAR JAIR VILLAMIZAR
ACEVEDQO, domiciliado (a) en Pasto, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 13.746.679
‘de Bucaramanga, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir la presente acta de adicion y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR. 1436309 del 9 marzo de 2020, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el |
9 de marzo de 2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia,
cuyo objeto es: ‘Prestar los servicios personales de caracter temporal para la evaluacion y certificacion
por competencias laborales como Evaluador para las areas de Gestion de Procesos Productivos y/o
afines, del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio, vigencia 2020
2. Que segun lo estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma, de

DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($18.144.336.00). 4. Que el Coordinador del Grupo de Formacion Integral y Relaciones Corporativas del Centro,
mediante solicitud de fecha 11 de agosto de 2020, solicita y recomienda prorrogar el contrato por Un (1) mes y
Veintitin (21) dias hasta el 30 de noviembre de 2020 y adicionarlo en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. [54.405.482.ﬂ0], con el fin de
asegurar la continuidad de los procesos de evaluacion de certificacion de competencias laborales durante la
presente vigencia. 5. Que para amparar la presente Adicion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4420 de 2020, expedido por el drea de Presupuesto, cuyo objeto es atender la contratacion de
servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el Subdirector del Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope, considera viable y en consecuencia ordena la presente adicién y prorroga. 7. Que en virtud de lo
consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren
las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que
el valor de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior.
9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el
plazo de ejecucion del Contrato de Prestacian de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1436309 de 2020, que se regira por
la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1436309 de 2020 por Un (1) mes y Veintiun
(21) dias hasta el 30 de noviembre de 2020. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del
Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR. 1436309 de 2020 en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($4.406.482.00), CLAUSULA
TERCERA: El valor total del Contrato después de la adicion suma VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE {$22.550.818.00), CLAUSULA CUARTA: Modificar la
clausula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Hasta el 30 de noviembre de
2020. CLAUSULA QUINTA: Modificar la clausula tercera del contrato, la cual quedard asi: “CLAUSULA TERCERA.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE {$22.550.818.00). El dltimo pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.592.048.00) sera pagado
en el mes de noviembre de 2020. CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicion y Prérroga
del Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4420 de 2020, expedido por el
area de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del
SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el
valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante
de pago para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las
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SENA ACTA DE ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.
?/\§ 1436309 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y KLAR JAIR
VILLAMIZAR ACEVEDO

flemas clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma de las
partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

e firma la presente acta en la ciudad de Pasto,

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

A PBD N
i’ EDRO PABLO BASTIDAS MOLINA KLAR JAIR VILL AR ACEVEDO
bubdirector Centro Intern. Produc. L. L. C. C. No. 13.746.679 de Bucaramanga

(
@1y %"’L
CARLOS PENA CAICEDO
Loordinador/ Grupo de Formacion Integral y

e!aciones orporativas
bupervisor del Contrato

flroyecto: Helega Benitez Zarama Reviso:
| sseth Fernantia Caicedo Diaz




Certificacion No. 295 : =]
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
' REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR ' /

Que el senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificadc con céduia de ciudacana Mo
13.746.679 de Bucaramanga (Santander). celebré con EL SERVICIO NACIONAL DF
»ﬂ‘-"-:'E'\IJI_"f\JE SENA. el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
reguladcs por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Admunistracion Putlice

muodificaca por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o nurnas

reglamentanas que actualmente se encuentra en ejecucmn tal como se describe a continuacon
1. Numero y Fecha del Contrato: 200 del 06 de febrero de 2019

Oblcto P t"sld’ i0s sen.ric.cs personales de carécler lemporai pard .Jr«-s(zrm ‘f f:;.'r'-".—i,-'

’-t'\ Aqrotores ai y Aclnwa Arapaima en los dlfoEﬂtES municipios del r!r?_l.urtan. ito gel
Puiumayo, en el area de Sequridad Industrial. :

Plazo: Del 06 de febrerc de 2019 hasta e! 06 de septiembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucioén: 06 ce febrero de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de septiembre de 2019.
Termino de Ejecucion: (07 meses
Valor: ©1 walor del contrato para todos los eteclos legales y fiscales se fijo en la suma de
VEINTICINCD MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($25.998.000) M cic
sSdo (VA
Obiigaciones Especificas del Contrato:
A Recionr formacion pedagogica para el cumplimiente de los lineamientos (mhision-vision)
politicas institucionales ) '
8 Benvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148,

C Onentacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064, L
D Agplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION

PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTQS TECNICO Y NORMATIVA  couiao

247201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva

£ 'mpartr formacion profesional integral a traves de la formacion por proyecto

=, Jhiizar |as herramientas de la entidad para el buen desempenc de formacion (plataforma
blackboard. Moodle y Sofia Plus)

G Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los repontes y seguimientos a la formacidr
agentro de los plazos estlablecidos

H Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de 10§ programas gue

fmparie
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 Certificacion No. 295 . ®
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SENA

N

Paricipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad gue acelante i
entidad } L

Velar par la buena administracion de i0s recursos entregados para la formacion [ambentes
du aprendizajes y matenales de formacion) !

Prostar sus Servicios como Instructor. de acuerdo con las normas iegales y reglamentarias
oe conformidad con 1as exigencias de la propuesta pedagogica

Oesarrollar su gastien como Instructor con tolal autonomia, sin subordinacion alguna, per
respetando 105 principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la matana, de order
pegagogico y ce calidad, especiaimente Ministério del Trabajo SERVICIO NACIONAL CE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 ‘Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
wWiww Sena. ey o - Linea gratuna nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V €2

Guaroar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualguier causa liegaren
& su Conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma entidac o & fos
aprendices

Prestar su apoyo. concurso y decidida colaboracién con el desarrolio det objeto scodl
misional del SENA

QOuvrar con buena fe y lealtag para con el SENA

Caonformar los equipos de desarrollo curricular interdiscipinarios por programa ¢ conjunto o
nas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integraiicad 20 s
tormulacion de proyectos formalivos, el diseno de aclividages de aprendizaje. e! diseno oo
talieres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
oiras

Participar en la programacion y ejecucign del proceso de :nduccion de . aprencices dc

formacion tutulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
. Heponar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, tedas las actvidades ac

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 2
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 05 juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reccrocimiento de  aprendizajes previos, Comumicar al  Coordinador  Acaden
oporlunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ¢
tro ce Ia informacion :

£l Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyeclos para apoydr o
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyecios por redes
tecnaologicas gue garanticen la integrahidad en la ejecucion del praceso de aprendizaje

Los gemas compromisas que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
urpliguen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus

Prosentar los documentos, los informes y formalos gue le fueren necesaros, requendos o
exigidos con ocasion o desarrallo del presente contrato en las 'fechas establecidas por v
Centro '

Aceptlar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente l0s requenmientos Jue
raga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato
Aceptar las recamendaciones, sugerencias, fequerimientos u observaciones que por pane Je
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrolio vy

‘cumplim2nto del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices
. Asistr y particpar en las reuniones generales, de nstructores, de Comite Pedagogio

conterencias y talleres de capacitacion ¢ actualizacion programados por el SENA
Programar y solicitar con la debica oponunidad y antelacion los equipos, matenales o
formacion y elementos requendos y necesarios para el desarrallo del presente contrat
devoiverios oportunamente, en las mismas condiciones gue le fueron entregados, excepto ics
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Certthcacion No. 295
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SENA
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de consumc © fungibies; todo 10 cual debe constar en acta de recibo y entrega. asi como 4
wentificacian, la fecha, caracteristicas y condiciones de los rmismos '
Presentar la{s} garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogaria 0 modificara cuardo
TUgre NECESAano '

Ejecutar la Formacion Protesional Integral, de conformidad con el programa dehinigc 'y o
cronograma-preestablecido, de manera cumphda, plena y completa '
Observar. cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actuahzacion y oporunidad, en investgacior

superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate er e cujeln
del contrato, especialmente en maleria de evaluacicn y certificacion por competencias
atorales, catedra de emprendimiento empresarnial y tuter virtual, que ofrece la institucior en
sus giferentes modaldades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada
virtuak o mixta ;
Mantener actualizados los pagos de segundad sccial integral, en salud y pensiones,
especialmente. ce conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplcar v desarroliar ias nuevas tecnologias intormaticas, el reconccimientd de estructiuras
curniculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, .en ambenies
presenciales ¥y wvifluaies, utilizando las herramientas interactivas mulimedia y de A
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integra
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en elLprocess o=
aprandizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respete a la dignidad humana y de género

Utihzar los elementos de proleccion personal necesangs para el desarrollo oe su laber

Prestar asesoria tecnica a los proyectos desarrollados par 1os aprendices Sena. cuando o
Cocrdinador de Formacion profesional lo autorice .
umphr cabalmente con el Manual de Procedimienios para la ejécucion ge Acciones e
ormacion Profesional Integral, Basado en 'Competencias dei Sistema de Gesuon de ia
aligad gel SENA

No Utiizar ni total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de leriiias
personas o entidades diferentes a las autonzadas por ei SENA.

Presentar a la suscripcion del conlrato, los siguientes documentos: a) - Begistra Lo
Tributanio = RUT {en caso de que haya cambiado de regimen). b) Canstancia de afiiacon a
Plan Ovligatorio de Salud a través de una £mpresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistenz
General de Pensiones. ¢} Formulario unico de declaracion de bienes y rentas digenciado. o
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida deil Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publice — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por
el Grupo de Relaciones Ministenio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDWVAJE
Calle 19A No. '23-57 Barrio 20 de Jutio, Pueto Asis - Putumayo www.senaedu.co - Lints
gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (0
vara las Regionaies: sefalagdo por el Grupo de Apoyo Administrative de la Regicnial © para
o Cantros: senalado por el Grupo de Apoyo Administrative ael Centro)

No Ulibzar ai lotal mi parciaimente fa informacion a que tenga acceso. en beneficio de teroeras
personas o entdades diferentes a las autorizadas por el SENA,

Servir come evaluador en los procesos de contratacion de bienes y Servicios cuando se i
TEGUIETE ' '
Colocar toco su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligacones como contratista.

0O

oo
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Certificacion No. 295 5]
' SENA .

N .

00Q. Fortaiecer la estralegia en el CAAA para el sislema de investigacion, Debarr“ lo tetnolégicu ¢
nnovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema oz
nvastigacion, Desarrollo’ tecnpiogico e inndvacidn- SENNOVA. B) Conformar mimimo o
semiero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actwidades en sus pros
formativos. C) Formular minimo un proyeclo para presentar en cuaiquiera de 1as .in
programaticas de SENNOVA con el semillero de investgacion, realizar el seguimiento
tranciero, tecmeo y acompanamiento durante su ejecucion, O Entregar al menos un producta
resuitado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico. que apunie ¢
zdtegonzacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamigntos de Coloient
Entregar mimimo un articulo de revision, reflexion,” estudio de caso, dwulg:sum de resul
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y
sategorizadas a nivel nacional e internacional.
PP En la formacicn complementana, los instructores deben buscar estraiegas que permital
cumpir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacicn
2Q Servir come instructor de seguimiento de elapas produclivas en caso de reguerirse.
2R En caso ge que el Instructor contratista no cuente con la cerlificacion vigenta de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS, FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAF
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO, 240201056 deberd aplicar al procese de certificacién de la norma y aporiar &
respectivo certificade de aprobacion, ¢ la evidencia de inscripcion efectiva al mismo. 2
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Juiio 31 de 2019. Solamente en el casc
je los instruclores que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice
SENA para aphcar a la cenuficacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran
ophgados a apentar ef certificado o la evidencia de la inscripcion.
5SS El Instructer Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato ge Servicos
Personales de No encontrarse contratado’ de manera simultanea en olos centros ae
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

S expde a sohiatud de el nteresado, de acuerdo con la informacion registrada en et sistema ON
SASE ael SENA, el 15 de mayo de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro cpn funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

oM .‘ . .
. :{:':L o~ t./l ﬁ
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NIT: 899.989.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
13.746.679 de Bucaramanga (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0126 del 05 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 05 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO
SETENTA MIL PESOS ($40.170.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A.  Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario

académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de

evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,

conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente. )

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los
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aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.
D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.
F. Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.
H.  El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeifo del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.
I Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.
J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de - Formacion.
K.  Apoyar en la gestién de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.
L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.
M.  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.
N.  Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion asignados.
0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.
P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Q.  Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.
R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los pregramas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.
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S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién sean asertivos.

. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional mtegral estabiecu:los por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestidn de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagogico y
de calidad, especialmente

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestarsu apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
00. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/ o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.
QQ. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
S§S. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociaciéon de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de inscripcién efectiva al mtsmo al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y.cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrgto reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
WW. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dindmica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
" la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 09 de junio de 2021.

ES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Reviso: Orlando Diaz Aguirre.
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

GTH-F-131 pag. 5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




R o ' HEPUBILICA DE COLOMBLA
. 5 . CEPARTAMINTO CEL PUTUMATO

7y ’ MUNMICIPIO OF SANTIAGO
CABILDO MAYOR INDIGENA INGA

e A b le . MNT NﬁOOJJ‘-‘

EL TAITA GOBERNADOR DEL CABILDO INDIGENA INGA DEL MUNICI®IC DE
SANTIAGO PUTUMAYO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
CONFERIDAS PCOR LOS USOS, COSTUMBRES, LA” LEGISLACION INDIGE NA.
LEY €3 DE 1860, LA CONSTITUCION POLITICA, LA DECLARACION
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS PULBLOS
NDICENAS, DEMAS LEYES Y NORMAS

HACE CONSTAR

Que. ol sefior KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado con cedula de
cludadania No 13'746.679 de Bucaramanga, ha venido trabajando con ruesa
comunidad en el marco de consulta previa, en el perodo comgrend«<s desse
enec del 2014 hasta dic.embre de 2014 i wck

Lo antenor a solicitud expresa cel intesesado

Ladc en las ofcinas del Cabildo inga de Santago a 'os diez y nueve (19) dias Jal
mes de Dicembre del aho dos mil catorce (2014)

| ¥ |

EDGAR ALEX-YTSOY tIsoY ”
Taita Gobernador
Cabiico inga Santago
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3. NOAPTO =)
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CALLE 17 No. 14-57 B/ LIBERTAD — SIBUNDOY

CORREO: Ips.prevenir.eu@hotmail.com
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Certificado

Bancario

Martes, 04 de octubre de 2022

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado(a) con CC
13746679, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

91200259489

2019/01/18

CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el

exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

A

Gerante Servicios Contact Center 8 BPO




Agencia Publica

DE EMPLEO

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
" paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior KLAR
JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado con Cédula de Ciudadania 13746679,
se inscribid en nuestro servicio el dia 01/04/2014.

El presente certificado se genera el dia 04/10/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Seryvicio
de Empleo




Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1526716

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13746679,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-390011 desde el 31 de Mayo
de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 745.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintidos (2022).

R
L ) { I
“--.‘_\_ - \
T ,/:w I e
Y il \

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CO\St IU PI\OI ESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

conta

ctenos

57 Telefono :._.UI'H-BU[;H!;D(
1LOpNIA.gov.co



COPNIA

| de Ingemeria

Certificado de vigencia y antecedeﬁtes disciplinarios
CVAD-2022-1526710

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13746679,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de TECNOLOGIA EN CONTROL AMBIENTAL con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR 52466-057296 desde el 28 de Julio de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional
990.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUX!LIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE '

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintidos (2022).

I\“‘-.._ i /)'_ {‘:I .l\
— //3:_;&-..‘_}»&4»‘- \
/ R
|\\ -\I

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verfficar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad  del presente  documento  consulte en el sitio  web
https://tramites.copnia.qov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

Cf JT\HLJ!) f’ROFL%IONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

cantactenos

1 fono 322 0191 - Bogota D.C

pNia.gov.co



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.746.679, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. )

La presente certificacion se expide el 04 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




\'

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado(a) con CC 13746679 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/06/2015
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CENTRO DE SALUD SANTIAGO RENGIFO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 04 dias del mes de octubre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N Formulario del Registro Unico Tributario

T " ap
2. Conceplo |_0 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14869650131

31

(415)7707212489984(8020) 00000148686501

5 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o _Tt-!. Bx:zur-l.;leclrm‘.nr.n
1 3 7T 4 6 6 7 0 4 |0eteoadadeimpuesiosyAduanas da Mid 4 b '
IDENTIFICACION

E-i T;J(:_d‘e contnbuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion & 27, F}:(;{il_t!*[h-‘d'c‘ﬁn o
|Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13746679 19981214
;I_ugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento 30. Cadadiunicipio o
|COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 lBucararnanga 001
‘1;1_ F;!:r_ner -ar;eId_o 32. Segundo apelido 33, Pnmer nombre I[ 34, GU‘J_S nnrnbres- -
iVlLLAMIZAR ACEVEDO KLAR }JAlR -
!35. Razon sooal
|
FY=—— e
| i A S, = o s
| 38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio o o
|COLOMBIA 1 6 9 |vaupés 9 7 M 001
i41 Drreccion principal RN
AV 15 6 184 o |
? 42. Correo electronico zvper@hotmail.com 7S N = '
543 Cadigo postal 44, Teléforc 1 B 31283117 3 9|45 Teléfono2 )
i S " CLASIFICACION
: Actividad econdinica = Ocupacién B
j Actividad principal Auiﬁ:d s.'f.un'..-'..r-i;-_" ~ Otras actividades 2 Numero
| 4B Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49. Fecha inicia actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo gslablacimientoy
[70o20fl20140501][[8699][20140501] | | ] L
I = !;..;:‘;ansabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12 1 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53. dengnl4 9| | | ‘ | | : __!___ [ | ‘ | l | ‘ | E | ] } | __l. — | | S I
49 - No responsable de IVA

|
|
| |
| |
i S Obligados aduaneros ) Exportadores o )
: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| [ ] | | I ‘ ‘ | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 . 3
| 54 Caoaigo | 1 l.’)?. Modo l | |
| . 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 0 i
! : ‘ ‘ | il ’ J ‘ ] 58, CPC | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

€0. No. de Folios: lj

61. Fecha |2022-1u-na;1e:02;1?

sancianatonas o de suspensidn, segun el caso
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solictante:

La informacian suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspensidn
y cancalacion del Registro Unico Tributario (RUT), dabora sar axacta y veraz, on caso do constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedmientos administrativos

Firma autorizada:

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR
CONTRIBUYENTE

p—

Fecha generacion documento PDF: 06-10-2022 04 .02 39PN



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

\ 09:31:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 206793124

Bogota DC, 07 de oclubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 13746679:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENClA: La certificacion de antecedentes debera conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

| Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
(ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téerminos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
octubre de 2022, a las 09:34:48. ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania B
No. Identificacion 13746679 o
Cadigo de Verificacion 13746679221007093448

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

/". /
( YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

~ Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, < '
»’E:‘) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



7/10/22, 9:27 Palicia Nacional de Colombia

HOBOGY f
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\z’g‘fﬁ‘} % POLICIA NACIONAL
ﬁ@g DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:44 AM horas del 07/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13746679
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign: Averida El Dorada # 75

P TN - 25 barno Madelia, Bogota D.C,
1 ? e %{ Atencid ministrativa Lunes a
- JJ )

E-mail dijin

atcwpal clagov.e

i AWy
VB
7 gy e Y

Part tuc 8

,ﬂ‘f\. :‘-'. = . a'(:;;\ﬁf:‘ 0 . . it ".‘L‘k R A
4 ¢.j 4 Presidencia de { &y j Ministerio de i--‘t.-‘)nig Portal Unico P 154 GOV.CO
R ) NOP LR —

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

lodes los derechos reservados

https:fiantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



7/10/22, 9:44 Cunsulta

{47} Policia Nacional de Colombia
v

&

) (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2022 10:44:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13746679 y
Nombre: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43517104 . La persona interesada
padra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulla.aspx



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

g,{ i “'t &
2 )
tﬁ B

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO identificado con Tarjeta de Identidad No. 80120650088,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre; KLAR

Segundo Nombre; JAIR

Primer Apellido: VILLAMIZAR
Segundo Apellido: ACEVEDO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 80120650088
Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Octubre de 2022, a las 10:03:56 AM.

g

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES

Cordialmente,

Generd: Sistema Fdnis Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
{/_ FE EN LA CAUSA
‘*--;‘ s m "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra 11 B No, 104%64 (601) 7448438 Bogotla D.C- Colombia




Mitu — Vaupés, 07 de Octubre de 2022

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO

Subdirectora

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
SENA Regional Vaupés

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Klar Jair Villamizar Acevedo, identificado con C.C. No. 13.746.679 expedida el 14
de diciembre de 1998, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 eI Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
€N WwwW Sena.el b, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento

Firma > '
Nombres y Apellidos Klar Jair Villamizar Acevedo
13.746.679 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.04



T10/22, 548 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sicndo las 09:48:57 horas del 07/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13746679,
Apellidos y Nombres VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacion

es erclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido con

2nades por
y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por media del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamicnto de dates.

defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

O Horarlo: Lunes a Viernas 800 am a 12:00 pmy 2.00 pm a 9:00 pm
@ Direccion: Averida El Dorada # 75 - 25 barrio Madelia, Bog

esto ael pals)

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: v
CRIMINAL E INTERPOL @instagram

o Twitter; @

a Miristerie de Defencs Nac enal amieM Colomibi Compns sfizente ' coveo INSDRN
( ¥ )

https finhabiidades. policia. gov.co: B080/consulta



CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS
AMBIENTALES JIRIJIRIMO CON FUNCIONES DE DIRECTORA DEL SENA
REGIONAL VAUPES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Subseccién 4 del Decreto 1082
del 2015.
HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y
la capacitacion del Senor KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con la C. de
C. No. 13.746.679 de Bucaramanga, queda demostrado que tiene la idoneidad y
experiencia requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad de la contratacion”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato en la
prestacion temporal de servicios, que consiste en: “Prestar los servicios como profesional
de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el Despacho
Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiimo de la Regional
Vaupés, conforme con los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable
del Sena”.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedenles
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar.

Por lo anterior, la mencionada persona natural tiene la capacidad, idoneidad y experiencia
para ejecutar el contrato de prestacion de servicios requerido.

Se expide en la ciudad de Mitu — Vaupés, a los Siete (07) dias del mes de Octubre del ano
Dos Mil Veintidos (2022).

-

L R f\ f““
W }:_- Ks\l&\yrji’ \'u'
LUZ EMPIR VELASGIiEZ CAMARGO
Subdirectora del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
con funciones de Directora del Sena Regional Vaupés

Proyecto: Nohora Milena Bejarano Chala — (Abogada Gestion Contractual) (Grupo de Apayo Administrativa Mixto)
Reviso: Migdalia Trujillo Matapi. — (Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto)

Documento de trabajo interno — Sin codificacion



