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Numero del Contrato: CPS 94-2022 {a
PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA i’
Objeto del Contrato: PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE 3
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC).
Contratista: CYNTHIA BRIGITTE CASTANEDA GARZON i
Entidad Contratante: E.S.E Hospital San Vicente De Paul De Paipa )
Péliza Garantia: Siaplica | X | NoAplica |
Nimero de la Pdliza Fecha de Expedicién Fecha de Aprobacion
39-44-101140951 8-8-2022 8-8-2022
Fecha Acta de Inicio del Contrato. | 8-8-2022
Fecha Inicio del Contrato 08 de Agosto de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2022
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero del CDP Fecha del CDP Valor del CDP
N°421 8-8-2022 / 31-10-2022 $7.500.000
Certificado de Registro Presupuestal
Numero del RP Fecha del RP Valor del RP
N°693 8-8-2022 / 31-10-2022 $7.500.000.00

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de Prestacion de Servicios N° 94~
2022 me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucion del objeto
contractual, conforme a la siguiente informacion:

OBLIGACGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

- ki

Actividades- Obligaciones del Contrato

" Actividades ejecutadas de.
conformidad a la actw:dad
pactada

Observaciones /soportes yI b3
ewdenmas

factores protectores que contribuyan a evitar la
presencia o avance de las enfermedades crénicas
durante la emergencia sanitaria a través de
educacidn y comunicacién en “Alimentacion

Promocién de los estilos de vida saludable y

Se realizaron 5 sesiones, una con

-egeaﬁlﬁ‘u??\ﬁz e I L [

INFORME Y REGISTRO SE

1 | saludable” con base en guias alimentarias | cada grupo, en | IE ARMANDO | ENCUENTRAEN EL SISTEMA ;
dirigida a adolescentes, jovenes o adultos, en | SOLANO, con el grado 10.2y 9.3. | INSITUCIONAL DE ALMERA !
grupos de 30 personas que serdn las mismas ’ﬁ
durante todo el proceso educativo y en un ciclo {
de 5 sesiones de 2 horas cada una, ;
Promocion de 1os estlos de W2 saldadle ¥ | Se realizaron 5 sesiones, una con | _INFORME Y REGISTRO SE

2 presenci:o avance d:las enfermeZades crénicas cada grupo, en | IE ARMANDO | ENCUENTRA EN EL SISTEMA _
ot 1o emergoncls sanitaria través de | SOLANO, con el grado 11.2y 9.1. | INSITUCIONAL DE ALMERA
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1AMI), dirigido a Comunidad organizada que tiene
a cargo el cuidado de poblacidn infantil , grupos
de minimo de 8 personas en un Ciclo de 8
sesiones.

cronograma de capacitaciones,
con.la red GUIANDC PASITOS
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educacién y comunicacidn en “Promocion de la &
Actividad Fisica” dirigida a adolescentes, jovenes "-;
o adultos en grupos de 30-personas que serdn las )
mismas durante todo el proceso educativo y en i{
un ciclo de 5 sesiones de 2 horas cada una. ‘g%;;
Conformar y/o fortalecer una red comunitaria i‘
| para promover el cuidado de la salud y nutricién . . .. i3
materno - infantil en el marco de la estrategia | S@ realizo primera sesion vy INFORME Y REGISTRO SE i;

ENCUENTRA EN EL SISTEMA']
INSITUCIONAL DE ALMERA '

Realizar acompafiamiento a 15 familias con nifics
o nifias menores de cinco afios, que presenten
malnutricién o riesgo de malnutricién; utilizando
los recursos materiales en el marco de la
estrategia educativa memo con los tres ejes y sus
focos: eje 1: nutricién y hadbitos alimenticios, eje
2: actividad fisica, eje 3: autocuidado e higiene;
realizar tres acompafiamientos a cada familia y
movilizar las acciones con el plan propuesto por
los facilitadores municipales memo.

N/A para el periodo.

N/A

Realizar educacion para Ja salud con fa
metodologfa la Brijula (Herramienta Pedagodgica
para el empoderamiento comunitario en
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos)
dirigido a adolescentes y jovenes, grupos de 15
personas que serdn las mismas durante todo el
praceso educativo, ciclo de 7 sesicnes de 2 horas
cada una.

Se reglizaron 7 sesiones, en | [E
ARMANDO SOLANO, con el
grado 10.1

-

INFORME Y REGISTRO SE £
ENCUENTRA EN EL SISTEMA .
INSITUCIONAL DE ALMERA [,

Realizar actualizacion educativa y seguimiento a
la Unidad de atencion comunitaria de
enfermedad respiratoria (UAIRAC) y diarreica
aguda {UROC) ubicada en el drea rural del
municipio conformada en PIC Departamental
| 2020 Y ACTUALIZADA en 2021, para la atencién
de menores de 5 afios y prevencion de la
mortalidad por ERA (Efermedad Respiratoria
Aguda) - COVID19. Incluye: entrega de material
educativo de los 3 mensajes clave y reposicién de
los materiaies bdsicos de manera permanente
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el "Manual para el
voluntario", actualizacion de Censo,
reentrenamiento {1 sesién [a cual debera
realizarse en el primer mes despues de la firma
del contrato) y seguimiento de

Se realizo disefio del material y
preparacion de la actividad para el
mes deseptiembre.

REGISTRO SE ENCUENTRA
EN EL SISTEMA +
INSITUCIONAL DE ALMERA :

Formar agentes comunitarios en salud en la
primera infancia con beneficiarias del programa
nutricional Fundacién Exito a cargo de la oficina
asesora de la primera infancia de |2 Gobernacion
de Boyaca, siguiendo la metodologfa establecida
en la "Guia Operativa Comunitaria” del Programa
Nacional para la Prevencién, Manejo y Control de
| 1a Infeccién respiratoria - COVID19 y enfermedad

Se realizaron 4 encuentros, uno
con cada grupo de fundacién
Exito.

s

INFORME Y REGISTRO SE 1
ENCUENTRA EN EL SISTEMA™
INSITUCIONAL DE ALMERA
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diarreica aguda del MINSALUD, de acuerdo al ;

anexo tenico. Para esta actividad hacer uso de los ;‘3

Kits del nifio Sano, entregados por SESALUB ‘3‘
Garantizando la reposicipdn de los elementos de i‘;,-’

uso. ESTA ACTIVIDAD APLICA PARA LOS i—'*
MUNICIPIOS DE CHIQUINQUIRA ( 2 grupos), ",:i
DUITAMA ( 3 grupos), SOGAMOSO (3 grupos), )

PAIPA ( 4 grupos), SOTAQUIRA { 2 grupos) Y %
PUERTO BOYACA (2 grupos). 3,3

2

Aplicar encuesta virtual y/o presencial para la :¢
caracterizacién de condiciones de salud y trabajo INFORME Y REGISTRO SE e

en trabajadores del sector ini_’ormal -de la Se realizaron los 30 seguimientos B

8 | economia del sector agropecuario y minero , | ¢ o del S ENCUENTRA EN EL SISTEMA
aplicando instrumento y metodologia establecida al secior agrario del municiplo. INSITUCIONAL DE ALMERA 5

en anexo ;écnico que inluya reporte de ks
condiciones de salud para COVID19 5!
Realizar educacion en salud a través de la ;:,’
metodologia de la Caja de Herramientas para la La ejecucic’m no esta programada §‘>_

g | Fomen de s aboals bt | para ol periodo, e asitis 3 A
c A X . .. o

prevencion ce -sione asistencia técnica por parte del

hora de duracion para 20 trabajadores del sector di rt 4 ;
informal de la economia. epariamenio. 4
Caracterizacién sociocultural y en salud de la . . . ‘

10 | comunidad LGBTl y diversidad sexual y de género. La ejecuc'qn no esta pmgramada N/A '
para el periodo ?’

4

Cumplir con la totalidad de obligaciones N/A %:!i

41 | emanadas en el presente contrato durante el Actividad que se desarrolla G
tiempo de ejecucion del mismo. durante todo el contrato. 5

i

Rendir informes al supervisor del contrato de INFORME Y REGISTRO SE f:

12 | manera oportuna cuando este asi lo requiera Informe del mes de septiembre. ENCUENTRA EN EL SISTEMA
INSITUCIONAL DE ALMERA f\%

Dar cumplimiento al decreto 1072 de! 2015 | Actividad que se desarrolla N/A iﬁB

13 referente al SGSST v la resolucién 0312 del 2019 | durante todo el contrato. ;};'
de estandares minimos en SGSST. il

L3

par cumplimiento a las politicas, manuales, | Actividad que se desarrolla N/A x\r_,
protocolos y procedimientos de calidad, | durante todo el conirato. y

14 | Ambiente y SGSST que adopta la ESE HOSPITAL R
SAN VICENTE PAUL DE PAIPA. :é

5‘1’

Asistir de manera puntual a las capacitaciones . N/A g

15 | programadas por la institucién. Para . el_ periodo  no habfa o
capacitaciones programadas .

poyar la elaboracién de soporte documental . N/A :

16 acorde a [a asignacidn realizada por el lider del | Actividad que se desarrolla
servicio o proceso. durante todo el contrato.
Implementar las acciones de mejora derivadas de . N/A :‘g

17 los ejes de acreditacidn durante el proceso de Actividad que se desarrolla ;:“
atencion. " durante todo el contrato. 5

&

Implementar  acciones de planes de . N/A %

18 | mejoramiento en los que tenga responsabilidad. Actividad que se desarrolia 74
durante todo el confrato. 4

b
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§
Notificar oportunamente al lider del servicio y/o .. N/A Fﬁ

19 | proceso las desviaciones presentadas. Actividad que se desarrolla i}
durante tedo el contrato. ¥

Ll

Participar activamente en [a implementacién de . E

20 | losejes de acreditacidn. Actividad que se desarrolla N/A 2
durante todo el contrato. }E

Las que determine la Gerencia y desarrollen el L. "‘;

91 | objeto del contrato Actividad que se desarrolla N/A it
1 d g1
urante todo el contrato. b

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA g

o

Observar las recomendaciones y directrices que N/A ks
durante el desarrollo del contrato le imparta la {
ESE, a través de la Gerencia o Subgerencia, sin . E}}

1 que ello implique subordinacién de ninguna | Actividad gque se desarrolla ¢
naturaleza con el personal que realiza el servicio | duranie todo el contrato. b

y sin perfuicio de la autonomia, que corresponde i:

al contratista. i

E
Pagar los impuestos a que hubiera lugar de N/A ‘f":‘
conformidad a lo establecido por el estatuto . &

o | tributario y demds gravimenes del orden Actividad que se desarrolla ?«
Nacional, Departamental y Municipal a que | durante todo el contrato. "
legalmente este obligado. 73

Salir al saneamiento de lo que hubiere, como N/A g

. o &

3 | comtadvorque peedon dorvr ventuaimente | ACHVId2d que se desarrolia
mente v
contraacasy e p durante todo el contrato. i

una responsabilidad a cargo de la ESE. g

£

Cumplir con los derechos constitucionales y . N/A ‘L?
4 | lesales a los que tengan derecho o sean Actividad que se desarrolla gt
aplicables a sus colaboradares durante todo el contrato. ":‘i
El contratista deberd ejecutar a su costa Ta N/A R

. . . o -

5 g‘tegrf’:_'d,ad,de 12 ptmp‘:f“a' ?12_",“ :’Zzg:f:: Actividad que se desarrolla | i
e andlisis, impuestos, formalizacion y ej durante todo el contrato. I

" del contrato. &

%
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de N/A %2

. . . .. ﬁ

5 ?cuerdo cor::a ei:::r[;:g en IDT estuldllos r]Jrew:;:,l Actividad que se desarrolla :
A propuesia p 3 ¥ & caliswas durante todo e! contrato. e
contrato.
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el . N/A . ;:

7 | lugar indicado, los informes solicitados por el Actividad que se desarrolla 2
supervisor. durante todo el contrato. &

¥

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los . N/A g

g | asuntos que le asigne el interventor o supervisor Actividad que se desarrolla %
del contrato. durante todo el contrato. i
Constituir las garantias que se hayan pactado en L. N/A ”’
g | el contrato, Actividad que se desarrolla 4
durante todo el contrato. %

i3
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.
Presentar la Planilla Integrada de Liquidacién N/A ?‘
10 Aportes (PILA) (Salud, Pensidn) y Riesgos Actividad que se desarrolla *f*:
Laborales {ARL) cuando a ello haya lugar, de &
conformidad con la normatividad vigente. durante todo el contrato. 7
Presentar oportunamente los informes de .. N/A
14 | actividades y cuentas de cobro. QS:IV'?a(:odoqule ?reat desarrolla é}
anie el con 0. b
En general, se obliga a todas aquellas N/A
prestaciones que surjan del natural desarrollo del .
12 contrato y de la oferta presentada ala ESE, lacual | Actividlad que se desarrolia

forma parte integral del contrato, siempre que no

se oponga a sus clausula

durante todo el conirato.

P

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES.

MES AL QUE
TIPO DE APORTE PLANILLA N° CORRESPONDE EL VALORPAGADO
. APORTE i
SALUD 4485876019 SEPTIEMBRE $125.000
PENSION 4465876019 SEPTIEMBRE $ 160.000
ARL 4485876019 SEPTIEMBRE $24.200

El presente informe se efecttia con el animo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte

para el cobro de honorarios.

(‘vmhlaB Casfaneda

4 1,106 7TH U6LT
RUN. 42326
Fnfermera Jeie

FIRMA

CYNTHIA CASTANEDA GARZON

C.C.1.106.776.661
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PIC DEPARTAMENTAL

SEPTIEMBRE 2022

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Promocién de los estilos de vida saludable y
factores protectores que contribuyan a evitar
la presencia o avance de las enfermedades
crénicas durante la emergencia sanitaria a
través de educacién y comunicacion en
“alimentacion Saludable” con base en guias
alimentarias dirigida a adolescentes, jovenes o
adultcs, en grupos de 30 personas que serdn
las mismas durante todo el proceso educativo
y en un ciclo de 5 sesiones de 2 horas cada una.

Promocién de los estilos de vida saludable y
factores protectores que contribuyan a evitar
|z presencia o avance de las enfermedades
crénicas durante la emergencia sanitaria
través de educacion y comunicacion en
“Promocidn de la Actividad Fisica” dirigida a
adolescentes, jévenes o adultos en grupos de
30 personas que seran las mismas durante
todo el proceso educativo y en un ciclo de 5
sesiones de 2 horas cada una.
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Realizar educacién para la salud con la
metodologia la  Brljula  (Herramienta
Pedagogica para el empoderamiento
comunitario en sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos) dirigido a adolescentes y
jovenes, grupos de 15 personas que serdn las
mismas durante todo el proceso educativo,
ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una,

1%

13, %

Realizar actualizacidon educativa y seguimiento
a la Unidad de atencién comunitaria de
enfermedad respiratoria {JAIRAC) y diarreica
aguda (UROC) ubicada en el drea rural del
municipio conformada en PIC Departamental
2020Y ACTUALIZADA en 2021, para la atencidn
de menores de 5 afios y prevencidn de la
mortalidad por ERA {Efermedad Respiratoria
Aguda) - COVID19. Incluye: entrega de
material educativo de los 3 mensajes clave y
reposicion de los materiales basicos de manera
permanente garantizando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el "Manual
para ¢l voluntario", actualizacién de Censo,
reentrenamiento {1 sesion la cual debera
realizarse en el primer mes despues de la firma
del contrato) y seguimiento de

- 5.

y ;?v 7
. Tl i

Unigad do Atencion do Enfermiedad
Respera-ora Aguda Compr tare

UAERAC/UAIRAC

oo para Agees € okt de Sased

> TSE. Hospital Bun Viconte
de DPaud de Paipa

— e i

UNIDAG DE REHIDRATACION
ORAL COMUNITARIA

UROC

MAMUAL PARR AGENTES COMUNTARIOR
VOLUNTARIOS BN SBALLD

= ERE. Hospital San Vicente
die Piest e Prapn
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ESE Houpitat

San Vicente
de Paéi [Eaipa)

T wbh #

Aplicar encuesta virtual y/o presencial para la
caracterizacién de condiciones de salud y
trabajo en trabajadores del sector informal de
|la economia del sector agropecuaric y minero
, aplicando instrumento y metodologfa
establecida en anexc técnico que inluya
reporte de condiciones de salud para COVID19
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