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FORMATO-UNICO

DIRECTIONBEBONTRATACION
Persona Natural
(Leyes 100 do 1995, 489 y 443 de 1908)
PRIMER APELLIDO " SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
ROJAS _ : ACOSTA _ | eowinisioro .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION® 1 " N SEXO NACIONALIDAD, . .PAIS
c.C. CE. pas (- Nox -1i1pdosbas FOME |co- @ EXTRANJERO -@ #1fcoLoma, ¢,
LIBRETA MILITAR N > " e o
PRIMERACLASE  (0) seGUNDA CLASE ® NUMERD £0052951844 DM, ga -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO " DIRECCION DE CORRESPONDENGIA ™ S
CALLE 241 SUR- 1 1
FECHA DIA | 30 |MES AND, { 1980 : . i
PAlS COLOMBIA o PAIS, COLOMBIA . DEPTQ  TOLMA .
DEPTO TouMA T MUNICIPIS  (BAGUE . I
s = bl - - — = " F . ] :; LIRS 1
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 2751463 EMAIL capl2905@gmall com
E) b § . - o
g ® T ¥ B o ;, I §'1 *

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ILTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 'Eo §
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

T

d‘lo..DE EDUCACION

3 R 7 2

4~ EDUGACION BASICA

. ﬁr’ULo OBI;ENIDQ:? '§| SASICA SECUNDARIA "

T

s P

" FECHA DE GRADO

3
13

. ,; s 'PRQW\RM fo Eao Y7 * sEcyNDARIA MEDIA ,
I | & r 2 e | | e | @ o | o [ mes | 12 | aro | e00e
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) o K ¥
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: k - i -
L "o
TC (TECNICA) T (:I'ECNQLQGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN!(UNNE'RSI'I'ARIA) -
ES (ESPECIALIZACION) MG {MA,ESTRM O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA Lm
: "’ ) r} R ‘»»:!&". n ;?; B i i ¥ "
: Momérma 1 No. SEMESTRES GRADUADG| . |, womsRie D& LOS ESTUDIOS & T!TULO TE'?MWAC’ON | Q}? DE TAR.{VETA
ACAD. M‘JCA4 "‘APRO DoOS T 3 — o8 ljale] g OFESIO AL. )
osne | Ao [Ter [ e R o T T O et
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 2011 70261-267546

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
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FORMATO-UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 480 y 443 de 1908)

3 EXPERIENCIA LABORAL. '

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN caomol.oelcd'coma;;mnog "g;cg’;«si.w tg L w4
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS i : ’
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO - t GORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
TOLIMA ESPINAL , «
TELEFONOS : R FECHA DE INGRESQ FECHA DE ‘REJ'IRO
2708600 pla | o8 [ mes| o2 | amo] 20 | o [ 17 | Mes| 92 ama ] 2021,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION T
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA -km 5 via Espinal - ibagué
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD / \ PUBLICA |  PRIVADA | Pals T
UNIVERSIDAD DE IBAGUE . ! L x COLOMBIA
DEPARTAMENTO SMiniciele T ' T 1 corred eLgoTRONMCO ENTIDAD, | '
TOLIMA IBAGUE : e RS
TELEFONOS j " FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO.
2760010 o | 17 | Mes | 12 | amo| 200 | o | a1 | Mes ]| .08 [ Anb ] " 2021
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CARRERA 22 C 67 , Av. Ambal, [Bagus, Tollma
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ’ 1. PUBLICA PRIVADA | PAlS B
UNIVERSIDAD DE IBAGUE- R % COLOMBIA T
e i it “ - k. 3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREO ELECTRONIQO ENTIDAD,  © o
TOLIMA IBAGUE !
TELEFONOS i FECHA DE [NGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 . pia | 08 | #es| 0g | At | 2020 oo | 15 | mes| 12 [ Afto ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL : DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 5 CAFES ESPECIALES CARRERA 22 C 67 , Av. Am‘balé,a ibagud, Tolima
i A o
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAfs ) ¢ ©d L £y
BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA . ESPINAL ;
TELEFONOS ‘ z ‘ ¢ | EECHA DE INGRESO ", FECHADERETIRD
2708600 pia | or, Umes| 02 | amo| 2020 | o] 11 | Mes]| 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . CENTRO AGROPECUARIO LA-GRANJA - km 5 via Espinal - {pagus
¥ “ 1 5
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD P ” 1" roBtica | Privapa | rais i K
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : X COLOMBIA 7 ,
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO | correo eLeCTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS . . . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 Die | 14, i 'mes| oz [ ano| 2019 | o 18 | Me!sl A2 J Afio—l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA “lomeceion Tt TR f ’
CONTRATISTA CENTRO AGRORECUARIC LA GRANJA -km 5 via Espinal - lbagus %
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1688)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS L A
ASOPROAGRO X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO ) IMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ATACO
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO Y FECHA DE RETIRO
3187263347 .| oe], @ | Mos | 04 ] Afo | 2018 nfahL o1, | Mos| 04 [ afo | a0t
CARGO O CONTRATO ACTUAL ¥ 4 | DEPENDENCIA ' DIREGCION, ] i
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES Vereda Poladilo £

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T | rustica | erivapa | eals T
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE v X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO T CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
0382700600 . Dia | " 05 | mes| o2 | Ao | 2018 | | 14 | Mes| 12 ] ,Mo] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL ] DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA a CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA «km & vla Espinal - Ibagué

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | PRivADA | PAIS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PLANADAS’Y DEL SUR DEL x COLOMBIA
TOLIMA ‘ "
DEPARTAMENTO w 4 Mymcwo CORREOQ ELECTRQN/CO.ENTIDAD" :
TOLIMA i |PLANADAS’ w e

i L

TELEFONOS I "FECHA DE INGRESO . i { FECHA DEREnRo
3168959226 Dia | o4 ['mos| o4 | amo]| 2007 | om|" 15 | Mos [ Av i ano ] 2 bows
CARGO O CONTRATO ACTUAL ¥ DEPENDENCIA DIRECCION - .
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CALLE 1N| 10-15 PLANADAS - TOLIMA  +

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . | PuBLCcA | PRIVADA | PAlS 3 i ’
ASOPAP . B : % COLOMBIA

" - i 0 5 T 7‘,*1' EX

DEPARTAMENTO o dmumereio CORREO ELECTRQNICQ ENTIDAD. ;- -
TOLIMA PLANADAS . : SR T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO * FECHADERETIRO™, . "
3168959226 , b2 | 04 | Mes] [ amo] 2014 A [ mes | 10 | ano |- o018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA y ¢ |cAuRAD CALLE 1 7.3 Planadas

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . pustica | Privapa | Pals Y ,
ASOPAP X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD,
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v . FECHA DE RETIRO’
3168959225 oie ] 04 [-ames| o1 [ano| 2014 | bm| a0 | Mes [ 10 [ amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | pePenDENCIA i ' DIRECCION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CALLE® 6°31 Barflo aniro .

.. 1 o e
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1895, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQO © CONTRATO ANTERICR

"

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ¥ 4 ], X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ) « | ESPINAL
TELEFONOS ML ' % FECHA DE INGRESO i " FECHA'DE RETIRQ .
0362708600 o ] 02 | Mes| 0z [Tamo]| o7 om0 | Mes: ] i2 Tiano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGEION oo
CONTRATISTA GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA . | -¥m 8 via Espinat - Jbagus_
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘| posLica | privapa | pals ’
SERVICIO NAGJONAL DE APRENDIZA..IE f‘/ , 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAR
TOLIMA ESPINAL o oy g
TELEFONOS M FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO _
2709600 oie | [ Mes| 02 [ amo| 2016 [ o[ 16 | mas| 127} amo | = " 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUAR[O LA GRANJA -km 5 via Espinal - lbagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD* i « puLica ‘|, PRivaDA | Pals K N
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | X COLOMBIA. Tk B, §
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD -
TOLIMA | EsPINAL 7
TELEFONOS T T FECHA DE INGRESO - " FEGHA DE RETIRO
2709600 . | bm | 10 [ Mes|[ o1 [ amo]| 205 | o [ Mest 12 | amo] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL "y |DEPENDENCIA DIRECCION c ’
CONTRATISTA | CENTRO'AGROPECUARIO LA GRANJA' -km § via'Espinal - Ibagué -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) . PUBLICA PRIVADA | PAlS !
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE: cX COLOMBIA -
DEPARTAMENTO T YmuniciPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
2709600 . ! Dia- r ox | Mes—[" 02 | Amo | 2014 | om| 12 | Mes| 127] ato.] " 2014
ARG O CONTRATO ACTUAL . . |ofrenoencia | bireccion .
CONTRATISTA ; CENTRO AGRORECUARIO LA GRANJA { ~km 6 via Espinal ‘lbagus * , “c;i“ .
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD ? | PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE PRODUGTORES DEL CARON DEL GOMBEIMA x COLOMBIA
"CORAIMA" e
DEPARTAMENTO . MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
b . K} )
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO z_FECHA DE RETIRO '
3167467048 pa | 01" | mes| o8 [ amo| 2003 | om | 15 [imes] i | Mo‘e[ Ce01s
CARGO O CONTRATO AGTUAL " | perencencix DIRECCION 2
CONTRATISTA .| caLIDAD CALLE 10, 16 40 Harlo L po1a




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pefsona Natural
{Leyes 160 de 1995, 480 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD oot "4 puBLcA | PRIvADA | PAlS ¢
APOYOS TEMPORALES - FEDERACION NACIONAL DE CAFETERD: ) ¥ COLOMBIA » ; L
~ Y
DEPARTAMENTO : Y T|mumicipro, CORREO ELEGTRONICO eNtoAD -
TOLIMA [BAGUE H . i
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHADERETIRG ™
2611622
. oig | o8 |, mas | [ ao| 2013 | o | 15 | mes| o7 | am.| 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | okrenpEncia DIRECCION. % T
INGENIERO AGROINDUSTIAL CAFES ESPEC[ALES - CARRERA 2 CA!,.LE 17 l;otﬁglo DEL CAFE
¢ i N EXPERIENCIAS DEL DOCENTE  », RS
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA ARIVADA [PAIS i )
DEPARTAMENTO |municipio CORREQ ELECTRONICO i
] 5:. [ LI . . -
g} R $ .
TELEFONGS o : '3 FECHA DE INGRESO ’ " ' FECHADE RETIRO™ .
b | " es: | o | Die? '] I A
AREA DE CONOCIMIENTO ; NIVEL EDUCATIVO - |pimeccion T T
= G I I & ——— : aT T . ? " e
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES il frpgr |
g ;
T I T . TIEMPQ DE EXPERIENCIA = -
PR OQUPAQION I .
S ANOS MESES
sERVIDOR PUBLICO 0 )
) 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 Y
2 g by - — - ] s 3 =y P gf A .
TRAEA.JAD‘OR moeper{msnm 6. RERRE I O B -
Kl ﬂ'.i EEEEG S v = :r e *
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20’ A1 .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 do 1805, 480 y 443 de 1008)

FIRMA DEL SERVIDOHR Pl:lBL!C‘(_.J G CONTRATISTA

. B T 0led[ .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_. NO. ME ENCUENTRO DENTRO, DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION, DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA ., +

¥ § : 1 s v 3 3. 5. A
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGAI:ES. C'ERTIFICO QUE ﬁOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FQRMATO UNICO DE HOJA'DE VIDA,"SON
B i 1 i “u’ i . o
i

VERACES, (ARTICULO 56. DE LA__LE&Y 180/pS5).
¥
.

¥

Ciudad y fecha de diﬁgeacr’g}niento

2

FIRMA DEL SERVIDOR PU‘BUCO O CONTRATISTA
i p J = .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID6 CONSTHmJElgRE T
SOPORTE. Ca Cl

\ ,

i
A &

7

Fa

T T
L

'

[} K 3 kel ) i a9 =
i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE'DEPRIIONAT O DE CONTRATOS ;;f s e,
e M o

Ciuded y focha

L

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180850917770 PASINA WER: www.hunclonputillca gov.co
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DIAN

POK UNA CALOMBIA MAL HORELFA

s

Formutario de! Reglstro Unlco Tributario

2. Congepto |0 | 2| Actualizaclén

14754851193

4, Ndmere de formularlo

802

00000

5. Ntmero de ldentilicacida Tributada (NIT)

111049863 3]|1

T

8. OV | 12, Dlraccion sacclonal

Impugstos y Aduanas de fhagué

LN
W24 8
IDENTIFICACION

24. Tipo da contribuyents

7aN
28. Numero de Identifica = {/\\

11104%) G _

25. Tipo da documanto 27, Facha expedicldn

Parsona natural o suceslén iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 2008068625
Lugar de expedicidén 28, Pals 26. Depariamento icipio . .
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima gué 001
a1. Primer apelido 32. Segundo epetldo 33. Primer norabre \) M Rombros
ROJAS ACOSTA EDWIN _I,#)RO )
35, Razdn soclal %
ﬁ[) ._S
36, Nombre comercial ‘ 375
/2 “

LHBCATN/ P )
38. Pals 39. Departamento - \) > 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 16 9|Tollma 7 3 |lbagué 001

41, Direcgitn princlpal
CL72 31 42 LASDELICIAS

ok
DA

42, Comreo slectrénico

capi2805@gmail.com

V

JZ2N
[44. Tatetond 1\ /) AV\\»

43. Cédiga postal 27514 6 3|48 Teléfono 2 3204575008
e’ N\ TLASIFICACION
Actlvjdud-agondm Ica& w Ccupaciin
Actividad principal W Otras actividades 52 Nimaro r
46, Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 9\Fach 50. Codigo 1 2 81, Codigo establaclmientoc.
tsss11|zozuo4.ot||a % 1) | | | lzs 11 L

N4 \:p&nsabmdadn. Calidades y Atributos

1
63, Codigo [4 9 |

@A&\\'ﬁ"’ NN N

49 - No responsable de IVA @ ::j

_mpon]'Ar-“rE Sin parjoc!  de L2

Oblfaadgl aduaneros Exportadores
1 H 3 4 5 6 7 8 9 10
| I I I | I | | | I 66 Fome 56, Tipo Serdclo 1 2 s,
84. Codigo [57. Modo |
1 2 13 4 15 1. 17 8 15 20
T I o '

ol s

§5 1 que hayatugar, Id lnocrlpclﬁn en sl Registro Unico Tributarto -RUT-, tendré vigencls mdefinida y u{cgp‘neuéic@ no se vx!piri sy ronwachsn

T
. Sl D *NO E

59;. Aﬁexo%

& FE P a;m"

Para uso wxclusivo ds [a DIAN

BO. No da Fol!oe' ‘j}

T R
81. Feghe [2021-04- 79716107 16 |

hy
L

e

sancipnatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del soficitante:

La tnformacion sumlnlstrada a travéds del formulario oficial de Inscripcldn, actual!zaclﬁn, suspens!dn
y cancelacién dal Registre Unlco Tributara (RUT), deberd ser exacta y veraz; an caso de constatar
Inexactitud en alguno de los dates suminlstrados se adetantardn los procedimisntos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

F

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN raslice,
Fima autorfzade;

ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO
CONTRIBUYENTE

884, Nombre
885, Cargo

Foedwus ranararsddn daclimantn POE 081 00,2070 4210220 v
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Certification Number

sortification in

Roasting Foundation

- Je——

ON

Isidro Rojas Acosta

Andrea Onelli

T Y

Authorized SCA Trainer

6th August 2018

Certification Date

’
AC

Specialty

affee
Assoclatlon

}
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SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA L

CERTIFICA

Que EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.110.498.633 de Ibagué, realizé y aprobé el curso de EVALUACION DE CALIDAD FISICA
Y SENSORIAL DEL CAFE con una intensidad horaria de Cien (100) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6é
A: Aprobo

Se expide en Ibagué, a los trece (13) dlas del mes de marzo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogaoté - Colombia
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que sc encoentra en la péging web htip;//certificados.sena.edu.co, bajo ¢l numero
912300747336CC1110498633E.
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Este es un documento publico expedide en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titutar para
ejercer como Ingenigro en todo &l Territario Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida -al%C-ﬁPN'ER

Calle 78 No. 8 - 57 Oficina 1301  Yel.: 36 5364 Bogota D.C.
01 8000 116580



®, Universidad
- de Ibagué
Campromatdse con ol doparrolis reghoval

La suscrita Secretaria General de la Universidad
de lbagué

en uso de sus atribuciones

Cortifica:

Que, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cédula de cludadania nro. 1.110.498.633 de
Ibague, desarroll6 el contrato de prestacién de servicios que se relaciona a continuacion:

CONTRATOQ 196-2020
FECHA 17 de diclembre de 2020
CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Prestacion de serviclos como lider de laboratorio de catacién de café, sede
Unlversidad del Tolima, dentro de la ejecucién del proyecto
OBJETO ‘Implementacidn de Innovacién de procesos a nive! de poscosecha para la
incorporacién de valor agregado en la diferenciacién de cafés especiales
del Tolima', conforme a lo establecido en el Convenio Especial de
Cooperacién No. 1874 de 2018, suscrito entre el Departamento del Tolima
y la Universidad de Ibagusé.

1. Realizar jornadas de homologacién-nivelacién de competencias en
los procesos de andlisis fisico y sensorial de café a los paneles de
catacion contratados por el Proyecto. 2. Elaborar el protocolo de
bioseguridad del laboratorio de catacién conforme a las directrices
vigentes a nivel Interhacional (SCA), nacional, regional y municipal, para
el manejo y control del riesgo del COVID-18. 3. Cumplr y presentar
evidencias de la implementacién de! Protocolo de Bloseguridad del
Proyeclo y las directrices establecidas a nivel municipal, departamental
y nacional, para el manejo y contro! del riesgo del COVID-19. 4.
OBLIGAGIONES Acompafiar la pre-InspecpiOn e inspeccién al laboratorio de catacién
ESPECIFICAS durante el proceso de certificacién por la SCA. §. Realizar bajo protocols
SCA el andlisis fisico y sensorial de cada muestra de café que le sea
entregada (minimo 551 muestras de café), asegurando su custodia ¥
trazabilidad de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto,
y registrar los resultados en el Sistema de Gestién de Conecimiento. 6.
Organizar y supervisar el proceso de analisis de muestras de café por
parte de los auxiliares de catacion, velando por el buen y correcto uso

de las instalaciones donde funclona el laboratorlo de catacisn y de los
equipos utilizados durante el proceso. 7. Retroalimentar los resultados

de cada andlisis de muestra realizada al equipo técnico y caficultores
beneficiarios, de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto.
8. Participar de manera activa con los auxillares de catacién en los 16
conversatorios programados con los participantes y actores del
proyecto, sobre reconocimiento de caracteristicss y atributos
diferenciales de los cafés analizados en laboratorio, 9, Realizar la

E‘: %‘.ﬁ Carrera 22 Calle 67, barrlo Ambald. Apartado Aéreo 487
NIT; 890.704.382-1

Conmutador (57} + 8 276 0010 www.unibague.edu.co

APOVAMOS bagué - Tollma, Colombia
EL PACTO MUNDTAL
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i

elaboracion y sistematizacién del documento que recopile los resultados
de las caracteristicas y atributos diferenciadores por finca, municipio y
zona, resultade de las innovaciones y buenas practicas en los procesos
poscosecha por cada perlodo muestral. 10, Apoyar [a realizacién del
segundo encuentro de saberes entre los actores del proyecto. 11.
Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes el informe
de actividades correspondiente al mes Inmediatamente anterior, con su
respectiva evidencia (registro y reporte en el SGC, planilla de contro] de
asistencla a eventos grupales, actas de reunién materlal fotogréfico y ‘
video gréfico). 12. Articular ef desarrollo de sus actividades con los
demas profesionales del proyecto. 13. Apoyar la socializacion de
resultados del proyecto, 14. Cumplir las normas internas de
funclonamiento y de Bloseguridad que establezea la Universidad del
Tolima, para el acceso a sus instalaciones. 15. Articular cronogramas
de trabajo con los requerimientos del administrador del laboratorio de
catacién designado por la Universidad del Tolima. 16. Reportar al
operador del proyecto (Universidad de Ibagué) cualguier novedad que
afecte el desarrollo normal de las actividades programadas. 17. Las
demas actividades de convocatoria, acompaftamiento, asesorla técnica
y seguimlento que sean necesarlas para el cumplimiento de los

objetivos del proyecto
' . VALOR DEL CONTRATO [ Treinta millones ciento sieta rmil pesos ($30.107.000), m/cte.
DURACION DEL
CONTRATO Ocho (8) meses, quince (15) dias
INICIO 17 de diciembre de 2020

FECHA FINALIZACION 31 de agosto de 2021
ESTADQ DEL CONTRATO | En Ejecucion

Dada en Ibagus, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NGBS Y

Margarita Rosa Safiudo Bustamante
Proyecté: Maritu Zarta Castro- Coordinedora Jurldica

g \ Y Carrera 22 Calle 67, barrlo Ambal4. Apartado Aéreo 487
I NIT: 890.704.382-1
w Conmutador [57) + 8 276 0010 www unibague edu.co

Ibagué - Tollma, Colombla



Clooperativa YD ultinetiva de Jllanadas

L del Sar del Tolima
NiT: 801063544-3

La Cooperativa Multiactiva de Planadas y de! sur del Tollma “CMS — PLANADAS” con NIT
901063544~ 3, hace constar que el sefior Edwin Isidro Rojas Acosta, !dentificado con C.C.
1110498533 a participado y apoyado a la cooperativa de manera voluntaria como asesor y
coordinador del programa de cafés especiales, durante el periodo comprendido entre el 4 de Abril
de 2017 y el 15 de Noviembre de 2018, tiempo en el cual a desempefiando las sigulentes
funciones:

1) Andlisis fisico sensorial de muestras,

2} Desarrollo de procesos de innovacidn.ep manejo post cosecha del café.

3) Asistencla técnica a proQucfpres -en iemas“de Jhejoramiento de la calidad del café
4} Acompafiamiento y.asgsoria en eventos comercialts. '
5) Desarrollo de curijas de tostiép N

6) Formacién y edpacitacigp ol : ocesos de c-;)ﬁerclal[zaclén.

7) Elaboractén’y congtficcion e hasrimieltas ofimaticas paré”{[a trazabilidad en taza y la
generaciéf’de rgédas sensoriales. *

8) Disefio de

9) Asesorf’g ¢
sensofi a

labores fuszrcirklaln 33,

exitosos que h
cadena de valor :

En constancla de [3 anfe
2018, en el Mumcfp}o de

L

Edlls uran Silvestre
Representante Legal
C.C. 1110471343 de lbagué — Tolima
Celuilar: 3168959226

Ematl:
Calle 8 No, 6-29 Barrio el Centro
Celular 3168959226
Planadas - Tollma



ASOCIACION OE ERODUCTORES AGROFECUARIOS DE CATES ESFECIALES
Asoeae”
NIT: 809007690-9

La Asociaclén de productores agropecuarios de cafés especiales “ASOPAP” con NIT 808007690 - 9,
hace constar que el sefior Edwin isidro Rojas Acosta, Identificado con C.C. 1110498633 a
participado y apoyado a la asociacién de manera voluntaria como asesor y coordinador del
programa de desarrollo y comerclalizacién de perfiles sensoriales de los cafés de la organizacién,
durante el periodo comprendido entre el 4 de Enero de 2014 y e) 30 de Octubre de 2018, tiempo
en el cual a desempefando las sigulentes funclones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Andlisis fisico sensorlal de muestras.

Desarrolio de procesos de Innovaclén en manejo post cosecha del café,

Asistencia técnica a productores en temas de mejoramiento de la calidad del café
Acompafiamiento y asesoria en eventos comerciales.

Desarrollo de curvas de tostidn.

Formacién y capacitacién a productores en procesos de comercializacién.

Elaboracién y construccién de herramientas ofiméticas para la trazabllidad en taza y la
generacién de mapas sensaoriales.

Disefio de procesos diferenciados para la obtencldnde cafés de proceso,

Asesorfa técnica para la adecuacign y operatitidad del laboratorio de andlisis ffslco
sensorial. '

Asf mismo ASOPAP se permite reconocer el esmero, dedicacién y responsabllidad con que estas
labores fueron desarrolladas por gl citado profesional y que a Ig postre generaron resultados
exitosos que han permitido el desarrollo ' poslcionam!'ento de nuestra organizacién dentro de la
cadena de valor de café especlal.

En constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los 2 dfas del mes de noviembre de
2018, en el Municiplo de Planadas.

P

*

Davier Avilés
Representante Legal
C.C. 14258601

Emall: i
Calle 8 # 5-31 Barrio Centro
Celular: 3168959226 ~ 3162822066
Planadas Tolima
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999,034-1

CERTIFICA

Que el (fa) sefior (3), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498,633, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e! siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decratos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Ntimero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar serviclos personales de carécter temporal como Instructor para planear y crientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conccimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presenclal del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos de! sector productivo, sus cadenas
y la proyeccién social de las comunidades.

Inicio de Ejecuclén: 7 de febrero de 2020
Término de EJecucién: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmenta en el espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes comespondientes a cada obligacion
confractual y relacionada en el Informe de ejecucién contractual mansual, 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objsto
contractual Parlicipar cuando el centro de formacién lo requiera, en Jomadas de disefio y desamollo cumicutar
de programas de Fomacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el 4rea teméfica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y hemamlentas
tecnologicas que la entidad defina, 4. Ejecutar fa formacién profesional Infegral de acuerdo con el curriculo,
desarollo curricular y proyecto formativo de los programas del &rea temética objeto del contrato Aplicar segiin
la modalidad, estrateglas de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacldn de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requlera, en
proyectos de Investigacién técnica yo pedagégica para fortalscer el proceso de formacién del 4rea temética
objefo del contrato, 6. Emitlr juiclo valorativo sobre el nivel de cumplimlento de los resultados de
aprendizajes de las competenclas del programa, adquiridos por los aprendices en el desamolio de su
formacién, aplicando los procedimlentos, plazos y herramientas tecnologicas que |2 entidad defina. 7.

Entregar los soporfes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia ds! documento de identidad, y/o requisitos deflnidos en e! diseflo curricutar,
cuando ejecute formacion complementaria, 8. Reglstrar, verificar y hacer seguimlento oportuno en &l sistema
de informacion que a entidad defina para la Gestién de fa Formacitn Profasional Integral mediante fas
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices selecclonados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trastadados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos



en el registro de la Informacion. 9. Participar cuando el centro lo requlera en €l proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Cenfro de Fomacion. 11.
Apoyar procesos de Reglstro calificado para los programas en nivel tecndlogo del &rea teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y ¢! Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que i centro programa, 13.
Apoyar al centro de formacion cuando ests lo requiera, en la promocion de! portafolio de servicios. 14, Realizar
seguimlento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 15. Responder por los blenes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimisnto
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la efecucién del
contreto, aplicar al proceso de certificacién del components pedagdgico que el centro de formacion ofiente
dirigido a Instructores. 17, Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
aclualizacion. *ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la nomma y aportar el respectivo
certificado de aprobaclén, o la evidencla de la inscripcion efectiva a mismo, al Informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién, 20, Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la] finalidad que fa Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asl lo requlera. 21, Las demés necesarias
para ! cabat cumplimiento del objete contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHC MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS {$3.780.120,00)

Se explde a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en ¢! sistema ON BASE del

SENA, el 7 de enero de 204,
C?é.m €. J

JAIRO ENRIQUE ROBAYC MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyects: Letdy Femanda Vargas Trufllo ~ Gestién Contractusl 8552
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRC AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que e} (Ia) sefior (a}, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) gon cédula de cludadania No.
1.110.498.633, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el sigulente contrato de
prestacion de serviclos personales regulados por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NOmero y Fecha dsl Contrato: 783 de 2018

Objeto: La preslacitn de servicios personales profesionales como Instructor para apoyar el desamollo de las
actividades de formaci6n profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracién de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucitn de la formacién en
la Red de Conocimiento AGRICOLA, Area (s) Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS,

DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD Formacitn ds!
Centro, en el marco de los programas de formacitn titulada y complementaria del Centro Agropecuario La
Granja

SENA — Espinal, de acuerdo a los requetimientos del seclor productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de
las comunidades.

Inicio de Ejecucién: 5 de Febrero de 2018
Término de Ejecucién: 14 de diclembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1} Cuando la coordinacién académica asl lo disponga, el contraista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para gerantizar Integralidad en |z formula & de proyectos formativos, el disafio de
actividades de aprendizaje, el diselo de tafleres e items que alimentaran los ban= de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo, 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contrafista podré participar en la planeacién, ejecucion y
evaluaclon del proceso de inducci6n de aprendices de formando titulada y el reconocimiento del aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones da
forma diferentes a la induccion, 3) Reporte en el sistema Sofla Plus en un plazo méxdmo de (3) tres dial, todas
lag actividades que de acuerdo con los procesos que son da su responsabllidad, garanticen 1a calidad de 13
informacién y su coherencia con ef proceso formativo, tales como; Reglstro de los Juicios evaluativos, creacion
de rutas y asoclacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizale, registro de inasistenclas del aprendiz, registro de seguimiento a etapa préctica, entre otros, 4)
Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el regisiro de la informacién. 5) En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como
gesto de proyectos debera apoyar la programacion y seguimlento de la formaclén de proyectos. 8) Velar por el
cuidado de bs elementos y equipos que ‘e sean asignados para cumplir con el objeto contractual, 7) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas qus realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la elecuclon del mismo. 8) Estar afillado o afillarse al sistema general de




salud y pensian, asi como facilitar al Sena foda fa documentacién necesara para la aguda a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en vitud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucin dsl contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23
de laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contraista debera acreditar que se encuentra
al dia en, el pago mensual de los apodos al sistema de seguridad soclal Integral {salud, pension y riesgos
laborales) y para !a realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan nicaments por el
sistema PILA o de planilla asistida o of que determine el ministerio de trabajo, Cuando comesponde, el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF v cajas de compensacion
familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos; Registro Cinico tributario RUT
(en caso ds que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacidn al plan obligatorio de salud a frues de
una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario de declaracién de
bienes y rentas diigenclado, registrar al momento de la firma del contrato la Informaclén de hoja de vida del
sistema de informe y wstion del empleo publicé SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por el grupo de
apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, particlpar
como miembro y evaluador en los distintos comlités de evaluacion y verificaclén de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle ef Centro. 12), En caso de ser designado por la Subdirecclon de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratios, durante la ejecucién de log mismos. 13) Aplicar al proceso
de certificacion de las normas de competencta "Orientar forma presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056 o "Crientar procescs formalivos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, 2l informe de ejecucion contractual, con plazo méximo corespondiente a julio 31
de 2018, asl como a los procesos que ef SENA adelante para certificar hablidades pedagbgicas. 14) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacidn o

dependencia de la Entidad, 15) Las demds obligaciones necesarlas para el cabal cumplimiento def objsto
conlractual,

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($36.678.587),

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591).

Namero y Fecha det Contrato: 539 de 2018

Objete: La prestacion de serviclos personales como Instructor para orientar formacién profesional integral,
participacion en proyectos de investigacin aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
aclividades de aprendizaje en la ejecucion de la Tamma en las RED DE CONOGIMIENTO AGRICOLA —
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formaclén
del Centro, en el marco de los programas de formacibn titulada y complementaria presencial de! Centro
Agropecuario La Granja SENA -— Espinal, de acuerdo a los requerimiantos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccién social de las comunidades,

Infcio de Ejecucion: 14 ds febrero do 2018
Témino de Ejecucién: 18 DE DICIEMBRE DE 2019
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cuando la coordinacion académica asf lo disponga, el contralista
debera conformar los equipos de desarrolio curricutar interdiscipfinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldglcas, para garantizar Integralidad en Ia formulacién de proyectos formativos, € disentido de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2.
Atendiendo lineamientos da la coordinacién academica, el contralista podia participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de induccitn de aprendices de formacitn titulada y el reconocimisnto de
aprendizajes previos y estilos de aprendizale, slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acclones de formacion diferentes a la induccion.3, Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo mé&ximo de

(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calldad de la Informacién y su coherencia con ef proceso formativo, tales como: Reglstro de los juicios
evalualivos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y
determinacién de estllos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa
praclica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la
Coordinacifn Academica como gestor de proyectos deberd apoyar a programacion y seguimiento de Ia
formaci6in de proyectos. 6. Velar por el culdado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir
con el objeto contractual. 7, Atender oportunamente los requerimientos y aslstir a las reunfones {&enicas que
realice el supervisor del contrato. Y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar aflliado o
afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, asl como facilitar a! Sena toda la documentaciBn necesaria para
la &filiacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo da la entidad, en virtud de los articulos 2y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion de! contrato.9. En cumplimiento de lo dispussto en el paragrafo
del

Articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; eslos pagos se acredilan
Unicamente por el sisterna PILA o de planilla asistidd o el que delenmine el ministerio de trabajo. Cuando
comesponda, el contratista tamblén debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacién famillar. 10. Presentar a la suscripci6n del cantrato, os sigulentes documentos: Registro Gnico
tributario RUT {en caso de qus haya cambiado de régimen), constancia de afiliacidn al plan obligatorio de salud
a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.} y al sistema general de pansiones, formularie Unico de
declaraclon de bienes y rentas diligenclado, registrar al momento de Ia firma del contrato la informacién de hola
de vida del sistema de informacidn y gestién del empleo public SIGEP, siguiendo el procedimiento afilado por
el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro,
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los
procesos contractuales que desarrolle el Centro.12. En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro,
particlpar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13, Aplicar al
proceso de cerfificacion de las nomas de compelencia "Orientar formacion presenclal de actierdo con
procedimiento

Técnico y normativa, 240201056" 6 "Orlentar pracesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. 240201044" y aportar el respectivo cerlificado aprobado, o la evidencla de la
inscripcion efectiva al mismo, al Informe de ejecucion contractual, con plazo méxima correspondiente a julio 31
de 2018, ast como a los proceses que el SENA adelante para certificar habilldades pedagtyglcas. 14, El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simulténea con olro Centro de Formacién o

dependencia de la Entidad. 15. Las deméas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento de! objsto
contractual,

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($37.067.202)



Vaior Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.02

Nimero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar serviclos personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Infegral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS da Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyecein social de las comunidades.

Iniclo de Ejecucién: 7 de febrero de 2020
Término de EJecucién: 11 de diciembre de 2020

Obligaclones Especificas de! Contrato: 1. Reportar mensualments an el espacio de la Nube aslgnado para
el Programa Tiuleda y Complementaria Presenclal, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de efecucién contractual mensual. 2. Particlpar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el rea temética del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jomadas de disefio y desarallo cumicular
de programas de Fomacién Profesional infegral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el 4rea temética objelo del contrato. 3. Evaluar los aprendizgjes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 4. Ejecutar 1a formacién profesional Integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del Area temdtica objeto del contrato Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 5. Participar cuando e! centro de formacion lo requiera, en
proyeclos de Investigacién técnica ylo pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del Area tematica
objeto del contrato, 6. Emitir julcio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competenclas del programa, adquiridos por los aprendices en el desarollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y heramlentas tecnoldgicas que la entidad defina, 7.

Entregar los soportes de! procedimlento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha da matrlcula; fotocopla del documento de identidad, yfo requisitos definidos en el disefio curricutar,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Geslién de la Formaclén Profesional Integral mediante las
siguientes actividades; a), Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados Gueden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos de! reconocimiento de aprendizajes pravios, los juiclos
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 8). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de 1a informacidn. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccldn, disefic de
talleres e Instrumentos que allmenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Apllcar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencla del Centro de Formacién. 11.
Apoyar procesos de Registro callficado para kos programas en nivel tecndlogo del &rea tematica objeto dei
presente contrato, cuando el centro lo requiera, 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
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Certificacién No, 86 de 2021

n

el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa, 13,
Apoyar al centro de formacién cuando este fo requiera, en la promocion de! portafolio de servicios, 14, Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 15. Responder por los blenes y elementos puestos a su disposicidn para el cumpiimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durants fa ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacion de! componente pedagdgico que el centro de formacién orlente
dirigido @ Instructores. 17. Aplicar al proceso de certlficacién de la noma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
aclualizacion, "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de cerlificacion de fa norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencla de la inscripcién efactiva a mismo, al Informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a jullo 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las aclividades que se encuentren
planeadas por ¢l equipo de Bienestar al Aprendiz. 19, Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20. Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la] finalidad que la Enfidad Estatal,
pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando as! lo requlera. 21. Las demas necesarias
para el cabal cumplimlento def objelo contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, e} 22 de enero de 2021,

OSCARRALAI EIII&;. RO GUERRA
SUBDIRECTOR [ B ¢
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyacts: Leldy Femanda Vargas Tauilo ~ Gestion Contractual &=
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EL 8USTRITO SUBDIRECTOR () DEL CENT‘IBOLAGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL *
OLIMA

NIT: 899.988.034-1 '

HACE CONSTAR

Que of safor EDWIN IGIDRO ROJAS ACOSTA, isntioedo (3) con oéduta do ciufutnis ni ‘b
1.110:488.033 ¢ IBAGUE, celobrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ol 3}1.'3;5&2 .
oontratos de prestacién de servicios personales regutadas por la Ley 80 do 1983 (Estatulo Geritel do B
Contritzoldn de 1a Adminlstracion Pablice), modifRada.por a Ley 1160 do'2007, Decrets 1082 do pots y

sus demas dacretos o nomag reglamerttarias, como se deseribe a continuacim:

1. Nimero yfnha del Contrato: 231 de Enero 24 de 2018

Objeto: Prastacin da serviclos personalas de cardctartomporal para apoyar ef destrollo d fas actividades
de formackn profesional integrat, formutacon do proyectos, elaboracicn da programas db fomation, disefip
de aclividedes do aprendizaje y participacién en el proceso da ejecucidn de la formackin en of &rea
AGROINDUSTRIA, en ol merco do Ios programas de formacién Hulada y complemehtaria de/ Contro
Agropecuario ‘La Granja® SENA — Espinal, de geverdo a los requerimientos del seclor productivo, sus

cadenas y la proyeceidn soclal do las comunidades

Plazo: A partir del 1 do febrero y hasta el 16 do ditlembre de 2018, previo cumplimiento de requisitos de
Isgalizacién del'contrato; an fodo caso la focha de teminacion del contrato no podrd exceder el 30 de
Diciembre de 2016: :

»

Fecha de Iniclo de Ejeeucién: 01 de Febrero de 2016.

Fecha de Termipacion de Cbé}nx 16 de Diciémbre ds 2018, "
Obligaciones Especificas del Cotitrato: 1). Cuando Ia coordinacidn académica’ as{ los disponga, el
contrafista debera conformér los equipes de desarrollo curricutar interdlscipfinarios por programa o conjunto
do programas por redes tecnolégleas, para’ garantizar integralidad en la formiacion de proyeclos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disofio de talleres e flams qua elimsntarén tos baneos
de pruebas para la Seleccién de aprendices, entre otres, en los que las Coordinaciones Académicas
requieran su apoyo. 2), Atendiendo fineamiontos de las cdordinaclén académica, ol coftratista podra
participar en la programacién y ejecuckin del procsso de induccidn de eprendices de formackn titulada yel
reconocimiento do aprendizajes pravias siempre-y cuando curipla con el objeto contractual de ejecular
acclones de formacitn difarentes a ia Induccldn, 3). Reportar en e sistema Sofla Plus an un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las-eclividades que de acusrdo con los procesos que-son do si rasponsabiiidad,
gararifizanto la calidad de la Informaciédn y su cohsrencia con el proceso formativo, tales como; Régistro de
"los Juicios evaluativos, Craatién do rutas y asociackn de aprandices, Registro de juiclos evaluativos del
raconacimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al' Coordinador Académico oporiunaments anomsffas, incomsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos.en el registro de la informaclon¥4). En caso de sar dasignadd por [a Coordinacion
Académica comq gestor de proysctos debera apayer la drogramacion y segulmiento de la formation por
proyectos, 5). Velar por ¢l cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumpllr con el odjato
. i GTH-F-131 pig. L
Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fReglonal / Centro
www.saha.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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Ay

contractual, 6). Atender opoftunamente los requerimlentas que haga el supervisor dal eontraty ¥ presentar
informes mansuales de ta ejecucion del contrato, 7). Estar afillado o afiliarsb al Sistatna Genaral dé Salud y
Pensitn, asl como {acklitar 8} SENA toda Ia documentacitn necesaria para fa afilacién a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de Ia Entidad, en vitud de os ertleufos 2 y 8 de la lay 15624 2012, -
previo a la ejbcucitn del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuests:en el paragrafo def arifculo 23 do Ia
loy 1150 de 2007 y del erticuto 6 de Ia ley 1562 do 2012, o (ig) CONTRATISTA debaré acraditar que se

encuentra al dia on ef pago mensual de los aportes

y fiesgos Iaborales) y para la realizacién de cada pago derivado dal mismo; estos pagos s acreditan
Gricaments por el sistema PILA o de Planilia Aslstida o] Que datermine el Minlsterio de Trabajo. Cuando

al sistema de seguridad soclal integral {salud, pepsién ‘

coresponda, &l (18) dontratista también debe acredtarte) pago oportuno dp los aportes al SENA, ICBF y

cajas do Famiflar, 8), Presentara la

suscrificidn del contrato, los sigulantes documentos: a)

Registro Unico Trbutario — RUT (en caso de qua haya cambiado de régimen), b} Constancia de afilacion

al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Sahu (E.P.S} y &l Sistoma Beneral de

Pensiones, ¢) Formulario dnico de deciaracith de blenes y rentas diligenciado, d) Registrar 4 momento de

la firma del coritrafo la Informacién de hoja de vida de! Sistema de Informaclén y Gestién del Empieo Pabllco

-~ SIGEP, siguiéndo el procedimlento sefialado por el Grupo de Apoyo Administralive de la Regional, 0),

Participar como miambro y evaluador en los djstintos comités de evaluacién y verificacion de:prifpuestas en ﬂ
los pracesos contractuales que desamolle ef Centro, sagtn I4 designacién hecha por ef Subdirectsr det

Centto. 11), Particlpar como apoyo técnico en la

supervisién de contratos, durente fa ejecuckin de los

mismos. 12). El contratista sa compromete a que durartte el periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de certificacién de compslancias segn normas de competehcias que aplican a la funclén de
Instructor, asi como a los procesos que &l SENA adslante para certficar habilidadss pedadgieas. 13), E!

contratista se compromate a cerlificarss en & Idiom
A2, 14), Ei contrafista se compromele a. no estar
Fomacién O Dependencia De La Enfidad, 15).
cumplimiento del objeto contractual,

aingles y a aplicar & Ia cerfificacidn como minimo nivel
vinculado de manera siniultinea ton otro Centro De -
Las deméds obligaciones necesarias para el cabal

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIEN PESDS '

{535.471;100.00)

K]

»
-

2. Nimeroy Fecha del Contrato; 577 de Febrdto 01 de 2017  ~

Objeto: la prestacionde senviclos personales profesionalss para apoyar el desarrollo de lasactividades de
formacién profésional integral, formulacién d proyactos, efaboracion de programaside formacién, disefio

de aclividades de aprendizaje y padicipacith en e

¥ la proyeccion sotial do las comunidades.

1

. §

agroindustda del café, en et*marco del programa ds formacion fitulada y complsimentdria dgl centro e
agropecuario la grania Seng — espinal, e acuerda a los requerimientos de! sactor productive, sus cadenas ,

£

coacwu; .U

'
Plazo: El plazo es A partir del 2 dé-febirero y hasta e} 19 de diclembre de 207, previo cumplimiénto de
redulisitos ds fegatizacion del contrato, en todo caso Ia fecha de terminacidn de! contreto no podrd excedsr

e 30 de Diciembre de 2017.

| proceso de ejecucién de Ia formacién. en el &rea der

2

Fecha de Iniclo de Ejecuéién: 02,ds Febraro de 2017. f
“ Crncars

Minlstério de Trabajo

SERVICIO NA

]
Fecha do Tetminacién de Contrate 18 de Diclembre'ds 2017, @
G]H-F-131 pég. 2 i@
AL DE APRENDIZAJE A

Dlraccidn General /Reglanal / Centro
www.send.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 8000 9 10 270
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Obligaciones Especificas del Contrato: a; Cuando la coordinatién académica asl lo disponga, el
contratista debera conformar ios equipos da desamolls curricular Interdisciplinarios por prograroa o tonjunto
de programes por redes tecnologicas, para garantizer integralidad en la formulaclén de proyectos
formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio do talleres e ftams quo alimentzran los bancos
de pruebas para la selsccidn de aprendices, antre otras, en los que. las coordinaclones académicas
requieran st apoyo. 2) Atendisndo neamientos de la cootdinacion académica, el corftratista podra participar
en la plansacién, ejecucidn y evaluacién del proceso de Induccléyde aprendices de formacibn titulada v ef
reconocimisnto do aprendizajes provios y estilos de aprendizaje, sismpre § cuando cumpla con-el objeto
contractual do ejscutar acclones de formacian diferentds a la Inducsidn. 3) Reportar e el sistema Sofld Plus
on un plazo méximo de (3) tres dias, todas fas uctividades qus de acudrdo con los priocesos que.son de su
responsshiiidad, garanticen la calidad de la informaclén y st coherencia con-el proceso formativo, tales
como: Reglatro dd los juicios evaluativos, creacion de rutas y asoclacion de aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos y determinacién de estilos de aprendizaje, registro de Indsisténcias de! aprendiz,
registro de seguimiento & etapa prictica, entre ofros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamenta enomallas, inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en sl registro de la
informacién. 5) En caso de ser designado por la Coorginacién Académica como gestor dg proyectos debera
apoyerla programaclén y seguimlento de laformacién de proyectos. 6) Velar por el cbidado de los elementos
y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual, 7) Atender oportunamerte los
requerinientos y esistir a fas reunlones técnicas que realice et supervisor del contrato, y presentar informes
mensuales de [a ejecucién del mismo. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en ef pardgrafo del articulo 23 de
fa ley 1150 de 2007 y dbl articulo 6 de I loy 1562 de 2012, ¢! conlratistet debera acredilar qus se encuentra
al die en &l pago menstal de los aportes el sistema de seguridad socal integral {salud, pension y Hesgbs
laborales) y para la reallzaclon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan inicamenits por
ol sistema PILA o de planilla asistida o 6l que determine el ministerlo de.trabalo. Cuando corresponda, el
contratista también debe acredltar el pago opartuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas dg éompsnsacion
familiar. 9) Presentar a la suscripcion ds! contrato, los siguientes documentos: Reglstio tnico {ributaie RUT
{en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de efillacién al plan dbligatorio de salud & ravés
de una empresa promotora de salud (EP.S.) y al sistema general de. pensionss, formulario Gnico de
declaracion de blenes y rentas diligenciado, registrar al momento ds la firma de! contrato la Informacién de
hoja de vida del sistema da informacién y gestién del empleo pliblico SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por ¢! grupo de apoyo administrativo de la regional. 10) En caso de ser designado per la
Subdireccién de Cantro, participar como miembro y evaluador en los distiritos comités de evaluacién y
verificacién de propuestas un los procesos contractuales que dasarrolle' el Cenfro, 11) En caso de ser
designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la stpénvision de contratos,
durants la ejecucién de los mismos 12) Aplicar al procesc de certificacién de las normas de competsncla
*Orientar formacion presenclal de acusrdo con procedimlento técnico y nomativo® y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plaze maximo correspondente a junig 30 de
2017, asf como a los procasos que ¢ SENA adelanie para certificar habiidades pedagbgicas. 13) El
contrafista 8@ compromete a no estar vinculado de mariera simultinea con otro-Centra de Fonhacién o

dependencia.de la Enlidad,14) Cuando la coordinacidn académica asf lo dispon;ﬁa el contratista podré

perticipar en actividades de los proyactos de Invesfigacion aprobados pot SENNOVA para el Centro
Agropecuario La Granja. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto

cantractual,

] GTH-F-131 pég. 3
- Ministerio de Traba)o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Generat /Reglons! / Centro
; u.co - Linea gratuita nacional: 01 800 9 10 270 -
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Cartiicaciin No. 23 de 2018 \

AS

Valor: TREINTA Y 8£18 MRLONES BEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (336,850 061). OCHOGIENTOS SESENTA Y UN

5o expide o eoliciud del Inforesado(s), 88 acuardo con I knformacidn
de! SENA, 2 108 22 dlas el mes de Marzo de 2015, "8glsrada en el sisterma ON BASE

nja
Servicio Nacidnal de Ajrendizaje BENA
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&L SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SENA -

ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identiicade (2) con C,0. tﬂnmssz;'w;mw«
Sprviclo ‘Neglonal s Aprandizale ~ SENA ef siguiante contralo de pregla

parccnales reguiado par I Lay 80 o 1993 (Eststuto General de Contrataciin ds in Adminlsiracion
Publox), mod¥icada por ls Lay 1150 de 2007, y sus nokmas reglameniarias:

No del Contrato;
Objeto:

Fecha de infolo:
Flaxo de Efscucisn:
Vakor:

848/ 2014,

Prostacion da servicios perecnalss de caricler tsmporad
Rpoyar ol desamclio de iss ectividades de formacion prole: |
kntegral, formuiacién de proysolon, wiaboracién de programas de

SENA — Eapinal de scuerdo & los reyueririsnion dal sector
produviivo, sus cadenss ¥ 1a proyecaidn socis! 68 ixs comunicadss.
03022014,
12/12/2014,

Pagor mensunios por valr de TRES MILLONES CIENTO
EETENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS PESOS MTE

Secmfd’mummbﬁ:!odoﬂsaphdawﬂcﬂudddhmnm de asuerdo con I8 informacidn
regisirada on e Sistems Onbege del SENA @l 01 de diclombra ds 2014

PED.
Elsbersk Argrda L Refos C. Oftbics 604 - Aelachcr Lberalas

Kaglonal T Cenitro attario "la
K § vl Espinst— = axt: $4651 - 83601

www.sana.edu.co - Unea gratults nacloaal: 0180009 10 270

DO FONTAL APONTE

Minkteris de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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CERTIFICA
Que, EDWIN 1SIDRO ROJAS ACOSTA identficads (a) con la cddulz de cludadania
1,110,498,633 Lahold &n rwestra empresa como emplaado () én mision mediarite contrato

por 'obta glabor detemhinada para’

Emprosa Usasris Corge o Labor inlclo  Terminaclan: Ylimo Suolde
FED Mal DE CAFETERCGS RoA ABISTENTL TLCHICO FXTENSI MR WYWIN 51550400

En constanca deléantériof se expide a soliciiud del interesado en d ciudad de
IBAGUE, g1 29 dias del mes de Diciembre de 2014,
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

M&A&% CERTIFICADO ORDINARIO :'2201:3:8 01

No. 205419519

Bogota DC, 19 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 1110498633;

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerlificacidon de antecadentes debera contener las anotaciones da las sanclones o Inhabilidades que se encueniren vigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Lay 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios a5 un documento que contiene las anotaciones e Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven ds tas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejerciclo de Ia accidn de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se Integran al reglstro de antecedentes solamenta los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripclan de contratos con el estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informaclén
que presente el aspirante en la pagina web: http./fwww.procuradurla.gov.co/portal/antecedentes .him!

gy

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R L
Division de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gav.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BRICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
septiembre de 2022, a las 15:01:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanig®:. .« ..

No. ldentificaciéon

Codigo de Verificacion

1110498633 . ™17
1 110498633220918150115

Esta Certificacién ¢s valida en todo el Territoric Nacxoneﬂ giempre y cuando el tlp‘d.}}‘ n
respectivo documento de identificacién, coincidan con'los aqu{ reglstmlps t, b

Generd: WEB

1'9‘
Jfﬁ

ID L.} NO PUENTES
Contralor Dalegado

mero consignados en el

la firma mecdnica aqui

™Y

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeota D.C

COR
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BOBOGY f

) POUICIA NACIONAL —
#§ DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:53 PM horas de| 19/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110498633
Apellidos y Nombres: ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacigona] mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barric Modelia, Bogota D.C,
Atenclén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencion al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000 930 112
E-mail: dijin,araic-
atc@pclicia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano A\

La Policia Nacional de Colombia informa: ’

Que a la fecha, 19/09/2022 04:02:21 p. m, el ciudadano con Cédula de Cludadania N°, 1110498633 y Nombre:
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA. '

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |2 cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 42227964 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir
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SaludTotal..

Bogota, Septiembre 16 de 2022

Sefior:

ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO
CC. 1110498633
CL24122-2751463

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacidn con el asunto de la referencia, y atendiendo su sclicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
reaiizd a partir de Enero 9 de 2007. Los usuarios Inscritos en su afiliacién son:

Nombro Bocumento [ Tipo | Afllfacién [Sem col Bem Ant] Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliaclén | desaflllacién EPS | Actual
MOGOLLON CORREATRNA THAMETZIY [~ C | Ené4-2029 52 26 | COMPARERUTAY | VIGENTE Mora Mes 1 Ninguna .
\ndepend[anha

(sln
Servicio)
ROJAZ ACOSTAEBWINTSIORD | 1110458853 | © Ene0-0007 | 65 [1] COTIZANTE | VIGENTE Mora Mea 1 Wngana

Independian

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la sigulente relacién laborai:

Razdn soclal del aporianta Usuarfo en  [ITpo de contraic] Estado de
contrato contrato
APOYOS TEMPORALES 5 A 170408633 Dependlente CERRADG
1ACT 1110498633 Dependiente CERRADD
WIR T AS ACOSTA 1o Caniralo da VIGENTE ] /
prestacion de
sorvicloa Superlor 6
1m
TEMPORALES UNGAB A 1110458633 Dependiente GCERRALD
CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO +

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continGien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier Informacién adicional, con gusto ser4 atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

(w%ﬁc.w

JAVIER CARRERO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidlado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabao, afiliaclén no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




oorvenir

sdlo hay uno

DORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

SOCIEDAD ADMINIST

5

CERTIFICA QUE:

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA,
afiliado(a) al Fondo de Pensiones

dentificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.498.633, se encuentra
Obligatorias Porvenir.

|
La presente certificacion se expide el 16 de Septiembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

288

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso qus

desea cuando obtenga su beneficio pensiorial.




BANCOLOMBIASA  Esteblscmuento Bangerin

SUFCRONTLOENCA, FRLANTERA
R COLOUTLA,

VIGILADO

Lunes, 19 de septiembre de 2022

Seiiores

GOBERNACION DEL TOLIMA

BANCOLOMBIA S.A. se permite |
1110498633, a la fecha de expedicidn

Certificado
Bancario

Mormar que EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA Identificado(a) con CC
g esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes preductos:

Producto

No. Productn

Fecha Apertura ’ Estado

[ CUENTA DE AHORROS

07917770594

| 2014/01/03 ACTIVA

*Importantes  Esta constancia solo hade referencia a los productos menclonados anteriormente.

*Si desea verillcar la veracidad de esta Informy

Medellin - Local: (57-4) 51090 00 - Bogota - Loc
del pale: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas

Juan Camilo Moreng Gome:

Gerente Estrategia Canal Telefén|co

ciér, puede comunlcarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes nlmeros:
. (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Loca): (57-2) 654 05 05 - Resto
ol axterior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

, Esel
nomento
de
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Resoluclén Secretarfa da Salug del Tokma No 3088 del 27 de Qct. 2017
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Nombre do |a Empresa Emprosa on Misién -
PACIENTE PARTICULAR b Y 7
o
NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Cludad e
-
730001 |bague
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de Ident!dad Edad Génoro
ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO CC 1110498633 31 ANOS MASCULINO
Lugar de Naclmlento Lugear de Resldencla Estado Civil
Ihagud {bagué SOLTERO {(A)
Teléfono Fijo Diracclén ] Colular
3204575008 8AN PEDRQ ALEJANDRINO 3204575008
Cotreo Electrénico
ERQJASCOFFEE@MGMAIL.COM
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
| Cargo Focha
CONTRATISTA 2021-08-30

Lugar de reslizacién sxamen |lbagué

EVALUACION MEDICA OCUPAGIONAL

Tipo do oxamen rsalizado

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIY OSTEOMUSCULAR - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

‘Concepto

CUMPLE PARA EL CARGO

Motivo

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- CONGEPTO EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)
Nlnguna}

CONDUCTAS {OCUPAGIONALES PREVENTIVAS)
Se Indica Hébltos Saludables De Vids (Dlela Bajq En Sal Y, Azicar) Realizar Actividades Deportlvas Y Controles Preventivos Con Su Médico/

CONDUCYAS - GENERALES (ocupacion laboral}
Ninguna/

MEDICAS PERSONALES
Ninguny/

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Slstema Osteomuscular ¥ Columna:|Este Examen Médico Ocupadional Se Reallza En Condicianes De Reposo Y Estéd Enfocado En Una
Revislén, Buscando Patologlas Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columng, Duranta Su Evaluaddn No Se Evidenglo Patologfa O
Sintomatoiogla De Origen Osteamuscular Que Plidleran Genera Limilaciones O Rlasgo Para Desempefiar Sua Funclones Laborales/

OTRAS RECOMENDACIONES

No Se Realiza Esplrometria Por Emergencla Sanitarta ./

Pechay hora doimpreaion:  2021-08-30 09:27:18 Pég. 1de 2 {0 RGN SR EETNR 10 SBRISULUSETOT RCERNIRTI T
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CLASIFICACION GATI30 OSTEOMUSSULAR .

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: j BIOMECANICO ] T

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS; ) T INUTRICION Y DIETETICA ~— i )

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO ) T T T i
j T " CONSIHERACIONES LEGALES RELATIVO A L.OS EXAMENES ] -

Las respuebtas dadas por mi en esle(cs) exameneg({es) eslan completas y son verificadas eutorizo a la IPS pars que suministre lag racomendacionas

médicas ocupacionales descritas Anterlormente, ddndo cumpliendo el decreto 1072 ded 2015 y las normas que la modlfiquen, adiciones,systituyan o

deroguen, pera retroelimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLQGICO) / programas de selud y se regomlenda reaflzar exdmenes
cupacionales antualmente acords a la matrz de| peligro y profesiograma,

Se entrege al trabajador ta Informacidn de los restitados, pruebas o veloradones complementerine ccupacionalas (pre-ingreso, periddico Yo retiro),
gando cumpllendo con la (Resolucién 2345 del] 2007 Art 10 y Rescludtn 1111 del 2017 al ltem 3.1.4)y lzs normas gque la modifiguen,

aglciones,suslituyan o deroguen, con la vnica finalidad en la promocién de la salud de fos frabajadares y de ios mecanismos de prevancidn y contrel de
alteraciones de I3 salud,

?eggn o gomemmado en las resoluciones 2346 del 11 de Jullo de 2007 y 1918 de Junlo 5 de 2008 la resolucién 839 del 23 de marzo dei 2017 y Decrelo
07212015 - Arliculo 2.2.4.6.13 numerales 1 ¥y 2 del thinisiero de trabajo y salud vy proteccidn soclal, y 1as normas que la modifiquen, adiclones,sustituyan
© derogyen, las evaluaclones médicas ocupacionglas tlene como cbjeto monitorear la exposicién e factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibiss alteraciones de la salud temporales, permarientes ¢ secundarias a Ja Iaber o por ol madio amblente da trabao al cual gstd expuesto el trabajador,
y para detectar precozments enfermedades de orgen comin agravadas por la exposicién a los mismos.Forteleciendo [os sistemas de prevencion y
promoacion de la salud de los trabajadores, Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidendialidad de la Historla clinlca ocupacional, 12 reserva
profgsional de la mlsma; y el hecho de que dicha |nformacién queda bajo nuestra guarde y custodia y solo se oblendrd dicha Informacion bejo los

requerimlertos legsles establecidos por la ley o cubndo el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serén
conocidos porla empresa, '

=

GACERES ORJUELA CHRISTIAN EDWN I
11886180
R, 419 §.5.7. RES. N' 2389

La informaclon Inclulda en este ¢conceplo 68 copla fied de los datos contenidos en 1a historla dlinlca ocupacional.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Fechay hor do Imprasién: 20210000 0Rme Pig. 2 do 2 TR0 AT EOTERR AR SO NCERILAL 16RO R 0T O
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COLOMBIA, [bagué . Ndmero de
Farfriek documento: 111045853

Proponentes plurales a los gue pertensce

|
Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad %slatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nembre de la Entidad: Edwin Isidro l
Nombre abreviado: Rojas Acosta

Tipo de documento: Céduta de Cudadania l
Namere de decumento: 1110488633

Tipo Entldad Estatel { Proveedor: Persona Natwal colomblana l

*Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudatjana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellide; Edwin isithro Rojas Acosta

Identificacidn: 1110498633 l
Nacionalidad: Colombiano

Domitillo: Calle 72 # 31 - 42 Barrio Lag Delicias l
Tipo documento: Cédula de Cludadania

Género: Hombre l

informacién General

Mipyme: No
Régimen tibutarie: Régmen simplficada

Contactos

Pais: COLOMBIA

Ublcacion: CO-TOL-73001 - tbaqué Departamente Tolima
Municipio* Ihagud

Direcclén: Calle 72 # 31 42 Bamo las Deficial

Cédigo postal; 730001

Correo electrénlco de la oficina: capi2B05@gmail.com
Teléfono de oficina:  +573204675008

Fax d& oficina:
Péglna web:
Correo electrini
Link Facebook:
Unk Unkedin:
Link youtubs:
Link twitter: l

pera notificack SECQP I edwinrojasac146@halmall.com

Informacién Financiera |

Informacién financlera ;

Afo Afto flscal Patrimonic  Activo corriente  Activo total Pasivo corrlents  Pasivo total  Utllidad operacional Gastos de I

No existan resultados que cumplan ¢on los criterfos de bdsquada aspacificado

LI AT A N T O 18
Nombra de l2 entldad bancarda: BANCOLOMBIA
Namero de cuanta: 07917770594
Tipo de cuenta bancaria: Ahorras

i it

EFLE IO R

l

l

2213122, 11:43 Datos
Perfll  Idiomayhora Cerifleaciones  No disponible  Notitlas  Documentos
o CE— PR — - - - [ - - - am o m Voo O —
Eolas Acosta ¢ Recomendsacian (es) Indicadores de negocio

Cémo

Ctasficacksn: ’***'*‘* majorar su
- . . Slaalficaclan

RecomendacionesQ

Visttas al pertit 13

Ullimas ofertas anviadas Sin datos
Ultima selecaitnSin dates
Ultima actusiracién22/03/2022 14:43 AM

Datos

del
o perfil
[ J 5 /0 Como
Inclutr
més
fdatos
" Aagl princlp
No hay recomandaciones
Ulttmas noticlas
Nomhay noticlas

hnps:ﬂcommunny.secop.gnucorPublichendering!ContractNoﬂceL\llanagemenUIndex?currentLanguage=es—CO&Page=logln&Counlry=CO&_SkinName=... 1M

+



