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Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de..19_93.J;
y alarticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015; se permite presentar el analisis de la conveniencia, y !
bportunidad para realizar la contratacion de: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE. LA

FA)MINISTRAC[ON PUBLICA TERRITORIAL, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE'
ABOGADO PARA APOYAR ALA INSPECCION DE POLICIA DE SAN GIL, EN LA APLICACION DELA_ LEY‘
1801 DE 2016, EN ACTIVIDADES DE REVISION Y ASESORIA JURIDICAS EN LOS TRAMITES POL!CIVOS
QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA, ;
da
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JUSTIFICACION

_El Municipio de San Gil como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le‘1
“corresponde prestar los servicios pablicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar &l
desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural dei8us -
habttantes y cumplir las demés funciones que e asignen la Constitucion y las Leyes. tingla J "
Para lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades terrlto Jam
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, cor}j-E]
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”. Vﬁ? :
e .
En cumphmlento al anterior precepto consfifucional la Administracion Municipal de San Gil actual, elabord y
aprohé el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2020 — 2023, denominado “SAN GIL CON VISION. .
. CIUDADANA" el cual, dentro de su eje estructurante 3: San Gil Con visidn ciudadana para el desarrofio . ‘
sostemble, seguridad, convivencia y paz; tiene el Objetivo de Fortalecer la institucionalidad para el desarrollo 7
del municipio de San Gll; SECTOR Fortalecimiento Institucional; PROGRAMA San Gil con vision ciudddan...
fortalece su institucionalidad para el desarrollo Mumc;pal contemplé la META adelantar programas de proceéos
integrales de evaluacién institucional y recrganizacién administrativa conforme a las competencias establec:ﬂﬁﬁ ‘
en’la Constitucion y demas leyes para las Entidades Territoriales, generando resultados acordes. con !as '
neceSIdades de la comunidad.-

k_:uajgav
Para el cumpllmlento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se reqmere con’tf“éta}’ '
biénes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene e! anlisis previo de acuerdo

con [0 senalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, e
. Jum ¥ "

- j 'f“ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A

T
TR l

FI
'_En el Mumc|p|o de San Gil, la inspeccién de Policia coadyuva la actuacion del Alcalde como jefe de la Pohc%

del Municipio en acciones como: cumplir la constitucion, ordenanzas, acuerdos y reglamentos que se explda@
en materia de policia, y hacer; cumplir los decretos y resoluciones municipales, entre otras funciones. En s
sentido; se hace necesario una persona con conocimientos en derecho, para que apoye a la Inspeccuon de
F’ohma Municipal de San Gil a atender contravenciones como agresiones verbales, amenazas, injuria, caitgmma
queja por ruido, perfurbaciones a la posesién, espacic plblico, establecimientos de comercio y resolucnon
gonﬂlctos

|
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Teniendo en cuenta que el objetivo de la Inspeccion de Policia es la preservacion, el manten:m|ento yJel :
Establecimiento del orden pablico, mediante la regulacion del efercicio de los derechos y libertades pubhcas @l
cump]tmlento de los deberes correlativos y el desarrollo de la funcién y la actividad de policia, cuya fi nahdad‘ es
"fa de asegurar las condiciones necesarlas para la convivencia pacifica, diafiamente se ejecutan accmnes

tendientes a evitar [as aaresiones en todas sus clases, v que la comunidad pueda vivir en normas de conviveneia
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sana, y en comunidad, haciendo todo tipo de recomendaciones en aras de mantener un ambiente cordial y-dé
respeto, brindando atencién pronta, eficaz y oportuna a los conflictos que presenta la comunidad que se acerca

asollmtar los servicios. -
Ll

. dlclonalmente con la implementacion del Nuevo Cédigo de Policia y Convivencia, sancionado, medlante'iaj
ey 1801 el 29 de julio de 2016 y entrd en vigencia seis meses después de [a sancion, es decir, el 30 de ekﬁero i
de 2017 segln lo dispuesto en el articulo 243, se establece, un conjunto de normas que; onenia éI 1
omportamlento humano Asi mlsmo establece Ios deberes ¥ obhgac[ones de las personas, con relacmn a la |
y procedimientos de policia que se pueden aplicar en cada caso. Para tal efecto, tenlendo en cuenfa‘ia
re]evanma de 1a norma, la gran cantidad de comportamientos que se normatizan en dicho codigo, se gene?an
ting gran cantidad de quejas, solicitudes, consultas por parte de la comunidad y la necesidad de ejercgrgq,
coptrol ¥ segmmlento sobre los comparendos, por lo cual se hace necesario la contratacion de profesiopales
en derecho que se apropien de dichas funciones y puedan cubrir las necesidades de atencion de la comunidad,
ya que el municipio de San Gil posee una poblacién aproximada de 80.000 habitantes, poblacién que’ 6
,mcrementa en época de vacaciones y ferias, para lo cual la Inspeccion de Policia, no posee func:onarsegcfe -
p!anta suficientes, que puedan atender las necesidades presentadas en dicha dependencia.

11,  Objeto

v
4o

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRIT(ﬂQﬁ\L“
EN LA PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA APOYAR "R‘aLﬂ(
INSPECCION DE POLICIA DE SAN GIL, EN LA APLICACION DE LA LEY 1801 DE 2016, EN ACTIVIDABESQ
DE:REVISION Y ASESORIA JURIDICAS EN LOS TRAMITES POLICIVOS QUE SE ADELANTAN ENﬁU@l

DEPENDENCIA. w\agﬁg
;E.‘;?}{ ’ N ]lddd
v »1.2. Clasificacién UNSPSC - Actividades especificas — Alcance e &
P4%924.  Clasificacion UNSPSC s -
" | Clasificacién " S
: UNSPSC. Segmento Familia Clase Producto i ,
1 % Serv.l clos de qestlon, Servicios de | Servicios  de | Servicios e 55‘:

| setvicios profesionales g
£|.80111601 de empresa y servicios recursos personal temporales ;deL &
{ SR administrativos humanos temporal recursos humano“"tq

| So LA
ES
¢+ 122  Actividades especificas L
T2 ‘ it &5
#1441, Prestar el apoyo para el fortalecimiento de la dependencia y para el correcto cumplimiento de iSUs--
b competencias. s

2. Prestar apoyo administrativo y jurldlCO al lnspector de Policia, en la orientacion y atencién Judlcla] que
se les brinda a los ciudadanos que asi lo requieran. SO
‘3. Prestar acompafiamiento, apoyo administrativo y juridico al Inspector de Policia, en la revision.
- que los establecimientos comerciales cumplan con los requisitos de Ley. i
.~4. Prestar acompaiiamiento, apoyo administrativo y juridico al Inspector de Policia, referente ala reylsmn ﬁ
"» . dela nomatividad frente a avisos, carteles, afiches, pasacalles y distribucion de volantes con; m,edlo
- de propaganda comercial. s
5. Prestar acompafiamiento, apoyo administrativo y juridico al Inspector de Policia, a fin de forta[ecer ]a
efectividad en cuanto a las multas y sanciones a favor del Tesoro Municipal, antes del cobro coactlvo
- 6. Prestar acompafiamiento, apoyo administrativo y juridico al Inspector de Policia, parael fortalecnmlento
" dela gestion pablica de la Inspeccnon de Policia det Municipio de San Gil.
2,457, Apoyar juridicamente a la inspeccion de policia municipal de San Gil, en el anélisis previo deﬂos
i asuntos que lleguen para su conocimiento.
* 8. Confribuir juridicamente a la actualizacion normativa, doctrinal y jurisprudencial en materia pollclv’a»y
. administrativa, a tener en cuenta en el ejercicio de la funcidn de los inspectores de policia mumcnpa[es
-9 Proyectar los autos, citaciones, requerimientos, comunicaciones y actas que dentro de! procedimients
_— umco de policia se requieran, como consecuencia de [a imposicion de érdenes de comparendo ]

P
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» 0. Apoyar a la inspeccion de policia del municipio de San Gil, en la elaboracion de actas ‘Eor{fo’

R consecuencia del tramite de las 6rdenes de comparendo de las que son competentes. fo T

1. Proyectar la respuesta a peficiones, quejas, reclamos y sugerencias que atienda [a i mspeccuon e -

policia de San Gil, e '

12. Proyectar contestaciones a las acciones de tutela de acuerdo a los requerimientos de lai mspeccnon de

policia municipal. : e

13. Las demas actividades que sean dispuestas por el supervisar, siempre que las mismas tengan re]aclon
‘ con el objeto y alcance contractual, Yk -

|

123 Alcance . | f)?’.éz:

Elalcance de objeto-del contrato es contar con los servicios profesionales para el fortalecimiento de la- gestlen .
y dlrecmon de la administracion publica territorial, para apoyar a la inspeccion de policia de San Gil,. &5‘}‘8
apl[camon de la ley 1801 de 2016, en actividades de revisidn y asesoria juridica en los tramites po]:clvos que

se adelantan,en la dependencia. ‘ IOH '3:

2. CLASE DE CONTRATO

%5 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

__.____._..L...___-l__._..... .
T

EI plazo de eJecuclon del contrato sera de DOS (02) MESES contados a partir de la firma del acta de |n1c10 G
uTante su ejecuclon se presentan situaciones no previstas, ajenas al control de! contratista, que a]te?@ﬁ%l““
progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a fraves del superwsordel corf(ra 4l
y so]tcltar con base en ello prérroga del plazo. EI municipio, previo concepto del supervisor y despues‘fde
&stiidiadas [as situaciones no previstas y las causas que [as originan, podra conceder la prorroga del plazo‘ En '
tal caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, silas hay. -»»,

‘ Deg 2
4. PERFIL DEL CONTRATISTA'
El proponente podra ser persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del conh‘%lfofy..
que demuesre la idoneidad y experiencia, capacidad juridica y legal al dia, para prestar los servicios de; époyo
a«la gestion; dicha informacién debe verificarse en el registro tnico tributario (RUT), formato dnico de h
\nda copia de los soportes de experiencia, estudios del personal, y deméas documentos exigido por la L%B?‘ig

. .
) '

Eoptratar r. . sl
43 APACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR 5 ‘f‘fii',fﬁ
Acredltar su capamdad juridica, con la siguiente documentacian: b g,“’
Enl ! W ol ER
“ 5.1, Propuesta técnica y econdmica . i

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la persona 1ur|dlca b 4
Juien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto. -
E..-;;. ‘| \: ﬁ; ‘y :
- 5.2. Cettificado de existencia y representacion legal — persona juridica af@ 7o 1
Acredltar sui existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor de servicios, med[qg;eé.ilg...
resentacmn del certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelaclon J9
mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equivalente dependlendo |
della clase de empresa. El pEazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que sewa"’é -
gdjudlcar y minimo un (1) afio méas. La persona natural con el registro inico tributario (RUT). i
if‘ 53 Autorizacion del organo social. - persona juridica
Al tonzaclon ‘para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representante fegal
s el certificado de existencia y representacion legal impone restricciones, emitido por la junta de somos u érganc
supenorde gobierno social. E ‘f‘ E

— e Tm-w

5 4. Registro tnico tributario (RUT) ;
Reglstro tnico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca :

élaramente el NIT del proponente. : \f&f%ﬁh- .
{ L7 N -"'E" 5 i
LR \'
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F "*'5,5. Cédula de ciudadania. : ‘Cix’ﬁh
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es persona juridica del Representante Legal. : h “;«
5.6. Aportes al sistema de sequridad social integral y aportes parafiscales. + * -

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de [os aportes al sistema de seguridad social integral, a5| como
los aportes paraﬂscales Si es persona juridica debe anexar cerfificacion juramentada y firmadas ,p@r ‘ol
epresentante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concépto -
ide acuerdo a la Ley. Si la persona es natural puede anexar la misma certificacién o el comprobante- de;pago
de] perlodo correspondlente de acuerdo a la fecha de la presentacion de la propuesta. P
1 R
i‘ 5 1. Examen salud ocupacional ?2'22
Brésentar el examen médico ocupacional de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.4,2.2.1.&del_
Pecreto 1072 del 2015.

"5.8. Certlflcado de responsables fiscales Contralorfa General de la Repdblica
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, y el paragrafo primero del artlculo 38
dela Ley 734 de 2002, ninguna persona, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales. dela
Giritfaloria General de la Repiiblica, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, deble arief(’a‘ﬁ -
Ia‘documentaclon de demuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal dﬁﬂﬁ 5
pérsonas juridicas. Para esto se realizara consulta, y en caso que aparezca reportado en el l:)c>letnffff€ic-3tJ _7
responsab[es fiscales de fa Confraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscnblrac‘félf’
eontrato ot

I3
!‘

e

£ ’ 5 9, Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién Cod
De~60nforrn|dad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, se realizara |a consulta eﬁ la’i’T—J
Eaglna web de la Procuraduria General de la Nacion el Sisiema de Informacion de Registro de Sanciones, e
Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente. En caso
que en el cert;flcado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta antecedentes -

dlsc:tplmanos V[gentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contraflp 38
L.- o ms’.%m

Pokcna Nacnonal so pena de NO suscribir el contrato.

<541, Reglstro nacional de medidas correctivas RNMC
Cernfcado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC de [a policia nacional de Colombla art ?83
numéra] 4 codlgo nacional de [a policia y convivencia, para lo cual se realiza la consulta en la pagma ' del pB‘r{él
HG»SBNIC[O al ciudadano PSC W :
3 i £ C‘x:i‘~0
_B. ,OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA o "a”

i‘-:'-"‘: 6.1. Cumpllr en forma idonea la ejecucion del contrato. -
?J62 Prestar los servicios acordes con la descripeitn y las especificaciones del contrato o de seglgéiad :
1ER 0 exigida, - qi
§' .-6.3. Verificar todas las especificaciones, R
i ;.64 Cumphr con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafi scales !
' cuando a ello este obligado, incluido e! contenido de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015

HEF} y demas normas vigentes.
Pr;\,f65 Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el co %lo
FEJ " que se suscriba. . ees
;- -6.6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por parte, 1 del
. MUNICIPIO. e
4 = 6.7 Obrar con lealtad, buena fe y reserva en las distintas etapas contractuales, evitando dllaclone&y
e entrabamientos.
6.8. No, acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de fa [ey con el fin de hacer amltlr .
‘' algtin hecho. 33}-%( :
| l i

-~ objeto del contrato.
. -8.10. E]ecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parfe’ mtegra%é‘l
contrato de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio. f—._ ,{s- .

E

’?

L ,:..‘6.9. Mantener fa reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarro
Pl

%
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6.11. Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementas :
e necesarios para la ejecucion. st
" 6.12.Iniciar la ejecucion de este contrato una vez cumplldos con los requisitos exigidos para eIIo diy el -
s, 6.13. Presentar al supervisor informes de los servicios que deben quedar a la consideracion de MUNICIPIO.
6.14. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del contrato. gH}
~ 6.15.EI CONTRATISTA se obliga e gjecutar en forma personal y directa el objeto del contrato, . > 233G % i
~ 6:16. Dentro de los primeros diez (10) dias calendarios de cada mes, presentar ante el superwsor mforme j

,, de actl\ndades y la constancia de pago seguridad social, con el valor y porcentaje establecido;an Ias
>+ - normas y el presente contrato.
6.17. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual,

.,,-1.,"_7_,.,,‘,'____.._..
Nk

7. SUPERVISION il
La supemsmn del contrato serd ejercida por la EL CONSEJERO DE JUSTICIA DEL CENTRO DE
CONVIVENC]A la cual cuenta con los conocimientos para fal fin, y quien velara por los mtereses CF ‘7
MUNICIPIO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la Ley § 80 de
1993 consnsttra en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sob[p[@l '
cumplimiento. del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no reqwere de
conoc:lmlentos especializados, tendra las funciones que por [a indole y naturaleza del contrato le sean proplas !
bntre ‘ofras: 1, Exigira al confratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, constatando |a cHliBa i
de los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y co?) !
de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Exigira que la calidad de los servicios ofrecldos -
se cump]a 4. Adelantara las acciones conducentes a cbiener la indemnizacion de los dafios que suTra ef
Municipio en:desarrollo o con ocasion del presente contrato. 5. Certificar la ejecucion del objeto contractua]
dentro de Ias condiciones exigidas. 6. Revisara y aprobarg, con su firma, las diferentes actas que_ resultgn;;ie
la*e;ecucron de[ contrato. 7. Elaborara y presentara para ante el mandatario municipal el acta de IIqUIdacLon tj@
pontrato 8. [nformar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 9. Velar para que se mantgngg
vigente la garantla que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 10. lnformar @!
MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contraista para que se tomen las medidas del caso. 11. Avalaraa
suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 12. ¥ fas, dqma;q
contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

’Irf

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

cedrlng ¢

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el Iltgrgl .
!‘ del numeral 4 del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,1;3(:::{I !
’{ratarse de un contrato para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, €l cual conternpla: Ciw q@r%

Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion drreeféifél
pfestac:on de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que eé?e !elﬁ
Capacrdad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidaes

bmenenc:a requerida y refacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que fa En?r&sjﬁ
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe dejar cons?%?ﬁﬁé

Bstiita: Al
.fq{'\ i " {f?)i‘if

Eos servicios: profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes.
a fos de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Enfidad Estatal, asi comg‘fdé
Tefacronados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. Oy

i.a Entrdad Estatal, para fa confratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan en comendarsék.é
Hefermmadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prewos U“‘“ ‘55'

[

[gualmente, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el Contrato de Prestacion de Senﬁmos
pomo aquellos “...que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas cp,mlé
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con persgggs :
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planfa o requiéran :
oonoc:mren tos especializados. En ningtin caso esfos contratos generan relacién laboral ni prestacrones '
socrales yse celebraran por el término esfrictamente indispensable”. . <shibe
u"f‘fs

N owmer

-
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Bajo ese contexto normativo, y conforme lo ha sentado el Honorable Consejo de Estado, el contrafo?de :
prestacion dé servicios tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad en relacion con su funcionamienits7y &l
désarrolio de'actividades relacionadas con las funciones de la misma’, lo cual no implica en manera alguﬁéé"e[
gjercicio de funciones publicas administrativas, conforme [o afirmé la Corte Constitucional en sentencia- (866 .
fe1999.

..«,...Aw.,., ey

Se trata enfonces, de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece ]a gestlo
admmlstratwa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necqgapn
h{ requendo para el cumplimiento de sus propdsitos v finalidades cuando estas por si solas, y a través de SUs :
hlE‘leS y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades admmlstraﬂ\f g |
b del funcionamiento de la entidad plblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complej[dad téﬂ q’ue
Eeclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos norma]eé‘que J
la ley le concede a las entidades estatales.?
:.jff" ’ e mcl’&”é"& ’
Env;;ese sentldo al tratarse de un conirato encaminado a fortalecer a la administracion mumctgal o
espema!mente el apoyoenlai mspecclon de policia de San Gil, en lo relacionado con la aplicabilidad degiailey -
$80{.de 2016, en actividades de revision y asesoria juridica en los diferentes tramites policivos que adelantael
despacho, con personal que tenga experiencia e idoneidad, para realizar las actividades profesionales, ya que
el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la” i
formamon profesnonal de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificade}

Enrwsta de [0 anterior, el objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar con personal qued gan
&Xpériencia e idoneidad relacionadas con dicho objeto, y teniendo en cuenta que en la planta de persona e‘i
|11unm|p|o no existe personal idéneo y necesario para el desarrollo del objeto a ejecutar, conforme lo cerhﬁco Ja
§erv1dora que hace cumple las funciones de jefe de personal del Municipic, se hace necesario acudir.al cqnéfra’@
de, presta(:lon de servicios de apoyo a la gestion, para fortalecer la Inspeccion de Pelicia Municipal. - - shailay

bnentado a proporcionar, aportar, apuntalar, y a reforzar la gestion de la Inspeccion de Policta en e[ casagque‘é
g‘uos ocupa. | - o desus j
R eir: \;5“5 |

|

é%‘ {5 izl
v ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO . 3 que
! 9 1. Anélisis del sector — Estudio deg] mercado LYo

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, para efectos de la prestam;on
de-servicios, el mercado cuenta con una diversidad de personas naturales o juridicas que tienen la ldonggt_:lad ;
para realizar:las actividades requeridas para el presente contrate, motivo por el cual esta entidad efeqt”— (1) A

‘anallsns comparativo que corresponde al siguiente: *éngaér

1
i
i
i
L

9“1 1 Ex'perienci

Expenencra General '
E1fr~mun101p|o requiere de una persona natural o juridica con experiencia en actividades de gesﬂon*—ylo
admlmstratwas con entidades pablicas o privadas. Si es Persona juridica se acepta que [a expenenma"se’a
Scréditada a’ través de una persona idoneo y con la experiencia requerida, anexando su correspondlente.hc:}
de vida completa igualmente dentro de su objeto contractual debe contemplar servicios de apoyo -y

1

|

admlmstratwos en entidades plblicas o privadas. Bl
f ) R ~;a..§;;;a ;
i )

i Cpnsejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencra del@@

diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros Acu. Cp.- Ruth Stella Correa Palacio.”..Sobre ef parffcu(gr,hsea
fo primsro destacar que e/ contrato de prestacion de servicios nacid del contrato de arrendamiento o locatio, que, teqfa 2
pomo modalidades de ejecucion las obras (locatio operis), el fransporte (focatio conductio), o los servicios personéies

Uocaﬂo operarum). Figura esta dlfima que se generalizb para dar paso a la concepcion actual de este negocio ;und:co a]

tyal el Estado moderno ha recurrido, para cumplir fas miilfiples y crecientes funciones a su cargo y ante prec;qu ‘
f;equenmrentos de conocimiento profesional, técnico o cientifico o por insuficiencia del personal vinculado’ su
Elanta 'de personal a través de un acto condicion (funcionarios) o mediante contrate de trabajo (traba;éa‘oi’es
ﬁﬂcrales) De ahi que, la necesidad de servicios para su funcionamiento o para el cumplimiento de actividatiss
dmg:das a la:sociedad, ha dado fugar a contratarfos con personas naturales o juridicas externas, no vinculgtgs.

como servidores o funcionarios de la Administracion, a través de contratos de prestacion de servicios...” sivi
2 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia de Unificacion 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719), M. P. Dr JAIME
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9.1.2. Personal requerido .
Temendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar ylas neceS|dades a safisfacer por parte de la admmlstraclon

ser\nmos de profesmonal con el siguiente peril:

: PERSONAL REQUISITOS MINIMOS "

o & FORMACION EXPERIENCIA

%;T«;;_Profesional Titulo profesional de | Experiencia: Haber desempefiado cargos cu‘j;/é;s.: -

s Abogado funciones tengan relacion con el objeto del contratoz64

) haber ejecutado un contrato en actividades jurldmas ylo
en derecho. 1

il N /';W"r-ﬂifir'

it o bglar log

FRrEE oI

9.1.3. Procesos similares de la entidad

[
e .

T.a Administracion Municipal de San Gil, realizé el estudio de mercado de acuerdo a las condiciones parttct]lares

tie procesos de contratacion similares de la entidad, los cuales fueron consultados en la paglna ;
WWW contratos gov.co o www.colombiacompra.gov.co y se observa |a siguiente informacion: B
No.;P_-BOCESO SECOP CD-079-2021 "
* CONTRATISTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ "COOPLABORAL" A
“CONTRATANTE MUNICIPIQ DE SAN GIL, SANTANDER |
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APGYAR LA SECRETARIA JURIDICA'Y
DE CONTRATACION EN EL ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION Y CAPACITACION EN LAS*
AREAS DE CONTRATACION, ADMINISTRATIVA Y PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION Y DIRECCION DE £A ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUN&C%P!G)—
: DE SAN GIL i
- PLAZO 7 MESES * S
VALOR TOTAL $64.680.000.00 -
i s kvrﬁﬂ :
g, - ‘aamef' '
- No PROCESQ SECOP CPS-152- 2022 i :
[ CONTRATISTA PAULO CESAR TIBADUIZA GONZALEZ AL !
. GONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER TERET
- GBYETO *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMAYRE:]
e MEJORAMIENTO GENETICO A TRAVES DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA EN~EI=—,—
MUNICIPIO DE SAN GIL, e
PLAZO 7 MESES L
VALOR TOTAL $15.400.000.00 L
- vaa
“No-PROCESQ SECOP CPS-102- 2022 |
| CONTRATISTA IVONNE MARITZA GALVIS ARCINIEGAS e
- CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER S
- OBJETO ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICGIBE:] !
HEL LA SECRETARIA DE CONTROL URBANO E INFRAESTRUCTURA EN LA GESTION DE RIESGO..{ -
Y DESASTRES PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LA-
COMUNIDAD SOBRE EL CONOCIMIENTO, REDUCCION, Y MANEJO DE RIESGO.Y.
R DESASTRES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL" . behE
- PLAZO 5 MESES N
9.1.4, Conclusiones

i 9.1.5. Andlisis econdmico i

v Se puede determinar el comportamiento de los diferentes contratos realizados por la entidad;-ef
. cuanto a su modalidad. -

-v' Se determinan fas condiciones de los contratos, como forma de pago, garantia y plazo de ejecucién;
1. ¥ Seobservalos perfiles de los contratistas y et cumplimiento en la gjecucion de los mismos.
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De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el valor de los contratos para los servicios, y el plan de §GGIO!’J
dlsenado para la vigencia contractual del mismo, [a persona que va a ejecutar el presente conirafo se Ie hag -
a5|gnado la suma de dinero indicada en el siguiente literal.

9 2. Va[or L
Tenlendo como referente los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gest[on dé}!os S
efiodos estucllados el valor del contrato a suscribir, es la suma equivalente a CINCO MILLONES DE PESOS__}
‘ CTE ($5. 000 000.00) valor que se proyecta de acuerdo a [as siguientes variables: ORI 3

v Tlpo de servicios a desarrollar.
v Tlpq de remuneracion la cual sera parcial y/o mensual.
v Necesidad de la Secretaria.
v Aspectos juridicos y técnicos a tener en cuenta para prestar el servicio. :
~ v Precios del mercado en la region de los honorarios del talento humano requendo para el presente

Lff’ " proceso foaae dieily
Caszlys Segur[dad Social. - - RIEEE 3 ha -
By Inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como lmpuestos-.
Lo departamentalesymuntmpaies impuestos legales, tales como: TS
%"“ 9.2.1, Costos indirectos . +3gles
Lﬁ’sgcostos indirectos proyectados son los siguientes: ~;é{3$__§
EHA M E]
§ SERVICIOS

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

PROUIS i

PRO HOSPITALES

ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales
| ESTAMPILLAS MUNICIPALES

;| PRO ADULTO MAYOR

PRO CULTURA

.| OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

1 PAPELERIA $16.700,00
JNDUSTRIA Y COMERCIO
";RETENCION EN LA FUENTE

m i A,.w__«.‘,_,ﬁ

Servicios en general para personas juridicas, asimiladas y personas

9
{ naturales obhgadas a declarar renta (Art, 392 del Estatuto Tribufarioy| >=4 >=$152.016 7 :*.;—rg""
i Art 1, Decreto 3110 de 2004) - vev..*? )

"I'Servicios en general para personas naturales no obligadas a declararrenta | _ 4 >=$152.01 6 3 6
fArt 392 del Estatuto Tributario y Art. 45, Ley 633 de 2000) st

P
.o ’:
St

.57, 922 Formade pago DT
Vajor El valor del presente contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MC FE—~ —‘—!

($5 000.000.00).

por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500. 000 00). ) g ;-_‘;__'_1

L0§ valores se pagaran previa entrega del informe o entregable en los que dé cuenta de las actuaf:lones 2’
realizadas la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de: pa'[g “3""‘"“, Htt
def los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumpllr

prevns:ones legales.

EI pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion del cert!ﬁcado oo
tie‘cumphmlento firmado por el supervisor del contrato. SR Ef’ﬁ%: E
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9.2.3. Determinacién de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a
. través del cual se financia. .
Med:ante certificado de disponibilidad presupuestal No 22-01363 de fecha 20 de septiembre de 2022Jc'0n .

cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de |a vigencia fiscal del afio 2022, expedido porla Sedretanei T g
de Hacienda del Municipio de San Gil, del numeral 2.3.2.02.02.009.01.45.4599.459902 adelantar programas_ o
de procesos integrales de evaluacidn institucional y reorganizacién administrativa. o [ |

10. CRITERIOS DE SELECCION o |
De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion dlrecta de 1o
semcros de servicios profesionales, se hace con la persona natural o juridica, que este en capacdad Ele I
ejeoutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requendam‘

y relacionada con el area de que se trate.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en [a planta de personal para realizar esta labor; el munrclpro :
tlene la necesmad de contratar estos servicios de servicios de apoyo a la gestion, por lo que procedg Eﬁgg ¥

cqntrataclon i . W reaaﬁa
oo : . iamés .
11 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO RN

La Administracion Municipal de San Gil, S8antander, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales j

y ;reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del artlcufo ;
2:2:4:1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diclembre 1 de 2011 y demas nogpag j
Goncordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles ép; l,gs Vo
gontratos estatales, parfiendo de su fipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato en la fagerigg 4
elaboracion del estudio previo,

Pe conformidad a lo anterior, la definicion integral de los riesgos previsibles, quien tiene como funcion espe@;aj )

[a t|p1f cacion, estimacion y asignacion de éstos, realiza la respectiva tipificacion, estimacion y amgnamoq@e,lqg <
Llesgos previsibles del siguiente proceso de conformidad al manual para fa identificacion y cobertura del. r| -
en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. .

‘[2 MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CQN' i
.. .. OCASION AL PROCESO DE CONTRATAGION DIRECTA. ; i

'El MUﬂ[C[pIO teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se abstiene de exigir garant:a png,el
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 deil]i
re]amonado con |a no obligatoriedad de garantias. i

nf.\ ;‘@iJ.

13 ]NDICACION Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDQ COMERCIAL:

De acuerdo a las previsiones del Decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales expedido por !g
Agenc:la Colombla Compra Eficiente, el presente proceso contractual no estd cobijado por acue 3
intéfnacionales o tratados de libre comercio. At

g
14 OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION e

Tehiendo en cuenta [as consideraciones anteriores se estima opoertuno y conveniente desarrollar el prese‘ﬁfe
roceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la modahdacL.Jde. ;
‘Eo]rj’fratacmn directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literalHde
a:Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decrete 1082gl 2015,
By Y i

g‘. .
!_a presente se entrega el dia - .
. | -
-
BN N ULIAN CARRERONEQ ‘
E.E;;" Cones
i) Centro de Convivencia




