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NOMBRE O RAZGON SOCIAL DEL conm‘rlsml DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

CC.CENTRUT-DNo|  1.093.740.777 | CONTRATONo 199 - 2019

PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’ APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESICNALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARNAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por ta ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Durante el mes de febrero periodo de ejecucion del Contrato 199 de 2018, dando cumnplimiento a esta
obligacién se coordind con el equipo de reincorporacidn, para realizar en territosio las siguientes
actividades:

« PLANILLAS PSICOSQOCIALES DE ACTIVIDADES DE REINCORPORACION: Se coordiné con el
equipo de facilitadores el envio de las planillas de actividades de reincorporacién, se realizé seguimiento
al porcentaje de atencién para la atencién de las personas en reincorporacion.

+ ASIGNACION IF: Para el inicio de afio y realizando ¢l proceso de fidelizacion con ofros GT. se realizd
el procese de asignacién y reasignacién de personas en reincorporacion. Producto del ejercicic de
fidelizacton se obtiene la siguiente distribucién:

DiibUCoN PER - ARN URABA

“Tagtiicar dat’
SRSRERERRRER

- Fidelizacidn: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacién de ios IF asignades al GT.

a) Coordinacién de fidelizacién: se han remitido a los grupos territoriales donde se ha logrado contactar
personas en reincorporacién para su fidelizacién,

Con el apoyo de los profesionales facilitadores en terreno, se ha lograde identificar la poblacidén que se
encuentra dispersa en otras jurisdicciones y se ha concretado la fidelizacién de las PPR.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades 2 intereses de la poblacion objeto de la ARN.

b) Fidelizacién telefénica: Se realiza seguimiento a los profesionales facilitadores para la actualizacidn
de los teléfonos de contacto en SIR,

* Bancarizacién; Se conlinua con el seguimiento para el desembolso de renta basica y normalizacion:

a) JAMES RODRIGUEZ (PPR con cambio de identidad y pendiente proceso de legalizacién renta
basica)

Con las personas en proceso de reincorporacidon que se habian vinculado durarte el 2018 como
promotores de reincorporacién se realizé el reporte de novedad en cambic de régimen contributive a
régimen subsidiado para liquidacion de renta basica.

0 JHOVER MAN SANCHES ARROYAVE

D JULIO ENRIQUE LEMOS

0 JOSE CLEQOFAS MOSQUERA HURTADOQ

0 MARIA ELDA RAMIREZ

0 LUIS OSCAR USUGA

0 LUIS ARTURO GARCES BORJA

EVIDENCIAS:

+ EMAIL - ASIGNACION - SAUL ANTONIO GOEZ QUINTERQ

+ EMAIL - Atencin Psicosecial - Febrero - ARN URABA

« EMAIL - FIDELIZACION - ANDRES NORBELLY RAMIREZ ARANGO

+ EMAIL - RE RNR Indicaciones finales matriz de seguimiento y reporte aplicacion
« EMAIL - RV RNR Indicaciones finales matriz de seguimiento y reporte aplicacién
» EMAIL - TRASLADOS TEMPORALES - RNR

~Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Centrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.l

1.093.740.777 |

CONTRATO No, 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE &L INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacidon con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioacondmicos para la
poblacién objeto de la ARN,

Ourante el periodo informadoe, se realizé con el equipo de reincorporacion del GT ARN Uraba los
siguientes encuentros de induccidn, orientacién y entrenamiento:

+ Acompafiamiento a equipo ETCR BRISAS: Se realiz6 seguimiento a las tareas designadas durante la
utima visita al equipo de trabajo.

+ Acompafiamiento a equipo ETCR LLANO GRANDE: En visita de orientacion al equipe de trabajo se
brindaron orientaciones con relacién a la dindmica de trabajo (comunicacién interna y relaciones al
interior del equipo), asi como se estableciercn las lineas de trabajo:
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2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios soctoecondmicos para la
poblacidn objeto de 1a ARN.

+ Induccién Reincorporacion 2019: Con los profesionales reintegradores que apoyan la atencidn en
dispersos y con el profesional facilitador JOSE EDINSON CALDERON se realizd el proceso de
induccidn:

o Presentacion del equipo 2019

o Perspectivas 2019

o Orientaciones con relacién al uso de planillas de asistencia psicosocial, FA y FPT.

+ Estrategia cuidando al cuidader — Cronograma de receso: Se revisaron ¢on los equipos de los ETCR
Llano Grande y Brisas, el cronograma de receso y descanso.

» Planillas psicosociales: se definid con el equipo de trabajo los dias de entrega de fas planiltas
psicosociales, asi como la entrega de la informacién registrada durante el 2018,

» Restitucion de derechos menores de edad a cargo de cuidador: Se brindaron grientaciones al equipo
del ETCR Brisas, para los casos de menores de edad que por situaciones de participacién en la
organizacidn armada, fueron dejados a carge de un cuidador y registrados por ellos. Informando del plan
de disefio de una ruta de atencién en el CNR para estos casos.

* Informe de actividades: se remite al equipo orientaciones con relacidn al diligenciamiento del informe
de actividades.

« Contratacién de promotores 2019: Se brindaron orientaciones a los encargados del acompafiamiento a
los promotores de reincorporacion, para adelantar el proceso de contratacion 2019,

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contralistas con otros roles en relacidén con el
acompaiiamiento y gestion de beneficics socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

* EMAIL - DOCUMENTOS REINCORPORACION

+ EMAIL - FELICITACIONES EQUIPO REINCORPORACION URABA

« EMAIL - PLANILLAS PSICOSOCIALES - ENERO Y FEBRERO

+ EMAIL - RE CASO RUBIEL ANTONIO GOMEZ JIMENEZ

» EMAIL - RV Certificados de Ingresos y Retenciones 2018

+ EMAIL - Orientaciones Informe de actividades

+ EMAIL - RV Encuesta de diagnéstico frente a los servicios dispuestos por la OTI
+ EMAIL - RV FORMATRO DE INFORME ULTIMO

« EMAIL - RV KITS ESCOLARES CDV

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigenta sa encuentra en ¢l software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

CCCEMNTRUTIDNo|  1.093.740.777 | CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (cmmo-e'nl APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETOC DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacidon por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos
para |a pablacién objeto de 1a ARN.

En el marco del desarrollo de las actividades del contrato 199 de 2019, sigutendo las indicaciones de la]
coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta obligacién contractual se revisaron y
compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes metodologlas para el seguimiento:

+ Registro Nacional de reincorporacion: Se brindaron orientaciones al equipo de trabajo con relacién a|
los faltantes de ta aplicacién del RNR.

+ Planillas psicosociales de atencion: Se realizaron los cruces para determinar la poblacion sin atencién y,
sin registro UBI.

+ Fidelizacion de PER: Se realizo remision de los casos de persenas en reincorporacion con registro de
ubicacion en otros grupos territoriales.

+ Matriculas FPT pendiente de cierre: se establecid la base de matriculas FPT que son objeto de cierre,
para las que se esta pendiente el proceso de certificacién de SENA para proceder al praceso en SIR:

PROFESIONAL FAGLTADOR  * Bl MATRKUAS kpT POR CERRARAE B

"CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 2
CARLLS EDUARDO GARCIA CARDENAS ) n
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

'SORGE ALONSQ ARIAS PEREZ
JOSE ALEIANDRO GOMEZ GARCIA

JOSE EDINSON CALDERON MATURAMA
MARIA ZULAY ESCUDERD MARIN

SANTIAGO GARQIA CASTRILLON

JVIVIEN JESENIA LOZAND CARVAZAL
Totat general

.SWNUHD-B‘-

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos
para la poblacién objeto de la ARN.

» Matriculas FA pendiente de cierre: Se establecié la base de matriculas FA que son objeto de
seguimiento o cierre, para las que se estd pendiente el proceso de certificacién por parte de las
Instituciones Educativas para proceder al proceso en SIR:
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w1 WRIMAR O JESUIS CARTAGENHA DURAHGO JOSE ALFIAMORD GOMES GARCA 1€ ASATI VETIUOUE. WHITY, - Dmaston #L7H oy
R L . AMOERADES BORMA G2 TAN CARLOS AL BERTO QA ARELA € Ak S WATY - Ciaasee £ [-=5- 2
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2} SONE Al ESANORD GOME T GARCA € AU ETSBUE WATE E 3] [~ 8} ]

« Seguimiento SIGOB y gestidn documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo de
reincorporacion, con relacién a la gestidén de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
de la entraga documental.

+ Seguimiento a los compromisos del CTR: Se realizd seguimiento y se concerté el accmpafiamiento por|
parte de la profesional orientadora de Corresponsabilidad, para el seguimignto de los cempromisos.

+ Seguimiente a legalizacién de expensas; siguiendo las alertas del gestor operativc, se realizaron el
seguimiento y la coordinacién con el equipo de trabajo para Ia legalizacidon de las expensas pendientes
del equipo de trabajo.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos
para la poblacidn objete de la ARN.

EVIDENCIAS:

+ EMAIL - Apoyo en fidelizacion - PER SAN JOSE DE LEON

+ BASE MATRICULAS FA - GENERAL 25022019

« EMAIL - Digitacién prioritaria Cod RNR

* EMAIL - DOCUMENTOS PARA EXP POLIZA JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE
» EMAIL - FIDELIZACION - JOSE GUERRERO JULIO

+ EMAIL - FIDELIZACION PER - DIEGO HERNAN GRACIANO HERNANDEZ

« EMAIL - FIDELIZACION PER - FACATATIVA

+ EMAIL - FIDELIZACION PER - FERNANDO NAVARRQ CHAVERRA

+ EMAIL - RE Cambio de GT

+ EMAIL - RE FIDELIZACION

» EMAIL - RE Observacioén poblacion

+ EMAIL - RE Planillas de seguimiento FA

+« EMAIL - RE PPR -reporta en Medellin

» EMAIL - RE TRASLADO Y ASIGNACION DE EX IF FREDIS POSSO RAMIREZ
+ EMAIL - REASIGNACION - RAFAEL VIDENCIO DURANGO

* EMAIL - VERIFICACION JURIDICA - CARLOS ANDRES MONTOYA GOEZ

“Toda impresidn fisica de este documaento se considera Documento no Controlade. La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28 N .

FECHA : 08-02-2010 | VERSION : vt

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

€.C.-C.E-NIT-RUTD No |

1.093.740.777 |

CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION [C[UDAD-GT)I

APARTADQ - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA CCORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION COM EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de !a poblacién objete de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de {a estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumpimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes
azciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion;

« RNR: Se realizd apoyo a los profesionales facilitadores para identificar la poblacién que en la
aztualidad tenemos sin aplicacién de RNR.

ICARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 13
'CARLOS EDUARDO GARCLA CARDENAS '
|JOHN ALEXANDER CARMONA SOS5A
10SE ALEJANDRG GOMEZ GARCIA
{JOSE EDINSON CALDERON MATURANA
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN
IMARISOL ZULUAGA BEDOYA
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON
[VIVEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
Totakgeneral

Ylolk

Lﬁunwwia_,

» Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la
estrategia camino diferencial de vida.

| - T s T -
TAHGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO 1145443472
DAIMER IBARGUEN BETANCUR 1.085.432.005
{DEISY NMENEZ MOUNA ~~~ ~ | 1L152.767.491
SUAN DAVID GUISAQ MEDIRA 1.005.531.100
WERCHICAVALLE ARz LOPE2 |~ 1006982673

4. Promover y {omentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junte con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, enfidades publicas, entidades privadas,
academtia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

+ Salud: Durante ¢! mes de FEBRERO, se realizaron las siguienies acciones en materia de gestién en
salud con los profesionales facilitadores para el acceso al derecho en salud de las PPR.

a) Movilidad entre regimen contributivo a subsidiado: Jose Cleofas Mosquera, Julio Enrique Lemos)
Mareno, Pablo Celestino Torres.

|
[Totmn! general 97)
+ Formacién para el trabajo y desarrollo humano: Se realizdé seguimiento a las matriculas de formacion
para el trabajo pendiente de cierre:

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las accicnes y
cumplimiento de los Proceses y Programas implementados por la
ARN.

"PENDIENTE POR
PROGRAMA BE FORMACKIN PARA EL TRABAIO Qctsm
mosscummn API.ICADA A u es-rm nmg.g :
[SERVICIO uuaouuoe APRENOIZAIEY sr_nu -
ESTABLECTMEINTO DEL CULTIVO CON CRITERIOS
LAGROECOI.DGICOS SERVICIO NACIONAL DE
MLATISECTORIAL GANADERIA ¥ rspec's MENORES -
}s_sgggcm MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA e
[PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
|ALIMENTARLA - SERVICIO NACIONALDE | .
{Total general 0]

EVIDENCIAS:
* EMAIL - Digitaci6n prioritaria Cod RNR
» EMAIL - Pélizas Promotores de Reincorporacion

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versian vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT'ISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ l

€.C.-C.ENIT-RUTD No.

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TEIRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTC AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

5. Faciliter el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupes familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
polencialidades, competencias, su contexto socicecondmico y la
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacién econdmica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT
ARN Urabé:

+ Notificacién de desembolso febrero 2018; Se apoyd a la orientadora de productividad en la notificacién
de desembolso de los proyectos productives de caracter individual de ARN Uraba.

» Proyecto Colectivo ETCR LLANO GRANDE: Se compartid con la profesional de productividad el
proyecto de Ganaderla de! ETCR Llano Grande.

EVIDENCIAS:
» EMAIL - RV Proyecto Dabeiba

- EMAIL - tER REPORTE NOTIFICACION DE PAGOS FEBRERO 2019 PROYECTOS PRODUCTIVOS
INDIVIDUALES PRE

16. Aportar, gestionar, liderar y sistemnatizar la implementacion de
estrategias temitoriales de convivencia y reconciliacién asl como,
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de ias necesidades priorizadas de la
poblacidn abjeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional.

En esta obligacién contractual, se realizd seguimiento a las iniciativas comunitarias desarrolladas en
terreno por el equipo de facilitadores:

+ Fortalecimiento de la Biblioteca Publica Vereda Santa Maria: Se apoyé al equipe en la remisién de
informacién para continuar e! proceso de fortalecimiento con la visita de la bibliolecaria y e! colaborador
de [a biblioleca a Argentina.

« Comité de Género del NAR San José del Ledn

+ Encuentros territoriates de jovenes

Asl como seguimiento a la consulta ce acciones de reincorporacién comunitaria de nivel central.

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el
ambite municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por ia ARN.

£n el mes de febrero, se desarrollaron en esta obligacién contractual las siguientes acciones:

+ SENA (Regional Antioquia y regional Chocd): Se realizé concertacion del PQA del primer semestre
2019, con el Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Centro de Recursos Naturales,
Industria y Bicdiversidad, Subsede Sania Fe de Antioquia.

+ UARIV ~ Antioquia: Se remitié informacién de las personas en proceso de reincorporacion del Camino
Diferencial de vida, para la validacidn del estado del desembolso de reparacidn administrativa,

EVIDENCIAS:

+ EMAIL - Concertacién POA SENA 1 SEMESTRE - 2019

+ EMAIL - JOVENES DESVINCULADOS - ARN URABA

+» Planeacidn_primer_semestre ARN Uraba - REGIONAL SANTA FE ANTIOQUIA
* Planeacién_primer_semestre ARN Uraba

* Requerimiento Procuraduria programas soclales menores de edad

* RV Concertacién POA SENA 1 SEMESTRE - 2019

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Con refacién a esta obligacién contractual se desarrollé durante la vigencia del mes de FEBRERO, las
siguientes actividades:

« Apoyo en novedades de Renta basica - Promolores de reincorporacion ARN LiRABA: Se realizd
gestién con financiera para verificar el estado de desembolso de la renta basica de tas personas en
reincorporacién que se encontraban vinculados como promoteores. Se concretd la ncvedad en siete de
{os nueve, vinculados y con los dos faltantes se logrd coordinar para |a reprogramacion en Marzo,

- Bancarizacién - DAIMER IBARGUEN BETANCUR; Se realiza gestion para 1a validacién de cuenta paz
del Joven de Camino diferencial, determinando qgue la persona en reincorperacién debe realizar apertura
de cuenta en cualquier entidad financiera para proceder a recibir los beneficios, se dieron las
orientaciones pertinentes al profesional facilitador que atiende a la PER.

« Documentos Seguro de vida - JORGE IVAN GOMEZ VARELA: Se remiten documen:os para tramite del
seguro de vida de la PER JORGE IVAN GOMEZ VARELA,

« SEGUIMIENTO FA Y FPT: Se realizé coordinacidn de ta oferta de FA y FPT para los ETCR, ARG vy
dispersos.

~Toda impresién fisica de este documento se considers Documento no Contralado. La versibn vigente se encuentra en et scitware SIGER.”
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESICGNALES DE APQYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

8. Apovar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implemeniados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

EVIDENCIAS:

* EMAIL - Apoyo en novedades de Renta basica - Promotores de reincorporacion ARN URABA
+ EMAIL - Bancarizacién - DAIMER [BARGUEN BETANCUR

* EMAIL - RE Documentos Seguro de vida - JORGE IVAN GOMEZ VARELA

« EMAIL - RE SOLICITUD INFORMACION ESTADO AYUDA HUMANITARIA ANGEL GUILLERMO
ALVAREZ

+ EMAIL - Renta Basica - lideres ARG SAN JOSE DE LEON

+ EMAIL - Renta Bésica - Iideres ETCR BRISAS

+ EMAIL - Renta Basica - Ilderes ETCR LLANO GRANDE

» EMAIL - RV Solicitud cambio de régimen contributivo al régimen subsidiado

+ EMAIL - SEGUIMIENTO FA Y FPT

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procescs implementados por fa ARN, vy
registro de la gestion de comrespansabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna lcs informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambilo del ocbjeto,
contratado, asl como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Suservisor del contrato.

Para este pericdo de informe, se apoyd a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes
informes o informacion;

+ Ficha Reincorporacion - REGION URABA - FEBRERQ

- INFORME CARPA AZUL - FEBRERO

+ Informe de actividades — Profesional Orientador - FEBRERQ

+ Informes de profesionales facilitadores

EVIDENCIAS:

- Asistencias Psicosociales - para corregir RNR - ARN URABA

« Ficha de seguimiento mensual joven VERCNICA YALILE RAMIREZ LOPEZ - ENERO
+ Ficha de seguimiento mensual joven ANGEL GUILLERMO ALVAREZ - ENERQ

« Ficha de seguimiento mensual joven DEISY JIMENEZ MOLINA — ENERC

+ Ficha de seguimiento mensual joven JUAN DAVID GUISAO - ENERO

+ SOLICITUD EXPENSAS - REINCORPORACION - PRIMERA MARZO

« SOLICITUD EXPENSAS - REINCORPORACION - SEGUNDA MARZO

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenie contrato.

Durante el mes de FEBRERO, se puede dar cuenlta de las siguientes actividades:

+ Dos comités primarios liderados por la coordinadora del GT Urabd, Carolina Rodriguez, en donde
participaron los asesores de correspensabilidad, ciudadanla, reincorporacion, y juridica, ademas de la
gestora operativa.

+ Revisién de informes de actividades de los profesionales facilitadores y promotora |.

+ Tramite de salicitudes de expensas del equipo de reincorporacién.

EVIDENCIAS
* LISTADO DE ASISTENCIA - REUNION GENERAL ARN URABA ~ 27012019
+ LISTADOC DE ASISTENCIA - REUNION EQUIPO REINCORPORACION - 28022019

"Toda impresidn fisica de este doc

a Doc to no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (c:quD-Gn[ APARTADO - ANTIOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y QRIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor
toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestidn y de forma oportuna;
asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducie del
supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacién dal contrato y ain con posterioridad a éste. Se ulilizé
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplid
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicd los instructives de Sequridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contralo. También se
organizé, conservé, uso y manejd toda la informacién recibida y elaborada durante ia ejecucién del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad; asi mismo, se
utilizdé los sistemas de informacidn, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se estd presentando e! Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contratc. Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion
de la informacidn, a través de la gestién segura de los actives de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de |la Agencia.

" DIEGO ANDRES FLC

Visto Bueno Suparviser{es) (diligenciar manual):

L
cocrovose: b0 LY /=1 |

"El registio de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos persgnales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/fwavw.reincarparacion.gov.calesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn flsica de esta documento se considera Decumento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el saftware SIGER.”




