
Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°1

Fecha del encuentro: 18 de agosto de 2022

Sesión No. 1
Aplicación del test de aptitudes profesionales

Se realizó una breve sensibilización de los estudiantes de grado 11º a cerca del proyecto de vida, la orientación
profesional y socio ocupacional.

Luego se procedió a la aplicación del cuestionario de aptitudes profesionales con el fin que los estudiantes
independiente de sus gustos puedan identificar sus habilidades, proporcionando información sobre la
potencialidad del individuo o el estudiante, permitiéndole saber en qué áreas de desempeño pueden ser
competentes.

Dicho test o cuestionario, al ser calificado (Autocalificado) permitió a cada uno de los participantes descubrir
en qué área tiene mayores habilidades o aptitudes lo que permitirá definir mejor su orientación vocacional,
profesional o socio-ocupacional. Entre las cuales encontramos la VERBAL, NUMÉRICA, MECANICA
CONSTRUCTIVA, ARTES PLÁSTICAS, MUSICAL, CIENTÍFICO, SOCIAL, DESTREZA MANUAL, PRÁCTICA,
EJECUTIVA, TRABAJO DE OFICINA y ADMINISTRATIVO.













































































Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°1

Fecha del encuentro: 24 de agosto de 2022

Sesión No. 2
Aplicación del test de intereses profesionales de Holland
El test de intereses profesionales de Holland está basado en la metodología de John Holland que en su Teoría
Tipológica categorizó la personalidad y los ambientes ocupacionales en seis tipos: realista, investigador,
artístico, social, emprendedor y convencional; cuyos factores señalan que las personas que desempeñan una
misma ocupación tienen características similares y que la satisfacción de la ocupación se relaciona con el grado
de concordancia que existe entre la persona y las exigencias de la ocupación.

Esto quiere decir, que mientras más se asemeje la personalidad a las tareas que se desempeñan en la carrera,
más a gusto se sentirá la persona en dicha profesión.

El test en su reporte presenta intereses y habilidades. Los intereses es todo aquello que te gusta hacer,
mientras que las habilidades son las destrezas que se tienen para realizar alguna tarea. Se puede hacer una
autoevaluación al analizar los tipos de personalidad y ambientes ocupacionales según Holland.





































































Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°2

Fecha del encuentro: 17 de agosto de 2022

Sesión No. 1
Aplicación del test de aptitudes profesionales

Se realizó una breve sensibilización de los estudiantes de grado 11º a cerca del proyecto de vida, la orientación
profesional y socio ocupacional.

Luego se procedió a la aplicación del cuestionario de aptitudes profesionales con el fin que los estudiantes
independiente de sus gustos puedan identificar sus habilidades, proporcionando información sobre la
potencialidad del individuo o el estudiante, permitiéndole saber en qué áreas de desempeño pueden ser
competentes.

Dicho test o cuestionario, al ser calificado (Autocalificado) permitió a cada uno de los participantes descubrir
en qué área tiene mayores habilidades o aptitudes lo que permitirá definir mejor su orientación vocacional,
profesional o socio-ocupacional. Entre las cuales encontramos la VERBAL, NUMÉRICA, MECANICA
CONSTRUCTIVA, ARTES PLÁSTICAS, MUSICAL, CIENTÍFICO, SOCIAL, DESTREZA MANUAL, PRÁCTICA,
EJECUTIVA, TRABAJO DE OFICINA y ADMINISTRATIVO.







































































Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°2

Fecha del encuentro: 24 de agosto de 2022

Sesión No. 2
Aplicación del test de intereses profesionales de Holland
El test de intereses profesionales de Holland está basado en la metodología de John Holland que en su Teoría
Tipológica categorizó la personalidad y los ambientes ocupacionales en seis tipos: realista, investigador,
artístico, social, emprendedor y convencional; cuyos factores señalan que las personas que desempeñan una
misma ocupación tienen características similares y que la satisfacción de la ocupación se relaciona con el grado
de concordancia que existe entre la persona y las exigencias de la ocupación.

Esto quiere decir, que mientras más se asemeje la personalidad a las tareas que se desempeñan en la carrera,
más a gusto se sentirá la persona en dicha profesión.

El test en su reporte presenta intereses y habilidades. Los intereses es todo aquello que te gusta hacer,
mientras que las habilidades son las destrezas que se tienen para realizar alguna tarea. Se puede hacer una
autoevaluación al analizar los tipos de personalidad y ambientes ocupacionales según Holland.





































































Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°3

Fecha del encuentro: 18 de agosto de 2022

Sesión No. 1
Aplicación del test de aptitudes profesionales

Se realizó una breve sensibilización de los estudiantes de grado 11º a cerca del proyecto de vida, la orientación
profesional y socio ocupacional.

Luego se procedió a la aplicación del cuestionario de aptitudes profesionales con el fin que los estudiantes
independiente de sus gustos puedan identificar sus habilidades, proporcionando información sobre la
potencialidad del individuo o el estudiante, permitiéndole saber en qué áreas de desempeño pueden ser
competentes.

Dicho test o cuestionario, al ser calificado (Autocalificado) permitió a cada uno de los participantes descubrir
en qué área tiene mayores habilidades o aptitudes lo que permitirá definir mejor su orientación vocacional,
profesional o socio-ocupacional. Entre las cuales encontramos la VERBAL, NUMÉRICA, MECANICA
CONSTRUCTIVA, ARTES PLÁSTICAS, MUSICAL, CIENTÍFICO, SOCIAL, DESTREZA MANUAL, PRÁCTICA,
EJECUTIVA, TRABAJO DE OFICINA y ADMINISTRATIVO.





































































Contrato No.: 130.19.08-354 DE 2022
Objeto: Prestación de servicios profesionales de capacitación, encaminada a reforzar los conocimientos y destrezas para la
participación en las pruebas saber de los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio, en situación
de tránsito a la educación superior, como estrategia de fortalecimiento del proyecto denominado “fortalecimiento de la calidad y
fomento de la educación superior en el Municipio de Zarzal”.

Evidencias del proceso de 

Orientación Socio-Ocupacional
en la

IE Efraín Varela Vaca
11°3

Fecha del encuentro: 25 de agosto de 2022

Sesión No. 2
Aplicación del test de intereses profesionales de Holland
El test de intereses profesionales de Holland está basado en la metodología de John Holland que en su Teoría
Tipológica categorizó la personalidad y los ambientes ocupacionales en seis tipos: realista, investigador,
artístico, social, emprendedor y convencional; cuyos factores señalan que las personas que desempeñan una
misma ocupación tienen características similares y que la satisfacción de la ocupación se relaciona con el grado
de concordancia que existe entre la persona y las exigencias de la ocupación.

Esto quiere decir, que mientras más se asemeje la personalidad a las tareas que se desempeñan en la carrera,
más a gusto se sentirá la persona en dicha profesión.

El test en su reporte presenta intereses y habilidades. Los intereses es todo aquello que te gusta hacer,
mientras que las habilidades son las destrezas que se tienen para realizar alguna tarea. Se puede hacer una
autoevaluación al analizar los tipos de personalidad y ambientes ocupacionales según Holland.
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