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SEM-MC-004- 2022
INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA EL 10% DE LA MENOR CUANTIA / ART.94 LEY 1474 DE 2011 -
DECRETO 1082 DE 2015.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CUCUTA
PROCESO SELECCION | MINIMA CUANTIA
OBJETO: 2022 B-69 CONTRATAR UN OPERADOR PARA DESARROLLAR TALLER

FORMATIVO DIRIGIDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA PARA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES.

FECHA: SEPTIEMBRE 2022

La Alcaldia de San José de Cucuta — Secretaria de Educacidén Municipal, convoca publicamente a todas las personas
naturales, juridicas nacionales o extranjeras con sede establecida en Colombia, de manera individual o asociadas en
consorcio o unién temporal y demas interesadas en presentar sus ofertas dentro del presente proceso de seleccion
para que en el término previsto aporten su propuesta escrita de conformidad con los términos de la presente
invitacién.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos
2.2.1.21.5.1y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de San José de Cucuta — Secretaria de Educacion
Municipal, se permite comunicar que se encuentra interesado en recibir propuestas para seleccionar la mejor oferta
para la satisfaccidn de la necesidad descrita en el presente proceso de seleccion que se adelantara en la modalidad
de minima cuantia.

Hacen parte de la presente invitacion el documento de estudios previos, las adendas, anexos técnicos, respuestas a
observaciones y demas documentos que sirvan de soporte de orden técnico o de aclaracion o modificacion a la
presente invitacidn y haran parte del contrato que se suscriba con la entidad.

MECANISMO DE SELECCION: Procedimiento de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del
objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer detenidamente el
presente documento, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia
de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos

2. Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su propuesta.

3. El nombre del proponente en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la cédula de
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ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacién legal de la persona juridica.
Su nombre sera verificado con el que aparece en la cedula de ciudadania y el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion correspondiente. Si usa una sigla, ésta
debe estar autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

4. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver
previamente las inquietudes que le suscite el pliego de condiciones, segun el caso. Por los principios de lealtad
procesal y buena fe, debera advertir al Municipio de los errores o inconsistencias que advierta en este documento.

5. Antes de cargar su oferta se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos, haber
creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del
proponente conocer el Manual de uso del SECOP Il para proveedores.

6. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar.

7. Cerciorese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.
8. Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.

9. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN EN LA PLATAFORMA DEL
SECORP II.

10. Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito a través de las herramientas que provee la
plataforma de SECOP II; no se atenderan consultas personales ni telefénicas.

11. Recuerde que en su condicion de oferente con el solo cargue y presentacion de su propuesta, autoriza a la
Entidad a verificar toda la informacién que en ella suministre.

12. Cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura),
el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra
inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

13. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibi6 las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de condiciones es completo,
compatible y adecuado para identificar el alcance del bien o servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2022 B-69 CONTRATAR UN OPERADOR PARA DESARROLLAR TALLER FORMATIVO DIRIGIDO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA EN EL MARCO DEL
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SERVICIO DE ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA PARA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES.

2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO.

El informe sera publicado en el SECOPII, www.colombiacompra.cmv.co en la fecha sefialada en el cronograma del
proceso.

Cualquier interesado y oferente en la presente convocatoria publica podra comunicarse con ‘LA ENTIDAD” a través
de la plataforma SECOP Il y en los términos establecidos para ello. Dentro del proceso de seleccion solo se atenderan
las comunicaciones, preguntas, observaciones efectuados a través de la plataforma; no se admitira documentacién
remitida y/o radicada en la sede de “LA ENTIDAD".

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio electrénico en la Plataforma
del SECOP II

Las respuestas emitidas por “LA ENTIDAD” a las comunicaciones recibidas seran publicadas a través de la
plataforma SECOPII.

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; cuando se presenta dentro de las cuatro
(4) ultimas horas previstas para el evento del cierre.

Los certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo
maximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte. En caso de indisponibilidad del SECOP Il que
afecta la presentacion de las ofertas, el proponente interesado, puede presentar y entregar su oferta Unicamente ante
esa situacion especial, por correo electrénico a despachoseceducacion@semcucuta.gov.co dentro de las 48 horas
siguientes al momento previsto para el cierre. Para que esta propuesta sea tenida en cuenta en el proceso debe
cumplir con el procedimiento establecido por Colombia Compra denominado “COMO ACTUAR ANTE
INDISPONIBILIDAD PARA PRESENTAR LA PROPUESTAS EN EL SECOP Il y de acuerdo con la Ultima versién
publicada.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/quia_indisponibilidad secopii.pd.f

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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El cronograma del proceso se encuentra relacionado en el item denominado “condiciones” en la plataforma electronica
SECORP II.

Adicionalmente y de conformidad a la plataforma, se identifica el siguiente cronograma complementario;

Actividad . Lugar | Norma
Publicacion de la invitacion
publica y Documentos del | SECOP II Ley 1474/11, art. 94

proceso de contratacion
Presentacion Observaciones al

SECOP I Fecha definida por la entidad
Proceso
Respuesta  Observaciones  al SECOP I Fecha definida por la entidad
Proceso
Fecha de cierre SECOP I Fecha definida por la entidad
Apertura de ofertas SECOP I Fecha definida por la entidad
Evaluacién de las ofertas SECORP I Fecha definida por la entidad
Publlcaq,on del informe - de SECORP I Fecha definida por la entidad
evaluacion
Traslado para observaciones al | geeop ) | po, 1082115 art. 2.2.1.2.1.52, numeral 5

informe de evaluacion
Respuesta a observaciones e
informe final de evaluacion (en| SECOP II Fecha definida por la entidad
caso que se presenten)
Publicacién de la comunicacion
de aceptacion de la oferta o de
declaracién de desierto del
procedimiento

SECOP I Dto. 1082/15 art. 2.2.1.2.1.5.2.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd cumplir con todas las condiciones técnicas y
disponer de los elementos que se relacionan a continuacion para la realizacion del evento, previa coordinacidn con
el supervisor designado.

FICHA TECNICA DEL SEMINARIO TALLER y/o CAPACITACION
“Creando experiencias catalizadoras para el desarrollo del talento y la excepcionalidad”
’ ) Fortalecer los conocimientos y las experiencias de directivos docentes,
OBJETIVO ESPECIFICO: docentes de apoyo pedagdgico, docentes con funciones de orientacién
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escolar y docentes de aula de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de San José de Cucuta, a través de jornadas de formacién tipo taller
con miras a desarrollar capacidad instalada para la atencion a estudiantes con
capacidades ylo talentos excepcionales, en el marco de la inclusidn y la
equidad en la educacion.

PRODUCTO:

- Cuatro (4) talleres formativos de capacidades y talentos excepcionales. Cada
taller debera tener un aforo maximo de ochenta (80) personas.

NOTA: Se aclara que el contenido del taller a realizar es uno (1) solo, que se
aplicara en cuatro (4) eventos a cuatro (4) grupos diferentes, esto con la

finalidad de respetar el aforo méaximo de ochenta (80) personas por encuentro.

- Memorias y evidencias del proceso de formacion y capacitacion a los
docentes que participen en las horas de capacitacion en el taller.

NOTA: Las memorias seran un insumo importante para la estructuracion
futura de la Ruta de Atencion para Estudiantes con Capacidades y/o Talentos
Excepcionales.

- Constancia de participacion a los directivos y docentes que participen por lo
menos al 75% de las jornadas de formacién.

ACTIVIDADES
PRINCIPALES:

Formar a 320 personas entre directivos docentes, docentes de apoyo
pedagogico, docentes con funciones de orientacion escolar y docentes de
aula de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de San José de
Cucuta sobre la atencion a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, en el marco de la inclusidn y la equidad en la educacién.

Entregar las memorias y evidencias del proceso de formacion y capacitacion
a los docentes que participen en las horas de capacitacion en el taller.

Elaborar y entregar un informe sobre el proceso de formacién realizado en el
marco de los talleres.

ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DEL
SEMINARIO TALLER:

Obligacion del contratista:

Docente - tallerista con posgrado y altos conocimientos sobre el tema ofrecido,
asi como con produccion de sistematizacion de experiencias sobre la atencion
a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la
inclusion y la equidad en la educacién.

Disponer del material pedagégico y audiovisual requerido para realizar los
talleres.
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Obligaciones de la entidad contratante:

Organizar el personal directivo, docentes de aula, docentes orientadores y
docentes de apoyo para participar en los eventos de formacién conforme a las
fechas acordadas con el contratista.

Realizar la convocatoria de los cuatro (4) eventos de formacién y del proceso
de sistematizacion de buenas practicas en el municipio de Clcuta sobre la
atencion a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

Definir y gestionar los espacios con equipos necesarios y mobiliarios para
desarrollar las jornadas de formacion, asi como la alimentacion y las bebidas
que se brinden en las jornadas.

CONDICIONES
GENERALES DEL

SEMINARIO TALLER:

Se trata de la realizacién de un (1) taller a 320 personas dividido en cuatro (4)
eventos 0 espacios cada uno con un aforo maximo de ochenta (80) personas
entre directivos docentes, docentes de apoyo pedagdgico, docentes con
funciones de orientacién escolar y docentes de aula de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de San José de Cucuta.

Los talleres tendran una participacién maxima de 80 docentes por jornada.

TEMATICA DEL TALLER:

1. Caracteristicas de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

2. Categorias y formas de reconocimiento de estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales.

3. Orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion
educativa a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales en el
marco de la educacion.

4. Construccion del portafolio de evidencias para la nominacion y el
reconocimiento de estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales.

5. Fortalecimiento del proceso de reconocimiento de estudiantes con talentos
y capacidades excepcionales.

6. Orientaciones pedagogicas para el desarrollo del talento, la
excepcionalidad y la doble excepcionalidad.

7. Guias para la construccion de la Ruta de Atencion a Estudiantes con
Capacidades y/o Talentos Excepcionales:

+ Condiciones institucionales
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+  Construccién de oportunidades de reconocimiento del talento
+ Implementacién de oportunidades de desarrollo de la excepcionalidad
8. Modelos para la implementacion de programas para el desarrollo de la
excepcionalidad.
9. Disefio Universal para el Aprendizaje para el desarrollo del talento y la
excepcionalidad.

HORAS DE FORMACION: Cinco (5).horas por evento o encuentro, segiin programacién concertada con
el supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LOS | Se realizaran cuatro (4) eventos con una Unica tematica.

TALLERES DE | NOTA: Cada evento debe tener un aforo maximo de ochenta (80) personas.

FORMACION:

METODOLOGIA DE LOS
TALLERES DE
FORMACION:

El desarrollo de las jornadas de formacién seran tipo taller. Los participantes
tendran espacios en los cuales realizardn mesas de trabajo y desarrollaran
propuestas que aseguren la efectividad de los temas. Asi mismo, se
procuraran momentos de preguntas y tiempos de discusion, lo que permitira
establecer trabajo en equipo y obtener claridades sobre las diferentes
tematicas.

Es necesario que los docentes lleven sus planes de area, ademas de las
inquietudes que han surgido sobre la atencion a estudiantes con
discapacidad, talentos y capacidades excepcionales.

Las jornadas seran proyectadas y aterrizadas a la realidad de cada
participante y se asegurara el aprendizaje significativo.

Los participantes recibirdan material de apoyo en cada momento. Asi mismo,
contaran con la informacién digital utilizada durante las jornadas.

La metodologia de las jornadas estard basada en las pautas y puntos de
verificacion del Disefio Universal para el Aprendizaje.

PERFIL DEL CAPACITADOR: Responsable de definir y desarrollar correctamente las estrategias de iniciacion,
planificacién, disefio, ejecucidn, seguimiento, control y cierre del presente proyecto. De igual manera, se hara cargo

de realizar las actividades que considere el supervisor necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Cantidad: uno (01) Profesional en educacion con énfasis en educacion especial y con maestria en ciencias sociales

y/o humanas.

EXPERIENCIA
GENERAL

Experiencia profesional minima de ocho (8) afios, contados a partir de la
expedicion del titulo universitario y de cuatro (04) afios como magister y/o
doctorado en ciencias sociales y humanas contados a partir de la expedicion del
titulo y de la tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

- Minimo tres (03) contratos como ponente, conferencista o tallerista nacional
ylo internacional en temas relacionados con la atencion en el servicio de
educativo inclusivo de poblacidn con capacidades y/o talentos excepcionales. El
plazo de ejecucion del contrato, debe estar comprendido entre la fecha de
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expedicion del titulo universitario, confirmacion de la matricula profesional (si
aplica) y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia en proyectos territoriales de educacion
inclusiva.

- Creacién de documentos de sistematizacion de experiencias sobre la atencion
a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales. Debe presentar
como minimo un (1) documento de sistematizacion de experiencias para
secretarias de educacion o Ministerio de Educacion Nacional.

- Experiencia minima de cuatro (4) afios en formacién posgradual.

- Experiencia en labor investigativa.

OBLIGACIONES/ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Cumplir cabalmente con el objeto contractual, los términos y las especificaciones técnicas estipuladas por
la Secretaria de Educacion Municipal.

El Contratista debe actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del
contrato y conexas al mismo.

Realizar los talleres de formacién a directivos, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
de las Instituciones Educativas oficiales, conforme a las fechas acordadas con el supervisor del contrato,
sobre la atencion a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales.

Participar de las reuniones ylo espacios requeridos por la Entidad, para llevar a cabo las discusiones
técnicas, la planeacion, la organizacién y la implementacién de las actividades del taller formativo a
contratar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que sean
aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS

1 taller de formacion de capacidades y/o talentos excepcionales realizado en cuatro (4) espacios con
cuatro (4) grupos diferentes, cada espacio de un aforo méximo de ochenta (80) personas.

Participacién de 320 personas entre docentes de aula, orientadores, coordinadores académicos y
docentes de apoyo en el taller de formacién de capacidades y/o talentos excepcionales.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO (para evaluar el avance de ejecucion del proyecto y contrato)

N° Indicador Meta Tiempo
Un (1) taller de formacion de capacidades y/o talentos

1. excepcionales realizado en cuatro (4) espacios con cuatro 1 2 meses
(4) grupos diferentes
NUmero de asistentes / NUmero Total de asistentes

2. 320 2 meses
Esperados

3.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como referencia
(i) Las actividades encaminadas al cumplimiento de este; (i) El alcance del objeto a desarrollarse; (iii) el plazo de
ejecucion, (iv) la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad contractual y el siguiente Analisis:

» ESTUDIO DE MERCADO.

El Municipio de San José de Cucuta, a través de la Secretaria de Educacion, oriento la fijacién del valor del proceso
de contratacion, por medio del correspondiente estudio de mercado, el cual, se baso en la consulta de precios de los
servicios requeridos a empresas del sector que pueden prestar este tipo de servicios; es de anotar que la entidad ha
establecido que la presente contrataciéon se ejecutara hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCITE ($35.700.000,00) incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones, gravdmenes y retenciones a que haya lugar.

El importe anterior contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato,
junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

A lo descrito, es pertinente aclarar que los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por
cuenta del Contratista, el Municipio de Cucuta hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

DESCUENTO VALOR

RETENCION EN LA FUENTE 2.5%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO MEOZ 2%
ESTAMPILLA PRO DEPORTE I.LM.R.D 1%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO CIENTIFICO 2%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 1%
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4. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EDUCACION, cancelara el valor del contrato resultante del presente
proceso, de la siguiente manera:

Pagos mensuales 0 actas parciales mensuales si se requiere, previo visto bueno del supervisor del contrato. La
cuenta de cobro debe ser radicada como minimo junto con los siguientes documentos:

i) Informe de ejecucion del servicio,

i) Aprobacién de actas e informes por el supervisor previa acreditacion del cumplimiento del bien o servicio
requerido por la Entidad,

i) Pago de estampillas,

iv) Acta de ejecucion,

V) Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria general del municipio, firmada por el
supervisor y contratista,

vi) Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes en que se genere la orden de pago,

vii) Para el Ultimo pago debera presentarse la certificacion del cumplimiento del objeto contractual y el acta

de liquidacion del contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista con los soportes requeridos, €l municipio
de San José de Cucuta efectuara su pago dentro de los siguientes 30 dias calendario, la factura debera reunir los
requisitos del cddigo de comercio y las demas normas que la regulan.

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Clicuta.

5. JUSTIFICACION

Se tendra como criterio de evaluacion el MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes exigidas.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo y en caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

El presente proceso contractual se efectuara por la modalidad de Seleccion de minima cuantia establecida en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, por no exceder el valor, del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto. Las modalidades de seleccion de concurso de méritos y de minima cuantia
concurren cuando: (a) el presupuesto del Proceso de Contratacion es menor o igual que la minima cuantia de la
Entidad Estatal; y (b) el objeto del Proceso de Contratacion es la seleccion de consultores o proyectos, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 . El principio de economia contenido en la Ley 80
de 1993 busca que, en la seleccion del contratista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de
tiempo, medios y gastos. En consecuencia, dado que la seleccién de minima cuantia es especial para cualquier
objeto y que la seleccién de minima cuantia permite obtener una mayor economia en el tramite del Proceso de
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Contratacion, en caso de concurrencia del concurso de méritos y de minima cuantia, la modalidad de seleccién
aplicable es la de minima cuantia.

6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y al Decreto reglamentario
1082 de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales, juridicas, o
conjunta (consorcio o unidén temporal), que cumplan con todos los requisitos exigidos en la presente Invitacién
Publica.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIO DE EVALUACION

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
No. 1082 del 2015 en su Art 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1, para la seleccién del contratista, el oferente debera acreditar
los siguientes requisitos habilitantes de capacidad juridica, capacidad de experiencia y verificacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas:

TIPO DE DOCUMENTO HABILITANTE / NO HABILITANTE
DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTE

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacién para habilitarse juridicamente:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para
el caso de personas juridicas o0 proponentes asociativos, utilizando el modelo ANEXO 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del
proponente, nimero de teléfono, numero de fax, direccion, correo electronico y la manifestacién sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en los estudios previos y la aceptacion de su contenido y la
normatividad aplicable al mismo. La propuesta debera tener una vigencia minima de 60 dias habiles.

El ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente, que se
entienden presentadas bajo la gravedad de juramento, incluida la de la aseveracion de no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e incompatibilidad que le impidan contratar con el Municipio de Cucuta.

B. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL OFERENTE PLURAL

S Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segiin formato de la invitacion (CONSTITUCION DE CONSORCIO /
CONSTITUCION UNION TEMPORAL), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Identificar a cada uno de sus

Pagina 11 de 33




Republica de Colombia
) SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL
i%ﬁ a INTERNO Version:1
Alcaldfa M'un,mpm de INVITACION PUBLICA MiNIMA CUANTIA
San José de Clcuta Fecha: AGOSTO 2018
APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne2: 12 de 33

integrantes: Nombre o razén social, tipo y niumero del documento de identidad y domicilio.

El nombre del consorcio o union temporal no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare
adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

Indicar por parte de los proponentes, si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. El representante debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de
la unién temporal o consorcio. Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder
o transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento
en que el Municipio de Cucuta lo autorice previamente y por escrito.

Declaracién por parte de sus integrantes en el sentido de que actian y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracién y ejecucion del Contrato y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de
Cucuta.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la union temporal. Deberan constar su
identificacion y las facultades de representacién, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la
de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

El Representante de la unién temporal o consorcio, debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones
de todo tipo de actos administrativos proferidos por el Municipio de Cucuta e igualmente, tendra la representacion
judicial y extrajudicial de la formula asociativa. No podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de
cada uno de los integrantes que la conforman.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucidn del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

Estipular las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucidn y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Senfalar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal o consorcio. La omision
de esta informacion no sera subsanable, toda vez que es informacién que se debe suministrar para verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.
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Si en el documento de constitucion de la unién temporal, no se determina cuéles seran los términos y extension de
la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unién Temporal, para todos los efectos
de este proceso de contratacion, se considerara que el proponente es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al
régimen legal especial para ésta modalidad asociativa.

Sefialar la duracién del Consorcio o Unidén Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la
unién temporal o consorcios puedan ser llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién
del Contrato.

Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en el
presente proceso de seleccion.

El documento debe venir firmado por todos sus integrantes, so pena de entender que nunca fue conformado y por
tanto carece de capacidad juridica.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos
como persona natural o juridica segin sea el caso. Las personas juridicas integrantes deben contar con una
permanencia en el mercado de 3 afios 0 mas contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los
administradores de la sociedad, los representantes legales de las personas juridicas que integran los consorcios o
las uniones temporales deben contar con autorizacién de sus 6rganos competentes, para poder asociarse o unirse
temporalmente, con otras empresas, para participar en este proceso y para suscribir y ejecutar el contrato.

La NO presentacién de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la propuesta, pudiéndose
subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se destaca que, para la
conformacion de uniones temporales o consorcios, en las que sean integrantes personas juridicas, sus
representantes legales deben tener autorizacion y facultad para asociarse bajo la respectiva figura y para este
proceso. En el presente proceso no se admitird que personas naturales sean integrantes de consorcios o uniones
temporales.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno
de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del consorcio o unién temporal. En los casos en que se conformen
sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta,
celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en
la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje
de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato, so pena de ser tomada como
CcoNsOorcio.

NOTA 2: El porcentaje de participacion y responsabilidades de los integrantes de la Unién Temporal, en la sumatoria
debera corresponder al 100% de las obligaciones generales, especificas y, productos. d. Certificacion o constancia
de cumplimiento de aportes parafiscales, expedida por el Representante Legal o el revisor fiscal en cuanto a que la
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empresa se encuentra a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses, en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal
en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben manifestar:

+ Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

+ Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal,
caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del
contrato.

+ Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre
o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

+ Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion de este entre los miembros que integren el
consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Alcaldia.

C. MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio 0 unién temporal, no debe estar impedido por
causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y deméas normas aplicables y no estar inscrito
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia
con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta el oferente
declararé que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccion se entendera que el proponente
renuncia a su participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este proceso
de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder
participar en un proceso de seleccién y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién de
cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes. Los interesados deberan también tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacién con la elusién o evasion de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se
trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. La fecha de
expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez
con respecto a la primera fecha de cierre. En este Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio, debera constar la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato, liquidacion y tres (3) afios mas; las facultades del representante legal y su objeto social
debe estar relacionado directamente con el objeto contractual asimismo las actividades econémicas inscritas, el
cual le debera permitir la ejecucién de actividades iguales o similares a las que son objeto de este proceso.

En el caso de personas naturales, deben presentar los siguientes documentos en copia simple: A. Persona natural
de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania; B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia:
cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente, C. Persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia: pasaporte.

En el caso de Proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus integrantes debera
acreditar los requisitos indicados en el presente pliego dependiendo de su naturaleza juridica.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de alguna de las sociedades
que conforman la unién temporal o el consorcio para comprometerlas en la presentacion de la propuesta o la firma
del contrato, debera aportar autorizacion del érgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el consorcio o unién temporal y a través de éste presentar
la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

E. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
tres (3) afios mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla. Cuando se trate de personas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 221
del Decreto 019 de 2012. De igual manera acreditara su existencia y representacion legal, con documentos
debidamente consularizados o apostillados, expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del
proceso. La omision del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacion legal, o el defecto en
la fecha de expedicion de dicho(s) documento(s) seran subsanables. La falta de acreditacion de que se tiene
apoderado seré subsanable. La acreditacion de apoderado no eximira de la obligacion de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato.

F. FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera contar con la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente,
que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Los
representantes legales de las personas juridicas, no podran delegar la facultad de representacién en un tercero,
salvo que, en los Estatutos de la Entidad, esté consagrada tal facultad o exista autorizacion del 6rgano societario
competente.

G. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido
tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE actue por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y suscribir el contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, este debera presentar la autorizacion suscrita en original por el
representante legal, para intervenir Unicamente en la entrega de la oferta.

H. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Todo proponente en forma individual o los integrantes de Consorcios 0 Uniones Temporales y sus representantes,
deberan anexar la fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Debera anexarse copia del nuevo documento de
ciudadania, esto es la amarilla, de hologramas, con foto en color, segun la renovacién derivada de las leyes 757
de 2002 y ley 999 de 2005 y Decreto 4969 de 2009.

. LIBRETA MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20, el proponente o su
representante legal debe tener definida su situacion militar. La Secretaria consultara y verificara, de la pagina Web
www.libretamilitar.mil.co del Ejercito Nacional, su situacién militar. En todo caso el proponente podré anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado. Este requisito no sera exigido en caso de que el proponente o su
representante legal sea de género femenino.

De presentarse en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera presentar el requisito exigido.

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan
contratar con el Estado. La Secretaria consultara y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la Procuraduria General
de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad
con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.
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De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacién. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada
uno de sus integrantes y sus representantes.

K. ANTECEDENTES FISCALES.

Para participar en el proceso y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del Articulo
38 de la Ley 734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le impidan contratar
con el Estado. La Secretaria consultard y verificara si el proponente o los integrantes de consorcio o unién
temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefialados en el ultimo Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacién
a su propuesta.

De presentarse en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal
debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacién. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada
uno de sus integrantes y sus representantes.

L. ANTECEDENTES JUDICIALES.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes Judiciales que le impidan
contratar con el Estado. La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.
los antecedentes penales del proponente y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
consorcio o union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacion. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada
uno de sus integrantes y sus representantes.

M. COMPROMISO DE TRANSPARENCIAY PACTO DE PROBIDAD
Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea

adjudicado, la entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder
dentro de la legalidad en la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizacién de métodos corruptos dentro
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del marco de todas las competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las
multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y
PACTO DE PROBIDAD debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera
ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

N. COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y la Alcaldia de San José de Cucuta estan plenamente convencidos de la necesidad de crear
condiciones propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando
garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo fisico y mental, conforme al marco juridico internacional
vigente en la materia y dando alcance a regulaciones de entidades como la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por lo tanto, la Alcaldia de San José de Culcuta es
participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del contratista adjudicatario
del presente proceso.

De esta manera el proponente deberd aportar con su propuesta debidamente diligenciado el FORMATO
COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. En caso de consorcio 0 unién temporal esta
declaracién deberé ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

O. PAZY SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES POLICIVAS.

Los proponentes deberan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al cddigo nacional
de Policia, articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entidad lo verificara. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado. CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL. Documento que establece las faltas o0 sanciones que ha cometido una persona expedida por parte de
la policia nacional.

De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
deberé presentar el requisito exigido.

El MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo anterior con el fin de
verificar si el Proponente tiene buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus
administradores no han sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

P. FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

El proponente debera allegar debidamente diligenciado el formato de la funcién Publica de la persona juridica que
representa y la del representante legal de la empresa participante.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberd acreditar el cumplimiento del presente
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requisito.
Q. FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA

El proponente debera allegar debidamente diligenciado el formato de la funcién Publica de la persona juridica que
representa y la del representante legal de la empresa participante. En caso de proponentes plurales, cada uno de
sus integrantes debera acreditar el cumplimiento del presente requisito.

R. CERTIFICADO DE INAHBILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

Los proponentes deberan acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales de conformidad con
lo dispuesto La Ley 1918 de 2018 agrego el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal), para establecer
una inhabilidad en cabeza de las personas que han sido condenadas por la comisién de delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales de los menores de 18 afios para desempefiar cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con menores de edad.. En todo caso el proponente podré anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado expedido por parte de la policia nacional. EI MUNICIPIO consultaré y
verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.

S. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT que tramité ante la DIAN, con el fin
de determinar el régimen tributario al que pertenece, dicho certificado debe estar actualizado afio 2022. En el caso
de los Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito.

Nota: EI R.U.T. debe estar actualizado al régimen tributario que le aplique. Debe incluir Clasificacién de Actividades
Economicas — ClIU, de la Resolucion Nimero 000139 del 21 de noviembre de 2012 de la DIAN, debera tener
inscrita actividades que tengan que ver directamente con el objeto del contrato.

T. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO Y PAZY SALVO DE APORTES AL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar segun les corresponda.

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6) meses
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anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, lo cual deberé ser mediante
certificacion expedida y suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato
legal o estatutario o por su representante legal en su defecto (Ley 789 de 2002).

1 Si es persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus
veces, 0 el Representante Legal, segln corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el
certificado de existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

2  Sies persona natural régimen comuin, el formato debera acompanarse mediante una certificacion expedida
por contador publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional
y certificado vigente de la junta central de contadores.

3 Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y
debera estar acompafiado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta.

4  Siel proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberd adjuntar a su propuesta la
certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais
de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, EIl MUNICIPIO durante el proceso
de seleccion podra solicitar los soportes de la informacion antes sefialada.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el
certificado de la Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe allegar este
documento. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, MUNICIPIO DE CUCUTA, las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no
subsanarse sera causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debera diligenciar el ANEXO 2
“MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia de los
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pagos efectuados durante el periodo certificado.

En el evento de que la sociedad no tenga mas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de constitucion.

U. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

V. PAZY SALVO MUNICIPAL
Para participar en el proceso, el proponente deberé estar a paz y salvo con el municipio, cada uno de los miembros
del Consorcio o Unién Temporal debera presentar paz y salvo expedido por la secretaria de Hacienda Municipal
de la Alcaldia de Cucuta, vigencia 2022.
7.4. REQUISITOS TECNICOS
7.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El oferente deberéa presentar para su habilitacion, hasta tres (03) certificaciones de contratos terminados y ejecutados,
en los cuales se acredite haber realizado labores relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

Las condiciones para acreditar la experiencia son las que se enuncian a continuacion;
a) Las certificaciones deben responder a contratos ejecutados y terminados.

b) En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion requerida, el oferente podra adjuntar copia
del contrato, no obstante, solo seran validas las certificaciones, si con el contrato cumple con la totalidad de la
informacién requerida en la certificacion.

c) La suma de los valores ejecutados en las certificaciones que se aporten debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes. (El célculo de los SMLMV de los contratos que se acrediten, se hara con respecto al afio de iniciacion de
los mismo)
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d) Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera, la conversion
a pesos colombianos se realizard con base en la tasa representativa del dia de terminacién de la ejecucion del
contrato.

e) En caso de que se anexen mas de tres (3) certificaciones, Unicamente se tendran en cuenta las tres (3) primeras
certificaciones entregadas, en el orden en que se presenten en la oferta. Lo anterior a excepcién de lo sefialado en
la nota 1 del presente titulo relacionado con las MIPYMES.

f) Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de contratacion por tratarse
de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el
que se pueda verificar que en él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratacion
y su valor correspondiente.

g) Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje de participacién
de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacion, deberd incluirse el acuerdo consorcial que
acredite la participacién en la certificacion presentada. La experiencia certificada se calcular, realizando la sumatoria
de las experiencias de cada integrante, lo cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
miembro en dichas formas de asociacién.

h) No se tendran en cuenta contratos en ejecucion. Unicamente se aceptan certificaciones de contratos o copia del
contrato con el acta de liquidacién. No se tendra en cuenta auto certificaciones.

i) En caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera allegar copia de la respectiva facturacion, la
entidad de considerarlo necesario solicitara la validez a la DIAN.

j) Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacién:

. Nombre de la entidad que certifica (datos de informacién).

. Numero de contrato (cuando aplique).

. Nombre del contratista certificado.

. Objeto y obligaciones del contrato, a fin de verificar que las actividades ejecutadas se encuentran
relacionadas con el objeto de este proceso de seleccion.

. Valor del contrato.

. Fecha de inicio y fecha de terminacion o indicacion que el contrato ya se encuentra ejecutando y terminado.

Con el fin de facilitar la evaluacion, ademas de las certificaciones, la SEM se reserva el derecho de solicitar copias
de los contratos 0 documentos soporte segun sea el caso, con el fin de verificar la informacion suministrada por el
oferente, al igual que solicitar aclaraciones.

. No se tendra en cuenta las certificaciones cuyas actividades sean diferentes a lo sefialado en el Estudio
Previo e Invitacién Publica. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

. No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.

. No sera validos los contratos verbales.
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. No serén validas como soportes de las certificaciones, las érdenes de servicios, las érdenes de trabajo, las

facturas o las 6rdenes de compra.

La SEM se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el oferente y de solicitar las aclaraciones
que considere convenientes.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuyos objetos u obligaciones o especificaciones técnicas no guarden
relacion directa con el presente proceso de seleccion.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, para el caso de oferentes que acrediten la calidad de MIPYMES, conforme los
requisitos y documentos exigidos en la presente Invitacién Publica, podran acreditar la experiencia solicitada con
hasta un maximo de tres (03) certificaciones.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

En caso de que el proceso se limitara solo a MIPYMES, el nimero maximo de certificaciones correspondera maximo
a tres (03).

Nota 2: En todo caso, cuando el oferente tuviere uno o varios contratos en los que se hubiere impuesto sancién por
incumplimiento u otra causal de sancién y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) ultimos afios,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y dicho (s) contrato (s) se estén presentando para
efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenidos (s) en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del oferente.

Nota 3: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unién Temporal, la
experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondi6 en dicha figura asociativa al
integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, por lo tanto, se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Con el fin de facilitar la evaluacién, ademas de las certificaciones, el proponente debera adjuntar copia de todos los
contratos o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la
certificacidn con que pretenda acreditar la experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la
consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se aporté el soporte,
prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4: En caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera allegar copia de la respectiva facturacion,
la entidad de considerarlo necesario solicitara la validez a la DIAN. La entidad territorial de considerarlo necesario
verificara la informacion suministrada a El Municipio. Si el contrato se suscribié en Consorcio 0 Unién Temporal, se
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debera indicar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de

unién temporal o con la certificacion correspondiente.

7.4.2. EQUIPO DE TRABAJO MIiNIMO REQUERIDO.

EL proponente dentro de su oferta debera incluir los documentos del equipo minimo requerido. De acuerdo con la
naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato resultante de la adjudicacién de la presente Minima
Cuantia, EL PROPONENTE deberé ofrecer y acreditar con su oferta, el siguiente personal minimo para ser habilitado

en este criterio;

ITEM

PROFESION

EXPERIENCIA GENERAL O PROBABLE

CAPACITADOR:

Cantidad:  uno  (01)
Profesional en educacion
con énfasis en educacion
especial y con maestria en
ciencias  sociales y/o
humanas.

Experiencia General: Experiencia profesional
minima de ocho (8) afios, contados a partir de la
expedicion del titulo universitario y de cuatro (04)
afios como magister y/o doctorado en ciencias
sociales y humanas contados a partir de la
expedicion del titulo y de la tarjeta profesional (si
aplica)..

Experiencia Especifica: - Minimo tres (03) contratos
como ponente, conferencista o tallerista nacional
ylo internacional en temas relacionados con la
atencién en el servicio de educativo inclusivo de
poblacién con capacidades y/o talentos
excepcionales. El plazo de ejecucion del contrato,
debe estar comprendido entre la fecha de
expedicion del titulo universitario, confirmacién de
la matricula profesional (si aplica) y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso.

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia en
proyectos territoriales de educacion inclusiva.

- Creacion de documentos de sistematizacién de
experiencias sobre la atencion a estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales. Debe
presentar como minimo un (1) documento de
sistematizacion de experiencias para secretarias de
educacién o Ministerio de Educacion Nacional.

- Experiencia minima de cuatro (4) afios en
formacion posgradual.

- Experiencia en labor investigativa.

7.4.2.1. ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO SOLICITADO.

Los proponentes deben presentar los siguientes documentos:
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. Hoja de vida en formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
. Fotocopia de la Cedula de ciudadania.
. Fotocopia del Titulo o Titulos Profesionales.
. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesional vigente.
. Certificacion expedida por el Consejo Profesional respectivo.
. Carta de compromiso de participacién y dedicacion.

Los proponentes deben anexar los soportes correspondientes que acrediten las calidades de formacién académica
y la experiencia profesional minima requerida del personal presentado. Certificaciones de labores desarrolladas,
expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.
Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como
minimo la siguiente informacion:

. Objeto del contrato

. Cargo desempefiado

. Fecha de iniciacién y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
. Entidad contratante, teléfono y direccién.

. Firma de la persona competente que certifica.

La certificacién para acreditar la experiencia del personal propuesto, debe estar acomparada de copia del contrato y
acta de recibo final y/o acta de liquidacion del contrato que da origen a la certificacion donde el profesional laboré. La
no presentacién de dicha acta es causal de rechazo de la certificacion respectiva.

El Municipio podra verificar los soportes de hoja de vida del profesional propuesto y toda la documentacion aportada
con el fin de corroborar su veracidad.

Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona.

Cada proponente propuesto debera ser postulado solo para un cargo, en caso contrario NO SERA HABILITADO.

El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo la informacién que se
encuentra en el Anexo respectivo. En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los
documentos soportes para la presente calificacién, NO SERA HABILITADO.

No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape temporalmente, la cual solo se agregara
una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante. En todo caso, el proponente podra escoger que
experiencia desea que la entidad estatal valore.

Los proponentes presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por autorizacion expresa y escrita
del supervisor del contrato. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener de las mismas o mejores
calidades profesionales y técnicas que el presentado en la oferta.
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8. CRITERIO DE EVALUACION Y REQUISITOS HABILITANTES

Se tendra como criterio de evaluacion el MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes exigidas.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo y en caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacidn del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

La verificacion se realizara con base en el siguiente procedimiento:

En esta etapa se efectuara la evaluacion econémica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a
continuacién, con el fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:

. Se revisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA. Si existen errores en el resultado de la operacion matematica, se haré la respectiva correccion y se
tomaran los valores resultantes.

. Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas econdmicas se corroborara que el mismo no
sea superior al presupuesto oficial total de la invitacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo. Y en caso de que este no cumpla con los mismos, procederé la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

9. PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacion se publicara en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop-Il en las fechas sefialadas
en el Cronograma del Proceso. En las mismas fechas y hasta el cierre del plazo para presentar propuesta, los
interesados podran solicitar copia de la misma a costa del solicitante, en este documento se daran a conocer las
necesidades de la entidad y los requisitos para participar en el proceso de seleccion.

De conformidad con el literal b) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, el término previsto para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil. Si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, éstos seran contestados por la Entidad antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas

El contenido de la presente invitacién debe ser interpretada integralmente. El orden de los capitulos y numerales no
implica prelacion entre los mismos. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias en ellos
contenidos. El presente proceso de seleccidn se publicara y desarrollara en la plataforma SECOP |L.

10. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS - CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS

El cierre del presente proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma. Las propuestas
deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electronico de la Contratacion Publica SECOP IL.
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No se admiten ofertas enviadas por correo electrénico o presentado en lugar diferente al sefialado en el presente
pliego de condiciones, y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP |l para
proveedores. No son validas las propuestas remitidas por correo certificado.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacién al Portal del Sistema
Electronico de la Contratacion Publica SECOP Il'y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término
establecido para ello no seran recibidas por la Entidad.

La hora establecida para el cierre de la presente convocatoria corresponde a la hora sefialada en el Portal del Sistema
Electronico de la Contratacién Pablica SECOP |I.

Sera de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el proceso, capacitarse en el manejo de la
plataforma del SECOP II; y por lo tanto seré el responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas
del proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas,
si el interesado en participar suministra y carga la informacion por algin canal erréneo de la herramienta, se tendra
por no recibida.

11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES Y EVALUACION

Las ofertas cargadas en la Plataforma SECOP || hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma para el
presente proceso, seran verificadas y de ser el caso evaluadas de conformidad con los términos de la presente
invitacién publica, dentro de las fechas sefialadas para ello en el cronograma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015y el manual M-MSMC-03 de Colombia Compra Eficiente, los requisitos minimos habilitantes seran verificados
Unicamente en el oferente que haya ofertado el MENOR PRECIO.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, La administracion debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple
con las condiciones de la invitacion, debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

12. INFORME DE EVALUACION

En aplicacion de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, al comité asesor y evaluador
correspondera la verificacidn y evaluacion de las ofertas, la cual serd adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto, quien recomendara al Ordenador del Gasto, el sentido de la decision a adoptar.

El informe de evaluacion debe indicar si el oferente cumpli6 con los requisitos habilitantes o de otro tipo establecidos
en la invitacion a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferta, segun el manual M-
MSMC-03 de Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad publicara el informe
de evaluacion durante un (1) dia habil, plazo tnico para que los proponentes puedan formular observaciones a la
evaluacioén.
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En todo caso, la Entidad debe indicar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la
correccion de las inconsistencias o los errores no represente una reformulacién de la oferta, de acuerdo con el manual
M-MSMC-03 de Colombia Compra Eficiente.

13. ACEPTACION DE OFERTA

De acuerdo con el literal ¢) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo consignado en el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del
Decreto 1082 de 2015, El Ministerio debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de oferta, la Entidad debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad aceptara la oferta que haya
sido presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato, con base en lo cual se efectuara el
registro presupuestal.

La oferta y aceptacion de oferta serén publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma y si esta
no fue establecida se publicara el dia habil siguiente a la adjudicacion.

La comunicacion de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion.

14. ADJUDICACION PARCIAL

El presente proceso de seleccién NO admite adjudicacion parcial

15. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo con la
informacién obtenida por la entidad en su deber de analisis el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustenta el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual se tuvo dudas en su
valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas

16. REQUISITOS DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Cada oferente puede presentar solo una propuesta de manera virtual a través del SECOP Il que contenga la totalidad
de los documentos solicitados en la presente invitacion.

La presentacion y cargue de los documentos que integran la oferta en la plataforma del SECOP I, puede iniciarse
una vez se encuentre publicado la presente invitacion, y hasta la fecha y hora de cierre establecido en el cronograma
como plazo méximo para cargar la oferta.

Las propuestas deberan ser remitidas antes de la hora del cierre fijada en el cronograma del proceso en la plataforma
virtual SECOP |l.
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En consecuencia, de lo anterior, no se aceptaran propuestas entregadas en lugar diferente al sefialado en la presente
invitacién, ni las presentadas extemporaneamente (después de la fecha y hora establecidas en el cronograma como
plazo para presentar ofertas).

La propuesta debera presentarse, en idioma castellano, sin tachaduras, ni borrones, contestando en forma clara y
precisa cada uno de los datos que se solicitan y anexando todos los documentos que son requisitos indispensables
para el estudio de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada
con la firma del oferente en la misma propuesta. De lo contrario se entendera como no aportada.

Las propuestas deberan estar suscritas por el representante legal de la persona juridica, y en caso de consorcio o
unién temporal por el representante conforme al documento de constitucién; quien debe tener facultades especificas
y vigentes para contratar y estar autorizado para comprometer a la Entidad, en cuantia igual o superior al valor de la
propuesta.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unidén temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP Il, como
tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su oferta
economica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que
por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento de la propuesta econdmica, debe indicarse los precios expresados en pesos
colombianos, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, pago de salarios, prestaciones
sociales y demas emolumentos (directos e indirectos) que considere necesarios para la fijaciéon de la oferta
economica. Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de su
oferta, por tal motivo EL Municipio en ninglin caso sera responsable de los mismos.

EL Municipio NO aceptara propuestas alternativas, ni parciales.

Estara a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.
Tampoco se podra solicitar a los proponentes, variacion alguna en los términos de la propuesta, lo cual no obsta para
que la Entidad pueda solicitar las aclaraciones que fueren necesarias y los documentos faltantes, siempre que no
sean necesarios para la comparacion de las propuestas.

Las ofertas deben ser cargadas UNICA'Y EXCLUSIVAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion
Publica SECOP Il en dias habiles desde la fecha de apertura del proceso y hasta el dia y la hora prevista para el
cierre de acuerdo con el cronograma de la presente invitacién. Por lo tanto, se insiste que el oferente debe tener en
cuenta la fecha y hora de cierre como plazo maximo para cargar su oferta en la Plataforma SECOP |I.

La hora que se tendra en cuenta para el cierre del proceso, seré la hora que dispone la plataforma SECOP |I.
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La propuesta debera ir acompafiada de TODA la documentacién solicitada, anexos y demés informacién necesaria,
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos. El proponente debera indicar en los anexos todas
las respuestas que se solicitan frente a cada requerimiento.

17. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El contenido de las ofertas es de caracter reservado en la forma que la ley lo determina. Después de entregadas las
ofertas y cerrado el proceso de seleccidn no se permitira el retiro total o parcial de los documentos que las componen,
hasta tanto no se haya legalizado el respectivo contrato.

No habré exenciones en la responsabilidad de los datos, informes, documentos y resultados que se suministren tanto
en el proceso de seleccién, como en el desarrollo del contrato.

Los documentos que deben conformar la oferta se describen en el presente Invitacion, y deben cargar y presentarse
en la Plataforma SECOP I, de acuerdo con las solicitudes realizadas en la presente convocatoria publica, para
facilitar la verificacion, evaluacién y calificacion de la misma.

Todos los demas documentos son subsanables dentro del plazo establecido en el cronograma, siempre que tales
documentos no incidan en la comparacion objetiva de la misma con respecto a las demas, o en su calificacién y que
no se hallen consignados en otros que habiendo sido aportados constituyan medio idéneo y suficiente para su
demostracion.

Dentro de la plataforma de SECOP II, se debe realizar el cargue de la totalidad de los documentos requeridos en la
presente convocatoria, dado que este requisito es de caracter obligatorio dentro de la plataforma, por lo que se
recomienda al futuro proponente, que si no cuenta con algin documento se debera anexar un documento soporte
para poder continuar y realizar la carga eficientemente dentro del portal, de lo contrario no podra continuar con el
proceso y culminar el cargue de la totalidad de la propuesta.

Si el oferente presenta al Municipio las explicaciones o aclaraciones solicitadas, en un término posterior al requerido,
o las presenta incompletas, o la respuesta no corresponde a lo solicitado, 0 no las presenta, EL Municipio entendera
que no esta interesado en continuar en el proceso de seleccidn por lo cual se rechazara la oferta.

18. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Ademas de las causales previstas en la ley, EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA rechazara y no evaluara
las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes:

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, asi
como los principios de la funcion publica y deméas consagrados en la normatividad contractual, se relacionan a
continuacién las causales de rechazo de las propuestas:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demés disposiciones legales vigentes.
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2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad

10.

1.

12.

juridica suficiente para presentar la oferta.

Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién
necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los referidos a los
factores técnicos vy el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones
determinados en el pliego de condiciones o el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de cualquier manera no
corresponda a la realidad.

Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o por un medio diferente a la plataforma
transaccional SECOP I “crear oferta”.

Cuando el proponente presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona
natural o juridica, en Consorcio, Unién Temporal, u otras formas de asociacion contempladas en la Ley 80
de 1993, o cuando se presenten varias propuestas de personas juridicas que tengan el mismo
Representante Legal. En este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.

Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que
lo integran.

Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, 0 no se contemple la
totalidad de los items econdmicos e impida la comparacion objetiva o cuando condicione su oferta de modo
que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que
resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratacion, aunque aluda
excepciones o renuncias a su aplicacion.

Cuando no presente o no diligencie la lista de precios o esta sea presentada en moneda diferente a pesos
colombianos.

Cuando la oferta presentada en la lista de precios supere algun valor unitario en cualquiera de los items y/o
cuando supere el valor total indicado en el presupuesto oficial estimado.

En caso de que el valor total de la oferta en la lista de precios sea determinado por la entidad como
artificialmente bajo, el proponente debera realizar sus justificaciones pertinentes, pero si analizadas las
explicaciones del proponente la entidad considera con fundamentos objetivos y razonables que esa oferta
pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida
con la adjudicacion se dictaminara como RECHAZADA la propuesta.

Cuando del resultado final de la verificacion de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, la
Entidad determine que las condiciones técnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como
especificaciones técnicas minimas.
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13. En todos los deméas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la
normatividad vigente.

19. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO

EL MUNICIPIO DE CUCUTA,; declarara desierto el proceso de seleccion, Unicamente, cuando:

1. Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. No se presente ninguna propuesta.

3. Habiéndose presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.

4. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y condiciones
consignados en la presente invitacion.

20. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La Alcaldia de San José de Cucuta, publicara en el SECOP Il la comunicacién de aceptacion de la oferta al
proponente cuya oferta haya sido seleccionada, la cual junto con la oferta constituiran el contrato, de igual manera
se diligenciara el contrato electronico en la plataforma.

21. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de la aceptacién de oferta sera hasta por dos (2) meses o hasta el agotamiento de los recursos lo que ocurra
primero; contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio entre las partes contratantes, con el visto bueno del
supervisor designado, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion del mismo.

22. LIMITAR A MIPYIMES

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015 con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 -Por medio de la cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia-, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, la
Entidad Estatal limitard o no el proceso a las MIPYME colombianas mediante la publicacién de un aviso en la
plataforma SECOP Il, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021.

23. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, de acuerdo
con a lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.3.1.1;2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, una garantia
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices
estén aprobadas por la Superintendencia Financiera en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA y como asegurado el futuro contratista y cubrir los siguientes RIESGOS:

AMPAROS SUFICIENCIA VIGENCIA

Por un valor equivalente al DIEZ | Igual a la duracion del mismo y SEIS
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | POR CIENTO (10%) del Valor | (06) meses mas, contados a partir
del Contrato de su suscripcién.

Por un valor equivalente al DIEZ 4
PLAZO DE EJECUCION DEL
CALIDAD DEL SERVICIO POR CIENTO (10%) del Valor CONTRATO Y 6 MESES MAS

del Contrato
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24. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que se
realizé el analisis del sector por parte de la Alcaldia, el cual se anexa al presente estudio previo.

25. CONCLUSIONES

Con la presentacidn de la Presente Invitacion de Minima Cuantia el Municipio de San José de Clcuta, establece las
reglas de juego y/o condiciones en la cuales va adquirir los bienes y servicios tendiente a cumplir con los objetivos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Administracién Municipal, por consiguiente, se
debe adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCION MiNIMA CUANTIA.

Atentamente,

Proyect6 : KEYLA MARGARITA GARQI'A OSORIO

Estructurador Juridico ~ oyls ,;Aé)

Revision: SARA ESTHER CORREDOR RUSS[™
Revision Técnica

Revision: MARIA CAROLINA FLOREZ MONTEJO
Asesora Juridica

Proyecté: GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES,
Estructurador Econémico

Revisé: WALDEMIRO VERA REYES
Revision financiera y econémica

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ

Secretario de Educacion

Alcaldia Municipal de San José de Clcuta
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