
NÚMERO PROPUESTA PROPONENTE TÉCNICOS PONDERACIÓN

1 ORGANIZACIÓN GARZON & ASOCIADOS S.A.S HABILITADO 99,75

2 GORDILLO & ASOCIADOS SAS HABILITADO 100

3 CONSORCIO MOVILIDAD BIO-ELEC RECHAZADO

4 CONSORCIO INTERMOVILIDAD G&J HABILITADO 100

5 CONSORCIO MOVILIDAD 2022 RECHAZADO

6 CONSORCIO INGEALDEIC HABILITADO 90

7 CONSORCIO ORICUB RECHAZADO

8 CONSORCIO SEDES 22 HABILITADO 100

9 LOGIA 3 ASOCIADOS SAS HABILITADO 80

10 CONSORCIO MOVILIDAD 2022 HABILITADO 0

11  CONSULTORES DEL OCCIDENTE HABILITADO 100

Yineth Ximena Rojas Gomez Victor Herney Urrea Salgado

Evaluadora Técnico Evaluador Técnico

Jahir Ernesto Guerrero Rozo

Evaluador Técnico

CONSOLIDADO DE HABILITACIÓN TÉCNICA 

SDM-CMA-106-2022



No.

CUMPLE / NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓN

Teniendo en cuenta lo indicado en 
literal a. del  titulo 6.3.1.1. 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES el proponente allega el 

certificado de pago de parafiscales 
solo desde agosto de 2021 a junio de 

2022. 

OBSERVACIÓN MICRO

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente
Localización RUP

Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)

Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría SI - 24/08/2022 8 AÑOS Y 5 MESES
Residente de interventoría No.1 SI - 24/08/2022 4 AÑOS Y 2 MESES
Residente de interventoría No.2 SI - 24/08/2022 7 AÑOS Y 4 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GARZÒN (100%) GARZÒN (100%) -

PROCURADURÍA - INTERVENTORÍA MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES FISICAS

IPES - INTERVENTORÍA MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES FISICAS

-

18021,54 0 -

CUMPLE CUMPLE -
215,18 239,74 -

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 

1 ORGANIZACIÓN GARZON & ASOCIADOS S.A.S
- -
- -
- -

EXPERIENCIA 20; FOLIO 18 EXPERIENCIA 35; FOLIO 25 -
CUMPLE CUMPLE -

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE

CUMPLE

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO

Ingeniería Civil MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS
Ingeniería Civil NO APLICA

Arquitectura NO APLICA



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN MICROEMPRESA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 26/11/1987 9 AÑOS 9 MESES
Residente de interventoría No.1 17/07/2003 4 AÑOS 6 MESES
Residente de interventoría No.2 21/12/2012 4 AÑOS 

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

2 GORDILLO & ASOCIADOS SAS
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

CONSORCIO OGG 
GORDILLO & ASOCIADOS SAS (75%)

- -

EXPERIENCIA 29; FOLIO 15 - -
CUMPLE - -
CUMPLE - -

653,02 - -
CUMPLE - -

17972 - -
CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

Arquitectura ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIÓN
Ingeniería Civil NO APLICA

Arquitectura NO APLICA
SI

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN MICROEMPRESA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 18/02/1981
Residente de interventoría No.1 18/07/2002 5 AÑOS Y 4 MESES
Residente de interventoría No.2 18/09/2003 4 AÑOS Y 1 MES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

3 CONSORCIO MOVILIDAD BIO-ELEC 
ELECTRICONSULTORES, PROYECTOS ELÉCTRICOS Y CIVILES S.A.S 25%

CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE SAS 75%
N/A N/A

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2 EXPERIENCIA No.3

CONSORCIO INTERMOVILIDAD 2019
CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE SAS 50%

CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE SAS 100%
CONSORCIO BIC-CAAM

ELECTRICONSULTORES, PROYECTOS ELECTRICOS Y CIVILES SAS 
90%

EXPERIENCIA 44; FOLIO 171 EXPERIENCIA 50; FOLIO 194 EXPERIENCIA 28; FOLIO 117
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

137,50 126,78 88,173
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
23147,43 15550 0

NO CUMPLE

La documentación aportada para la experiencia No. 3 no presenta área intervenida cubierta.

Las experiencias No.2 incluye en sus objetos SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y ENSERES , asi las cosas, se requiere al proponente para que descrimine el valor de ejecución de la actividad solicitada de 
acuerdo con lo dispuesto en adenda No. 2 al anexo complementario numeral 4.2.1.4. REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA  literal c. En el evento que la(s) certificación(es) o documentos soportes aportado(s) 
incluyan dentro del objeto varias actividades, no relacionadas con el objeto a contratar, deberá discriminarse el valor de ejecución de la actividad solicitada como requisito de experiencia acreditada (específica) para el 

presente proceso de selección y estás deberán cumplir con los requisitos solicitados en el presente documento.

El proponente no subsana en debida forma, no remite documentación que permita esclarecer el monto referente al SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y ENSERES para el contrato de interventoria. Constatando 
con el requisito del anexo complementario, el obejto de contrato no cumple con lo solicitado, ya que el pliego es taxativo en la solicitud en el literal b. Objeto o actividades u obligaciones: Debe estar relacionado con INTERVENTORÍA DE 

OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REPARACIÓN DE OFICINAS Y/O EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. y no incluye suministro e 
instalación de bienes muebles.

Por lo anteriormente expuesto no se acepta la subsanación.

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE OBRA
Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

SI

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
NO HABILITADO



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN MICROEMPRESA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 10/12/1971 8 AÑOS Y 1 MES
Residente de interventoría No.1 03/04/2006 5 AÑOS Y 5 MESES
Residente de interventoría No.2 24/04/2003 4 AÑOS Y 2 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

4 CONSORCIO INTERMOVILIDAD G&J
GB10 CONSULTORES S.A.S 50%
JCB CONSULTORÍA S.A.S. 50%

N/A N/A

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2 EXPERIENCIA No.3

PROMOTORA VALORES S.A.S.
GB10 CONSULTORES SAS 66%

JUAN CARLOS BELALCAZAR
(JCB CONSULTORÍA)

-

EXPERIENCIA 147; FOLIO 126 EXPERIENCIA 29; FOLIO 19 -
CUMPLE CUMPLE -
CUMPLE CUMPLE -

77,02 303,65 -
CUMPLE CUMPLE -

24300 0 -

CUMPLE
La documentación aportada para la experiencia No. 2 no presenta área intervenida cubierta.

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

SI

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

Arquitectura ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Arquitectura ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y OBRAS



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN MICROEMPRESA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente
Localización RUP

Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)

Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE NO CUMPLE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Teniendo en cuenta lo indicado en el 
titulo 6.3.8 PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO HABILITANTE , el 
proponente no allega el Anexo 5B 
para el profesional propuesto en el 
cargo Director de Interventoría.

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría SI - 9/09/2022 0 AÑOS
Residente de interventoría No.1 SI - 9/09/2022 4 AÑOS Y 1 MES
Residente de interventoría No.2 SI - 9/09/2022 3 AÑOS Y 10 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA 28; FOLIO 33 -
CUMPLE CUMPLE -

IA INGENIERÍA (50%) PROYMAAR (100%) -

RECHAZADO

EXPERIENCIA 48; FOLIO 34

Teniendo en cuenta lo indicado en literal a. del  titulo 6.3.9 Requisitos para acreditar la experiencia laboral y formación académica del equipo de trabajo "Para acreditar la formación académica de los miembros del personal mínimo 

requerido, el proponente debe aportar los siguientes documentos (...) (...) Certificación de la vigencia de la matrícula profesional y antecedentes en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la profesión.(...)", el proponente no 
allega el certificado de antecedentes vigente para ningún profesional propuesto.

Teniendo en cuenta lo indicado en el literal b. del  titulo 6.3.9 Requisitos para acreditar la experiencia laboral y formación académica del equipo de trabajo  "Para acreditar la experiencia del personal mínimo requerido, las 

certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información (...)",  el proponente no allega certificaciones de experiencia suficientes para validar la experiencia mínima requerida del director de interventoría propuesto ni del 
residente de interventoría No2 propuesto. 

-

NO CUMPLE
Ingeniería Civil NO APLICA

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

NO CUMPLE

Teniendo en cuenta lo indicado en el literal h. del  titulo 6.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE  "El proponente deberá acreditar que, en por lo menos un contrato, se haya realizado actividades de interventoría al 

mantenimiento y/o remodelación y/o adecuación y/o mejoramiento y/o reparación de oficinas y/o edificaciones institucionales, cuya intervención haya sido de un área de por lo menos 15.931 m2.", los contratos acreditados que certifican 
7204m2 de intervención en la interventoría de obras de construcción no son tenidos en cuenta, por otra parte la certificación de áreas de muros intervenidos tampoco son tenidos en cuenta en cuanto son actividades que se en planta 

representan un area menor de la edificación y se puedieran haber desarrollado en una misma área de la edificación.

Teniendo en cuenta lo indicado en la nota 5 del  titulo 6.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE  "Para el cumplimiento de la experiencia habilitante del presente numeral, el proponente deberá aportar mínimo el 90% del 

presupuesto oficial en contratos con actividades relacionadas en: Interventoría a Mantenimiento y/o remodelación y/o adecuación y/o mejoramiento y/o reparación de oficinas y/o edificaciones Institucionales.", los contratos acreditados en 
interventoría a mantenimiento no igualan o superan el 90%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

30%
NA NA

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

5 CONSORCIO MOVILIDAD 2022
IA Ingeniería y Arquitectura de Colombia SAS 70%

Construcción, consultoría y proyectos PROYMAAR SAS

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA

CUMPLE CUMPLE -

Arquitectura ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Arquitectura NO APLICA

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

15542,44 7204

282,66 171,06 -
SENA - INTERVENTORÍA MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO 

Y CORRECTIVO
TESKCOM LTDA - INTERVENTORÍA CONSTRUCCIÓN -

El proponente no subsana el término solicitado.



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN
ALDEIC - MICRO

INGEPLAN - PEQUEÑA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente
Localización RUP

Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)

Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría SI - 28/07/2022 8 AÑOS Y 8 MESES
Residente de interventoría No.1 SI - 07/07/2022 5 AÑOS
Residente de interventoría No.2 SI - 28/08/2022 6 AÑOS Y 3 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6 CONSORCIO INGEALDEIC

ALDEIC SAS BIC 50%

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 50%

NA NA

EXPERIENCIA 37; FOLIO 50 EXPERIENCIA 34; FOLIO 46 EXPERIENCIA 161; FOLIO 64
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)
INGEPLAN (50%) INGEPLAN (100%) ALDEIC (50%)

FFDS- INTERVENTORÍA MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES FISICAS

IDPAC - INTERVENTORÍA ADECUACIÓN DE LAS
INSTALACIONES FISICAS

MUNICIPIO DE MEDELLÍN - INTERVENTORÍA MANTENIMIENTO Y 
RENOVACIÓN

49571 0 0

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
67,67 203,79 343,285

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO

Arquitectura MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS
Arquitectura NO APLICA
Arquitectura NO APLICA



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN
ORION- MICRO

CUBIKO - PEQUEÑA

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP

Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE NO CUMPLE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Teniendo en cuenta lo indicado en el 
titulo 6.3.8 PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO HABILITANTE , el 
proponente no allega el Anexo 5B 
para el personal de interventoría 
propuesto.

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría SI - 9/09/2022 13 AÑOS Y 4 MESES
Residente de interventoría No.1 SI - 9/09/2022 13 AÑOS Y 4 MESES
Residente de interventoría No.2 SI - 9/09/2022 5 AÑOS Y 10 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

7 CONSORCIO ORICUB
PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION S.A.S. 50%

CUBIKO OBRAS Y CONSULTORIA SAS 50%
NA NA

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2 EXPERIENCIA No.3

CUBIKO (50%) CUBIKO (25%)

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 

CUMPLE CUMPLE
321,55 76,405

EXPERIENCIA 94; FOLIO 108 EXPERIENCIA 81; FOLIO 94
CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

Teniendo en cuenta lo indicado en el literal g. del  titulo 6.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE  "En caso de presentarse proponentes plurales, todos los miembros de la figura plural (consorcios o uniones temporales) 

deberán acreditar experiencia en el código solicitado en el literal e sin importar el porcentaje de participación.", en el anexo 4 y solo se realciona experiencia referente al RUP del consorciado CUBIKO y no se relaciona ninguna experiencia 
del consorciado ORION.

Teniendo en cuenta lo indicado en el literal h. del  titulo 6.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE  "El proponente deberá acreditar que, en por lo menos un contrato, se haya realizado actividades de interventoría al 

mantenimiento y/o remodelación y/o adecuación y/o mejoramiento y/o reparación de oficinas y/o edificaciones institucionales, cuya intervención haya sido de un área de por lo menos 15.931 m2.", las certificaciónes y/o soportes allegados 
no permiten verificar las areas intervenidas.

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE

DIAN- INTERVENTORÍAADECUACIÓN DE LAS MIN CULTURA - INTERVENTORÍA REFORZAMIENTO Y REHABILITACIÓN  
0 0

Ingeniería Civil MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS
Ingeniería Civil NO APLICA

Arquitectura NO APLICA

NO CUMPLE

Teniendo en cuenta lo indicado en el titulo 6.4 DOCUMENTOS 
ADICIONALES QUE DEBE PRESENTAR JUNTO CON LA PROPUESTA 

"Cartas de compromiso debidamente firmadas por cada participante del 

equipo de trabajo mínimo requerido y por el proponente, mediante la cual 

garantizan la participación de los profesionales que ofreció para el desarrollo 

del contrato. Para esto deberá diligenciar, por cada profesional, el Anexo 5A 

Carta de compromiso para los profesionales del proyecto.", el proponente no 
allega el Anexo 5A para el personal de interventoría propuesto.

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

CUMPLE

Teniendo en cuenta lo indicado en literal a. del  titulo 6.3.9 Requisitos para acreditar la experiencia laboral y formación académica del equipo de trabajo "Para acreditar la formación académica de los miembros del personal mínimo 

requerido, el proponente debe aportar los siguientes documentos (...) (...) Certificación de la vigencia de la matrícula profesional y antecedentes en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la profesión.(...)", el proponente no 
allega el certificado de antecedentes vigente para ningún profesional propuesto.

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
RECHAZADO

El proponente no subsana el término solicitado.



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN SI

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente un Mes Vigencia

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)

Certificación de experiencia

Área Intervenida (15.941) Metros 
Cuadrados

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría  26/08/2022 8 AÑOS Y 11 MESES
Residente de interventoría No.1  26/08/2022 4 AÑOS Y 9 MES
Residente de interventoría No.2  26/08/2022 4 AÑOS Y 4 MES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES
Arquitectura NO APLICA
Arquitectura NO APLICA

32840,19 -

CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
551,18 484,79 44,7705

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES – DIAN
MUNICIPIO DE TENJO

JORGE  (50%) JORGE  (100%) O&S, JORGE  (45%)

EXPERIENCIA 112; FOLIO 121 EXPERIENCIA 69; FOLIO 91 EXPERIENCIA 37; FOLIO 43, 170; FOLIO 166
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

8 CONSORCIO SEDES 22
O&S DESARROLLO DE PROYECTOS S.A.S 50%

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50%
NA NA



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN SI

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente un Mes Vigencia

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida (15.941) Metros 
Cuadrados

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 23/05/2022 11  AÑOS Y 8 MES
Residente de interventoría No.1 27/08/2022 5 AÑOS Y 1 MES
Residente de interventoría No.2 17/06/2022 5 AÑOS Y 2 MES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

HABILITADO

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Ingeniería Civil NO APLICA

Arquitectura NO APLICA

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA

CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

24,54 408,4 -
DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

26327 acta de terminación -

EXPERIENCIA 22; FOLIO 34 EXPERIENCIA 126; FOLIO 187 -
CUMPLE CUMPLE -
CUMPLE CUMPLE -

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

LOGIA 3 (100%) LOGIA 3 (100%) -

9 LOGIA 3 ASOCIADOS SAS
EHIDA JULIET RAMIREZ GUINA 100%

NA
NA

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN SI

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente un Mes Vigencia

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)
Certificación de experiencia

Área Intervenida (15.941) Metros 
Cuadrados

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 28/08/2022 10 AÑOS Y 14 MESES
Residente de interventoría No.1 03/07/2022 4 AÑOS Y 3 MES
Residente de interventoría No.2 29/08/2022 4 AÑOS Y 8 MES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA
HABILITADO

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN INGENIERIA
Arquitectura NO APLICA
Arquitectura NO APLICA

789 16050 2368

CUMPLE

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
185,76 424,96 208,8

INSTITUTO MUNICIPAL DE CUTURA Y FOMENTO AL TURISMO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO INIFPEREIRA

ENTERPRISE (100%) CENTRO NACIONAL (100%) ENTERPRISE (100%)

EXPERIENCIA 22; FOLIO 18 EXPERIENCIA 36; FOLIO 38 EXPERIENCIA 31; FOLIO 20
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

10 CONSORCIO MOVILIDAD 2022
CONSULTORÍA, INTERVENTORÍA Y CONSTRUCCIÓN ENTERPRISE SAS 50%

CENTRO NACIONAL DE PROYECTOS CNP S.A.S 50%
NA NA



No.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN SI

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA

RUP proponente un Mes Vigencia

Localización RUP
Código UNSPSC (811015)
Código UNSPSC (801016)

SMMLV (345,4)

Certificación de experiencia

Área Intervenida (15.941) Metros 
Cuadrados

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIÓN

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Certificado de antecedentes vigente Tiempo de experiencia certificado

Director de Interventoría 25/05/2022 10 AÑOS Y 3 MESES
Residente de interventoría No.1  23/11/2022 4 AÑOS Y 5 MESES
Residente de interventoría No.2  27/08/2022 6 AÑOS Y 1 MESES

CUMPLE / NO CUMPLE
OBSERVACIÓN

HABILITADO
OBSERVACIÓN

HABILITADO

Ingeniería Civil ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS
Ingeniería Civil NO APLICA
Ingeniería Civil NO APLICA

CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION TÉCNICA

CUMPLE

No se acepta la Experiencia No 3; se solicita al oferente dar claridad allegando  desagregado el presupuesto y los metros cuadrado a certificar dando cumplimiento  a lo estipulado en el ANEXO COMPLEMENTARIO  
numeral   6.3.3  EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,  literal b. Objeto o actividades u obligaciones: Debe estar relacionado con INTERVENTORÍA DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 

REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REPARACIÓN DE OFICINAS Y/O EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. Y  El objeto de la certificación No 3, expedida por el SENA , relaciona  SUMINISTRO DE 
PUESTOS DE TRABAJO.

6.4. RELACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
(ANEXO No. 5)

6.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(ANEXO No. 5A)

6.3.8 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE
(ANEXO No. 5B)

CUMPLE

2.3.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL POSTGRADO

294,24 1553,42
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES - DIAN
LA NACIÓN MINISTERIO DEL INTERIOR –

FONSECON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

12182,77 23236,43

EXPERIENCIA  5; FOLIO 11 EXPERIENCIA  122; FOLIO 65 EXPERIENCIA  110; FOLIO 58
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

6.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

6.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS

6.3.7. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
(PRESENTACION ANEXO 2)

6.3.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (PRESENTACION 
ANEXO 4)

6.3.5 ACREDITACIÓN DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA No.1 EXPERIENCIA No.2
EXPERIENCIA No.3

(EMPRENDIMIENTO MUJERES & MIPYME)

CONSULTORES DEL OCCIDENTE (50%) CONSULTORES DEL OCCIDENTE (50%) CONSULTORES DEL OCCIDENTE (50%)

11  CONSULTORES DEL OCCIDENTE
GERMÁN ADOLFO PERDOMO PACHÓN 100%

2. VERIFICACIÒN DE REQUISITOS TECNICOS

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)
Código UNSPSC 

(801016)
235,7%

Certificación de 
experiencia
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 99,75
OBSERVACIÓN

4,75 9,5

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

4,75 9,5

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0 0,25

Teniendo en cuenta lo indicado en literal a. del  titulo 
6.3.1.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES el proponente allega el certificado de pago 
de parafiscales solo desde agosto de 2021 a junio de 

2022. 

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

MINCULTURA - INTERVENTORÍA REPARACIÓN, 
REHABILITACIÓN Y REFORZAMIENTO

MINCULTURA - INTERVENTORÍA Y 
REFORZAMIENTO REPARACIÓN Y 

MINCULTURA - INTERVENTORÍA REPARACIONES 
LOCATIVAS

60

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

522,70 216,97 74,41

EXPERIENCIA 01; FOLIO 6 EXPERIENCIA 03; FOLIO 8 EXPERIENCIA 09; FOLIO 12

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
GARZÒN (100%) GARZÒN (100%) GARZÒN (100%)

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

1 ORGANIZACIÓN GARZON & ASOCIADOS S.A.S
- -
- -
- -

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)
Código UNSPSC 

(801016)
450,1%

Certificación de 
experiencia
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 100
OBSERVACIÓN

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES 2 AÑOS Y 3 MES

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

GERENCIA DE OBRA 2 AÑOS Y 6 MES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

60
15.046 11.783,74 5.787,68

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

405,2 624,835 524,63

EXPERIENCIA 11; FOLIO 9 EXPERIENCIA 22; FOLIO 21 EXPERIENCIA 33; FOLIO 17

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
GORDILLO & ASOCIADOS S A S 100% CONSORCIO CONSULTORES BOGOTA GORDILLO & ASOCIADOS S A S 100%

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

2 GORDILLO & ASOCIADOS SAS
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)
Código UNSPSC 

(801016)
243,0%

Certificación de 
experiencia
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 100
OBSERVACIÓN

ESPECIALISTA EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y OBRAS 2 AÑOS

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS 2 AÑOS Y 1 MES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

CUMPLE CUMPLE ACTA DE TERMINACIÓN CONTRATO

60

La experiencia No.3 no fue contabilizada, dado que, la información allegada no cumple con lo establecido en el anexo complementario numeral 6.3.6 REGLAS 
PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA del literal h. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unión temporal 

y cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del 
oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio, unión temporal, en el cual conste dicho porcentaje de 

participación. Asi las cosas, por esta experiencia no se le otorga el puntaje.

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
JUAN CARLOS BELALCAZAR JUAN CARLOS BELALCAZAR PROMOTORA VALORES S.A.S.

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

4 CONSORCIO INTERMOVILIDAD G&J
GB10 CONSULTORES S.A.S 50%
JCB CONSULTORÍA S.A.S. 50%

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

EXPERIENCIA 45; FOLIO 22 EXPERIENCIA 43; FOLIO 22 EXPERIENCIA 144; FOLIO 123

CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

437,33 0

CUMPLE

402,11

CUMPLE



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)
Código UNSPSC 

(801016)
226,4%

Certificación de 
experiencia
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE

OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 90
OBSERVACIÓN

4,75 9,5

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

4,75 9,5

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

0 1

Teniendo en cuenta lo indicado en el  titulo 7.3.4 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "La entidad 

asignará DIEZ (10) PUNTOS a un proponente plural 

cuando todos sus integrantes cumplan con las 

anteriores condiciones. Cuando uno de sus 

integrantes no cumpla con las condiciones descritas 

no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato 

Nacional.", el integrante ALDEIC SAS BIC modifica el 

formato del anexo 10A y ofrece incorporar más del 

90% del pesonal calificado  durante la ejecuciòn del 

contrato, siendo lo requerido por la Ley que sea del 

total del personal  del contrato. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN - INTERVENTORÍA 
CONSTRUCCIÓN

- -

60

CUMPLE - -

782,08 0 0

EXPERIENCIA 176; FOLIO 64 - -

CUMPLE - -

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
ALDEIC (50%) - -

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

6 CONSORCIO INGEALDEIC
ALDEIC SAS BIC 50%

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E 50%
NA NA

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)

Código UNSPSC 
(801016)

Certificación de 
experiencia

229,9%
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 100
OBSERVACIÓN

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 AÑOS - 3 MESES

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS 2 AÑOS - 4 MESES

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

249,935 282,615 261,41
60

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR 

DE BOGOTÁ D.C.

37 PÁG 66 128 PÁG 133 160 PÁG 158

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO (50%) JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO (50%) JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO (100%)

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

8 CONSORCIO SEDES 22
O&S DESARROLLO DE PROYECTOS S.A.S 50%

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50%
#¡REF! #¡REF!

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE

OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)

Código UNSPSC 
(801016)

Certificación de 
experiencia

157,8%
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 80
OBSERVACIÓN

GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN 2 AÑOS 4 MESES

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE (19)

PUNTOS -ANEXO 6

GERENCIA INTEGRAL DE  OBRAS 2 AÑOS 7 MESES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

545,04
40

CUMPLE 

CONSTRUCTORA CARMONA ROMERO LTDA

148 PÁG 196

CUMPLE 

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
LOGIA 3 ASOCIADOS SAS (100%)

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

9 LOGIA 3 ASOCIADOS SAS
EHIDA JULIET RAMIREZ GUINA 100%

NA N/A
#¡REF! #¡REF!

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



No.

CUMPLE
OBSERVACIÓN

EXPERIENCIA
RUP proponente
Localización RUP
Código UNSPSC 

(811015)
Código UNSPSC 

(801016)

Certificación de 
experiencia

259,7%
PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

PUNTAJE PUNTAJE
OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN

Residente de 
interventoría No.1

Residente de 
interventoría No.2

PUNTAJE
OBSERVACIÓN

4. CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN PONDERABLES
PUNTAJE TOTAL 100
OBSERVACIÓN

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS G.PARRA 2 AÑOS - 7 MESES

9,5 19

2.3. PERSONAL PROPUESTO

7.3.2 TÍTULOS DE FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE 
INTERVENTORÍA: MÁXIMO NUEVE PUNTO CINCO (9.5) PUNTOS – ANEXO 6

7.3.3 FACTOR EXPERIENCIAL ADICIONAL DEL PERSONAL: MÁXIMO 
DIECINUEVE PUNTOS –

ANEXO 6

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE OBRAS 3 AÑOS - 3 MESES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

0,25 0,25

7.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
ACREDITACIÓN INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO 

EVALUACIÓN FACTOR DECRETO 680 DE 2021 (ANEXO10 y ANEXO 10A)

7.3.5 ACREDITACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) (ANEXO 
8)

10 1

223,42 105,715 567,8995
60

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACIÓN COLOMBIA

INCODER

BOGOTÁ D.C. - SECRETARÍA DISTRITAL
DE MOVILIDAD

MIGRACIÓN COLOMBIA
INCODER

IINSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -

ICCU

61 PÁG 27 61 PÁG 27 78 PÁG 38

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA No. 1 EXPERIENCIA No. 2 EXPERIENCIA No. 3
CONSULTORES DEL OCCIDENTE (100%) CONSULTORES DEL OCCIDENTE (50%) CONSULTORES DEL OCCIDENTE (35%)

2. VERIFICACIÓN DE CRITERIOS PONDERABLES

7.3.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 
60 PUNTOS) FACTOR PONDERABLE ANEXO 5 C

CUMPLE

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)

11 CONSULTORES DEL OCCIDENTE
GERMÁN ADOLFO PERDOMO PACHÓN 100%

NA NA
NA NA

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA
SDM-CMA-106-2022

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN


