@ARN 5z INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 03-02-2010 I VERSION : v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |
CCCEMTRUTIDNo 37615879 CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] ~ DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)i Bucaramanga - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la imptementacidn de ia ruta de reintegracin. la esirategia de coresponsabilidad y las acciones y eszenarios

locales relacionados con la convivencia. la construccion de paz y 1a rec

OBLIGACIONES

onciliaciin.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constanie de la poblacidn objeto de atencién en las

actividades de la rula de reintegracidn, la estrategia de].

comesponsabilided y las acciones y jos | con

. Seguimiento, apoyo y solicitud de gestiones gara traslados efectivos de acuerdoe a procedimiento, a fin de que se|
logre dar la cantinuidad de la atencién de las PPR en los nueve GT (01 al 28/02/2019).
Retroalimentacién permanente a equipo reintegrador y asistente de informacién sobre la asignacidn de PPR |

la convivencia, la construccién de paz y |a reconciliacién.

p de reincorporacién de acuerdo a su perfil y avance en el proceso, asi como perfiles profesionales, esta)
tarea se realiza de manera permanente (01 al 28/02/2019),

. Reunidn con Gerente para definir asignacion de nuevos profesionales a cargos de hogar de paz y equipo de muta
regular, se analizan perfiles a contratar (04/02/2019).

. Reunidn de comite de remisién de 14 perscnas desmovilizadas para proceso de ingreso a la ARN con et GAHD,
se recibe documentacidn para independizacidn (11/02.2019),

. Reunién con 14 personas desmovilizadas de hogar de paz de Piedecuesta, con quienes se orienia proceso de
ingreso a ARN {13/02/2019),

. Refroalimentacidn a equipo reintegrador que genersrd apoyo en proceso con Hogar de Paz. en la rezlizacitn de,
los talleres segun lematicas definidas, $e establece cronograma con profesional administrative (13.14/02/2019).

. Participacién en comité de remision de & desmovilizados para ingreso 8 ARN provecedentes del Hogar de Paz,
(26/02/2019)

. Reunidn equipo primario para definicion de metodolegia v ejercicio de participacion de las personas del proceso,
de reintegracidn en eleccién de voceros del proceso (06/02/2019),

. Socializacion de convocatoria MEP Albaria al equipo reintegrador en Sanlandes y asesores de nuta a nivel
nacional, se esperan las postulaciones para su revisiéa (12,15/02/2018).

. Seguimiento a proceso de busqueda acliva estrategia implementada por ¢l promotor de reintegracid 1 Alexander|
Linares, se allega base mensual de busqueda (01/02/2018).

. Actualizacién de base de coniaclos para promotor de reintegracién para apoyo de tarea de verificacién de ia
satisfaccién de la alencidn de las PPR {04/02/2018),

. Qrganizacién de directorio de FA vinculdndose un nimero de 40 instituciones educativas, dentro de las cuales en|
20 instituciones se cuenia con poblacitn desde el aflo anterior, se solicita a1 equipo I8 actualizacién y sjuste del
mismo {01/02:2019).

. Organizacién de directoric de FPT vinculdndose un nimero de 18 instiluciones educativas, dentro de las cuales
en 13 instituciones se cuenta con poblacién desde el afo anterior, se solicita al equipo la aclualizacién y ajuste det
mismo (04/02/2019).

. Atencién en visita domiciliaria de PPR y su compafiera Holguer Pérez, a quien se orienta para busqueda de
empleo y se apoya en gestiones para ayudas afimeniarias en apoyo de PR1 corresponsabilidad, se brinda atencién
per 5u situacion actual con enfermedad de su hijo (010272019).

. Atencién de PPR Osneider Gonzalez quien ingresa por traslade por tema de seguridad, se brinda orientacion en
apoyo de asesor juridico (01022019},

. Alencidn de PCPR Jose Wilderseide Ricardo, a fin de orfentar altemativas de empleabilidad a través de agencias
de empleo {04/02/2019).

. Atencién PCPR Luis Casiro a quien se ofienta hacia su BIE y cambio por error formal del acto administrativo de
culminacidn {11/022019).

. Atencidn de PPR Juan Campos a quien se orienta sobre la continuidad de su ruta de reintegracion y realizacion,
del servicio social (18/02/2019).

. Atencién de PCPR Nelson Lizarazo a quien se orienta en oferta FA para su familia, se orientan gestiones,
(1880272019).

. Alencién Victor Plata y Yuneidis Saravia a quienes se orienta sabre la busqueda de empleo a través de agencias,
(21/02:2018).

. Verificacion de las PPR no atendidos y cambios de estade duranie el mes, se generan alertas para busquedal
activa en apoyo del promotor de reintegracién (04 al 28/02/2019).

. Se realiza informa al GT Cundinamarca-Boyaca sobre captura de PPR Francisco Murillo en Sanlander para que
sa realicen tramites pertinentes de suspensién (01/0272019).

. Revisitn de las expensas de zona y municipios a fin de ajustar costos y eficiencia en el manejc del recurso
(05/02/2019).

. e allega reporte de 21 casos de personas del proceso de reintegracién para desembolsos de AER, se orienta a
les profesionales para la bisqueda y trémite de formztos para el desembotso (15/02/2018).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD : BS-F-28

FECHA: 08-02-2019 | VERSION * V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I‘ISTAI 2AIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |
C.C-C.E-NIT-RUT4D No.l 37.615.879 CONTRATO No, 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 23 DE FEBRERQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupo temitorial y/o Punte de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
&n la gestion, validacién y verilicacidn de las aclividades relacionadas con la implementacitn de la ruta de reintegracitn. la estralegia de cormesponsabilidad y las acciones y escenarias
locales relacionados con la convivencia, la censtiuccidn de paz y la reconcifizcién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Alencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacidn en la vatidacion y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

. Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT legrandose a la fecha dar
contiruidad a los PDT,se monitorea ef paso a en ejecucién, se socializan de la indicaciones de PDT (eniendo en
cuerndia ta creacién de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de aniculacidn lemiorial.
Se ganeran instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de ta calidad de las
caracerizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacién territorial. Dentro de! mes se generd
permanente orientacidn del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos
(01 &l 28/0212019).

. Reunién de comild de cases de gestién interma, se presentaron 1 casos y verificacién de soportes y registros,
{20/02/2019),

. Apoyo a coordinador en la revision de informe de actividades del equipo reintegrador correspondientes al mes de
enero del equipo reintegrador, para su aprobacién (22 &) 27/52/2019).

. Seguimiento mensual de ofenas educativas y reportes realizados por cada entidad educativa, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe reporte del mes, se consolida nuevos
directorios de formacidn para ofertar en el presente afio (01 al 28/02/2019).

. Revisién de oficios para venficacién de funcionamiento de enfidades educativas y formativas de Santander con
secretaria departamental y municipales del drea metropelitana (01/02/2019).

. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Gindn, Bucaramanga. Floridablanca. de acuerdo al
nuevo convenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT los primeros contactos, el Sena
inicia contratacién a mediados de febrero y se inicta articulacién, se socializa oferta 2 de 2019 (01 al 28/02/2019).

. Gedtién con Sena Vélez Eduard Camacho Lider SER y Mariela Leén profesional convenios a fin de revisar
altemativas de FPT para MEP Albania, se inicia proceso de concertacién de la formacién y se dnde informe de la
gestidn al GAT Juan Colmenares, se logra formacidn de operario (18,19,20,21,22002/2019).

. Reunién con profesional de convenios Mariela Ledn, con quien se presenta modificacién de planeacitn semestralf
y s& d2finen acuerdos de apoyo para der inicio a la ejecucidn del POA junto con equipo dinamizador. Acta No. 089]
{07/0272018).

. (Gesidn y trdmite de FPT en programa SER con SENA Regional Mariela Ledn, a fin de garantizar oferta para
MEP Albania {12/02/2019).

. Reuwnion en el municipio de Vélez con el Sena Juan Emesto Duarte para definir inicio de instructor dentro del
MEP Albania, acuerdos de apoyo de [as entidades {27/02/2019).

. Se arganizs y se realiza invitacién via correo electrénico y verificacidn telefdnica de reunidn para socializacidn del
MEP en Albania comregimiente el Halillo, se genera articulacidn con la Alcaldia Municipal. Institulo Integrado el
Hatillo PONAL, Batallén Sucre y JAC {19,24,26,27,28/02/2019).

. Reulién con enlidades municipales del municipio Albania, a fin de socializar e} MEP y lograr compromisos de
apoyo se conid con la presencia de Alcaldia Municipal, tnstituto tntegrado e! Hatillo, PONAL. Batallén Sucre y JAC
28/022019).

. Reunién con Sena Girén Elsy Fino profesional de poblacidn especial y Hector Mendoza Coordinador académico,
con quienes se solicita apoyo para realizacion de propuesta de FPT a la medida en convenio ESSA con ta QIM.
Acta No. 223 (19/02/2019).

. Reunion con la Universidad Santo Tomds Edward Ramirez decano facultad de adm empresas agropecuarias y
proyeccién social, a fin de definir apoyo en elaboracidn de propuesta de FPT a la medida para presentar 8 OIM en
temas agropecuarios con reincorporacion . Acta No. 222 {19/02/2019).

. Tramite a oportunidad de cerlificacidn en competencias de plomeria con PAVCO-SENA en afianze con ferreteria
Al dia, se define espacio de reunion {01/02/2018),

. Reusidn con Laura Morantes asesora comercial de Ferreteria Aldia, a fin de conocer oferta de certificacion de
competencias con PAVCO y Sena, oferta socializada al equipo reintegrador para la identificacién de interesados, el
proceso dard inicio en marzo{04/02/2018).

. Acompafiamiento Colembia Collepe en evento de clausura donde se logra ta certificacion de 20 PPR y familiares
en Diplomado de seguridad alimentaria y gestidn empresarial {02/02/2019).

. Geston y solicitud de apoyo & la Universidad Santo Tomés en la formulacién de propuesta de formacitn a la
medida de la Q1M para reincorporacién, se conceria cite para definir elementos de la propuesta {18/02/2019),

. Reuridn con la Fundacidn Mujer y Futuro Sandra Luna y equipo dinamizador de género. con quienes se define
inicio de sesiones en el marco del contrato de la Gobernacidn de Santander para ed trabajo con hombres en temas
de las o violencias, se definen acuerdos para iniciar. Acla No.088 (07/02/2019).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-26

FECHA - 08-02-2019 | VERSICH : Yl
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-D No, | 37.615.879 . CONTRATO No, 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_ DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII

Bucaramanga - GT SANTANDER l

OBJETO DEL CONTRATO:

Presta: con ple1a autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para appyar al Coordinador del Grupo temitoriat y/o Punto de Alencién ylo Programa Paz y Recontiliacién
en la gestién, validacién y verificacion de las aclividades relacionadas can la implementacién de la rula de reintegracion. |a estrategia de cormresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacior.ados con la conviver:cia. la construccidn de paz y ta reconciliacién.

. Respuesta oficie mujer y futuro pare participar en “Estrategia transformandonos hacia 1a equidad de género en
Santander”, con la cual se da inicio a articulacién para Jsicorientacién de 2 grupos de personas de reintegracion y
reincorporacién en temas de mascufinidades no violenizs {13/02/2019),

. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avarce cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demas PDT, asi como prdximos de evaluacion y sin PDT (01/02/2019),

. Verificacién de acuerdos PDT y seguimiento registredo, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacion, se emilen alertas y se hace verificacior. con los profesionales de la continuidad de Ics mismos
(18/022019).

. Consulta ¢on Articulacion Territorial Juan Carlos Colmenares sobre I3 verificacion de entidad COONFECOT, en
formacién de cooperativismo (04/02/2019).

- Se socializa e inida focalizacién para FPT en Técnico en electricidad y redes de baja tension con el Convenio
ESSA- ARN, se espera focatizar 25 personas del procezo de reintegracion y familia (18/02/2019).

- Elaboracién de propuesta para QIM en busca de gestén de recursos para financiacion de formacion a la medida
en Técnico Electicisla en baja lensidn, se disefia propuests que se presenta a la bolsa concursable
{20,221,22/02/2019).

. Elaboracién de propuesta para OIM en busca de gestén de recursos para financiacién de formacién a la medida
en formacién agropecuaria con la Universidad Sante Tomds, se disefia propuesta que se presenia 3 la bolsa
concursable en apoyo de |3 USTA (21,22/022019).

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a bas directrices del Coordinador del Grupo Iemitonial y/o Punto|
de Atencidn y/o Pragrama Paz y reconciliacion, para a aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caractenzaclén para la formulacion de|
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negacio, la
|esirategia de acompafiamientd post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de ia ruta de reintegracién de acuerdo con
los fineamientos dispuestos por Ia Entidad

. Revisién, ajuste y socializacién de reporte ISUN a equipa reintegrador, generéndose alertas de seguimientos|
pendientes, por vencer, actas de entrega de BIE por cargar. alertas varias con relacidn a la aplicacién oportunidad
y figelizacién de la informacion (19/02/2019).

. Verificacién de apficacidn instrumento de ocupacidn, censo y habitabilidad de tas PPR a fin de reiroalmentar al
etuips s0bra tas prioridades de aplicacién de acuerdo alos plazos, se allega base GAT (20/02/2019).

. Solicitud GT Cesar para la realizacion de 2 visitas ISUN de unidades de negocio ubicadas en San Albero y
Aguachica de PPR de Santnader que cuenian con |as usidades en dichos municipios {06/02/2019).

4. Establecer mecanismos de conirol para el seguimiento a la
implementacién de los mélodos de operacibn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimeniar al equipo de profesionales
reintegradores Il can relacion al cumplimiente de los mismos.,

. Verificacion de informacién de lodas las de actas prorectadas por los PR de lerminacitn de los beneficios de la
ruta de reintegracién de los PPR culminados, retiros voluntarios y agolamiento de tiempo y opciones, actas de
reliro de las ofertas de los PPR durante el periodo, tenie o en cuenta proyeccién de culminaciones del p-oceso de
reintegracion (del 21 al 28/02/2019 de manera continua)

. Verificacion y seguimiento de los avances en la realizacion de visitas ISUN del GT de acuerdo a las “echas de
entrega de los BIE y publicacion de las mismas {19/02/2019).

- Verificacién de informes allepados por PR de visitas domiciliarias realizadas a la fecha, grientandose =t avance
de las mismas (01 al 20/02/2019).

. Verificacién y seguimiento de entregas de BIE de 31 PPR, se verifica cambio de eslodo a entrega de bienes y
cargue de documentos de entrega. se emiten afertas de informacidn la cual se fideliza, para mapa de
fiesgo(04/02/2019).

. Verificacién mapa de riesgos de 24 aclas de Psicosocial, FA Y FPT cargadas en el presente mes (06/02/2019),

- Verilicacién mapa de riesgos de 17 PDT en ejecucién, se emiten alertas de orientacion al equipo reintegrador
{08/02/2019),

. Verificacién y solicitud a equipo reintegrador para e camblo y ajuste de planillas de registro de asistencias
psicosocial, FA y FPT que no cumplen con criterios de registro {21/02/2019),

. Verficacién de acuerdos PDT y seguimiento regiswado, de acuerdo a base gada por el de
informacién, se emiten alertas ¥y se hace verificacién con los profesionales de la conlinuidad de los mismos
(18/02/2019).

- Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los POT, evaluacién de PDT y traslados.
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantilativo, se generan alertas de liempo cor las PPR
de estabilizacion y demas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (01,19/02/2018).

- Venficacién de cierre de novedades de FA y FPT a fin Je lograr fidelizacion de la informacién (01,1 9/02:2019).

- Verificacién de informe de contactos telefénicos de PFR en estabilizacion, se revisa reporte de cada piofesional
con PPR en esta etapa {11/02/2019),
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INFORME OE ACTIVIDADES

CHMGO : BS-F-29

VERSION v

FECHA : 08-0r2.2019 I

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL courmnsmr ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.CE-MT-RUT-ID No.|

376815879

| CONTRATONo.|  0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 . |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con ptena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesiorates para apoyar al Coordinador del Grupo territerial y/o Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacién y verificacidn de las actividades retacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion. la estrategia de carresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y Ia reconciliacién.

. Veificacion de reportes de matriculas - planillas de 1 FA'Y 14 FPT, estableciéndose los tiempos del beneficio y
emitendose alertas de tas terminaciones o préximos a terminar {11 al 20002/2018).

. Revision y verificacidn de documentos para 20 independizaciones de Hogar de Paz de Piedecuesta, emitiéndose
alerla de los documentos para ajustar (12,25,26/02/2019).

. So'icitud a GT Cesar en la verificacion de soporie de FA primaria de 1 PPR, se espera respuesia de ta
verifcacion (18/0272019),

. So'icitud a8 GT Bolivar en la verificacion de soporte de FAbachiller de 1 PPR, se espera respuesta de la
verificacion (20/02/2019).

5. Apoyar el diseflo, implementacion y seguimiento de la estrategial.

territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados c¢on la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién

identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y|.

demas vanables del proceso,

Raunién con equipo de iniciativa comunilaria Raices de Piedecuesia, para planeacién y definicién de
compromisas para presentar propuesta a Secrelaria de Interior, (06/02/2019).

. Reunidn ¢on Inder Piedecuesta Dra, Nidia de la Alcaldia de Piedecuesla, con quien se logra definir altemativas
de aticulacidn dentro de la iniclativa comunitania Raices, se generan compromisos. Acta No, 0171 (14/02/2019).
Gestibn y contacto con Emilse Osorio de la JAC Villanueva Piedecuesta, a fin de definir compromisos y
acerzamientos para actustizaciin de diagnélico y continuidad a través de plan de eccidn de la iniciativa comunilaria
Raices de Piedecuesta (20,2102/2018),

. Reunién con equipo de iniciativa comunitaria Cultivando Paz de Floridablanca, para planeacidn y definicion de
comaromises para articulacion Santo Tomds, Fundacidn Colombo Alemana, Alcaldia de Floridablanca., Acta
N0.CO4 (07022018},

. Rzunién con Secretaria Desarrollo Departamental, la doctora Yaneth Betancourt y Escuela de Formacion
Astistica del norte, ¢on el fin de definir altemnativas de articulacién dara la planeacidn y ejecucidn de iniciativa
comunitaria de Javenes ARN, Acta No.04B {04/02/2019),

. Reunitn de equipo por parte de Javier Santoyo comunicader social, para organiza jomada de prevencion del
reclslamiento de menores de febrero con la CIPRUNNA (08/02/2019).

. Revisién base de comresponsabiidad y actores exiernos, asignando responsables para ¢l seguimiento de las
misrmas (2502/2019).

5. Realizar el registro de la informacién en ¢l Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR referente a la poblacidn objeto de atencién, 1a
estretegia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la conviventia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos. instructivos y lineamientos
establecidos por {a Enlidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

. Cargue en sir de documentacién de las inicialivas de servicio social en curse y nuevas concertadas, cargue de
actas de compromiso, certificados de cumplimlento de ss, creacidn de iniciativas, ciemes y cargues de
docomentos soportes, se realizé el cargue de O vinculaciones de ss y O certificados, 1 acta de seguimiento, 0 acta
de isicio, 0 acta de cierre y 0 concertacion {04/02/2018).

. Vaidacidn de 1 culminacidn del proceso de reintegracién en et médule de posiulaciones (21/02/2019).

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracidn - SIR referente al acompafamiento a la poblacién

objeio de atencidn, la eslrategia d¢ comesponsabilidad y las acciones y|.

escenarlos locales relacionados ¢on la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, confcrme a los procedimientes, instructivos y
lineemientos establecidos por ka Eatidad.

. Verificacitn de soportes de serviclo soclal en apeye de equipo reintegrador de las iniciativas autogestionadas y
gesionadas ACR en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes pare ajustes ¢ cambios, kgrindose
fideizacidn de lainformacién en SIR ({1 al 28/02/2019).

erificacién det avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT. evaluacion de PDT y traslados,
emriéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantilativo. se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y demas PDT, asi como préximas de evaluacién y sin PDT (01,19/02/2019).

. Verificacidn del cierre de 69 novedades de FPT del GT, retroaimentandose al equipe para su cieme. {01,
19/0:2/2018).

. Verficacidn de cierre de 16 novedades de FA dei GT, se relroatimenta al equipo para su cierme (01,18/02/2019).
. Vearificacién de 24 casos de PPR con terminacitn de tiempo en FA y que aplican para culminacion del beneficio.
se solicila ta terminacién de los mismes (21202/2019).

. Wanficacion y seguimiento de entregas de BIE de 31 PPR. se veriica cambio de eslado a enlrepa de bienes y
cargue de documentos de entrega. se emilen alenas de inforrnacidn la cual se fideliza, para mapa de
nesgo(04/02/2019).

. Verificacién mapa de riesgos de 24 actas de Psicosocial, FA Y FPT cargadas en el presente mes {06/02/2019).

. Verficacién mapa de riesgos de 17 PDT en ejecucidn, se emiten alertas de orientacion &l equipo reintegrador
(08.02/2018).

. Vzrificacion de 1 caso de coreccidn de 1 PPR en psicosocial, quien presenté afectacion de apoyo econdmico, se
aftega base a profesional operativo (11/02/2019).

. Verificacidén de reportes de matriculas - ptaniflas de1 FA Y 14 FPT, estableciéndose los liempos del benelicio y
emiéndose alertas de las terminaciones o proximos a terminar (11 a¥ 20/02/2019).




INFORME DE ACYIVIDADES

CODIGO : BS-F.20

FECHA : 08-02-2019 | VERSION ' v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

c.c.-c.E.-NlT-RUT-mNn.I 37.615.879 CONTRATO Mo, 0204-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 28 DE FEBRERC DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territonial y/o Punto de Atencioén yio Programa Paz y Reconciliacion
en la gestién, vatidacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de [a rula de reintegracién, 1a estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escanarios
locales relacionados con la convivencia, |3 construccidn de paz y la reconciliacidn.

permanensia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, o las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de ta legalidad de acuerdo con las reafidades del contexto y ta
normative vigente.

8, Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso yf,

Reunion con Asistente de atencidn y promotor de reintegracién para definir organizacibn de 13 ruta de
empleabilidad Cajasan para personas que se fomaron en Colombia College, se definen compromisos
(DB/02/2019).

. Reunion con la empresa Servicopreser de Bucaramanga, con quien se genera seguimiento contanddse con 7
PPR vinculados laboralmente y se da la posibiiidad de otras vinculaciones. Acta No. 0042 (01/02/2019).

. Se remite hoja de vida de PPR lidifonso Sepulveda para ofena laboral con Servicopreser se espera respuesta de
la empresa (01/02/2018).

. Seleccidn de 54 unidades de negocio para postulaci¢n en fortalecimients para corporacidén mundial d2 la mujer
(12.13/02/2019).

. Socializacion de ofera laboral para Tempel en apoyo Je grupe de articulacidn tesitorial, para cargo de operador|
EDS, se socializa perfil y se allegan 2 hojas de vida para la oferta a Maria Isabel Rodriguez GAT
(12,13.14,15/02/2019).

. Reunién con Grupo de Articulacidn Temitorta) Fanny Pedreras y Corporacidn Mundial de la Mujer para definir
unidades de negocio para proceso de fortalecimiento productivo de reintegracidn, se seleccionan 35 unidades para
el primer timesire (14/02/2019).

. Reunién con Camilo Caro del GAT para definir meta de BIE ded GT con equipo dinamizador, se define uya meta a
revisar de 72 BIE (15/02/2019).

. Definicion de meta de BIE 73 personas y trimestralizacién de la meta, enviandose alerta a los equipes de la
solicitud de los mismos, se hace seguimiento a la meta cel trimestre {(16/02/2019),

. Apoyo en elaboracién de base de caracterizacidn para reincorporacién, con el fin de definir criterics para la
colocacitn de empleo en dicha poblacidn se espera visto bueno de gerente {16/02/2018).

. Seguimiento a estrategia de inclusién laboral en apovo de PR Miguel Medina, actuatmente se tiene 1 persona
vinculada a Paviandi y 7 8 Servicopreser, se espera ccn la difima empresa ta vincutacién de 4 parsonas mas (2
ruta especial y 2 ruta regular } (01 al 28/02/2019).

. Sociglizacidn polilica de reintegracion, reincorporaciény ruta de empleabilidad con AGencia de Emplea Cajasan,
a fin de establecer acuerdos de apoyo (23/02/2019).

9. Orientar a! equipo de profesionales misionates, medianie jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con el objelo del presente contrato v los lineamientos de la DPR.

. Durante el mes sa generd asesoria permanente al equpo en la elaboracién de los PdT logréndose a la fecha dar]
conlinuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucidn, s socializan de la indicaciones de PDT leniendo en
cuenta la creacidn de los POT en el ARPA, se dan instucciones facilitadas por el grupo de ariculacion temitonal.
Se generan instrucciones especificas de POT, se retroaimentan indicaciones PDT, validacion de |a calidad de las
caraclerizaciones y acuerdes. en apoye de profesiondl de articulacion territorial. Dentro del rmes s& generd
permanente origration del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos
{01 al 28/02/2018),

. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrado- sobre la temminacién de los beneficios de FA Y FPT por
agotamienio y liempo y opcignes. con el fin de que se inicie proceso de cierre de rulas y vinculaciones a los|
beneficios, asi como procedimientes operativos en SIR Jara cargue de matriculas y demaés procedimienros (01 a)
28/02/2019 de manera continua),

. Retroalimentacion a equipo reintegrador para el ejeccidn POA Sena y procesos adelantados en Sena Girdn,
Bucaramanga, Floridablanca, ademas de oferta trimestrad (09 al 31/0172019).

. Refroalimentacién permanente de! equipo reintegrados en ruta de reintegracion, tesminacion de beneficios, post
monitoreo, BIE-desembolsos-entregas de insumes, devauciones BIE, envio y seguimiento ISUN, planes ce trabajo
y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revisidn de todas las actas para terminacion de los
beneficios, plazes sqlicitud BIE culminados (del 01 28/62/2019), reporte ISUN 19/0212019, seguimiento entrega,
desembolso y envio BIE (28/02/2019)

- Retroatmentacidn via comeo electrénico del equipo reitegrador, sobre sus inquietudes. precisiones y soliciludes|
de infermacién para la terminacién de beneficics y etaboracién de planes de trabajo, revisién de documentacion
para firma de PPR como actas de terminacién de benefizios y olros, en especial de las profesionales en zona (del
01 a 28/02/2018).




@ARN 5 INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2010 [ VERSION ¥4

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.’ 37.615.879 CONTRATO No. 0204-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (cmnnn-m)[ Bucaramanga - GT SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupe termitorial y/e Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestidn, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la rula de reintegracién. ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales retagionados con la convivendia, 1a construccion de paz y la reconcil acion.

. Retroalimentacién permanente de PR quien se ubica en zona Marisol Urueta de Rionegro Bajo y Sabana de
Torres se genera orientacién permanente hacia ruta, beneficios, verificacién de actas y ofertas, procedimientos
operalivos y nuevos ingresos, resokucion de inquietudes generates relacionadas con culminacignes y PDT (01 al
28/02/2019 y de manera continua via telefénica y cemeo electrdnice).

Ratroalimentacion permanente de 2 profesional ingresos nuevos al equipo reintegrader, con quienes se
moniofea avance y su proceso de apropiacién de la ruta de reintegracién y obligaciones contractuales {01 al
28/02/2019).

. Retroalimentacién a facilitadora Johana Rueda a quien se biinda orientacidn y actualizacion de procesos de PODT,
atercién, beneficios, monitoreo post y BIE (01/02/2019).

. Retroalimentacién y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipo con la enlidades educativas de
FAy FPT, solicitAndose informe mensual, se emilen alertas de incumplimiento de las PPR (01 al 28/02/2019).

. Retroalimentacién de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo en cuenta}
recamendaciones de articulacidn territorial {01 al 28/02/2018).

. Retroalimentacidn a profesional reimtegrador 3 salud, de tas nuevas especificaciones del rol y establecimiento de
jomadas de capacitacidn en apoyo de articulacion lemitorial (01/02/2015).

. Capacitacién y retroalimeniacién con PR2 de Hogar de Paz Villavicencio a fin de hacer empalme y capacitacion
pare enirega de hogar de paz para Santander, se genera espacios de capacitacion telefonica y via skype, se
entrenan 2 profesicnales (05,06/0272019).

. Capacitacién via videoconferencia con antericr PR2 de Hogar de Paz Villavicencio para recibir informacién sobre|
procedimiento, junto con PR3, PR2 ¢e Hogar y profesional de atencidn (06/02/2019),

. Jamada de capacitacidn con equipe que lidera Hogar de Paz para recibir orientaciones sobre el manejo operativo,
del mismo, con Mauren Vargas de articulacién territorial {12/02/2018).

. Jerma de capacitacion con PR2 y gerente dentra del Hogar de Paz de Piedecuesta, para recibir orientaciones,
sobie ef rol de la ARN en ¢l mismo. con Mauren Varpas de articulacion territonal (13/0272019),

. Capacitacién via videoconferencia con PR3 sobre su rol y funciones dentro del proceso de reintegracion y|
reinzorporacidn (08/02/2019).

. Capacitacién via videcconferencia con PR3 la aplicacibn de EMP y manejo de slertas en salud Mental, dirigidal
por el GAT {15/02/2018).

. Capacitacién con Camile Care del GAT a fin de recibir entrenamiente con equipe productive y facititadores de BIE
y PRE (15/02/2019).

. Capacitacién de dimension habilitabilidad y Espazcios, ciudadania y PDT, por parte de Diego Mora del GAT a fin
de conocer estrategia para el presente afio (25/02/2(19).

. Ra2unidn de equipc ARN Santander del mes a fin de hacer seguimiento a metas y objelivos del GT y se adelanta|

[capacitacidn en efectos del GAOML en las personas del proceso en apoyo de profesional de salud (26/02/2019),

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
|Entidad y con fundamenio en las necesidades idenlificadas de la
poblacidn asignada, su grupo tamiliar y la comunidad receptora.

. Monitoreo de servicio social de Asodispie Piedecuesia. control de asislencia y fidelizacion de la informacién.
mouitoreo realizado por el promotor de reintegracién, se realiza cargue actas de seguimiento de iniciativas y 0 de
cerfificaciones de s3 y 0 vinculacidn actuates (04/02/2019).

. Monitoreo de servicio social de Centro Vida aflos maravillosos Bucaramanga, control de asistencia y fidelizacién
de a informacion, monitoreo realizado por la promotora de reintegracién y PR Esther Herrera, vinculacion de 0
PPR, 0 certificado y un acta de seguimiento (28/02/2019}.

. Reunidn de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromises para el logro
de b meta. (26/02/2019).

. Fetroalimentacién a equipo reintegrador sobre |a necesidad de dejar evidencias con PPR EXAUC para la
regizacion de su servicio social, teniende en cuenta su renuencia a realizane, orientacidn basada en ley 1424 de
2010 (010212019,

. Retroatimentacién a equipo reintegrador de informe GAT para servicio social, se refiere la meta de vinculacién y)
seguimiento (11/0272019).

. Feunién equipo dinamizador servicio social con el fin de planear y definir el cieme y aperiura de iniciativas de
ser/lcio social . Acta No.048 (04/02/2018).

. Fetroalimentacién al equipo de casos de PPR que han superado el tiempo de 6 afios en el proceso y no han
reaizado su servicio social, para su priorizacion (21/02/2018).

. Durante el mes s¢ ha venido apoyando la planeacidn general 2019 donde se busca avance de la rula con
coresponsabilidad. apalancamiento de actores para la atencién de nuia de PPR, por otra parte se cuentan con 6
inicdiativas comunitarias dentro de las cuales se generardn o3 proceso de anticulacion y apoyo para lograr dar inicio
& ezapa diagndstica de las misma (01 al 28/02/2019).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F-28

VERS ON: V-4

FECHA - 08.02.201% |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ZAIR ELIANI CASTELLANGS HERNANDEZ I

C.C.C.E-NIT-RUTD Nu.l

37615879

CONTRATO No. 0204-201%

PERIODC O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION ¢cnumn-<m|

Bucaramanga - GT SANTANDER !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con glena autonomia técnica y administrative sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitcrial y/fo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconcitiacion
en la gestién. validacin y verificacién de Jas actividades relacionadas con ia implemeniacién de la nita de reintegracién, la estralegia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, la construccion de paz v la reconcifiacion.

11, Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Alencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracidn de a poblacién objeto de
atencion gque cumpla los requisitos establecidos en la nommatividad
vigente.

. Selinicia proceso de planeacién de la meta de culmnaciones, de acuerdo a los cruces de informacion realizados
en cuanto a |a terminacidn de beneficios de las PPR, su avance en el desarmrollo de sus beneficios y atuerdos, asi
mismo se empieza a proyectar la base de culminaciones para el presente afio, de acuerdo a la asignacidn definida
y ¢l ¢riterio profesional, se solicita relacién, se define reta anual de culminacién para un propuesta de 30, se aflega
meta al equipo reintegrador (08.13,14.15,16/02/2019),

. Retroalimentacién y seguimiento del equipo reintegsador respecto a la meta de culminacion para el mes del aflo,
con el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacidn de la informacién, meta para el
trimestre de 1 cutminaciones (18/02/2018).

. Solicitud de verificacién juridica de 1 PPR para viatilizar su culminacidn, sin ninguna alerta que afectara proceso
de culminacidn, asi comao los casos que falta et cargue del viste bueno de juridico y coondiandor (21/02/2019).

. Verificacién de 1 remisién de culminacidn, con el fir de que den cumplimiento 8! procedimiento de cudminaciones
de la ARN (14/02/2018).

. Vatidacion de 1 culminacién del proceso de reintegracion en el médulo de pestulaciones (21/02/2019),

. Soficitud a equipo reintegrador sobre el cambio y auste de 52 actos administralives por emores emitidos por el
SIR, se solicita al equipe cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificacion (14,19,28/02/2019),

. Se realiza sjuste a acta adminisiralivo y notificacién para las comecciones y cambios origntados en 52 casos por
articulacién temitorial, se envia modelo al equipo (04/02/2019).

. Revision y ajuste de actos administrativos para <omweccién, s¢ revisan con datos no comecios para nueval
nolificacién, se  realiza revisidn de <6 actos con  sus  respectivas  netificaciones
(08,11,12,14,15,16,18,19,20/02/2019).

12, Apoyar al ccordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcifiacion para & cumplimiente al plan operativo
del Grupo lemitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

. Reurignes equipo primario con gerente para socializacién de melas para el presente afio del GT y cefinicidn de
estrategias y seguimiento a los compromisos {12,15,13/02/2019).

. Reunidn con gerente vy equipo productive a fin de definic delegacién de funciones y metas a cumplir en los temas
productivos, de reintegracién y reincorporacion {13/02.2019),

. Esiablecimiento de meta de FA dentro del modelo de educacion Tiempo de Aprender de la ARN, se define una
mela de 50 personas en Bucaramanga y 18 en Sabana de Tomres, se envia propuesta a Gerenta {1200272018).

. Solicitud a Gerente para elevar gjuste de la meta BIE jusiificAndoese se la misma por temas de traslalo, solicitud
de BIE en vigencias antericres, pérdida de beneficios 2tc, se espera respuesta del GAT (18/0272019).

13, Apoyar al coordinador del Grupe territorial y/o Punie de Alencitn ylo|.

Programa Paz y Reconciliacién en el d flo de est

tegias y

hemramientas de control que permilan el avance en los indicadores|.

establecidos en 2l 1ablero de control y otras henamientas de medicién de

la gestion det Grupo teritorial o Purto de Atencién o Programa Paz y|.

Reconciliacion.

Verificacion de! cierre de 69 novedades de FPT del GT, retroalimeniindose al equipo para su ciere|
(01.19/0272019),

Verificacién det cierre de 19 novedades de FA de! GT, retroatimentdndose al equipo para su cierre
(03,19/02/2018),

Verificacidn det avance de caracterizacidn y pasa & ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT ¢ traslados,
emiliéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin POT (01,19/02/2019).

. Definicién de meta de FA de rula reqular y reincomoracion, definiéndose un total del 35% de la poblacién para
estudiar y un 60% de uso de cupos del modelo Tiempo de Aprender, se envia meta a equipo (21/02/2019).

14, Qrigntar la implementacidn del proceso espedial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacidn en coherencia con los lingamientos
institucionales establecidos, segun 1as necesidades y el contexio
regional, y en an culacién con las inslancias definidas por la entidad.

. Reunion con personas de reincorporacién y equipo en apoyo de Camilo Diaz de Corporacién verdad y justicia
para orientar las altemativas de acceso o tiemas, se or entan 40 personas (05/02/2019).

. Reunidn con equipo de reincorporacion a fin de ravisar lag metas planieadas para el presente ailo en temas de
FA, FPT e inclusidn laboral (07/02/2019).

. Remisién de inquietudes de las personas en reincorporacién para dar slcance en su respuesta a articufacian
temitorial (07/02/2018).

. Reunion con facilitadores y gerente, para recibir inlormacién de las melas de reincorporacién para et presente
afio con plazos, incluyendo temas de proyectos productivos, FA, FPT (11/02/2019),

. Se programa y s¢ allega informe de jomadas pedasdgicas de la superasalud con personas de reincorporacion,
se define fechas del aflo allegandose al GAT {18/02/2019).

. Reunién con Jaime Belirén PPRE y equipo primario_ con quien se conoce labor de su Fundacidn Jaime Andrés y
se revisan altemativas de articulacidn (19/02/2019).

. Reunidn con equipo de facilitadores y Fredy Cala PR2 a fin de recibir informacién de proyectos productivos para
reincorporacion, dada en encuentro de odentadores prductivos (25/02/2019),




LW b ki 3 CODIGO BS.F.26
@ ARN svois INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08022040 I VERSION ' V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmmsml ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ]
€.C.-C.E-NIT-RUTHD No.[ 37.615.879 CONTRATO No, 0204-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 28 DE FESRERO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GI’)I Bucaramanga - GT SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonemia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial yfo Punto de Alencién yfo Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion. validacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacin de la nula de reintegracién, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, fa construccion de paz y ta reconcil'acion,
15, Presentar en forma oporiuna la informacion que fe solicite el|. Elaboracidn y envio de cronograma de dias de atencién en basa del equipo reintegrador, definiéndose fechas de|
coondinader vy pardicipar o elaberar aquellos informes que por sulapoyo en atencién de PPR por demanda, se incluyen base de apoyo y fijas, asi como orientaciones hacia el
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. sentdo de 1a atencién y criterios (0B02/2019).
. Revisién y ajuste de ¢ronograma de aclividades del equipo de profesionales correspondiente al mes de marzo,
se alega & profesional juridico para su envio 8 PONAL (22/02/2019).
. Elaboracién de informe de actividades realizadas en el mes enero, evidenciando avance de |a gestidn de rol
como profesional 1 {de! 20 al 28/02/2019).
. Eaboracién de solicitud de expensa extemporanea del municipio de Albania, para gestién y articulacién,
instincional para MEP (19/02/2019).
. Elaboracion de informe de necesidades de entrenamiento y entrenamiento, se realiza |a solicitud de tas &reas
tematicas a lortalecer en reintegracion y rein¢corporacién (05/02/2018).
. Revisién, ajuste y envio de informe sobre formacidn a la medidad con Colombia College, se reporta avance y
finalzacién de la formacion con los respectivos soportes (08,07/02/2019).
. Elboracidn de reporte de datos de contacto de los enlace Sena Saniander de las diferencias dependencias,
{07/02/2019).
. Se allega informacién de directorio de enlaces temitoriales de equipo productivo a grupo de articulacitn lemitorial,
Astrd Castro (08/2072019).
. 5o realiza informe de relacibn instiiucional SENA y se envia a articulacién teritorial Jusn Colmenares,
repcrtandose tipo de relacién actual (08,18/02/2019).
. Elboracitn de informe de datos de contacto de profesionales que lideran temas de habitat y PDT, enviado a
Diego Mora del GAT (11/02/2019).
. Elaboracién de informe de 35 unidades de negocio pars acompafiamiento de fortalecimiento ¢on fa Corporacién
Murdial de la Mujer, se allega 8 grupo de articulacidn temitonial Fanny Pedreros con los datos basicos y de contacto
de las mismas {15/02/2019),
. Elaboracién de informe de respuesta de la dimensién ciudadana, para el GAT enviado a Jenny Rodriguez, se
emiten sugerencias y avances del GT en la dimensidn (20/02/2019).
. Se allega informe de 3 iniclativas comunitarias a desarrollar en el territorio para el GAT {21/02/2018).

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo]. E:aboracién de modelo de requerimiento a PR Qlga Paipa por no reporte de ajuste de falla de una PPR
al okjeto del presente contrate, {0121 /2019).

. Diipencia de encuesta de diagndstico de comunicaciones ARN (25/02/2019).

Cumplimiento de ias obligaciones generales y demas contenidas en ef| Dertro de la vigencia del presenie informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
contrato.

Visto Buano Supervisonles) (diligenciar manual):

NOMBRE(SE Ya\S Q_D“o\& Garciq \}QVC,OS
Fecha VoBo: '28 {O?-I ?O"q.

'El registro de datos persenales en este formato, autoriza &t ARN para la reccleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y 1as demas
nermas que modifiquen, adici o plemenien, C la politica de tratamignto de los datos personales de la ARN a través dal siguienta link:
hitp:/Awww. reincarporacion.gov.colesfatencidn/Paginasipoliticas. aspx”




