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i - INFORME DE SUP!IWISION N.. 09

“ | Nombre completo: CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA
qﬁi;lﬂmlén. G, C N' it 049 611.938 DE TUNJA
Nacionalidad: colombiana
| Direccién ~ ciudad de residencia: CALLE 946 Aoz TUNJA
ot - | Teléfono de contacto: 3118790606
U Rimnnen Enta:tn E-mail de contacto: tatianital84@hotmail.com
| Nombre completo: MY. FUENTES YAREZ BEATRIZ ADRIANA
| Cargo: Directora Estableclmquto de Sanidad Militar BASO1
Resoluci6n de nombramiento: 005 del 11 de ENERO de 2022

~ | No. Del contrato: oss-olewomue-zozz
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contrareferencia nxpldan la Direccién de Sanldad Ejercito.
11. Desarrollar e implantar el sistema de mfaqancia y contrareferencia en suESM o
Reglonal.
12. Cumplir con las funciones de la. e e Referencia y , Contrareferencia v
autorizaciones emitidas por la Direccién de Sanidad Ejercito.
13. Desarrollar mecanismos de coordinacién interinstitucional que permitan un
eficiente desarrollo del sistema de Referenciay Contrareferencia en su ESM y Regional
14, Realizar la referencia, contrareferencia y autorizaciones de los usuarios que se
encuentran en los servicios de urgencias, observacién y hospitalizacién en las
| diferentes IPS contratadas o no, de su respectiva Regional o ESM.
15, Maximizar el uso de la capacidad instalada en los Establecimientos de Sanidad
- Militar. !
' 16. Asistir a las reuniones pel‘iﬁdlnas que se programen en el tema de autorizaciones
17. Brindar ;t?{:l:l‘l amable y cordial a |os usuarios y entidades externas que
requieren autorizaciones de servicio de sal
18, Mantener reserva y confidencialidad frene a temas y asuntos tratados.
oyt  19. Demds funéibﬁis que deriven el desarrollo de actividades del objeto del presente
| contrato
20. €l contraﬂm ‘se compromete a allegar carnet de vacunacion de acuerdo al
; profesiograma establecido por la DISAN para la presente anualidad, hasta el dfa 31 de
- | Marzo de 2021, dando cumplimiento al compromiso firmado previo a la suscripcion
| del contrato. §| iﬁmplidu‘ el plazo anterior hay inobservancia a esta obligacién
| contractual, se broceder? ala ‘Suspendréﬁ del contrato de manera unilateral por la
p__ % paheéontmﬁme MO
| 21. El contratista se compromete a allegar certificado de capacitacion de atencién
| integral en salud de las victimas de violencia sexual y certificado de curso de
' 'hhmmlzaclén de servicio de salud de las Fuerzas Militares de acuerdo al
; ‘ of oﬁhm ss‘i.‘ahlecldo“pbr Ia DISAN para la presente anualidad, en un plazo de 3
| | meses contados a partir de la suscripcién del contrato. Si cumplido el plazo anterior
hay inobservancia a esta obligacio| contractual, se procederd a la suspensién del
contrato de manera unilateral por la parte contratante.
| 22. Para la ejecucién de las actividades col ctuales debera cumplir con:

s

t ' A. Informe d plan de pagos mensual, el cual deberd ser cargado en debida
‘ | foma enlap a—dal*secopzasfr W -
{ | ; g ii(} £ S0 QR0

l ai ilHkvéh‘bl léspecﬂv
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a
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: a tos d d
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Eﬁhﬁr‘r%n#a«y complementarios en el afio 2020
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prioritaria, Hospitalizados o Interconsultas cuando sean requeridos en algun servicio.
Diligenciando los campos requeridos y de acuerdo a la resolucién de historia clinica.
27, El contratista se obliga a Diligenciar las planillas de entrega de elementos de
proteccién personal y a la debida utilizacién de los mismaos.

28. Realizar las labores de comité técnico estructurador y/o comité técnico evaluador
de los procesos de contratacidn del Dispensario Médico de Bucaramanga de
conformidad con su especialidad.

29. En caso de dar por terminado el contrato de prestacién de servicios y/o apoyo a
la gestidn deberd realizarse con treinta (30) dias de antelacién.

30. No se aceptan pélizas de asoclaciones, el contrato de prestacién de servicios y/o
apoyo a la gestién debe contar con las pélizas que cubran la ejecucién del contrato
celebrado con el Dispensario Médico de Bucaramanga.

31, Las demas asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo a la prestacién el
serviclo contratado, o director del ESM,

32.Realizar validacién, cargue y demas procesos y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento del servicio de referenciay contrareferencia del ESM en los
tiempos indicados por la normatividad vigente

% mm 01 DE SEPTIEMBRE de 2022 al 30 DE SEPTIEMBRE del 2022 .
g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO1 DE
CONTRACTUAL TUNIA
9. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA - SEGUN OFICIO ENVIADO A BIOESTADISTICA
OBUGACION
Valor total: 14.376.012 CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
10. VALOR DEL DOCE PESOS M/CTE
CONTRATO Valor autorizado a pagar: : § 1.250.088 UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL

OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

11 CUMPUMIENTO

PAGO SEGURIDAD
SOQAL

OBLIGACION ENTIDAD PAGO
PENSION COLPENSIONES 160.000
SALUD COMPENSAR 125.000
ARL RIESGO 3 POSITIVA 24.400

12. DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL
INFORME

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiény el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

¥ En el presente documento se anexa planilla de pago de aportes del mes de
AGOSTO 2022 teniendo en cuenta el Decreto 1273 de 2018 que establece que
las personas independientes cancelaran a partir del 01 de octubre de 2018 el
pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los

trabajadores independientes se efectuara mes vencido”,

13. RECOMENDACIONES

14. CONCLUSIONES

Durante el presente lapso el contratista ha ejecutado con plena autonomia las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato

Pars constancia se firma en TUNJA € 30 DE SEPHEMBRE de 2022
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