ESTUDIO PREVIO ]
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Florencia, Octubre de 2022
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Descripcién de la necesidad, que la Entidad pretende satisfacer de acuerdo al Numeral 1 del Articulo
2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

La Gobernacién de Caqueta, en busca de promocionar acciones preventivas ante enfermedades de origen
laboral y en cumplimiento a la normatividad legal vigente, realizard actividades de medicina preventiva y
del trabajo dirigidas al personal de la planta central.

De acuerdo con el literal a) del articulo 24, y conforme al numeral 1 del literal b) del articulo 30 del decreto
614 de 1984, en desarrollo del Programa de Salud Ocupacional, procede a adelantar el presente proceso
de contratacion, teniendo en cuenta la obligatoriedad de garantizar el funcionamiento del Programa de
Salud Ocupacional, siendo uno de sus contenidos, el subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo,
el cual incluye, entre otros la realizacion de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos relacionados con
los riesgos para la salud de los trabajadores.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los
diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion
de enfermedades, cuyo objeto es mejorar la calidad de vida. El articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007
del Ministerio de la Proteccién Social sefiala, los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias,
y preceptla que dentro de las evaluaciones medicas a que se refiere la presente resolucion hacen parte
del programa de salud ocupacional; los sistemas de gestién que desarrolle el empleador como parte de la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de
la salud”.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. De conformidad con la Resolucién 2346 del afio 2007,
se citaran los articulos 3, 5,9y 11.

Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que
debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluaciéon médica post ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como post incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

El articulo 5° Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen,
con el fin de establecer un manejo preventivo”.
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Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un
instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los
trabajadores, para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su
calidad de vida de los funcionarios de la Gobernacion de Caqueta.

El Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.”

Que de acuerdo con los considerandos anteriores, la Gobernacién de Caqueta procedera a publicar el
presente proceso de contratacion con el &nimo de que una persona natural o juridica, que cuente con la
licencia vigente en salud ocupacional, y que en el caso de ser personas naturales, deben ser médicos
especialistas en medicina del trabajo o en salud ocupacional, o si en su defecto son personas juridicas
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo, o salud ocupacional, con licencia vigente
en salud ocupacional, para que lleve a cabo la practica de los examenes médicos ocupacionales, teniendo
en cuenta lo reglado por el art 9 de la resolucién 2346 del 2007, que cita lo siguiente:

“Articulo 9°. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los
parametros que se determinan en la presente resolucién.

Paragrafo. El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo’.

Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccién 1918 de 2009.

El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

En la implementacion de acciones de control de rabia y fiebre amarilla (incluye el talento humano que
realiza investigaciones de campo, de prevencion y control de ETV y Zoonosis, salud ambiental, entre
otros), el talento humano de servicios personales directos e indirectos.

(Contratista) debe evidenciar el antecedente de vacunacion pre exposicion; en las actividades de medicina

preventiva del SGSST se debe incluir dicha actividad. El esquema de vacunacién pre exposicién para rabia
se describe en la siguiente tabla:
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; DIAS DE APLICACION : .
ESQUEMA / OPCION DOsIS DE CADA DOSIS VIA DE ADMINISTRACION
e Intradérmica en sitios diferentes cada
Pre-exposicion (opcion 1) Dos 0,7 ;
dosis
Pre-exposicion Intramuscular, de preferencia en la region
TN Dos 0,7 SR ‘ :
(opcion 2) deltoides (no aplicar en gluteos)

Fuente: Adopcion Modificacion en el manejo de la vacuna antirrabica de uso en humanos. MinSalud. Subdireccion
Enfermedades Transmisibles - Programa Ampliado de Inmunizaciones. Colombia, 2018.

Pagina 9y 12 del LINEAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO PARA LA PROFILAXIS PRE EXPOSICION A
RABIA, EN COMUNIDADES A RIESGO. Noviembre 09 de 2018.

Gestion de vacunay suero antirrabico humano; La vacuna y suero antirrabico de uso en humanos son
adquiridos segun Ley 715 de 2001 articulo 42, numeral 42.13 por el MSPS. En la Resolucién 2481 de 2021
se encuentran los insumos acordes a la siguiente codificacion establecida en la siguiente tabla:

Tabla 11. Codificacion vacuna y suero antirrabico

No. Cédigo ATC Principio activo
439 JOBAADG Suero antirrabico
483 JO7BGO1 Vacuna Antirrabica

EXAMEN DE COLINESTERASA

El examen de colinesterasa es una prueba de laboratorio solicitada con el objetivo de determinar el grado
de exposicion de la persona a productos téxicos, como pesticidas, insecticidas, herbicidas y fertilizantes,
por ejemplo.

Se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones en relacion a los peligros que esta expuesto el
talento humano del programa, para su incorporacion en el andlisis de peligros, valoracion de riesgos y
control correspondiente:

[ Exposicion a traves del contacto, inhalacion o digestion de insecticidas
organofosforados, piretroides, blolarvicidas & inhibidores de crecimiento
que pueden usar en su preparacion de mezcla agua o ACPM, también
existe exposicion a rodenticidas La exposicion se genera en la
preparacion, aplicacion y manipulacion de residuos y envases

En el caso de |os toldillos impregnados de larga duracion, la exposicion
se genera temporaimente a piretroides, ocasionando en algunas
ocasiones rash cutaneo

Quimico

VIGILANCIA MEDICA
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Se sugiere incluir en un programa de vigilancia médica todos los trabajadores expuestos quienes
manipulen organofosforados o carbamatos. Se incluyen trabajadores en quienes se verifica la exposicion
por mas de 6 dias por cada periodo de 30 dias, y estén involucrados en la fabricacién, distribucién,
transporte, almacenamiento, mezcla, preparacion, carga, aplicacion, supervision, limpieza de equipos de

fumigacion y disposicion de envases.

Asi mismo, mediante oficio del 20 de Septiembre de 2022 se solicita al jefe de Recursos Humanos de la
Gobernacién del Caqueta; la realizacidn de las evaluaciones médicas ocupacionales (periddicas), para los
345 funcionarios Administrativos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion en la vigencia afio
2022, teniendo en cuenta que los exdmenes del personal administrativo de la Instituciones Educativas
sean realizados en los puntos estratégicos para el personal que se encuentran en los municipios tal como

se relacionan:

PUNTOS ESTRATEGICO PARA REALIAZAR EXAMENES MEDICOS LABORALES

PERIODICOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
LUGAR DE
ATENCION MUNICIPIOS NUMERO DE PERSONAL
Florencia 64
Valparaiso 10
Solita 7
1. FLORENCIA .
FLORENCIA [ Milan 15
Montafiita 19
Morelia 9
Solano 3
TOTAL: 127
El Doncello 40
Puerto Rico 33
DONCELLO -
2. ZONA NORTE El Pauijil 21
Cartagena del
Chaira 18
TOTAL: 112
3. ZONA SUR San José del
Fragua 17
SAN JOSE DEL Curillo 8
FRAGUA ,
Belén 27
Albania 11
TOTAL: 63
4. SAN VICENTE | SAN VICENTE San Vicente 43
GRAN TOTAL 345

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022.

Manual de Contratacion




ESTUDIO PREVIO ]
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Expuesto lo anterior, y teniendo en cuenta la obligatoriedad de practica de los examenes médicos
laborales, la Gobernacion de Caquetd estipulard un nuamero promedio de 10 examenes médico
ocupacionales de ingreso, 246 examenes meédico ocupacionales periédicos, 10 exdmenes médico
ocupacionales de egreso, 5 evaluacion post incapacidad o por reintegro, 3 andlisis de puesto de trabajo
con énfasis psicosocial o énfasis biomecénico, 44 evaluacién de los niveles de colinesterasa sérica y 49
esquema de vacunacién pre exposicién contra el virus de la rabia (2 dosis), examenes a realizar al personal
de la planta central de la Gobernacion; 345 examenes médico ocupacionales periodicos para funcionarios
administrativos de la planta de personal de la Secretaria de Educacién Departamental.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 Objeto a Contratar: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO, EN LA REALIZACION DE EXEMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CAQUETA, ADICIONAL OTROS EXAMENES
PARA EL PERSONAL DEL PROGRAMA DE "ETV" Y EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. VIGENCIA 2022

2.1.1 Alcance del Objeto a Contratar: El contratista se compromete a prestar el servicio para el desarrollo
y practica de las Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, egreso, post incapacidad o
reintegro; analisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecanico; evaluacién de los
niveles de colinesterasa sérica; esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (2 dosis),
contemplada en la Resolucién No. 2346 de 2007 y otros examenes para el personal del Programa de
enfermedades transmitidas por vectores “ETV” de la Secretaria de Salud Departamental, asi:

10 exdmenes médico ocupacionales de ingreso, 246 examenes médico ocupacionales periddicos, 10
examenes médico ocupacionales de egreso, 5 evaluacién post incapacidad o por reintegro, 3 andlisis de
puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecanico, 44 evaluacion de los niveles de
colinesterasa sérica y 49 esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (2 dosis),
examenes a realizar al personal de la planta central de la Gobernacion; 345 examenes médico
ocupacionales periddicos para funcionarios administrativos de la planta de personal de la Secretaria de
Educacién Departamental.

Diez (10) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso

Doscientos cuarentay seis (246) evaluaciones médicas ocupacionales periddicas

Diez (10) evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

Cinco (5) evaluacién post incapacidad o por reintegro

Tres (3) andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecanico

Cuarentay cuatro (44) evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica

Cuarenta y nueve (49) esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (dos dosis,
dia cero y dia siete) total dosis 98.

e Trescientos cuarenta y cinco (345) evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, para los
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion.

2.2. OBJETO A CONTRATAR CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
DEL CODIGO UNSPSC,

Servicios de evaluaciones médicas ocupacionales periddico
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Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo F Servicios

Segmento 85000000 | Servicios de salud

Familia 85120000 | Practica médica

Clase 85122200 | Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual
Producto 85122201 | Valoracion del estado de salud individual

2.3 Tipo de Contrato: Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a
celebrar es: PRESTACION DE SERVICIOS.

a. MODALIDAD DE SELECCION

Benommamon del Contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA
roceso:

La ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5,
Fundamento Legal: adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015

Justificacién del Factor |El bien y/o servicios a adquirir no superan el 10% de la menor

de Seleccidn cuantia.

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. El contratista debe garantizar que los bienes a
ofrecer, cumplan con las siguientes caracteristicas:

FICHA TECNICA No. 1
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA “ETV” PLANTA CENTRAL
DE LA GOBERNACION DE CAQUETA

ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD

IUE | EEEENTE DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL

Evaluacion médica | Determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma

ocupacional de | eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros;
ingreso establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
1 condicién sujeta a modificacion e identificar condiciones de 10

salud que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

Evaluaciones Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a
Médicas factores de riesgo. Investigacion de estados pre-patolégicos
ocupacionales cada afio de acuerdo al cargo o0 tarea.

2 |periddicas 246
(programadas o por | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el cargo,
cambios de | aplazado o con recomendaciones médica.
ocupacion)
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Evaluaciones

Se realiza con el fin de valorar y registrar las condiciones de

médicas salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
ocupacional de | funciones asignadas.

3 egreso 10
Debe contener: Sin restriccién, con restricciones para el cargo,
aplazado o con recomendaciones médica.

Evaluacion post | Identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas

4 incapacidad o por|o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en 5
reintegro razén de situaciones particulares.

Andlisis de puesto | Permite medir la existencia de factores de riesgo que pueden
de trabajo con | provocar trastornos en la salud de los trabajadores.
énfasis psicosocial,

5 . . - o . . 3
énfasis Requisito de la EPS para calificar el origen y porcentaje de una
biomecénico presunta enfermedad.

Evaluacion de los|Es un andlisis de sangre que estudia los niveles de 2
niveles de | sustancias que ayudan al sistema nervioso a funcionar

6 | colinesterasa apropiadamente. Dichas sustancias se llaman 44
sérica acetilcolinesterasa y seudocolinesterasa.

Esquema de | El esquema pre exposicion consiste en administrar dos dosis
vacunacioén pre | de vacuna antirrdbica CRL, la primera dosis se aplica el dia
exposicion contra | cero y la segunda dosis el dia siete. La via de administracion

7 | elvirus de larabia. | es intradérmica en sitios diferentes cada dosis. 49

El esquema se aplicara al total de 49 trabajadores,
correspondiente a dos dosis, para un total de 98 dosis.

FICHA TECNICA No. 2

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL.

ITEM

ELEMENTOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD
DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL

Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores
Evaluaciones | de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos cada afio de

Médicas acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccién, con
ocupacionales | restricciones para el cargo, aplazado o con recomendaciones
periddicas médica.
(programadas
i . 127

0 por cambios | Florencia.... ..64
de Valparaiso... .10
ocupacion) Solita ............ 7

Milan ........... 15

Montafita .....19

Morelia .........9
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Solano
TOTAL........ 127

LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE FLORENCIA -
CAQUETA

Evaluaciones

Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores

Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patolégicos cada afio de
ocupacionales | acuerdo al cargo o tarea.
periddicas
(programadas | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el cargo,
0 por cambios | aplazado o con recomendaciones médica.
de
2 ocupacion) El Doncello.................... 40
Puerto Rico................... 33
El Paujil................ooeene. 21 112
Cartagena del Chaira...... 18
TOTAL.....coevvieenen, 112
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE EL DONCELLO -
CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores
Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patolégicos cada afio de
ocupacionales | acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccién, con
periddicas restricciones para el cargo, aplazado o con recomendaciones
(programadas | médica.
0 por cambios
de San José del Fragua... 17
3 ocupacion) Curillo.....ccoceveeeeeie . .8 63
Belén ... 27
Albania................. ... 11
TOTAL.....cocveenennnee 63
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
FRAGUA — CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores
Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos cada afio de
ocupacionales | acuerdo al cargo o tarea.
periddicas
(programadas | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el cargo,
4 0 por cambios | aplazado o con recomendaciones médica. 43
de
ocupacion) San Vicente.... 43

TOTAL

LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN — CAQUETA
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CONDICIONES MINIMAS DEL SERVICIO:

El servicio deberd presentarse de acuerdo a las fichas técnicas sefialadas, en coordinacion con el
SUPERVISOR del contrato.

El servicio debera prestarse por una persona legalmente autorizada para la prestacion del servicio.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacién de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periédicos programados y por cambio
de ocupacion, post-incapacidad y post-ocupacional o de egreso.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($43.991.000), incluidos todos los
gastos de impuestos del bien y las deducciones realizadas por la entidad.

4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: La justificacién del valor del contrato se plasma
en el siguiente cuadro de las cotizaciones, de igual forma se relaciona los radicados de las solicitudes de
cotizacion econémica:

- VER ANEXOS FICHA TECNICA Y COTIZACIONES
PROMEDIOS:

PRECIOS FICHA TECNICA No. 1 ’
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA “ETV” GOBERNACION

DE CAQUETA
FICHA TECNICA
ESPECIFICACI Cotizacion Cotizacién Cotizacién VALOR
ONES CRC MEDISALUD CLIPSALU TOTAL
iT | ELEM TECNICAS CANT FUNDADORES S.A.S D VALOR
E | ENTO (Describir TOTA PRECIO UNITAR
M S detalladament L PRECIO PRECIO 10 PROMEDI
e las UNI;ARI TOTAL PRECIO TOTAL PRECIO o
condiciones)
Evalua | Determinar la
cion aptitud del
médic |trabajador para
a desempefiar en
ocupa |forma eficiente
cional |las labores sin $ $ NO
1 _de perjuicio de su| 10 $ 28.500 285.000 $ 25.000 250.000 COTIZO $26.750 | $267.500
ingres |salud o la de
o} terceros;
establecer la
existencia de
restricciones
que  ameriten
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alguna
condicion sujeta
a modificacién e
identificar
condiciones de
salud que
estando
presentes en el
trabajador,
puedan
agravarse  en
desarrollo  del
trabajo.
Evalua | Permite detectar
cion o] prevenir
médic | patologias por
a expaosicion a
ocupa | factores de
cional |riesgo.
periddi | Investigacion de
ca estados pre-
(progr | patolégicos
amada |cada afo de $ $ NO $
2 |'s o por | acuerdo al| 246 $28.500| 7.011.00 | $ 27.000 | 6.642.00 COTIZO $27.750 6.826.500
cambi |cargo o tarea. 0 0
os de
ocupa |Debe contener:
cion) Sin restriccion,
con
restricciones
para el cargo,
aplazado o con
recomendacion
es médica.
Evalua | Se realiza con el
ciones |fin de valorar y
médic | registrar las
as condiciones de
ocupa |salud en las que
cional |el trabajador se
de retira de las
egreso | tareas 0
funciones $ $ NO
3 asignadas. 10 $ 28.500 285000 $ 25.000 250 000 COTIZO $26.750 | $267.500
Debe contener:
Sin restriccion,
con
restricciones
para el cargo,
aplazado o con
recomendacion
es médica.
E\{alua Identificar $ $ NO
4 | cién condiciones de 5 $ 35.000 175.000 $ 85.000 425,000 COTIZO $ 60.000| $ 300.000
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post salud que
incapa | puedan verse
cidad o | agravadas o
por que puedan
reinteg | interferir en la
ro labor o afectar a
terceros, en
razon de
situaciones
particulares.
Andlisi | Permite medir la
s de|existencia de
puesto | factores de
de riesgo que
trabajo | pueden
con provocar
énfasis | trastornos en la
psicos |salud de los $ $ $ NO $515.00 $
5 gmal,_ trabajadores. 3 $ 480.000 | 1.440.00 550.000 1.650.00 CoTIZO ol 1.545.000
énfasis 0 0
biome | Requisito de la
canico |EPS para
calificar el
origen y
porcentaje de
una  presunta
enfermedad.
Evalua | Es un analisis
cion de | de sangre que
los estudia los
niveles | niveles de 2
de sustancias que
colines | ayudan al
terasa |sistema
sérica | nervioso a $ $ NO $
6 funmo_nar 44 $ 22.000 968.000 $ 28.000 | 1.232.00 COTIZO $25.000 1.100.000
apropiadamente 0
Dichas
sustancias  se
llaman
acetilcolinestera
sa
seudocolinester
asa.
Esque | El esquema pre
ma de | exposicion
vacun | consiste en
acion | administrar dos
pre dosis de vacuna $ $
. s $ $15.190. NO $380.00
7 exposi antlrr_ablca CRI__, 49 $ 450.000 | 22.050.0 310.000 000 COTIZO 0 18.620.00
cion la primera dosis 00 0
contra |se aplica el dia
el virus | cero y la
segunda dosis
el dia siete. La
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de la|via de
rabia. | administracion
es intradérmica
en sitios
diferentes cada
dosis. Total
dosis a aplicar
98
$
TOTAL PROMEDIO | 28.926.50
0
PRECIOS FICHA TECNICA No. 2
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL.
P ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR | CANTIDAD
ITEM | ELEMENTOS | ™ Hrra| | ADAMENTE LAS CONDICIONES) | TOTAL u\rilﬁrl_AoRFfo WALBIRTETAL
Permite detectar o prevenir patologias por
Evaluaciones | exposicion a factores de riesgo. Investigacion de
Médicas estados pre-patolégicos cada afio de acuerdo al
ocupacionales | cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccién, con
periédicas restricciones para el cargo, aplazado o con
(programadas | recomendaciones médica.
0 por cambios
de B Florencia.... .. 64
ocupacion) Valparaiso... .10 $28.500 $3.619.500
1 : 127
Solita ............ 7
Milan ........... 15
Montahita .....19
Morelia .......... 9
Solano .......... 3
TOTAL........ 127
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE
FLORENCIA — CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por
Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion de
ocupacionales | estados pre-patolégicos cada afio de acuerdo al
periédicas cargo o tarea.
(programadas
0 por cambios | Debe contener: Sin restriccién, con restricciones
de para el cargo, aplazado o con recomendaciones
ocupacion) médica.
2 El Doncello................... 40
Puerto Rico................... 33 112 $52.500 $5.880.000
El Paujil........c.ccoooieiit. 21
Cartagena del Chaira...... 18
TOTAL.....ccnieiienennee 112
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE EL
DONCELLO - CAQUETA
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Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por

Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion de

ocupacionales | estados pre-patolégicos cada afio de acuerdo al

periédicas cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccion, con

(programadas | restricciones para el cargo, aplazado o con

0 por cambios | recomendaciones médica.

de

ocupacion) San José del Fragua... 17

3 CUNO.. v 8 63

BElBN ..o 27 $52.500 $3.307.500
Albania................. ... 11
TOTAL.....cenieeienns 63
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA — CAQUETA

Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por

Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion de

ocupacionales | estados pre-patoldgicos cada afio de acuerdo al

periddicas cargo o tarea.

(programadas

0 por cambios | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones

de para el cargo, aplazado o con recomendaciones

4 ocupacion) médica. 43 $52.500 $2.257.500
San Vicente.... 43
TOTAL .......... 43
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA
TOTAL PROMEDIO $15.064.500

Ante lo anterior, el oferente debera presentar su oferta teniendo en cuenta los valores descritos en las
fichas técnicas, sin superar los valores unitarios, asi mismo no podra superar el valor de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($43.991.000), incluidos todos
los gastos de impuestos del bien y las deducciones realizadas por la entidad.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se estima que la actividad objeto del contrato se
desarrollara hasta el 30 de diciembre de 2022 y/o hasta agotar el 100% del presupuesto oficial, contado a
partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del supervisor y el contratista.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION: EL DEPARTAMENTO cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor
del contrato que se pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos de:

Rubro (s) 2.1.2.02.02.009.16-16-1.2.1.0.00
Inversion Funcionamiento X
N° de CDP: 2022091609 Valor del CDP: $ 28.926.500
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| Fecha Expedicién: | 06/09/2022 | Vigencia: | 31/12/2022 |
Rubro (s) 2.3.2.02.02.009.22.01-22-1.2.4.1.01-22-2201-2201017-220101700-
2221006180148
Inversion Funcionamiento X
N° de CDP: 2022081537 | Valor del CDP: $ 12.000.000
Fecha Expedicion: 25/08/2022 Vigencia: 31/12/2022
Rubro (s) 2.1.2.02.02.009.22-22-1.2.4.1.01
Inversion Funcionamiento X
N° de CDP: 2022081538 | Valor del CDP: $ 7.000.000
Fecha Expedicion: 25/08/2022 Vigencia: 31/12/2022

7. OBLIGACIONES: Para el adecuado desarrollo y ejecucion del objeto contractual las obligaciones de
las partes son las siguientes:

7.1 DE LA GOBERNACION:

a. El Departamento cancelara el valor del contrato en la forma convenida y dentro de los plazos
establecidos.

b. ElI Departamento designara uno o varios funcionarios competentes para realizar la respectiva
supervision al contrato, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar
por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

c. Pagar oportunamente lo pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del
CONTRATISTA.

d. Expedir el registro presupuestal.

7.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, retiro, post incapacidad o por
reintegro, analisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecanico a los
funcionarios de la Gobernacién de Caquetd, de acuerdo con las condiciones establecidas en la parte
técnica del proceso.

b. Realizar evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica y esquema de vacunacién pre exposicion
contra el virus de la rabia (2 dosis) al personal adscrito al Programa de Enfermedades transmitidas por
vectores-ETV

c. Entregar al supervisor:

e Examenes practicados en medio fisico y digital

e Formato de notificacién al personal de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por
medicina laboral y resultado del nivel de colinesterasa derivados del laboratorio aplicado.

e Certificado de la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales, historia clinica y examenes
practicados, cuyo cumplimiento sea de acuerdo a los requerimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes.
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¢ Informe con el diagnostico de las condiciones de salud de los servidores publicos conforme a lo
evidenciado en la ejecucion de los exdmenes médicos ocupacionales.

e Control de calidad de la prueba de colinesterasa.

¢ informe ejecutivo del proceso de vacunacion que contenga, registro de vacunacion del personal,
evidencia de cargue al sistema de informacion PAI WEB.

e Entrega de carné del esquema de la vacuna.

d. Suministrar todos los recursos técnicos, tecnoldgicos y de personal, necesarios para la realizacion a
satisfaccion de los examenes ocupacionales.

e. Prestar el Servicio en instalaciones que cumplan con la habilitacion correspondiente, la cual sera
verificada por la Gobernacion del Caquetd, a través del Registro Especial de prestadores de Salud,
gue se encuentra publicado en la pagina web.

f.  Cumplir con los plazos establecidos para la realizacion de los exdmenes medico ocupacionales
periédicos.

g. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje.

h. Las demas que se considere relevantes para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO: Se realizara un unico pago a la realizacion de las actividades y entrega de informes.

La Entidad cancelara el valor del contrato que se suscribe en moneda legal colombiana, mediante un Gnico
pago que se realizara previa certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor. Para la
expedicién de esta certificacién, se debera, previamente, presentar las respectivas facturas comerciales.
Ademas, junto a la radicacion de la cuenta, el contratista debera aportar copia de las planillas en las cuales
conste el pago oportuOpno, segun las fechas limites establecidas, por afiliaciones a las EPS, al fondo de
cesantias y pensiones, ARL y Aportes Parafiscales de los empleados del contratista.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los correspondientes requisitos o no se acompafie de los
documentos necesarios para el pago, el término para éste empezard a contarse desde la fecha en que
una u otros se presenten en debida forma o se aporte el Gltimo de los documentos requeridos. Las demoras
gue se presenten por esta causa seran responsabilidad del CONTRATISTA; por lo tanto, no causaran
intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O SITIO DE ENTREGA: Se realizara en el Departamento
del Caqueta

10.SUPERVISION: Quien designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus funciones con base en la Constitucion, la Ley y el Manual de contratacion. El
Supervisor estd autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y éste estard obligado a acatarlas. Seran funciones de quienes ejerzan el control de
ejecucion, las tendientes a asegurar que las partes cumplan con las obligaciones pactadas en la invitacion
y en la ley, para la correcta ejecucion de su objeto.

11. ANALISIS DEL MERCADO

ASPECTOS GENERALES

111 DE LA NECESIDAD:
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La Gobernacién de Caqueta, comprometida con el bienestar integral de los funcionarios y teniendo como
finalidad la mejora de las condiciones de trabajo del personal, con la reduccion de la tasa de accidentes y
enfermedades laborales; dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
ha implementado estrategias de control para asegurar un ambiente seguro, contando con la participacion
de los funcionarios, apuntando hacia una mejora continua en los procesos establecidos.

Dado lo anterior es procedente indicar que las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas,
constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud
de los trabajadores, para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar
su calidad de vida de los funcionarios de la Gobernacion del Caqueta.

El articulo 5 de la Resolucién 2346 de 2007, establece las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas
las cuales se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion; siendo este caso evaluaciones
médicas ocupacionales programadas en el proceso contractual.

Igualmente, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 en el Capitulo 6 Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Obligaciones de los Empleadores: establece en el Inciso 8. Promocién y
prevencion de riesgos laborales. El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad legal vigente.

Que de conformidad a lo establecido en la normatividad legal vigente y en cumplimiento a lo anterior. El
Departamento de Caqueta cuenta con un rubro para la realizacién de ésta actividad. denominado
“Programa de Salud Ocupacional”

11.2 LEGAL: La normatividad vigente aplicable al objeto del proceso de contratacién es el siguiente:

Resolucion 2346 del afio 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales:

1. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
2. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.
3. Evaluacion médica post- incapacidad.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Capitulo 6 Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los Empleadores: Inciso 8. Promocidn y prevencion de riesgos laborales.
El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad legal vigente.

DECRETO 1843 DE 1991 Atencién y control médicos Articulo 163. De los servicios médicos. Toda
persona natural o juridica que en forma permanente, temporal o esporadica contrate o emplee trabajadores
para el uso y manejo de plaguicidas, estara obligada a suministrarles el servicio de atencién y control
médicos de que trata el presente Capitulo.
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Ley 1751 de 2015, la salud esta establecida como un derecho fundamental al cual el estado esta en la
obligacién de garantizar el acceso, oportunidad y pertinencia a raves de atenciones dirigidas a las
personas, familias y comunidades. A través de laley 1751 de 2015 y la resolucidén 429 de 2016 se establece
la politica de atencién integral en salud y su correspondiente modelo integral de atencion en salud,
indicandose que las atenciones, entre ellas las de prevencion, deben ser adaptadas al ambito de poblacion
rural y poblacién rural dispersa.

12 ANALISIS DE LA DEMANDA:

12.1  ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD: vigencia 2021

SECRETARIA DE
SALUD ADSCRITOS
AL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES

TRASMITIDAS  POR
VECTORES “ETV".
VIGENCIA 2021

CANTIDAD DEL BIEN O " FORMA DE

OBJETO SERVICIO CUANTIA PAGO VIGENCIA
CONTRATAR LAS
EVALUACIONES 263 Examenes médicas
MEDICAS ocupacionales periodicos
OCUPACIONALES 10 Evaluaciones médicas
PARA LOS ocupacionales de egreso
FUNCIONARIOS DE LA | 33 Evaluaciones de los niveles
PLANTA CENTRAL Y | de colinesterasa sérica para el
ADICIONAL  OTROS personal del Programa de A 30 de
EXAMENES PARA EL Enfermedades transmitidas $ 19.635.500 Unico pago | diciembre de
PERSONAL DE LA por vectores-ETV. 2021

13.2 ANALISIS DE LA OFERTA:

Las empresas prestadoras de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Departamento del

Caqueté son:

CRC FUNDADORES
MEDISALUD S.A.S
LABOREMOS
CLIPSALUD
CALIDAD COLOMBIA

14. REQUISITOS HABILITANTES:

Es preciso recordar que el proponente se habilita desde tres aspectos, los cuales deben ser arrojados
después de un analisis del sector, descrito de la siguiente forma:

DOCUMENTO

Manual de Contratacion




ESTUDIO PREVIO ]
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Se elaborara a partir del modelo
suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o
representante legal.

En el modelo de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de Fax, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En la carta de presentacién de la oferta se debera expresar el reconocimiento y asuncion,
por parte del proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucién del
contrato, incluidos los riesgos ambientales.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de
condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste
gue los integrantes expresan claramente su intencion de conformar el Consorcio
o la Union Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira
gue se trata de un Consorcio.

e Siel proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos;
por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccién y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo
7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

e Si el proponente es una Unién Temporal indicaré el porcentaje de participacion y
los términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del
Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se
impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la
union temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes
de participacion sin el consentimiento previo de la entidad. La extension de la
participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

e Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
juridicas asociadas en Consorcio 0 en Uniéon Temporal, con facultades suficientes
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para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para
la suscripcién y ejecucioén del Contrato.

e Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas
juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal; asi como la capacidad
juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, asi como para la celebracién y ejecucién del Contrato a través de la
forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento de todos
los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal,
por lo menos igual al término de ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio
mas.

e La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales
no podra ser diferente al 100%.
Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: EIl particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal con un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones
legales vigentes que regulan la materia.

CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA:

- Lapersona juridica debera allegar la cedula del representante legal.

- Los consorcios o uniones temporales deberdn allegar la cedula del
representante escogido para tal fin.

- Se la persona es extranjera deberd allegar cedula de extranjeria.

Fotocopia de la libreta militar.

Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan allegar la fotocopia de
la libreta militar.

PODER PARA NACIONALES: Los Proponentes podran entregar la oferta directamente
o por intermedio de otra persona, en el evento en que la propuesta econdmica sea firmada
por otra persona diferente al proponente, este debera obtener poder especial otorgado en
legal forma, y debidamente autenticado, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los integrantes en el tramite de la entrega de la propuesta.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
deberd estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a quien represente.
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En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones
el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

Apoderado Personas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con
la ley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir
un solo apoderado comin y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién,
consularizacioén y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia,
ademas de los sefialados en éste pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Union Temporal.

Existenciay Representacion Legal

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacién legal no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

e Que el objeto de la sociedad incluya las actividades del objeto del presente
proceso.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

JURIDICO

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del original del Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn por la Camara de Comercio de la ciudad
de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion.
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Certificado de camara de comercio o registro mercantil: cuando el proponente sea
persona natural debera allegar certificado de camara de comercio que lo acredite como
tal.

RUT: Registro Unico Tributario.

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros
gue los conforman.

Existencia y Representacion Legal Personas Juridicas Extranjeras sin Domicilio o
Sucursal en Colombia

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

e Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal
en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las
demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del
proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento, en el
término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano
directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este péarrafo, deberan declarar que, segun la
legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del Cédigo de
Procedimiento Civil Colombiano.
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Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con
la legalizacion, consularizacion o apostille y traduccién de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480
del Cadigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de
Condiciones.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises
miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerira Gnicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacién, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

Certificacién de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de no tener personal a cargo, debera certificar dicha situacién, en donde conste
gue no tiene personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, esta en el momento exenta
de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes
Parafiscales y de otras obligaciones que causa una némina de empleados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

JURIDICO

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, ante el
supervisor del contrato y el area de pagaduria la declaracién donde se acredite el pago
correspondiente.
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién
temporal.

NOTA: la entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y la entidad verificara Gnicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social
y de ser el caso a la Fiscalia General.

Pago de seguridad social. Cuando el proponente sea persona natural debera allegar la
planilla de pago de la seguridad social, la cual debera esta paga para el momento del
cierre del proceso.

Compromiso de Transparencia

Se anexard oficio, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado.
Certificado de Antecedentes Fiscales de La Contraloria General de La Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente
ni los integrantes de consorcios o0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

JURIDICO

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera
indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de La Procuraduria General de La
Nacién

Ningan proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Manual de Contratacion




ESTUDIO PREVIO ]
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se deberd indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificador de antecedente judiciales.

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificado de Medidas Correctivas.

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad
requerida para cada uno de los elementos, conforme al formato que se incluya en la
convocatoria.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos
y gastos que se causen por razdn de la legalizacion y ejecucién del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia Unica de cumplimiento y pago de estampillas son de cargo
exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

La Entidad s6lo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una modificacién del contrato o a las regulaciones que
para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

La Entidad efectuara al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga
establecida la Ley.

Las restituciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

Con relacién al IVA, el proponente deberd discriminar en la oferta este impuesto, en los
items en los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser
reconocido por la Entidad y el Contratista debera asumir el costo del Impuesto.
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FICHA TECNICA.

La entidad Estatal verificara que el Proponente cumpla cada uno de los items
relacionados en las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos, de esta
forma determinard si cumple o no cumple.

La ficha técnica y las condiciones minimas se consideran como un documento que no es
subsanable.

EXPERIENCIA:

A. El proponente debe mostrar su experiencia mediante UN (01) contrato ejecutado
con entidades puablicas y/o privadas cuyo objeto sea SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES y contemple EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO. Cuya cuantia sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

B. El proponente debe mostrar su experiencia mediante UN (01) contrato ejecutado
con entidades puablicas y/o privadas cuyo objeto sea SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES y se haya realizado como
minimo 300 examenes medico ocupacionales (INGRESO Y/O PERIODICOS Y/O
EGRESO).

Nota 1: Para acreditar la experiencia se aceptara: Copia del contrato y Acta de Entrega
y/o Recibo Definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas
y/o Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion.

Nota 2: Para verificar el valor del contrato acreditado, se procedera a constatar su valor
en SMMLV tomando como referencia la fecha de terminacién del mismo el cual se
actualizara con el incremento del salario minimo legal vigente.

Nota 3: En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegara la
respectiva factura y copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del
Proponente, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

PERSONAL MINIMO EXIGIR: El proponente debera soportar que posee el recurso
humano suficiente para cubrir la demanda de examenes médicos ocupacionales y
pruebas complementarias en cualquier momento de la ejecucién del contrato con los
siguientes perfiles:

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN MEDICINA con Diez (10) afiosde | EXPERIENCIA: Haber prestado
1 experiencia desde la inscripcibn en RETHUS, con | servicios como MEDICO
minimo cinco (05) afios con especializacion en | OCUPACIONAL.

gerencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud
en el trabajo. Haber prestado servicios como
MEDICO GENERAL

Con licencia vigente para la prestacion de servicios
en salud ocupacional. Y Diplomado de habilitacién de
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1 PROFESIONAL EN OPTOMETRIA con tres (03) afios | EXPERIENCIA: Doce (12)
de experiencia desde la inscripcion en RETHUS. meses en la realizacion de
examenes médicos ocupacional.

1 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA con tres | EXPERIENCIA: Haber ejecutado
(03) afios de experiencia desde la inscripcion en | tres contratos como
RETHUS. fonoaudiéloga.

1 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con | EXPERIENCIA: Haber ejecutado

cinco (05) afios de experiencia contados a partir del | cinco (05) contratos como auxiliar
registro de secretaria de salud y/o tarjeta profesional | de enfermeria
y/o su documento equivalente

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
REALIZACION DEL OBJETO A CONTRATAR

e Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud.

El oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud
objeto del contrato, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente. Para el efecto,
deberéd aportar copia del distintivo de habilitacion de servicios de medicina del trabajo y
medicina laboral, fonoaudiologia y/o terapia de leguaje, medicina general, optometria,
psicologia y toma de muestras de laboratorio. De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y la Resolucién 1043 de 2006.

e Licenciaen Seguridad y Salud en el Trabajo

Para prestar servicios en Salud Ocupacional, se debera contar con la respectiva Licencia €
Seguridad y Salud en el Trabajo con campo de accién en Medicina de seguridad y salud €
el trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio d
Salud y Proteccién Social.

EQUIPOS CALIBRADOS

El proponente debera acreditar que cuenta con AUDIOMETROS debidamente certificados
y calibrados por una autoridad competente, dicha certificacion como minimo debera ser
de la vigencia 2022

El proponente debera acreditar que cuenta con TENSIOMETROS debidamente
certificados y calibrados por una autoridad competente, dicha certificacibn como minimo
deberé ser de la vigencia 2022.

ESTABLECIMIENTO COMERCIO:

El proponente debera acreditar que cuenta como minimo con un (01) Establecimiento de
comercio en el Municipio de Florencia - Caqueta. La forma de acreditar su existencia seré:
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Registro mercantil y la direccion que alli reposa debe corresponder a la indicada en la
oferta como direccion del proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales este requisito debera ser cumplido por al
menos uno (01) de los miembros.

En cualquier momento durante la etapa de evaluacion de las propuestas y la ejecucion
del contrato, la entidad podra realizar visita técnica al establecimiento de comercio, con el
fin de verificar la veracidad de la informacion aportada en el proceso de contratacion.

SEDE EN LUGAR DE EJCUCION Y/O VINCULO COMERCIAL

El proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento comercial abierto al
publico, agencia o sucursal en alguno de los Municipios adicionales en los que se prestara
el servicio:

e El Doncello

e San Jose del Fragua

e San Vicente del Caguan

La forma de acreditar su existencia sera:

a. Registro mercantil y la direccién que alli reposa debe corresponder a la indicada
en la oferta como direccion del proponente.

b. Certificacién suscrita por el proponente, o representante legal, en donde conste
el establecimiento comercial. Esto bajo la gravedad de juramento en los términos
dispuestos por la ley colombiana.

En caso de que no tenga el requisito sefialado anteriormente se aceptara VINCULO
COMERCIAL con establecimientos de comercio con sedes en al menos un Municipio
donde se prestara el servicio.

Ademas del compromiso debe aportarse copia del RUT y/o certificado de registro en la
matricula mercantil del prestador del servicio y certificado de habilitaciéon de como minimo
en Medicina General.

15. LAS GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA.

GARANTIAS: Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de minima cuantia, pero teniendo en
cuenta, la naturaleza del objeto a contratar se hace necesario que el contratista asuma el siguiente amparo:

El contratista presentara al Departamento de Contratacién del Caqueta la respectiva péliza dentro de los
dos (02) dias siguientes a la aceptacion de la oferta, entre otros documentos considerados indispensables
para lalegalizacion del mismo una pdliza de garantia Unica, debe ser suficiente de acuerdo con las distintas
clases de obligaciones amparadas. Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquéllos que
correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y teniendo como base las
siguientes reglas:

Manual de Contratacion



ESTUDIO PREVIO ]
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses
surgidas del contrato, o el pago de | contrato mas, contados a partir de la fecha de
multas y demas sanciones que se su firma.
deriven de su incumplimiento.

Calidad del servicio 10% del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses
contrato mas, contados a partir de la fecha de
su firma.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

16. RESPECTO A LA PUBLICACION DEL CONTRATO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 de 2015, la Administracién Departamental debera publicar en el SECOP
los documentos del proceso y los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres dias
siguientes a su expedicién. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del proceso de
contratacion.

17. POTESTADES EXCEPCIONALES: Con miras a la direccién de la ejecucion contractual, siempre
y cuando se den las causales previstas en los articulos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993 segun
corresponda, y garantizando el debido proceso, el contratante podrd hacer uso de las facultas
excepcionales de declarar la caducidad y terminar, modificar, interpretar y modificar unilateralmente el
contrato.

18. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como
la mora o el cumplimiento defectuoso, el Departamento previa aplicacion del procedimiento establecido en
el articulo 86 de laley 1474 de 2011 y manual de contratacion, podra dentro del plazo de ejecucion imponer
multas sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del mismo y
ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista.

19. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del
contratista, previo agotamiento del debido proceso administrativo, el contratante podra imponerle sancién
pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato, que hara efectiva mediante descuento de los
pagos pendientes al contratista, y si no fuere posible, mediante jurisdiccién coactiva.

20. PERSONAL DEL CONTRATISTA: El contratista es el Unico responsable de las obligaciones
patronales tales salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar, asi como los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales, del personal que vincule para coadyuvar la ejecucién
del contrato.

21. CESIONES: EIl contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del
Departamento, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesioén. La
cesion se efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

22. SUSPENSIONES: EIl contrato podrd suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan
temporalmente ejecutarlo.
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23. SUBCONTRATOS: El contratista s6lo podra subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran
de personal y/o equipos especializados, requiriendo para ello la autorizacion previa y expresa del
Departamento, quien no adquirira relacién alguna con los subcontratistas. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccion y por las demas obligaciones emanadas del contrato. El Departamento podra exigir al
contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

24. PERFECCIONAMIENTO: Se entendera perfeccionado con las firmas de las partes y para su
ejecucién se requiere la aprobacion de la garantia Unica exigida por el Departamento, estar al dia en
parafiscales y seguridad social, que este expedido el correspondiente registro presupuestal, la designacion
de supervisor, soporte de pago de la estampilla conforme a lo establecido en la ordenanza departamental
021 del 05 diciembre de 2017 y suscripcion del acta de inicio.

25. INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener libre al Departamento de Caqueta de cualquier

dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se derivan de sus actuaciones, de los de
sus subcontratistas o dependientes.

Atentamente,

Present6 y Aprobé:

%c/mm /?mmn

ROBINSON RINCON MARTINEZ LUZ MARI OMERO SANTAMARIA
Jefe Oficina de Recursos Humanos y Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Bienestar Social Secretaria de Educaciéon Departamental

Concepto — Nombre y apellido | Cargo o Vinculacién A Firma —
/

Mariene _ Adriana | Profesional Universitario jLLO% Int

Elabord Zomudio Nustes
Yolanda Ramirez Plazos | Profesional Universitario .’ L ‘1
L a2
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