INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. DC-RH-SMC-035-2022

LA DIRECTORA TECNICA DE CONTRACION DELEGADA EN MATERIA CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en concordancia en especial con las facultades
expresas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto Departamental
000411 del 27 de mayo de 2020.

CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento de Caqueta convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva
y posterior del proceso de gestidn, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidades
gue ejecutan el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar
la eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido en
la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en el Portal Unico de Contratacion
Estatal (SECOP 2) de la Unidad Administrativa Especial — Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.
INVITA

1. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, EN LA REALIZACION
DE EXEMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE CAQUETA, ADICIONAL OTROS EXAMENES PARA EL PERSONAL DEL
PROGRAMA DE "ETV" Y EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
VIGENCIA 2022.

2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.

El contratista se compromete a prestar el servicio para el desarrollo y practica de las Evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, egreso, post incapacidad o reintegro; analisis de puesto
de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecénico; evaluacién de los niveles de colinesterasa
sérica; esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (2 dosis), contemplada en la
Resoluciéon No. 2346 de 2007 y otros examenes para el personal del Programa de enfermedades
transmitidas por vectores “ETV” de la Secretaria de Salud Departamental, asi:

10 examenes médico ocupacionales de ingreso, 246 examenes médico ocupacionales periddicos, 10
examenes médico ocupacionales de egreso, 5 evaluacion post incapacidad o por reintegro, 3 analisis de
puesto de trabajo con énfasis psicosocial 0 énfasis biomecanico, 44 evaluaciéon de los niveles de
colinesterasa sérica y 49 esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (2 dosis),
examenes a realizar al personal de la planta central de la Gobernacion; 345 examenes meédico
ocupacionales periddicos para funcionarios administrativos de la planta de personal de la Secretaria de
Educacién Departamental.

Diez (10) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso

Doscientos cuarentay seis (246) evaluaciones médicas ocupacionales periddicas

Diez (10) evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

Cinco (5) evaluacioén post incapacidad o por reintegro

Tres (3) andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecéanico

Cuarentay cuatro (44) evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica

Cuarenta y nueve (49) esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia (dos dosis,
dia cero y dia siete) total dosis 98.

e Trescientos cuarenta y cinco (345) evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, para los
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion.
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3.

FICHA TECNICA EXIGIDA.

Para dar cumplimiento al objeto contractual, el contratista deber&a cumplir con las siguientes condiciones
técnicas:

FICHA TECNICA No. 1

FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA “ETV” PLANTA CENTRAL

DE LA GOBERNACION DE CAQUETA

: ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD
ITEM =ESLISNIEE DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL
Evaluacion médica | Determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en
ocupacional de | forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
ingreso terceros; establecer la existencia de restricciones que
1 ameriten alguna condicion sujeta a modificacién e identificar 10
condiciones de salud que estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.
Evaluaciones Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a
Médicas factores de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos
ocupacionales cada afio de acuerdo al cargo o tarea.

2 | periddicas 246
(programadas o | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el
por cambios de |cargo, aplazado o con recomendaciones médica.
ocupacion)

Evaluaciones Se realiza con el fin de valorar y registrar las condiciones de
médicas salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
ocupacional de | funciones asignadas.

3 egreso 10

Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el
cargo, aplazado o con recomendaciones médica.
Evaluacion post | Identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas

4 incapacidad o por | o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en 5
reintegro razon de situaciones particulares.

Andlisis de puesto | Permite medir la existencia de factores de riesgo que pueden
de trabajo con |provocar trastornos en la salud de los trabajadores.

5 énfasis psicosocial, 3
énfasis Requisito de la EPS para calificar el origen y porcentaje de
biomecanico una presunta enfermedad.

Evaluacion de los|Es un andlisis de sangre que estudia los niveles de 2
niveles de | sustancias que ayudan al sistema nervioso a funcionar

6 |colinesterasa apropiadamente. Dichas sustancias se llaman 44
sérica acetilcolinesterasa y seudocolinesterasa.

Esquema de | El esquema pre exposicidén consiste en administrar dos dosis

7 vacunacion pre | de vacuna antirrabica CRL, la primera dosis se aplica el dia 49
exposicibn contra | cero y la segunda dosis el dia siete. La via de administracion

es intradérmica en sitios diferentes cada dosis.
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el virus de la rabia.

El esquema se aplicara al total de 49 trabajadores,
correspondiente a dos dosis, para un total de 98 dosis.

FICHA TECNICA No. 2

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL.

: ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD
EL ESELENICS DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL
Permite detectar o prevenir patologias por exposicién a factores
Evaluaciones |de riesgo. Investigacion de estados pre-patolégicos cada afio
Médicas de acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccidn, con
ocupacionales | restricciones para el cargo, aplazado o con recomendaciones
periddicas médica.
(programadas
0 por cambios | Florencia.... ..64
de ) Valparaiso... .10
ocupacion Solita ............ 7
1 Milan ........... 15 127
Montaiiita ..... 19
Morelia ..........9
Solano .......... 3
TOTAL........ 127
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE FLORENCIA -
CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores
Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patolégicos cada afio
ocupacionales | de acuerdo al cargo o tarea.
periddicas
(programadas | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el cargo,
0 por cambios | aplazado o con recomendaciones médica.
de
2 ocupacion) El Doncello.................... 40
Puerto Rico................... 33
El Paujil................ooel. 21 112
Cartagena del Chaira...... 18
TOTAL....ceeeeeeenene 112
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE EL DONCELLO -
CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores
Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos cada afio
ocupacionales | de acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin restriccion, con
periddicas restricciones para el cargo, aplazado o con recomendaciones
3 (programadas | médica. 63

0 por cambios
de
ocupacion)

San José del Fragua... 17

Curillo......oeveeeeieeeiiiinne s .8
Belén .........ccoooinail. 27
Albania................. ... 11
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LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
FRAGUA — CAQUETA

Evaluaciones

Permite detectar o prevenir patologias por exposicién a factores

Médicas de riesgo. Investigacion de estados pre-patologicos cada afio
ocupacionales | de acuerdo al cargo o tarea.

periddicas

(programadas | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones para el cargo,

0 por cambios | aplazado o con recomendaciones médica. 43
de

ocupacion) San Vicente.... 43

TOTAL .......... 43

LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN — CAQUETA

CONDICIONES MINIMAS DEL SERVICIO:

El servicio deberd presentarse de acuerdo a las fichas técnicas sefialadas, en coordinacién con el
SUPERVISOR del contrato.

El servicio debera prestarse por una persona legalmente autorizada para la prestacién del servicio.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periddicos programados y por cambio de
ocupacion, post-incapacidad y post-ocupacional o de egreso.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO.

El valor del Contrato asciende a la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL PESOS M/CTE ($43.991.000) moneda legal, incluidos IVA, asi como todos los impuestos y
descuentos de ley.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

La justificacion del valor del contrato se plasma en el siguiente cuadro de las cotizaciones, de igual forma
se relaciona los radicados de las solicitudes de cotizacién econdémica:

- VER ANEXOS FICHA TECNICA Y COTIZACIONES
PROMEDIOS:

PRECIOS FICHA TECNICA No. 1
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA “ETV” GOBERNACION DE

CAQUETA

FICHA TECNICA
iT | ELEM | ESPECIFICACI | CANT Cotizacion Cotizacion Cotizacion | VALOR | VALOR
E | ENTO ONES TOTA CRC MEDISALUD CLIPSALU | UNITAR TOTAL
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S TECNICAS L FUNDADORES S.A.S D 10
(Describir PRECIO
detalladament PRECIO PRECIO PROMEDI
e las UNIgARI TOTAL PRECIO TOTAL PRECIO o)
condiciones)
Evalua | Determinar la
cion aptitud del
médic | trabajador para
a desempefiar en
ocupa |forma eficiente
cional |las labores sin
de perjuicio de su
ingres |salud o la de
o} terceros;
establecer la
existencia  de
restricciones
gue  ameriten $ $ NO
alguna 10 $ 28.500 285 000 $ 25.000 250 000 COTIZO $26.750 | $267.500
condicién sujeta
a modificacion e
identificar
condiciones de
salud que
estando
presentes en el
trabajador,
puedan
agravarse  en
desarrollo  del
trabajo.
Evalua | Permite
cion detectar o]
médic | prevenir
a patologias por
ocupa | exposicion a
cional |factores de
periédi | riesgo.
ca Investigacion de
(progr | estados pre-
amada | patologicos $ $
s opor|cada afio de NO $
cambi | acuerdo al 246 $ 28.500 7.011.08 $ 27.000 6.6462.00 COTIZO $ 27.750 6.826.500
os de|cargo o tarea.
ocupa
cion) Debe contener:
Sin restriccion,
con
restricciones
para el cargo,
aplazado o con
recomendacion
es médica.
Evalua | Se realiza con
ciones | el fin de valorar
médic |y registrar las
as condiciones de $ $ NO
ocupa |salud en las 10 $28.500 285.000 $25.000 250.000 COTIZO $26.750| $267.500
cional |que el
de trabajador  se
egreso |retira  de las
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tareas 0
funciones
asignadas.
Debe contener:
Sin restriccion,
con
restricciones
para el cargo,
aplazado o con
recomendacion
es médica.
Evalua | Identificar
cion condiciones de
post salud que
incapa | puedan verse
cidad |agravadas o]
0 por|que puedan $ $ NO
reinteg | interferir en la| 2 $35.000| 475 00| $85000| 455000 | coTizo | ¥60-000 $300.000
ro labor o afectar a
terceros, en
razén de
situaciones
particulares.
Andlisi | Permite  medir
s de|la existencia de
puesto | factores de
de riesgo que
trabajo | pueden
con provocar
énfasis | trastornos en la
psicos [salud de los $ $ $ NO $515.00 $
90|al,. trabajadores. 3 $ 480.000 | 1.440.00 550.000 1.650.00 COTIZO ol 1.545.000
énfasis 0 0
biome | Requisito de la
canico | EPS para
calificar el
origen y
porcentaje de
una  presunta
enfermedad.
Evalua | Es un andlisis
cion de sangre que
de los | estudia los
niveles | niveles de 2
de sustancias que
colines | ayudan al
terasa | sistema
sérica | nervioso a $ $ NO $
funmo_nar 44 $ 22.000 968.000 $ 28.000 | 1.232.00 COTIZO $25.000 1.100.000
apropiadamente 0
Dichas
sustancias  se
llaman
acetilcolinestera
sa y
seudocolinester
asa.
Esque | El esquema pre $ $
ma de | exposicion 49 $ 450.000 | 22.050.0 $ $15.190. NO $380.00 18.620.00
vacun | consiste en 00 310.000 000 COTIZO 0 0
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acion | administrar dos
pre dosis de vacuna
exposi | antirrdbica CRL,
cion la primera dosis
contra | se aplica el dia
el virus | cero y la
de la|segunda dosis

rabia.

el dia siete. La

via

en
diferentes
dosis.

98

administracion
es intradérmica

dosis a aplicar

de

sitios
cada
Total

TOTAL PROMEDIO

$ 28.926.500

PRECIOS FICHA TECNICANo.2
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL.

: ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR | CANTIDAD
2l EHEAERTES DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL UXI?I’I:AORTO VAL UG
Permite detectar o prevenir patologias por
Evaluaciones | exposicion a factores de riesgo. Investigacion
Médicas de estados pre-patolégicos cada afio de
ocupacionales | acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin
periédicas restriccion, con restricciones para el cargo,
(programadas | aplazado o con recomendaciones médica.
0 por cambios
de Florencia.... .64
ocupacion) Valparaiso... .10 $28.500 $3.619.500
1 ; 127
Solita ............ 7
Milan ........... 15
Montahita ..... 19
Morelia .......... 9
Solano .......... 3
TOTAL........ 127
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE
FLORENCIA — CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por
Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion
ocupacionales | de estados pre-patoldgicos cada afio de
periédicas acuerdo al cargo o tarea.
(programadas
0 por cambios | Debe contener: Sin restriccién, con restricciones
de para el cargo, aplazado o con recomendaciones
ocupacion) médica.
2
El Doncello.................... 40
Puerto Rico................... 33 112 $52.500 $5.880.000
El Paujil........cocoooiieiann. 21
Cartagena del Chaira...... 18
TOTAL.....cenieiinnennee 112

LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE EL
DONCELLO - CAQUETA
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Evaluaciones

Permite detectar o prevenir patologias por

Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion
ocupacionales | de estados pre-patoldgicos cada afio de
periédicas acuerdo al cargo o tarea.Debe contener: Sin
(programadas | restriccion, con restricciones para el cargo,
0 por cambios | aplazado o con recomendaciones médica.
de
ocupacion) San José del Fragua... 17
3 CUFNO. v 8 63
Belén ....oooooveenn 27 $52.500 $3.307.500
Albania................. ... 11
TOTAL.....coevieenene 63
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA — CAQUETA
Evaluaciones | Permite detectar o prevenir patologias por
Médicas exposicion a factores de riesgo. Investigacion
ocupacionales | de estados pre-patoloégicos cada afio de
periddicas acuerdo al cargo o tarea.
(programadas
0 por cambios | Debe contener: Sin restriccion, con restricciones
de para el cargo, aplazado o con recomendaciones
4 ocupacion) médica. 43 $52.500 $2.257.500
San Vicente.... 43
TOTAL .......... 43
LUGAR DE ATENCION MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA
TOTAL PROMEDIO | $15.064.500
VALORTOTAL | $43.991.000

5. REQUISITOS HABILITANTES:

Es preciso recordar que el proponente se habilita desde tres aspectos, los cuales deben ser arrojados
después de un analisis del sector, descrito de la siguiente forma:

DOCUMENTO

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Se elaborara a partir del modelo
suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o
representante legal.

En el modelo de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el
namero de Fax, correo electrénico y demés datos relacionados en el citado modelo, a fin
de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.

En la carta de presentacion de la oferta se debera expresar el reconocimiento y
asuncion, por parte del proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la
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ejecucidn del contrato, incluidos los riesgos ambientales.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de
condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que
conste que los integrantes expresan claramente su intencién de conformar el
Consorcio o la Unién Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto,
se asumira que se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los
mismos; por consiguiente, afectardn por igual a todos y cada uno de sus
integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
del proceso de seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral
primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran
ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la entidad.

Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y
los términos y la extensién de la participaciéon en la oferta y en la ejecucion del
Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se
impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la
union temporal. En la etapa contractual no podrdn ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad. La
extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar
en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
juridicas asociadas en Consorcio 0 en Union Temporal, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
Propuesta, y para la suscripcion y ejecucién del Contrato.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas
juridicas asociadas en Consorcio o en Uniébn Temporal; asi como la capacidad
juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, asi como para la celebracion y ejecuciéon del Contrato a través de la
forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento de
todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal,
por lo menos igual al término de ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio

Pagina 9 de 30




INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. DC-RH-SMC-035-2022

mas.

e La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales
no podra ser diferente al 100%.
Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal con un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones
legales vigentes que regulan la materia.

CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA:

- Lapersona juridica debera allegar la cedula del representante legal.

- Los consorcios o uniones temporales deberdn allegar la cedula del
representante escogido para tal fin.

- Se la persona es extranjera deberd allegar cedula de extranjeria.

Fotocopia de la libreta militar.

Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan allegar la fotocopia de
la libreta militar.

PODER PARA NACIONALES: Los Proponentes podran entregar la oferta directamente
o por intermedio de otra persona, en el evento en que la propuesta econdmica sea
firmada por otra persona diferente al proponente, este debera obtener poder especial
otorgado en legal forma, y debidamente autenticado, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite de la
entrega de la propuesta.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a quien represente.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de
Condiciones el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera
RECHAZADA.

Apoderado Personas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo
con laley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal podran
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de
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autenticacion, consularizaciéon y/o apostille y traduccion exigidos en el Cddigo de
Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en éste pliego. El poder a que se
refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal.

JURIDICO

Existenciay Representacion Legal

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso.

e Que el objeto de la sociedad incluya las actividades del objeto del presente
proceso.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del original del Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién
debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

Certificado de camara de comercio o registro mercantil: cuando el proponente sea
persona natural debera allegar certificado de camara de comercio que lo acredite como
tal.

RUT: Registro Unico Tributario.

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros
gue los conforman.

Existencia y Representacion Legal Personas Juridicas Extranjeras sin Domicilio o
Sucursal en Colombia

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a
mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién
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o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

e Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal
en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las
demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
gue acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por
una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo organo directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que
se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este péarrafo, deberan declarar
que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del
Cdédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con
la legalizacion, consularizacion o apostille y traduccién de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 480 del Cddigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises
miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerira Gnicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

JURIDICO

Certificacién de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de no tener personal a cargo, deberd certificar dicha situacién, en donde conste
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gue no tiene personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, esta en el momento
exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes
Parafiscales y de otras obligaciones que causa una némina de empleados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, ante el
supervisor del contrato y el area de pagaduria la declaracién donde se acredite el pago
correspondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
unién temporal.

NOTA: la entidad daréa prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la
Entidad podra dar traslado al proponente observado y la entidad verificard Gnicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso
de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General.

JURIDICO

Pago de seguridad social. Cuando el proponente sea persona natural debera allegar la
planilla de pago de la seguridad social, la cual debera esta paga para el momento del
cierre del proceso.

Compromiso de Transparencia

Se anexara oficio, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado.

Certificado de Antecedentes Fiscales de La Contraloria General de La Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningin
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proponente ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podra estar
registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en
cuyo pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente,
debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento
por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de La Procuraduria General de La
Nacién

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en
cuyo pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificador de antecedente judiciales.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en
cuyo pais de origen no exista Ente Estatal que certifiqgue la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificado de Medidas Correctivas.

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad
requerida para cada uno de los elementos, conforme al formato que se incluya en la
convocatoria.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos
y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia Unica de cumplimiento y pago de estampillas son de cargo
exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

La Entidad s6lo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una modificacién del contrato o a las regulaciones que
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para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

La Entidad efectuara al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga
establecida la Ley.

Las restituciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

Con relacién al IVA, el proponente deberd discriminar en la oferta este impuesto, en los
items en los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser
reconocido por la Entidad y el Contratista deberd asumir el costo del Impuesto.

FICHA TECNICA.

La entidad Estatal verificara que el Proponente cumpla cada uno de los items
relacionados en las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos, de esta
forma determinara si cumple o no cumple.

La ficha técnica y las condiciones minimas se consideran como un documento que no es
subsanable.

EXPERIENCIA:

A. El proponente debe mostrar su experiencia mediante UN (01) contrato ejecutado
con entidades puablicas y/o privadas cuyo objeto sea SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES y contemple EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO. Cuya cuantia sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

B. El proponente debe mostrar su experiencia mediante UN (01) contrato ejecutado
con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES y se haya realizado como
minimo 300 examenes medico ocupacionales (INGRESO Y/O PERIODICOS
Y/O EGRESO).

Nota 1: Para acreditar la experiencia se aceptara: Copia del contrato y Acta de
Entrega y/o Recibo Definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
involucradas y/o Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion.

Nota 2: Para verificar el valor del contrato acreditado, se procedera a constatar su valor
en SMMLV tomando como referencia la fecha de terminacién del mismo el cual se
actualizara con el incremento del salario minimo legal vigente.

Nota 3: En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegara la
respectiva factura y copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del
Proponente, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

PERSONAL MINIMO EXIGIR: El proponente debera soportar que posee el recurso
humano suficiente para cubrir la demanda de examenes médicos ocupacionales y
pruebas complementarias en cualquier momento de la ejecucién del contrato con los
siguientes perfiles:

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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PROFESIONAL EN MEDICINA con Diez (10) afios
de experiencia desde la inscripcién en RETHUS, con
minimo cinco (05) afios con especializacion en
gerencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud
en el trabajo.

EXPERIENCIA: Haber prestado
servicios como MEDICO
OCUPACIONAL.

Haber prestado servicios como

MEDICO GENERAL
Con licencia vigente para la prestacion de servicios
en salud ocupacional. Y Diplomado de habilitaciéon de
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROFESIONAL EN OPTOMETRIA con tres (03) | EXPERIENCIA: Doce (12)
afios de experiencia desde la inscripcibn en | meses en la realizacion de

RETHUS.

examenes médicos ocupacional.

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA con tres
(03) afios de experiencia desde la inscripcion en
RETHUS.

EXPERIENCIA: Haber ejecutado
tres contratos como
fonoaudiéloga.

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con
cinco (05) afos de experiencia contados a partir del
registro de secretaria de salud y/o tarjeta profesional

EXPERIENCIA: Haber ejecutado
cinco (05) contratos como
auxiliar de enfermeria

y/o su documento equivalente

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA

REALIZACION DEL OBJETO A CONTRATAR
e Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud.

El oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de
salud objeto del contrato, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente. Para el
efecto, debera aportar copia del distintivo de habilitacion de servicios de medicina del
trabajo y medicina laboral, fonoaudiologia y/o terapia de leguaje, medicina general,
optometria, psicologia y toma de muestras de laboratorio. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y la Resolucion 1043 de 2006.

e Licenciaen Seguridad y Salud en el Trabajo

Para prestar servicios en Salud Ocupacional, se deber& contar con la respectiva Licenci
en Seguridad y Salud en el Trabajo con campo de accion en Medicina de seguridad y salu
en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 4502 de 2012 del Ministeri
de Salud y Proteccion Social.

EQUIPOS CALIBRADOS

El proponente deberd acreditar que cuenta con AUDIOMETROS debidamente
certificados y calibrados por una autoridad competente, dicha certificacién como minimo
debera ser de la vigencia 2022

El proponente debera acreditar gue cuenta con TENSIOMETROS debidamente
certificados y calibrados por una autoridad competente, dicha certificacion como minimo
debera ser de la vigencia 2022.
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ESTABLECIMIENTO COMERCIO:

El proponente debera acreditar que cuenta como minimo con un (01) Establecimiento de
comercio en el Municipio de Florencia - Caqueta. La forma de acreditar su existencia
seré:

Registro mercantil y la direcciéon que alli reposa debe corresponder a la indicada en la
oferta como direccion del proponente.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales este requisito debera ser cumplido por al
menos uno (01) de los miembros.

En cualquier momento durante la etapa de evaluacion de las propuestas y la ejecucion
del contrato, la entidad podra realizar visita técnica al establecimiento de comercio, con
el fin de verificar la veracidad de la informacién aportada en el proceso de contratacion.

SEDE EN LUGAR DE EJCUCION Y/O VINCULO COMERCIAL

El proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento comercial abierto al
publico, agencia o sucursal en alguno de los Municipios adicionales en los que se
prestara el servicio:

e El Doncello

e San Jose del Fragua

e San Vicente del Caguan

La forma de acreditar su existencia sera:

a. Registro mercantil y la direccion que alli reposa debe corresponder a la indicada
en la oferta como direccion del proponente.

b. Certificacidn suscrita por el proponente, o representante legal, en donde conste
el establecimiento comercial. Esto bajo la gravedad de juramento en los
términos dispuestos por la ley colombiana.

En caso de que no tenga el requisito sefialado anteriormente se aceptara VINCULO
COMERCIAL con establecimientos de comercio con sedes en al menos un Municipio
donde se prestara el servicio.

Ademas del compromiso debe aportarse copia del RUT y/o certificado de registro en la
matricula mercantil del prestador del servicio y certificado de habilitacibn de como
minimo en Medicina General.

NOTAS ACLARATORIAS: Los miembros del comité evaluador realizaran su labor cifiéndose segun las
reglas del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, es decir realizaran su labor de manera objetiva de
acuerdo a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones o en este caso en la Invitacion. En los
procesos de seleccion de minima cuantia, el comité evaluador lo designara el ordenador del gasto, sin que
se requiera un comité plural, pero se sugiere que la conformacién de dicho comité sea por tres servidores
publicos de la entidad, o tres contratistas que tengan la obligacion expresa de ser parte del comité, para que

sea objetiva la seleccion del contratista.

El miembro de comité evaluador que tiene la funcién de revisar la parte juridica se cefiira a las reglas
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descritas en los Requisitos Habilitantes juridicos, sin tener la obligacion de hacer la verificacion de la
Propuesta econdmica, el cumplimiento de las condiciones técnicas, la experiencia cuando sea requerida y la
capacidad financiera.

- El miembro del comité Evaluador que tiene la funcién de verificar la parte Técnica, se cefiira a las reglas
descritas en los Requisitos Habilitantes técnicos, sin tener la obligacion de realizar la verificacion de la
capacidad juridica y financiera.

- El miembro del comité evaluador que tiene la funcién de verificar la capacidad Financiera, se cefiird a las
reglas descritas en la Capacidad Financiera si se ha solicitado en la Invitacion, pero deberan ademas realizar
la verificacion en conjunto con el miembro que realiza la verificacion Técnica de los valores consignados en
la propuesta econémica.

- La verificacion de los antecedentes penales, disciplinarios y fiscales se realizardn en conjunto por todos
los miembros del comité evaluador.

NOTAS ACLARATORIAS RESPECTO A LAS PROPUESTAS: La presentacion de la propuesta, como
observaciones solo se deberan hacer a través de la plataforma SECOP 2, por lo tanto, si se usa otro medio
no sera vélida.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Se estima que la actividad objeto del contrato se desarrollar4 hasta el 30 de diciembre de 2022 y/o hasta
agotar el 100% del presupuesto oficial, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del
supervisor y el contratista.

7. FORMA DE PAGO.
Se realizara un Unico pago a la realizacion de las actividades y entrega de informes.

La Entidad cancelara el valor del contrato que se suscribe en moneda legal colombiana, mediante un Gnico
pago que se realizara previa certificacién de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor. Para la
expedicion de esta certificacién, se deberd, previamente, presentar las respectivas facturas comerciales.
Ademas, junto a la radicacion de la cuenta, el contratista debera aportar copia de las planillas en las cuales
conste el pago oportuOpno, segun las fechas limites establecidas, por afiliaciones a las EPS, al fondo de
cesantias y pensiones, ARL y Aportes Parafiscales de los empleados del contratista.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los correspondientes requisitos 0 no se acomparie de los
documentos necesarios para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que una u
otros se presenten en debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos requeridos. Las demoras que se
presenten por esta causa seran responsabilidad del CONTRATISTA; por lo tanto, no causaran intereses, ni
compensacion de ninguna naturaleza.

8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O SITIO DE ENTREGA: Se realizara en el Departamento
del Caqueta

9. GARANTIAS.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de minima cuantia, pero teniendo en cuenta, la
naturaleza del objeto a contratar se hace necesario que el contratista asuma el siguiente amparo:

El contratista presentara a la oficina del Director Técnico de Contratacion del Departamento del Caqueta la
respectiva poliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la aceptacibn de la oferta, entre otros
documentos considerados indispensables para la legalizaciéon del mismo una pdéliza de garantia Unica,
debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluirdn

Pagina 18 de 30



INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. DC-RH-SMC-035-2022

Unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del
respectivo contrato y teniendo como base las siguientes reglas:

CLASE DE AMPARO VALOR VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURADO
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses
surgidas del contrato, o el pago de | contrato mas, contados a partir de la fecha
multas y demas sanciones que se de su firma.
deriven de su incumplimiento.
Calidad del servicio 10% del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses
contrato mas, contados a partir de la fecha
de su firma.

NOTA: De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes obligaciones:

a. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad o por
reintegro, analisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecanico a los funcionarios de
la Gobernacion de Caquetd, de acuerdo con las condiciones establecidas en la parte técnica del proceso.

b. Realizar evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica y esquema de vacunacién pre exposicién
contra el virus de la rabia (2 dosis) al personal adscrito al Programa de Enfermedades transmitidas por
vectores-ETV

c. Entregar al supervisor:

e Examenes practicados en medio fisico y digital

e Formato de notificacion al personal de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por medicina
laboral y resultado del nivel de colinesterasa derivados del laboratorio aplicado.

e Certificado de la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales, historia clinica y examenes
practicados, cuyo cumplimiento sea de acuerdo a los requerimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes.

e Informe con el diagnéstico de las condiciones de salud de los servidores publicos conforme a lo
evidenciado en la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.

e Control de calidad de la prueba de colinesterasa.

e informe ejecutivo del proceso de vacunacidon que contenga, registro de vacunaciéon del personal,
evidencia de cargue al sistema de informacién PAl WEB.

¢ Entrega de carné del esquema de la vacuna.

d. Suministrar todos los recursos técnicos, tecnolégicos y de personal, necesarios para la
realizacion a satisfaccion de los examenes ocupacionales.
e. Prestar el Servicio en instalaciones que cumplan con la habilitacion correspondiente, la cual sera

verificada por la Gobernacion del Caqueta, a través del Registro Especial de prestadores de Salud, que se
encuentra publicado en la pagina web.

f.Cumplir con los plazos establecidos para la realizacion de los examenes medico ocupacionales
periddicos.

g. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

h. Las demas que se considere relevantes para el cumplimiento del objeto del contrato.

11. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.
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a. El Departamento cancelara el valor del contrato en la forma convenida y dentro de los plazos
establecidos.
b. El Departamento designara uno o varios funcionarios competentes para realizar la respectiva

supervision al contrato, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

C. Pagar oportunamente lo pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del
CONTRATISTA.

d. Expedir el registro presupuestal.

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

a. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes de la misma empresa.

b. Confabulacion entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de acuerdo dos
0 mas proponentes para perjudicar a terceros.

C. Incursion del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse indebidamente
sobre el andlisis de las ofertas.

d. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, para contratar con
el Estado.

e. Falta de propuesta econdémica.

f. Presentacion dentro de la propuesta de dos ofertas econdmicas.

g. Falta de veracidad en la informacion que se suministre en la propuesta.

h. No presentar a tiempo las aclaraciones o complementos de la oferta que la administracién le

solicite, mediante oficio el cual debe radicarse a través de la plataforma secop 2 dentro del plazo
establecido en el cronograma de la invitacion.

i. Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

j- Cuando la propuesta sea manifiestamente contraria a la Constitucion o a la ley.

k. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o no autorizado
en el proceso a participar.

I.No presentacion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando haya lugar a
ello.

m. No estar firmada la carta de presentacién de la propuesta por todos los consorciados o miembros
de la unién temporal.
n. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos tergiversados,

alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Departamento y/o en general cuando con la propuesta se
adjunte informacién que carezca de veracidad.

0. No cumplir con los requisitos habilitantes, o su propuesta no encontrarse conforme a los términos
del pliego de condiciones.

p. No Cumplir con la ficha técnica, y las condiciones minimas.

13. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

. Cuando ninguna de la propuesta que se presenten cumplan con las condiciones exigidas.

) Cuando no se presente propuesta alguna.

. Cuando se presenten factores que impidan la seleccién objetiva del contratista.

14. CRISTERIOS EN CASO DE DESEMPATE

En caso de que exista empate en el procedimiento de Minima cuantia la Entidad Estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
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del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciobn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
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integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir4 la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccidon del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2.Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

15. SUPERVISION

Pagina 26 de 30


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. DC-RH-SMC-035-2022

Quien designe el ordenador del gasto. El supervisor ejercera sus funciones con base en la Constitucion, la
Ley y el Manual de contratacion 2016. El Supervisor estd autorizado para impartir instrucciones y érdenes
al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. Seran funciones de
quienes ejerzan el control de ejecucion, las tendientes a asegurar que las partes cumplan con las
obligaciones pactadas en la invitacion y en la ley, para la correcta ejecucién de su objeto.

16. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. entendido como la mora o el
cumplimiento defectuoso el Departamento previa aplicacién del procedimiento establecido en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y manual de contratacion_ podra dentro del plazo de ejecucién imponer multas
sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del mismo y
ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista

17. CLAUSULA PENAL

EL DEPARTAMENTO del Caquet4, hara efectiva al contratista, en caso de incumplimiento del contrato, sin
perjuicio de la imposicion de multas, una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, que se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la
Gobernacion del Caqueta. Esta clausula penal se aplicard sin perjuicio de las demas acciones que
correspondan a la gobernacion, para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podra
ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere 0 mediante cobro judicial. Es
entendido que por el pago de la clausula penal la obligacion principal no queda extinguida.

18. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:

Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, LA GOBERNACION declarara la caducidad del
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dar4 por terminado y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato
y evidencie que puede conducir a su paralizacién, conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993, o por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de
1997, o las circunstancias previstas en el inciso ultimo del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y el articulo 86
de la Ley 42 de 1993. En caso de que LA GOBERNACION decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la GOBERNACION contratante continde
inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro CONTRATISTA,
a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaraciéon de la
caducidad no dara lugar a la indemnizacién del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica. La declaratoria
de caducidad seréa constitutiva del siniestro de incumplimiento.

19. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacion y terminacién unilateral de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los
articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

20. PERSONAL DEL CONTRATISTA:

El contratista es el Unico responsable de las obligaciones patronales tales salarios prestaciones e
indemnizaciones a que haya lugar, asi como los aportes al sistema integral de seguridad social y

parafiscales del personal que vincule para coadyuvar la ejecucién del contrato.

21. CESIONES:
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El contratista no podré ceder el contrato sin previo consentimiento escrito del Departamento, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesion La cesion se efectuard de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia

22. SUSPENSIONES:
El contrato podra suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan temporalmente ejecutarlo.
23. SUBCONTRATOS:

El contratista s6lo podra subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de personal y/o equipos
especializados. requiriendo para ello la autorizacion previa y expresa del Departamento, quien no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas. El empleo de tales subcontratistas no relevara al contratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demas obligaciones emanadas
del contrato. El Departamento podra exigir al contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo
y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

24, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

De conformidad con articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 8 del Decreto1082 de 2015, que establece la oferta y
su aceptacion constituyen el contrato, se perfeccionara el contrato con la suscripcion del mismo. Para la
ejecucioén se requiere la aprobacién de la garantia de que trata la clausula 9 del presente Contrato, la
expedicién del RP, cuando a ello haya lugar, previo a la cancelacién de las estampillas en el evento que la
norma lo indique.

25. INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener libre al Departamento de Caquetd de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se derivan de sus actuaciones, de los de sus subcontratistas
o dependientes.

26. CONVOCATORIA LIMITADA MYPIMES:

De conformidad con el Decreto 1860 del 2021 se tiene que, la Subseccion 5 que modifica el procedimiento
de Minima Cuantia segun el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia;
En el numeral 3 menciona:

(...) De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas.

La entidad dispondra del mismo término para recibir observaciones como para solicitudes de limitacion a
Mypimes. Una vez formulada las limitaciones a Mypimes en la fecha y hora programada, la entidad
dispondra de un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a
Mipyme.

El aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme se publicara una vez se haya terminado el
término para recibir observaciones. La Entidad Estatal deberan limitar las convocatorias de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
gue para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas y
demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Asi mismo con relacion a las LIMITACIONES TERRITORIALES; La entidad estatal puede realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
gue se refiere el Decreto 1860 de 2021;

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para
la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

27. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA PROCEDIMIENTO Y/O LUGAR
Publicacién de Estudios previos e 10 de Octubre | Publicacion en el portal de
Invitacion Publica 2022 alas contratacion www.contratos.gov.co
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07:00 am SECOP 2
Observaciones Yy solicitud limitacién a 11 de Octubre | SECOP 2
Mypimes 2022 alas

07:00 am

Respuesta a observaciones
/ Adendas / Publicacion Aviso a limitacion
a Mypimes

11 de Octubre
de 2022 hasta
las 11:30 am

La respuesta a las observaciones
se publicara en
www.contratos.gov.co SECOP 2

Presentacion de propuestas econdémicas y
elaboracién del acta de cierre.

12 de Octubre
de 2022 alas
11:30 am

SECOP 2

Evaluacion de Ofertas

12 de Octubre
de 2022 alas
11:31 am

Procedimiento interno de la entidad.

Publicacién del informe de evaluacion

13 de Octubre
de 2022 alas
07:00 am

El informe se publicara en
www.contratos.gov.co SECOP 2

Presentacion de observaciones y subsanar
requisitos habilitantes

13 de Octubre
de 2022 hasta

SECOP 2

las 07:00 pm

Respuesta de observaciones al informe de | 14 de Octubre

evaluacion y/o Evaluacién Definitiva de 2022 a las
09:30 am El informe se publicara en

www.contratos.gov.co SECOP 2

Oferta seleccionada, Aceptacion de la

14 de Octubre

oferta o declaratoria de desierto del| de 2022 alas
proceso. 04:30 pm El informe se publicara en
www.contratos.qgov.co SECOP2
Entrega de garantias y aprobacion 14 al 18 de SECOP 2
Octubre de
2022

Se aprueba en SECOP 2 a los 07 dias del mes de Octubre de 2022.

Aprobo:
Leidy Johana Cruz Palencia
Directora Técnica de Contratacion

Proyect6 y Revisé:

Marlon Alain Mosquera Tejada

Abogado Contratista

Se entiende parte de la presente invitacion.

Anexo 1: Pacto De Transparencia

Se anexa formatos para presentacion de la propuesta:
Formato 1: Carta de presentacion.

Formato 2: Conformacién De Proponente Plural.

Formato 3: Certificado de seguridad social y parafiscales.
Formato 4: Formato de propuesta econémica.

Pagina 30 de 30



http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

