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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

DEL 1 DE FEBRERC AL 28 DE FEBRERO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién, validacién y verificacion de las aclividades relacionadas con la implementacion de fa ruta de reintegracidn, Ia estrategia de corresponsatilidad y fas acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblacién objeto de atencién en las
aclividades de la ruta de reintegracién, la estralegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccitn de paz y ta reconciliacion,

Ravisién de poblacidn atendida en el mes por los profesionales reiniegradores. 308 persoras para este periodo)
con su debido registro en SIR.

Se solicita base a los profesionales reintegradores donde evidencien gestiones realizadas para convocar @ las
personas atendibles que no asistieron a las aclividades programadas para este mes, esiablecendo los
mecanismos de bisqueda activa y algunos aspectos y situaciones particulares que impiden que los profesionales
puedan atenderlas,

Se establece listado del profesional del dia para las fechas establecidas a partir del 7 de Febrero, como esirategra
para potenciafizar atenciones de la poblacidn asignada que se presentan sin ¢ita previa y no pueden ser atendidos
por el profesional asignado, en las instalaciones de Paz y Reconciliacién,

Se priorizan los profesionales de acuerdo al perfil para asignar la pablacién segin e tempo en et proceso
avances en las dimensiones, Decreto 2199, recién independizados yio desvinculados /

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de lcs Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Se establece en SIR a nivel cvantitativo la verificacién de estados de planes de trabajo a 28 de Febrero de la
siguiente manera :

En Elaboracién= 146

En Ejecucibénz 152

Se realiza la revisién de los PDT de 5 personas inaclivas en SIR para establecer las aler:as a los profesionales
frenta a los liempos para ser evaluados por cambios situacional,

Se realizan asesorias por demandas de los profesionales acerca de los PDT y las evaluaciones de lps mismos de
acuerdo a cada caso

Se realiza revision de 14 PDT de personas postuladas a culminar el primer trimestre del afio 2019, estableciendo
trazabilidad, metas priorizadas y adjuntos debidamente firmados por los profesionales reintegradores y las PPR.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales mistonales,
conforme a las directrices del Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/¢ Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacian de los
instrumentos relacionados con la caracterizacidn para 1a formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
esirategia de acompanamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la medalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamienios dispuestos por la Enticad

Durante el periodo se realizan asesorias de acuerdo a la demanda de los profesiorales con respecio a
Terminacion de beneficios, Planes de trabajo, Actas de Enirega de BIE e ISUN,

Se revisan 100 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio correspondientes al mes de Febrero y se
recepcionan los mismos diligenciados por parte de los profesionates reintegradores contrastando con lo ingresado
en el SIR, realizando las respectivas devoluciones.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion de! proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar at equipo de profesionales,
reintegradores Il con retacidn al cumplimiento de los mismaos.

Con el profesional reintegrador Andrés Rojas se realiza la identificacién de los instrumentos de seguimiento a
unidades de negocio pendientes por aplicar en el mes de Febrero 2019, igualmente ks Entregas de Bienes
correspondientes a los pagos efectuados en Diciembre de 2018

Revisidn de 16 informes de gestién de los profesionales reintegradores I, la profesional reintegradora 1l v 1a
gestora de ciudadania contrastando con la informacion contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el
mes de Enero de 2019 y haciendo las respectivas devoluciones a los profesionales.

Revisidn de actas de terminaciones de beneficios como estrategia para minizar riesgos de errores en el cargue de
la informacién en SIR, antes de ser firmadas por el coordinador de Paz y Reconciliacion,

Revision de instrumentos aplicados en el pericdo contractual por parte de los profesionales a la poblacién
atendible en el marco de la caracterizacion y fase de elaboracion de los POT.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
Recor.cifiacidn en la gestion, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la im
y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccién de par y {a reconciliacién,

para apoyar al Coordinador del Grupe territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
plementacidn de la ruta de reintegracion, 1a estrategia de corresponsabilidad ¥ las acciones

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
terrilorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la construccin de paz y la
reconciliacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacidn
identificadas a lravés del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se rarticipa los siguientes espacios refacionades con Convivencia y Reconciliacion:

05/02/2019 Equipo Mambri: contextuslizacion de Ia Estrategia y conformacian de equipes para llevarla a cabo en
2019

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacian
para la Reintegracién —SiR referente a la poblacién objeto de atencién,
1a estrategia de comesponsabilidad y tas acciones y escenarios locales
relacionados c¢on la convivencia, la construccién de paz y Ia
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecicos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Para este periodo se realiza la postulacién de 2 PPR con codas 1068-04 y 20-01812 en el respectivo médulo de
culm naciones en SIR que cumplen con los requisitos misionales para cutminar el proceso de reintegracian

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acomparnamiento a ta poblacién
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a fos procedimientos, instructivos y
lineamientas establecidos por la Entidad.

Revitidn de instrumentos aplicados en el periodo contractual por parte de los profesionales a la poblacién
atencible en el marco de la caraclerizacién y fase de elaboracion de los PDT asi:

Actuzlizaciones y creaciones de Censos de Familia= 3
Actuslizaciones de Conceptos de reintegracion= 9
Encuesta de empleabilidad=26

Encuesta habitabilidad= 38

Se realiza revision de 14 PDT de personas postuladas a culminar el primer trimestre del afio 2019, estableciendo)

|trazatilidad, metas priorizadas v adjunios debidamente firmados por los profesionales reintegradares y las PPR.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de ‘a legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y ia
normativa vigente,

Se lidera & equipo de Generacitn de Ingresos de Paz y Reconciliacién convocando a los siguientes espacios:
26/02:2019: Mesa de Reintegracién Econdmica estableciendo todo el proceso de BIE en el Mes de Febrero
26/02:2019; Reunitn con el equipo de Empleabilidad establaciendo el balance del Mes con relacién a la
Estratzgia.

Recepcion y revision de los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio correspondientes al mes de|
Febreio 2019 v actas de entrega de bienes

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contraio y los lineamientos de la DPR,

En reuniones de equipe de reintegracion efectuadas el 117022019 y el 18/02/2019 se dan orientaciones al equipa
de pro’esionales frenta a:
ISUN y Entrega de bienes de BIE

Iguaimente las orientaciones en este periodo se realizan por demanda de los profesionates en temas misionales

10. Articular la estructuracion, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, ia
construccidn de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora,

Participacidn activa en los siguientes espacios:
07/02/2019 Participacion en tercer comité regional de Antioquia de los jévenes FARC de Caming diferencial de
Vida.

18/02/2019 Comité de Catedra de Paz donde se dan los lineamientos para tas Catedras de Paz a realizar en el
2019
27/02/2019 Reunién dal equipo que lidera el tema de Memoria Histérica para la reestructuracién del mismo,

21/02/2019 Participacion en la Mesa de Inclusidn al Entorno Productivo y Laboral de personas con discapacidad
del Municipio de Medellin,

11. Apoyar al coordinader del Grupo teritorial y/o Punto de Atencidn yfo
Programa Paz y Reconciliacidn en ¢l seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracidn de ta poblacién objeto
de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Se reatza el check list de 14 personas postuladas a culminar el proceso de reintegracién, por los profesionates
reintegradores en el primer trimestre de 2019, realizando Ias retroalimentaciones para que puedan postularios en
&l respectivo module SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Decumento no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER,*
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupa territorial y/o Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciliacidn en la geslidn, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsatilidad y las acciones
y escenarios locales relacionades con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacian.

12. Apoyar al coordinador del Grupe territarial y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo terriorial o Puntc de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion,

Se apoya al coordinador liderando temas de Emprendimiento en relacidn con seguimientos de ISUN y Aclas de
Entrega de Bienes, igualmente en el check list de las personas en proceso de reintegracion pestuladas para Marzo
de 2019

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punio de Atenci6n yio
Programa Paz y Reconciliacidn en el desamollo de estrategias vy
herramientas de conirol que permitan el avance en 105 indicadores
eslablecidos otras herramientas de medicion de la gestidn del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

Se apoya al Coordinador en la revision de 16 informes de gestién de los profesionales reintegradores Il, la
profesional en salud y la gestora de ciudadania contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones
ejecutadas durante el mes de Febrero de 2019 y haciendo las respectivas devoluciones a ellos,

Se realiza revisidn con cada profesional de las personas atendidas, las estrategias para convocarlas y atenderlas y
las actividades propuestas para las PPR para su avance en la ruta

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso e reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexio
regional y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

07/02/2019 Participacién en tercer comité regional de Antioquia de los jovenes FARC de Camino diferencial de
Vida

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquelios informes que per su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Realizacitn de informe de gestion del periodo comespondiente entre el 1 y el 28 de Febrero de 2019 con los
soportes solicitados.

Informe de las visitas de seguimiento a unidades de negocio realizadas por los profesionales reintegradores en e!
Mes de Febrero estableciendo las alertas frente al estado de las mismas,

Informe de tas actas de Entrega de Bienes a PPR y PDC correspondientes a desembolsos del Mes de Diciembre
de 2018

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente cantrato,

Participacién en los sig p 2
11/02/2018 Jomada de acercamiento del equipe de reinlegracion a la prop
\contemplativas como la mediacién para PPR.

12/0272019 Comité primario para el iema da Plan de Accitn Post Conflicto
18/02/2019 Sccializacién por pane de) Coordinador del Pian de Accién Past Conflicto a todo ¢l equipo
18/0272019 Reunidn Convenio UdeA en las i ds ARN Antioquia Choco

28/02/2018 Raunidn mensual equipos Paz y Reconciliacion y Antioquia Chocd

de entr iento int

ivD en e) uso de practicas

VideoConferencias:
& y 15 de Febrero: Profesionates de Salud 2019, aportes para el desarcilo del 2018
22/02/2018 Habitat, Estrategia EsPAZcios y Planes de Trabaje

Se realiza la idn a dos PPR qui
de aflas para continuar jente ton su p

cambio de profesi
da rei i

tas causas de la solicitid y compromises por parie

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los tems 23) Cbligacién de confidencialidad, 24) Obligacidn de cumgiimiento det Manual el
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccién de dates personates
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'Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

: Qavtd g, Seway:

'NOMBRE(S):

[FechaVoBo: 0\' 0%" \q

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recofeccitn, almacenamiento ¥ usa de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377*13 y Ias demas normas
que medifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htip:iwavw.reincarporacion, gov,coles/atencidn/Paginasipoliticas, aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



