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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
MISIONALES
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I, Introduccién

Que, el articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.”.

Que, el deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez.
Ha sido protegido excepcionalmente como derecho, en razén de su vinculo directo con los demas
derechos fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto
es considerado una condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al
mejoramiento de su calidad, por lo tanto es catalogado como indicador de desarrollo social y humano.
Es deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta
poblacién, estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor
calidad de vida.

El articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece que: “el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo” bajo ciertos principios tales como el principio de la integracién funcional, segun la cual,
“las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de manera arménica y concertada al
cumplimiento de sus fines, mediante la integracién de funciones, acciones y recursos, en los términos
establecidos en dicha ley”.

Que, durante los ultimos afios el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas de
desarrollo una postura y una concepcién particular acerca de la actividad deportiva a partir de los
motivos, intereses, necesidades, practicas, estilos de vida, habitos sanos y la relacion de sus
habitantes con el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas actividades deportivas motivadas
por las vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcion de libertad de los
individuos hacia un estilo de vida dinamico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la
naturaleza y el entorno en general. Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la
practica fisica y el movimiento en todos los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios
de sano esparcimiento, deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en
condiciones de igualdad.

Asi mismo, sefiala en el articulo 70 de la Ley 181 de 1995 que: “Los municipios, en cumplimiento de
la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1986, tendran a su cargo la construccién, administracion,
mantenimiento y adecuacion de los respectivos escenarios deportivos. (...)” En este sentido, para el
cumplimiento de los claros mandatos constitucionales y legales el Distrito de Barranquilla cuenta
dentro de sus inmuebles con Estadios, canchas y polideportivos, entre otros, en los cuales desarrolla
los programas y actividades que permiten fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

Que, el Distrito de Barranquilla como promotor de la practica deportiva y recreativa de la ciudad se
acerca a las entidades del sistema nacional del deporte, para apoyar de manera fehaciente el
desarrollo e integralidad de deportistas que constituyan modelos de vida a seguir, utilizando la
recreacion y el deporte, como elementos integradores y facilitadores, que mejoren la calidad de vida
de toda la poblacion. El desarrollo de este programa permite propiciar espacios para que los
deportistas barranquilleros puedan participar en eventos deportivos, locales, nacionales e
internacionales.
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Que el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacién, divulgacion,
planificacién, coordinacion y ejecucién de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las préacticas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacioén fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacién fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion
entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacion de discapacidad y
respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacién técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educaciéon familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

e Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determind la Politica en
Recreacion y Deportes (Articulo 20). El cual contempla el programa “Barranquilla para el Mundo”
(Articulo 20.4) con el cual se busca utilizar la recreacién y el deporte como elementos integradores
y facilitadores que mejoren la calidad de vida de toda la poblacion del Distrito. Asi mismo, este
programa se desarrolla a través del proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
internacionales (Articulo 20.4.3), el cual se propone “ Brindar apoyo técnico, logistico y operativo a
eventos deportivos organizados por clubes y organizaciones en la ciudad de caracter local, nacional
e internacional, al igual que planear, organizar y desarrollar la logistica necesaria para la realizacion
de eventos deportivos propios en la ciudad” y el desarrollo de actividades y recreativas para todos
los habitantes en condiciones de igualdad.
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Para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas por el mencionado Decreto Acordal No. 0801
de 2020, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes debe contar con personal operativo y de
apoyo logistico; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse el desarrollo de las politicas de
recreacion y deporte; la planificacién de los proyeccion dirigidos a la masificacion, fomento y
fortalecimiento del deporte como politica publica; la participacion ecuanime de los diferentes grupos
etarios en los programas a desarrollar en la secretaria a fin de crear procesos inclusivos; posicionar
a esta dependencia y la ciudad como sede del deporte a nivel regional, nacional e internacional, asi
como mantener en condiciones de seguridad, salubridad e higiene los diferentes escenarios
deportivos dispuestos para la formacion, entrenamiento y recreacion de los ciudadanos.

Por lo tanto, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones
misionales, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales para
apoyar a la Secretaria de Recreacién y Deporte en el desarrollo de sus programas misionales. En
virtud de lo antes expuesto, la Secretaria Distrital De Recreacion y Deportes, requiere garantizar un
correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de
las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria, toda vez, que dentro de la planta
de personal de la Administracién Central no se cuenta con el recurso humano suficiente para atender
todas las necesidades del Programa en mencién, tal y como lo certifica la Secretaria de Gestion
Humana

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf (31
de agosto de 2022)

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral
Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicad blaci
ndicadores / poblaciones Julio

Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 3.4
D (%) 11,0 13,1 2,1
Poblacién ocupada 22055 20417 1638
Poblacién desocupada 2723 3.067 344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14238 14975 738

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion,
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2022 - 2021)

ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio
2022

TGP (%) 65,0

TO (%) 57.7

TD (%) 11,3
Poblacién ocupada 10333
Poblacion desocupada 1.313
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.258

Julio
2021
63,1
538
14,7

9510
1.636
6.523

Variacion
absoluta
2,0
3,9
-3.4

az23
-323
-265

En el trimestre mévil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,2%, lo que significé
un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de 2021 (63,7%).
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desemplec. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacidén fuera de la fuerza laboral

Total 13 civdades y areas metropolitanas

Mayo - julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

May - Jul 2022 May - Jul 2021 Y anacién

absoluta
TGP (3%) 65,2 63.7 1,5
TO (%) 57.8 53.6 4.2
TD (%) 11,3 15,8 -4.5
Poblacidn pad 10334 9.458 876
Poblacidn d pad 1322 1.777 -455
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6229 G412 -1&84

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: Datos expandidios con proyecciones de poblacion, elabsoradas con base en los resultados CHPW 2008
Mota: Resultados en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_julio_22.pdf
(15 de septiembre de 2022)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Julio 20227 / julic 2021
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En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2021.

Tabla Z. Variacion anual del personal cocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segun subsector de servicios
Julio 20227 / julic 2021
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En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2021.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal coupado total y salarios, seguan
subsector de servicios
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES”.

La Secretaria de Recreacion Y Deporte, considera necesario y oportuno contratar un grupo de
profesionales que brinde apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades operativas y
misionales de la Secretaria.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contrato se detallan a continuacién:

PERFIL Y VALOR
EXPERIENCIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRATO
Asesorar en la integracion de marca, montaje y supervisioén en eventos de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.
Proyectar las respuestas a las comunicaciones externas recibidas por la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
Acreditar titulo Coordinar logisticamente a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en el
profesional en disefio de estrategias y campafias de comunicacion de la Secretaria Distrital De
comunicacion y Recreacion y Deportes.
Periodismo, y Asesorar a la Secretaria en el desarrollo de piezas, acciones de comunicacion,
SNSRI Ay ’ : " ; . $12.000.000
experiencia minima de | difusién efectiva de informacion y en el uso adecuado de la imagen de la entidad,
un (1) afio relacionada | de acuerdo con la realidad institucional y los lineamientos impartidos por la
con el objeto a administracion distrital.
contratar o afines. Apoyar en la comunicacién al interior de la Secretaria, mediante la difusién
permanente, oportuna y clara de informacion de interés institucional, y el
desarrollo de estrategias de comunicacién que permitan posicionar temas
esenciales relacionados con los objetivos de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deportes.
Brindar apoyo Profesional en las labores administrativas y logisticas de los
eventos y reuniones realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes.
Apoyar las actividades de la SDRD en cada uno de los programas misionales que
Profesional en se desarrolle en cada uno de sus escenarios deportivos y todas aquellas
Administracion de actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto misional de la
empresas con Secretaria.
experiencia minima Acompafiar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la revision $9.600.000
diez (10) meses en financiera y administrativa de los diferentes informes de gestion entregados en el R
asuntos relacionados marco de la ejecucién de los diferentes convenios y contratos celebrados por
con el objeto a esta dependencia.
contratar o afines. Apoyar en la gestion la logistica de la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de
Recreacién y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.
Brindar apoyo en la gestién administrativa de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deportes del Distrito a fin de asegurar su eficaz gestion.
Profesional en Acompafiar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la revision
Administracion de financiera y administrativa de los diferentes informes de gestion entregados en el
empresas y experiencia | marco de la ejecucién de los diferentes convenios y contratos celebrados por $9.000.000

minima de nueve (9)
meses en |os asuntos a
contratar y/o afines

esta dependencia.

Apoyar en la coordinacion de la gestion la logistica de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

Apoyar en las actividades administrativas de la ejecucién de los diferentes
proyectos de la Secretaria de Recreacion y Deporte.
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Apoyar en la coordinacién y supervision de los proyectos, estrategias y
Licenciado en cultura actividades de los diferentes proyectos de la Secretaria Distrital de Recreacion y

fisica, recreacion y Deporte.
deportes con Apoyo en la elaboracion, ejecucion y control de eventos deportivos organizados
experiencia minima de | por la Secretaria de Recreacién y Deporte. $9.000.000

nueve (9) meses en los | Brindar asesoria en la planificacion y ejecucién de las estrategias de la Secretaria
asuntos a contratar y/o | de Recreacion y Deporte.

afines. Apoyar en la organizacion de los registros de las actividades y estrategias
ejecutadas por la Secretaria de Recreacién y Deporte.

Apoyar la integracién de marca, montaje y supervision en eventos de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

Apoyo en la proyeccién de las respuestas a las comunicaciones externas
recibidas por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.

Profesional en Disefio | Brindar apoyo logistico a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en el
grafico con experiencia | disefio de estrategias y campafias de comunicacion de la Secretaria Distrital De
minima de un (1) afio Recreacion y Deportes.

en asuntos Apoyar el desarrollo de piezas, acciones de comunicacion, difusion efectiva de $12.000.000
relacionados con el informacién y en el uso adecuado de la imagen de la entidad, de acuerdo con la

objeto a contratar o realidad institucional y los lineamientos impartidos por la administracion distrital.

afines. Apoyar en la comunicacion al interior de la Secretaria, mediante la difusion

permanente, oportuna y clara de informacion de interés institucional, y el
desarrollo de estrategias de comunicacién que permitan posicionar temas
esenciales relacionados con los objetivos de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deportes.

Las Obligaciones Generales de los contratistas se detallan a continuacion:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deportes.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

e Contar con las herramientas necesarias para la correcta ejecucion del contrato
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V. Andlisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($51.600.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion vy liquidacion del contrato. El plazo de ejecucién es hasta el 31 de diciembre de 2022,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre 2022

Consecutivo: 7502

e

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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