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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)[

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con ptena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a I2 poblacidn obyeto 1e la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el terntorio nacienal, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeio de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en ef lerdjorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

En esle periodo se desarrollaron actividades de caracterizacion de la poblacion asignada como mélodo para
conocer los recursos y activos de las Personas en Reincorporacion y sus familias que facilite su trénsilo a la
civilidad en &l marco de este proceso, pudiendo desarrollar esas capacidades y forialecerias en acompafiamiento)
con Ips programas ofrecidos por [a Agencia.

De esla manera se conocieron los siguientes datos que nos ayudaran a definir las acciones a definir y)
metodologias a adoptar en el proceso de Reincorporacion:

Numero de Hombre: 40. NUmero de Mujeres: 9. Nimero de persanas de la tercera edad: 5. Nuero de personas
afiadas al sistema de Salud. Activas: 39. Inactivo: 1. No afiliado; 8, Retirado; 1. Personas Afiliadas en Fondo de|
Pensién: 28 personas registradas en Administradoras de Pension, 16 personas no Regsiradas en ninguna
administradora, 1 persona Pensionada.

Personas Escolarizadas: 11 Bachilleres, 10 persona alcanzaron basica primaria, 8 persanas alcanzaron estudios
secundarios, 9 personas no reportan haber cursado ningan grado de escolaridad.

Personas con Formacion Académica: 28 personas cuentan con al menos 2 a 3 cursas Cartos de formacién
laboral, 21 personas no reportan haber realizado cursos de formacién para el trabajo,

Se esta gestionando ademas el reporte de las personas hombres que cuentan o no con la lib-eta miliiar y se esta
verificando también la experiencia laboral con la que llega la poblacion asignada, entre olros Jatos, que nos deje
ver al reincorporado de manera integral.

2. Concentar las actividades dentro de Ios Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y cuMturales del terrlorio en el que se
encuentran y a la normalividad vigente, incluyendo a sus famiias y ala
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para este mes y en atencidn individualizada, se concerlaron acuerdos para emprender el proceso de
Reincorporacion con la poblacion objeto asignada, estableciendo en primera insiancia el encuadre con cada uno,
lo que nos va a permitir establecer la metodologia de atencidn y las necesidades a abordar desde el
acompafiamiento psicosocial, productivo, educativo yio desde los diferentes componentes, que nos permitan)
avanzar en el proceso de cada uwno de manera eficients y oportuna, acorde con las necesidades y motivaciones
ne 50lo de las IF sino las de su familiares iambién.

Los primeros acuerdos establecidos, estuvieron relacionados con; el aposte de informacian refsrente a formacion)
académica, laboral, de experiencia, vinculacidn a servicios de salud, pension, como también los sopories de
estos dalos que nos permitan visualizar el panarama de cada Reincorporado en pro de canatizar y gestionar las
ofertas institucionales para el desarrolio de sus capacidades dentro de sus contextos.

3. Implementar y desarollar cada ura de las acciones y/o actividades
{atencidn, gestion, acompafamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contexios dispersos.

Atencidn:

En este periodo se fue asignadas 51 Personas en Reincorporacion, sin embargo, se reatizaror 2 Traslados y se
encuentran a la espera otros dos.

Se recibid en total en este mes vna persona como nuevo ingreso en el municipio de Riohacha.

Es importante anotar, que, en este periodo, se solicitd fa reasignacién o cambio de profesional a la poblacién
asignada en el municipio de Maicao, esto por cercania y distribucion estratégica del GT Magdalena-Guaiira.

Es asi, como, se ciema este periodo con una poblacion asignada de 40 personas en Reincorporacion:

16 ubicadas en la ciudad de Riohacha ta Guajira, 20 en la ciudad de Santa Marta y 4 en la Zona Bananera.

En este mes se realizé un encuentro, concertado de manera individual, acorde a las caracleristicas y,
necesidades que presenian cada uno de las Personas en Reincorporacian y su grupo familiar en estos primeros
aceqcamientos de caracterizacion de la poblacidn.

4. Promover y fomentar el acceso de Iz poblacion objeto de la ARN y su
grupe famiiar a los diferenies servicios ofertados por las entidades
pablicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en ef marco de los
prograsmas implementados por la ARMN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Acceso a Salud: Para este periodo se acompaid a la vinculacion al $GSSS através del régimen subsidiado por]
medio de gestién de carta a 4 Personas en Reincorporacién. Una ubicada en la ciudad de Richacha y 3 en el
municipio de Maicao,

Bajo esta linea se asesord @ 11 personas en Reincorporacion en la ciudad de Richacha para su vinculacién a
fondos de Pensidn. Frente a ello, se tramitara geslién para que un profesional de Colpensiones aclare dudas y
les dé a conocer los beneficios a través de la vinculacidn at fondo bien sea piblico como privado.

Educacién: En este periodo se caracterizé la poblacion, teniendo un margen de 9 descolarizados a los cuales se
le inicio un proceso de promocién de vinculacién a Formacion Académica, hasta la techa se tigven 6 persanas
interesadas y que han avanzado en la inscripcion de la formacién perinente. Se pidié ademas a bbs que cuentan
con algun ciclo los debidos soportes para adjuntar en SIR posteriormente y llevar las estadisticas y necesidades
en FA claras y concisas para la gestidn de ofertas.

Formacién Laboral: En este periodo se socializaron las fechas de inscripcién para el primer trimestre del afo en
programas de formacion con el SENA,

Se socializb este calendario a un familiar de una IF interesada en continuar estudiando y se realizé una
caracterizacion de las personas que no cuenlan con ninguna formacion a fin de emprender gestidn de ofertal
acorde a sus necesidades y molivaciones.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




i b dah
Fel D A el . ey
1t e

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2049 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l

4.085224 736

—| CONTRATO N, 266-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

DE FE3SRERO AL 28 DE FEBRERQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA

]

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia tecnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y geslion de beneficios a la poblacién objeto de fa ARN que se
encuenuen de manera dispersa en el teriiorio nacional, en cabeceras muncipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de fa ARN y
de sus grupos familiares, a las dilerentes

actividades dentro de los Procesos y Proyectos de {a ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su

contexio socipecondmico ¥ la ncrmatividad vigente, que se encuentren
de manera dispersa en el termor.o

nacional, sea en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacién a los procesos de la Agencia de los que son objeto,
para este periodo se logrd comunicacion y contacto con 34 de las personas asignadas. Aunque no se tuvo
contacto directo con los asignados del municipio de Maicao, se pudo entablar comunicacion via telefonica.

Para las personas con las que no se ha tenido contacto (4 Personas en Reincorporacion) se intentard tomar los
matodos necesarnos para su ubicacidn y atencidn, de manera que se tenga la poblacion asignada fidelizada en
SIR y dentro del proceso y proyectos con la ARN,

1

6. Aporiar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo fos comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la pobtacidn objelo de la ARN, su grupo familiar y 1a
comunidad ocal, que se encuentrén de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, 20nas urbanas o contexios
dispersos.

Nao aplica para este perfodo contraciual,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
neces dades de la poblacion en ¢l marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por ia ARN que se entuentren de manera
dispersa en el teriitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o tontextos dispersos.

Para este pedodo se realizaron visitas domicilianias a 4 PR ubicadas en la Zona Bananera, 1 visita a una PR en
el municipic de Maicao, 3 visitas a 3 PR en Richacha la Guajira. Estos 4 primeros acorde a sus necesidades
territofiales, en el municipio de Maicao fue importante conocer una Unidad de Negocio de la PR JOSE
DOMINGO SANCHEZ CABRERA, quien cuenta con una tienda, la cual piensa fonalecer con su proyecto
pmductive. Bajo esta misma linea, se visitaron 2 unidades de negocio en Riohacha de dos tiendas, las cuales
|piensan ser fortatecidas, por ko que fue necesanic asesorar frente al registro de las mismas en Cémara de
Comercio como uno de los requisitos establecidos bajo esta modatidad de acceso al beneficio de generacion de
ingresos por Fortalecimiento.

Se realizd ademas visitas institucionales:

E1 el municipio de Maicao, se visito la secretana de salud, con el fin de conocer procesos de vinculacion al
peblacion especial y de anticular esfuerzos que determinen €l acceso de fa poblacion asignada a los servicios de
salud,

En este mismo contexto, se visitd la entidad de salud CONFAGUAJIRA, con el animo de acompadar a una
$2licitud de derecho de peticidn interpuasta por una persona en Reincorporacion de la ciudad de Riohacha de la
mano del profesional juridico de la sede de ARN Guajira. Se logrd obtener citas para !a realizacidn de examenes
médicos o de laboralonios del paciente y conyuge de la Persona en Reincorporacién LUZ DORELIA ARANGO
ECHAVARRIA.

Se visitd [a Inslitucién Educativa Distrital GENSIL de Riohacha, sede Principal Megacolegio. En el que se logrd 1a
gestidn de cupos para la poblacién asignada en esa ciudad que habita en la comuna 10 y que tiene necesidad y,
motivacidn de continuar su formacidn académica,

8. Realizar ¢l registro de [a informacidn segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, enlo

referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
parnicipe.

Para este periodo no se contd con mayor informacién para registrar en el Sistema de Informacidn ~SIR, sin
2mbargo, se eniregbd el dia 13 de febrero al técnico de apoyo un f{ormato del Registro Nacional de
Reincorporacién- RNR aplicada ese mismo dia para su posterior sisiematizacion.

En este periodo se recibid la asignacion en SIR de una PR Mo asignada, en el municipio de Riohacha.

Se realizd soficitud de reasignacién en SIR de profesional a un iotal de 5 Personas en Reincorporacion ubicadas

en el municipic de Maicao la Guajira,

9. Dar trédmite a los documentos segun procedimientos y plazos|En este periodo el dia 15 de febrero se hizo entrega de los documenios recibidos en el marco de la atencién a la
eslablecidos denlro de 'os lineamientos de gestion documentall poblacidn asignada a la profesional de Gestidén Documental bajo formate acta de entrega de documentos.

!

es:ablecidos por la ARN, propendiendo por Ia correcta gestidn de lo
mismos.

1C. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca e
Supervisor del contrato y rendir en forma opoftuna tog informes que le
sean solicitados y parlicipar en [a elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para este inicio de etapa contractual se asistio y participé de la segunda reunion de equipo programada por el
lider del gnepo tertorial ARN Magdalena - Guajira, el dia 7 y 8 de febrero, en la que se agendaron temas
retacionades al Plan Operativo 2019, se socializaron los modelos de entornos productivos vigentes y a la fecha,
Roles Promotores de Reintegracion, lemas de Incidencia Politica y presentacion del nuevo organigrama, roles y
metas del Grupe de Generacion de Ingresos.

Se recibié informacién sobre el convenio con la Corporacién Mundial de la mujer Colombia, para el apoyo
técnice, comercial y de asesaoria financiera para el fortalecimiento de Unidades de Negocio desembolsadas a
poblacién de Reintegracién,

Se participd también de la reunién de equipo convocada por el lider del GT el dia 25 de febrere a fin de conocer|
las metas establecidas como Grupo Territorial en el componente de Generacion de Ingresos.

"Toda impresidn {isica de este documenio s# considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el softiware SIGER.”
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Prestar con plena aulpnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeio de fa ARN que se
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11. Desairollar las demds actividades que !e sean asignadas de|Para este periodo no se generaron acciones o aclividades en especifico que no estuvieron relacionadas|
acuerde a’objeto del presente contrato, enmarcadas en esias obligaciones contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante este periode se dio cumplimiento a las obigaciones generales conienidas en el contrato.
conirato,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual);

L . ( ’
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"El registro de dalos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recolaccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimianto a la Ley 1581112 y e Decreto 1377413 y las demds
normas que modifiquen, adicicnen o tomplementen, Conozca la politica de tatamiento da los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:thwew reincor paration.gov.cofesiatencidn/Paginas/polilicas. aspx”

“Toda impresién fisica do este documento se considera Documento no Controtado, La versidn vigente se encuenira en et software SIGER."



