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CONTRATO No, 209- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DELO1

DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {ClUDAD-GT)l

PEREIRA GRUPO TERRITQRIAL ARN EJE CAFETERC

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencidn yio Programa
Paz

OBLIGACIONES

y Reconciliacién en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de

on__

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimientoc a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacidn objsto de
atencibn en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estralegia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios)
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y
la reconciliacin.

En aras de dar cumplimiento al presente punto contractual, para el mes de febrero se adelantarcn
acciones que permitieron [a caracterizacién de las personas en proceso de reintegracion y reintegracién
especial con el fin de conocer sus necesidades y padiculares y de esta manera poder determinar tas
actividades que propenden por el mantenimiento y avance de la poblacién en la ruta de reintegracion.

Se realizaron reuniones con cada equipo de trabajo en donde se validaron los indicaderes establecidos
desde nivel central y con base en ello, se resaltaron propuestas para el cumplimiento de los mismos,

De igual manera, una vez identificadas las necesidades de la’poblacién, se retomé el contacto con el
SENA de las regionales Caldas, Quindio y Risaralda, con el fin de establecer las metas para el primer
trimestre de 2019.

Teniendo en cuenta que la permanencia de las personas en proceso de reintegracién y reintegracion
espacial, depende en gran medida del abordaje que le brinde la institucién a través del profesionat
reinfegrador, se crea la estrategia para la capacitacién y reinduccidn en EMIS con todos los
profesionales reintegradores y facilitadores del grupo termitorial. Se llevaron a czbo jomadas de
preparacién con los profesionales y se espera realizar en el mes de febrero

Fuente de verificacion: Actas de reunién.

2. Apoyar al coordinador de! Grupo territoria! ylo Punio de
Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y
verificacion de los avances en la planeacion, formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de 1a poblacién objete de atencién.

De manera permanente se reafizaron revisiones correspondientes a los avances en materia de planes
de trabajo de la poblacién asignada al grupo territorial Eje Cafetero.

Se enviaren alertas a los profesionales reintegradores frente a los tiempos de vencimieato de los planes
de trabajo segun la fase.

Al terminar el mes de febrero, se evidencié un avance significativo en el cumplimiento de los tiempos de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento de planes de trabajo, logrando de esta manera que sclo
2 PDT no se ajustara a los tiempos, esto por razones muy especificas y particulares jue impidieron la
puesta en gjecucion dentro de los tiempos establecidos.

Adicionalmente, con el fin de evitar la materializacion de riesgos, se realizé 1a revision del 100% de los
planes de trabajo pusstos en ejecucion durante el mes de febrero, verificando que todes contaran con el
documento adjunto "Resumen de acuerdos de la PPR" debidamente firmado tanto por el profesional
reintegrador como por la parsona en proceso de reintegracién.

Fuente de verificacion: correos electrénicos, informe de mapa de riesgos

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales!
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial yfo Punto de Atencion ylo Programa Paz vy
Reconciliacién, para {a aplicacién de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para’ la formulacidén de los
Planes de Trabajo, e! seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
e! proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de 1a ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa Entidad

El equipo de profesionales reintegradores del grupo termitorial Eje Cafetero, son permanentemente
acompariados por la profesionai reintegradora | (asesora de ruta) con el fin de:

1. Generar glertas sobre los tiempos establecidos para los diferentes procesos dertro de la ruta de
reintegracion de la poblacién,

2. Verificar ef cumplimiento en la aplicacién de los instrumentos de caracterizacion; encuesta iasa de
desocupacién, encuesta de habitat, censo de familia, EMP, entre otros.

3. Monitorear de manera permanente los avances en los planes de trabajo, dentro de los criterios de
oportunidad y calidad.

4. Reportar de manera oportuna las visitas de seguimiento a unidades de negocio a realizarse dentro del
mes en curse.

5. Realizar la revision del cumplimiento de requisitos para las personas postuladas a culminacion del
proceso de reintegracion.

6. Verificar el cumplimiento de la estrategia de acompafiamiento post culminacién para las personas que
aceplaron hacer parte de esta.

Fuente de verificacidn: correos electrénicos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigenta se encuantra en gl softwara SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

= dCI0 0 B
4. E:tabtecer mecamsmos de contro! para eI segunm:ento ala
implementacion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de los
MISMOS.

Prestar con plena autoncrmia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a1 Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Pazy Reconcmacmn enla gestlon vahdac:on y verifi camén de las actividades relauonadas con la mplementacnén dela ruta de teintegracion, la estrategia de

Con el fin de dar curnpllmaento aI presente punto contractuai se establece la agenda para la induccion,
entrenamiente y reentrenamiento con todos los profesionales reintegradores y facilitadores del grupo
territorial.

En las jornadas se abordan los diferentes instructivos, guias, manuales, procedimientos con &l fin de
que cada profesional reintegrador se familiarice e interiorice la importancia de dar cumplimiento estricto
a cada uno de los métodos de operacitn establecidos por la entidad y de esta manera llevar a cabatidad
el proceso de reintegracién con cada una de las personas asignadas.

Se programa de manera mensual encuentro con los profesionales reintegradores de cada una de las
zonas: Caldas, Quindio y Risaralda,

Fuente de verificacién; Listados de asistencia a jornadas de capacitacion.

5. Apoyar e disefo, implementacion y seguimiento de la
estrategia teritorial de comesponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la  convivencia, la
fconstruceién de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacidén identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas varables del
proceso,

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento con las regionales SENA
correspondientes al grupo territorial Eje Cafetero.

El dia 05 de febrero, se adelanta reunién con SENA Regional Quindio

El dia 07 de febrero, se lleva a cabo reunién con SENA Regional Caldas

El dia 14 de febrero, se realizé la reunidn con SENA Regional Risaralda.

Las reuniones antes mencionadas tuvieron como abjetive: Realizar el comité operativo regional de
seguimiento al convenio suscrito entre el SENA y [a ARN.

En el desarrollo del comité se elabord solicitud y la programacitn las actividades para el primer semesire
del afio 2019,

De acuerdo con lo establecido en el convenio marco suscrito entre SENA y ARN, se contemplaron cada
una de las lineas:

1, Linea de formacidn: Se solicitaron los diferentes cursos complementarios para el Eje Cafetero. En
refacién con formacion titulada, queda sujeto a la oferta del SENA y el interés y cumplimiento de
requisitos por parte de la poblacidn objeto de atencidn de la ARN.

2. Linea da generacién de empleo: Se definen las metas, nimero de personas a vincular en la estrategia
de inclusién labaoral. .

3. Linea emprendimiento: Se postularon las PPR/PPR-E/PER tanto para Emprendimiento: identificacién
de ideas de negocio y/o formulacidn del proyecte, como para Fortalecimiento.

4, Linea Certificacion de competencias: para esta linea en particular no se realizaron soliciiudes.

5. Materializacién del CONPES 3931; Se programan para el primer semestre del presente afo, salidas
pedagdgicas y chartas educativas dirigidas a la peblacién de los tres procesos.

Fuente de verificacién; actas de reunidn y planes operativos SENA - ARN

6. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién —SIR referente a la poblacion
objetc de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimiantos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidzd de forma oportuna, confiable, y veraz,

Durante el presente mes, se realizé el cargue de la siguiente informacién en el Sistema de informacidn
para la reintegracién -SIR-;

1. Informacién correspondiente a acciones de servicio social: plan de accion de ASS, actas de
compromiso de fas PPR, acla de concertacién e inicio, acla de seguimienlo, acta de finalizacién y
certificados de las PPR,

2. Actualizacién de actas de culminacion de los diferentes servicios; psicosocial, formacion académica y
formacién para el trabajo.

3. Aclas de culminacibn y terminacién del proceso de reiniegracién con las correspondientes|
notificaciones.

En lo correspondiente a l1a estralegia de corrgsponsabilidad, no se cargé en el SIR ningin tipo de
soporie,

Fuente de verificacién: SIR,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladoe, La versién vigents se encuentra en gl software SIGER."
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PEREIRA GRUPO TERRITORIAL ARN EJE CAFETERC |

OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacidn  para la Reintegracion - SIR  referente al
acompaniamiento a la poblacidn objeto de atencién, la estrategia
de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcilizcién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos eslablecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién y.o Programa
Paz y Reconciliacién en la gestion, validacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de la nita de reintegracion, la estrategia de

on acidn

a 20 d & ali. LCOIOnN e 0a d recnn
Con el fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, durante el mes de febrero se tevaren a
cabo las siguientes actividades:

-Planes de trabajo puestos en Ejecucién durante el mes de febrero, con el fin de verificar que cuenten
con la hoja resumen de acuerdos debidamente firmados por ta PPR y por &l profesional “eintegrador.
-Actas de terminacidén de beneficios: psicosocial, salud, gestién en educacién y formacidn para el
trabajo,

-Formato de socializacién de la estratagia de acompafiamiento post culminacion.

-Registro de los seguimientos ISUN durante el mes de febrero,

- Verificacién de los requisitos para la culminacién del proceso de reintegracion de 4 personas
postuladas para este fin durante el primer timestre del presente afo.

Los registros antes mencionados fueron verificados en ef 100%

Fuente de verificacion: SIR

8. Asticular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso ¥ permanencia de la poblacion objeto de atencién y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades d=! contexto y la normativa vigente.

Se inicia conjuntamente con el grupe de profesionales reintegradores, 1a construceién de estrategias en
las dimensiones familiar y productiva con el fin de vincular de manera efectiva a las famitias de las
personas en proceso de reintegracion, no sok a la rula y que sirvan como soporie y adherencia ai
proceso de las PPR, sino también a aclividades productivas que permitan mejorar el nivel de ingresos
de los ndcleos familiares de las PPR.

Se orienta a los profesionales reintegradores frente a la presentacién de las solicitudes del beneficio de
insercién econémica con el fin de preparar la documentacién para el primer comité del afio que se
llevara a cabo el dia 11 de marzo.

Adicionalmente, los planes operafivos establecidos para dar cumplimiento al convenio marco SENA -
ARN, apuntan a la vinculacidn de las PPR/PPR-E/PER y sus familias en las difersnies lineas que
propenden e! mejoramiento de las condiciones en relacidn con la generacidn de ingresos de la
poblacidn.

A partir del conccimiento que se tiene de la poblacién, se orienta a los profesionales y se sugiere el
contacto con PPR/PDC que han transitado en formaciones del drea de confeccion como personas que
podrian participar en el proyecto de |a fundacion Tactiva.

Fuente de verificacidn: actas de reunidn, POA SENA-ARN,

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versibn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9, Orientar al equipo de profesionales misionales,
|iornadas permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos
de la OPR.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yfo Programa
Paz y Recenciliacién en 1a gestion, validacién y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacién de la nuta de reintegracion, la estrategia de

“|los. profesionales en salud.

0N 8 = e 0A d recnn aritn

Teniendo en cuenta la importancia del cumplimiento del presente punto contractual dado que de la
claridad y apropiacién teérica, conceptual y metodoldgica que tengan los profesionales reintegradores|
depende el efectivo desarrollo de la ruta de reintegracidn, se realiza de manera pemmanente
refroalimentacién a cada profesional sobre su desempefio; asi mismo, se capacitan individual y
grupalmente en los diferentes procedimientes, instructivos, guias, manuales y documentos de apoyo quel
orientan los procesos llevados a cabo por ta ARN.

G:upalmente, se adelantan jornadas de capacitacién de acuerdo con las necesidades presentes.
Les dias 01 y 04 de febrero se adelantan jormadas de induccién y reinduccién en donde los temas|
akondados fueron:

- Resolucién 0754 y su modificatorio 1361

- Procedimiento para la atencion psicosocial

- Procedimiento para el acceso a formacidn académica

- Procedimiento para el acceso a formacién para el trabajo.
- Procedimiento para el acceso al BIE

De igual manera, se inicia 1a preparacién para las jomadas de capacitacion en el mes de marzo en
dende se abordara la estrategia EMIS.

Los dias 5y 12 de febrero, se realizé la participacion en las jomadas virtuales de crientacién dirigidas a

El dia 27 de febrero se realiza la participacién en la jomada virtual de capacitacion en los temas:
Dimensién de civdadania, Estrategia EsPAZcios y POT

Fusnte de verificacién: correos electrénicos, actas de reuniodn,

10. Articutar la estructuracién, implemeniacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Para el mes de febrero, se llevd a cabo ta participacién en la preparacién y gjecucion de la jorada "Dia
de las manos rojas” cuyo objetivo fue conmemorar el dia intemacional de la prevencién del
reciutamiento infantit.

Fuante de verificacion: redes sociales, registro fotografico,

11. Apoyar al coordinador de. Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién en el seguimienio a
la implemeniacion de las lerminaciones del proceso de
reintegracién de la poblacidn objeto de atencién que cumpla los
requisiios establecidos en la normatividad vigente.

La meta de culminacienes para el presente afio es de 30 personas. En particular, para el primer,
trimestre, se espera cumplir con una meta de 4 personas cuiminadas del proceso de reintegracion. Por,
eilc, Se orienta a los profesionales para que adelanten el procase conforme a lo establecido en el
procedimiento de culminaciones del proceso de reintegracion,

Es asi como, se postulan en el SIR 4 personas para culminacidn del proceso de reintegracion, A
cortinuacidn se relacionan las personas y ks avances comespondientes:

-Jhon Jairo Castafio Montoya: Postutado en el SIR por la profesional reintegradora Yadira Asiza; fue
aprobado por la asescra de ruta y por la asesora juridica; no obstante, en el SIR aparece en estado
rechazado. Se solicité apoyo a Soporte SIR con el fin de continuar con el proceso.

- Flfredo Julian Renteria. Postulade en el SIR por la profesional reintegradora Natalia Andrea
Santofimio. Fue aprobado por la asesora de ruta y por la asesora juridica. Se encuentra la espera de
aprobacién per parte del coordinador del grupo temitorial para concluir el proceso.

- David Londofio Trujillo. Postulado en el SIR por la profesional reintegradora Yadira Ariza. Fue
aprobado por la asesora de ruta y por la asesora juridica. Se encuentra la espera de aprobacién por,
par:e del coordinador del grupo territorial para concluir el proceso.

- Maria Yaneth Martinez Arredondo. Pastulado en el SIR por la profesional reintegradora Yadira Ariza.
Fue aprobado por la asesora de ruta y por la asesora juridica. Se encuentra ta espera de aprobacién
por parte del coordinador del grupo temitorial para concluir el proceso.

Asi mismo, se dio confinuidad para la terminacidn da Iz ruta de reinlegracion de ta PPR .Janer Prado. A
pesar de cumplir con los criterios establecidos para la terminacion de la ruta, el SIR no lo permite, Esta
situacion fue puesta en conocimiento de nivel central y se espera su apoyo para la solucién de la
situacion.

Fuente de verificacion; SIR, coreos electrénicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en & sofiware SIGER."
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OBJETD DEL CONTRATO:
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12, Apowr al coordmador del Grupo termonal yfo Punlo de
Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento
al plan operativo del Grupo teritorial o Punto de Atencidn o
Programs Paz y Reconciliacién.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn yro Programa
Paz y Reconcuhaclén enla gestlén vahdacnén y verificacién da las acnvndades relac:onadas con la mplementacrén dela rula de remtegracuon la estrategia de

=y
Durame el mes de febrero se reahza el ajuste de Ios produclos y metas establecidas en el PAT -Plan de
accién territorial-
Se definen las metas trimestrales y los responsables por cada producto y se da inicio a 1as acciones que
coadyuven con la consecucion de resultados satisfactorios.

Fuente de verificacién: Plan de accién temitorial

13. Apoyar al coordinader del Grupo termitorial yfo Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacién en el desamolio de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicidén de la gestién del Grupe territerial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

Con el fin de dar cumplimiento al presente punto coniractual, se socializa con los profesionales
reintegradores el tablero de contral y se realiza un analisis de los indicadores de mas baia cobertura.

Asi mismo, se solicita a los profesionales que planteen estrategias regionales que permitan el avance y
cumplimiento de los indicadores establecidos.

En cada jomada de trabajo con los profesionales reintegradores se analizarén las cifras y determinaran
estrategias que permitan el avance en el cumplimiento de los indicadores.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia.

14, Odentar la implementacidn del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos insitucionales establecidos, segin las necesidades y
el contexto ‘regional, y en articulacion con las instancias definidas
por la enlidad.

Se orienta a los profesionales reintegradores que atienden la poblacidn de reintegracidn especial para
que realicen la apficacion de la ruta de manera como se define en los procedimientos establecidos en la
Agencia para la reincorporacion,

En el mes de febrero, se cuenta con un tolal de 21 PPR-E,

Se realiza la revision del informe presentado por el profesianal reintegrador de la PPR-E Anibal Duave y
Albeiro Bitucay; se realiza |a retroalimentacién correspondiente. El informe es enviado a nivel central de
acuerdo con la solicitud realizada.

El dia 11 de marzo se lleva a cabo la jomada de trabajo en donde se realiza un analisis de cada una de
las perscnas det proceso de reintegracién especial; se identifican necesidades y se plantean alternalivas

para dar sclucién a las mismas.

Fuente de verificacién: Correos elecirénicos, acta de reunidn.

15, Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y parlicipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. Se realiza la presentacién de! informe de gestion correspondiente al mes de febrero.

2. Se consolida y envia 1a informacidn correspondiente a las PPR/PPR-E/PER para la vinculacion con la
UNAD.

3. Se realiza la presentacidn de Iz legalizacidn de expensas llevadas a cabo en el mes de febrero.

16. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato

Los dias 18 y 20 de febrero se llavaron a cabo los comités de referenciacion en las ciudades de
Manizales y Armenia respectivamente.

En ambos comités fueron presentados 6 jovenes (3 en cada uno) de los cuales pueden ingresar 4 a la
ARN. Para el ingreso de 2 jovenes se debe esperar a hacer la correccién del CODA,

El grupo temitorial Eje Cafetero iniciard el Modeto de Entorno Productive que se llewara a cabo en el
municipto de La Unién (Valle del Cauca), por ello, se inician acciones de preparacién para el MEP:

- Verificacion de las PPR/PPR-E postuladas para el MEP

- Identificacion de actores clave de! municipio para el desarrolio del MEP

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se llevan a cabo los compromisos contenidos en las obligaciones generales tales como:
Diligenciamiento de la informacion en el SECOP I, legalizacién de gastos de desplazamiento, Entrega
de informacidn requerida por ef supervisor dei contrato, prestacién oportuna, eficiente zon calidad de las
obligaciones contractuales, prestacion de los servicios profesionales bajo los marcos de la ética. lealtad
y buena fe, pago oportuno de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y demas
obligaciones generales contenidas en el contrato No. 208 de 2019

|V[sto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documanto ne Controlado. La versidn vigante se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 03-02.219

l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRA'IISTAI CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA

CC.CENTRUTIDNo| 30329142 |

CONTRATC No. 208- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 DE FEBRERQ AL 28 DE FEBRERQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GTJL PEREIRA GRUPQ TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO

)

CBJETO DEL CONTRATO:

Cloude HH

CLAUDIA MONICA ALZA

Prestar con plena autonemia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa
Paz y Reconcnllacnon enla gest:on val:dac:on y verifi cacnén de las actividades relac:onadas con la mplemenlacmn dela ruta de reintegracion, la estrategia de

NOMBRE(S):

=l| E PINEDA

Focha VoBo: 28 Cé , ﬁfm Zo/ ‘f

Fittp: fhwwrw reircorporacion gov.cofes/atencion/Paginasipolilicas, aspx”

“El registsa de datos personales en este [ormato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, a'macenamiento y uso de los mismoes. En cumplimiento & la Ley 1581/12 y ol Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionan o complementen. Conozea la politica de tratamiento da los dalos parsonales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se consig era Documeanio ne Controlado, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”




